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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)  

คร้ังท่ี ๖/๒๕๖7 
วันจันทรท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา ๑๕.00 น. 

ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ช้ัน 14 อาคาร 100 ป ศรีสุริยวงศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

----------------------------------------- 
ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร  สวางเจริญ    อธิการบดี 
2. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทีฆทรัพย    ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
3. รองศาสตราจารยสมชาย  พรหมสุวรรณ    ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
๔. รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา  พงศพัฒนโยธิน      รองอธิการบดี  
๕. อาจารย ดร.ศิริกาญจน   โพธ์ิเขียว    รองอธิการบดี 
๖. อาจารย ดร.นัยนพัศ   อินจวงจิรกิตต    รองอธิการบดี 
๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุษ  ประดิษฐทรง    รองอธิการบดี 
๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค  บัวทอง      รองอธิการบดี 
๙. อาจารย ดร.สุรศักด์ิ   เครือหงษ    ผูชวยอธิการบดี 
๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา  วัฒนพานิช    ผูชวยอธิการบดี 
๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา  แจดนาลาว    ผูชวยอธิการบดี 

 1๒. ผูชวยศาสตราจารยณัฏฐ         เดชะปญญา    ผูชวยอธิการบดี 
  ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร ศรีหามี     ผูชวยอธิการบดี 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิบูลย   วิฑูรยปญญากุล    ผูชวยอธิการบดี 

 
ผูเขารวมประชุม 
  ๑. รองศาสตราจารย ดร.ทยาตา    รัตนภิญโญวานิช    อาจารยประจำสาขาวิชาจิตวิทยาฯ  
 ๒. นายอภิชาติ     สิงหชัย      รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 
  ๓. นายพิสิฐ     วงศวัฒนากูล    รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

๔. นางสาวกฤตยา    สุวรรณไตรย     ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนาสำนักงานสภาฯ  
๕. นางสาวสรัญญา   บุญภา      บุคลากรกองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

 
ผูไมเขารวมประชุม 

- ไมมี -  
 

เจาหนาท่ีการประชุม  
  1 นางสาววิลาวรรณ    ดวงลิวงษ บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
  2. นายจักรชัย     ตระกูลโอสถ บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ 7/๒๕๖๗ วันศุกรที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕67 เวลา ๑๖.๓๐ น. 



๒ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

เร่ิมประชุม  เวลา ๑๕.๒๕ น. 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา          
เปนประธานที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั ้งที ่ ๖/๒๕๖7 โดยไดกลาวเปด                
การประชุมฯ และดำเนินการประชุมฯ ตามระเบียบวาระ ดังตอไปน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 
 
  ๑. ตามที่ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอม แตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารย ดร.  
คณกร สวางเจริญ ดำรงตำแหนงอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ตั้งแตวันที่ 4 มิถุนายน 
พ.ศ. 2567 เปนตนไปแลวนั้น เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ดำเนินไป
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิบูลย  วิฑูรยปญญากุล ใหดำรงตำแหนง
ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยไดรับเงินประจำตำแหนง และคาตอบแทน        
อื่น ๆ ตามสิทธ์ิ ทั้งนี้ ตั้งแตวันจันทรที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕67 เปนตนไป สั่ง ณ วันจันทรที่ 24 มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕67 
  ๒. วันจันทรที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดเขารวมบันทึกเทปรายการ Talk Today สถานีโทรทัศน              
PPTV 36 HD เปดใจ ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ หลังรับตำแหนงอธิการบดี มหาวิทยาลัย         

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา คนใหมอยางเต็มตัว โดยจะมีการเผยแพรในวันจันทรที ่ 1 กรกฎาคม                
พ.ศ. 2567 เวลา 15.15 - 15.45 น. ทางสถานีโทรทัศน PPTV 36 HD ซึ่งมีประเด็นสำคัญเรื่องปรัชญา      

ของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน ปณิธาน และคานิยมองคกร ซึ่งกิจกรรมการบันทึกรายการน้ี เปนกิจกรรมหน่ึง       
ในโครงการ การพลิกโฉมสื่อประชาสัมพันธและภาพลักษณมหาวิทยาลัย ของสำนักประชาสัมพันธและ
สารสนเทศ 
 ๓. วันที่ 10 - 13 มิถุนายน พ.ศ. 2567 คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ไดเขารวมประชุมและแสดงความสำเร็จดานความยั่งยืนในงานประชุมวิชาการระดับโลก ดานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Global Sustainable Development Congress 2024 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ กรุงเทพมหานคร 

โดยรายละเอียดตาง ๆ น้ัน อยูในระเบียบวาระของการประชุม 
  
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
  
   เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมใหพิจารณารายงานการประชุมวิสามัญคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 วันอังคารที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา ๑๓.00 น. ณ หองประชุม
ชั้น ๑๓ อาคาร ๑๐๐ ป ศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั ้งที ่ ๕/๒๕๖7 วันจันทรที ่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. 2567              
เวลา ๐๙.00 น. ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 14 อาคาร 100 ป ศรีสุริยวงศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ดังมีรายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารแนบ  
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   จึงเสนอมาเพื ่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)        
คร้ังท่ี ๕/๒๕๖7   
 
มติท่ีประชุม  ๑. รับรองรายงานการประชุมวิสามัญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งท่ี               
๑/๒๕๖7 โดยไมมีการแกไข  
   ๒. รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ ๕/๒๕๖7 
โดยมีการแกไข ดังน้ี 
     ๑) ระเบียบวาระที่ ๑ เรื ่องที ่ประธานแจงใหทราบ ขอที่ ๒ โดยแกไขการสะกด      
คำผิด จากเดิม “รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงษพัฒนโยธิน” แกไขเปน “รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา  
พงศพัฒนโยธิน” 
         ๒) ระเบียบวาระที ่ ๓ เรื ่องสืบเนื ่อง วาระที ่ ๓.๓ รายงานผลการดำเนินงาน             
ของผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา แจดนาลาว จากเดิม “โครงการหนึ่งหมูบาน หนึ่งเชฟอาหารไทย ภายใต
นโยบายการพัฒนาซอฟตพาวเวอรแหงชาติดานอาหาร ขณะนี้อยู ระหวางการพิจารณา และไดยายพื้นท่ี
รับผิดชอบจากจังหวัดสมุทรสาคร มาเปนอำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี” แกไขเปน “โครงการหนึ่งหมูบาน 
หนึ ่งเชฟอาหารไทย ภายใตนโยบายการพัฒนาซอฟตพาวเวอรแหงชาติดานอาหาร ขณะนี ้อยู ระหวาง             
การพิจารณา และไดยายพื้นที่รับผิดชอบจากจังหวัดสมุทรสาคร มาเปนกรุงเทพมหานคร และอำเภออูทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี” 
       ๓) ระเบ ียบวาระที ่ ๔ เร ื ่องเสนอเพ ื ่อพ ิจารณา วาระที ่ 4.17 รายงานผล                 
การดำเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานความกาวหนา ใหตัดชื่อโครงการ “ขอที่ ๑๐) โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล” ออก จากโครงการยุทธศาสตร จำนวน 
40 โครงการยอย  
    
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 
 
  วาระท่ี ๓.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ SDGs ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย 

               สูการจัดอันดับ Impact Rankings ดานการพัฒนาอยางย่ังยืน 
               (Sustainable Development) ของ Times Higher Education  
      (THE) 

 
สรุปเร่ือง  
 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา วัฒนพานิช ผูชวยอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เขารวมประชุมและแสดงความสำเร็จดานความยั่งยืน ในงานประชุมวิชาการ
ระดับโลกดานการพัฒนาที่ยั ่งยืน Global Sustainable Development Congress 2024 ซึ่งจัดขึ้นระหวาง

วันท่ี 10 - 13 มิถุนายน 2567 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคการจัดงาน        
เพื ่อสงเสริม และผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษาจากทั ่วโลกชวยกันขับเคลื ่อนโครงการดานการศึกษา  
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การวิจัย นวัตกรรม และการเขาถึงขอมูลเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ  
โดยการผนึกกำลังกับภาค ธุรกิจ รัฐบาล และองคกรการกุศล สำหรับหัวขอหลักในการจัดงานคือ “การรวม
การศึกษาระดับอุดมศึกษา หนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรมและสังคมเขาดวยกัน เพื่ออนาคตที่ยั่งยืน”  
โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา          
พรอมดวยรองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน รองอธิการบดี ผู ชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา            
วัฒนพานิช ผูชวยอธิการบดี ผูชวยศาสตราจารยณัฏฐ เดชะปญญา ผูชวยอธิการบดี ผูชวยศาสตราจารย ดร. 
กุลสิรินทร อภิรัตนวรเดช ผูอำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธฯ และคณะทำงานศูนยการพัฒนาทองถิ่นและ
ข ับเคล ื ่ อนมหาว ิทยาล ัยส ู  การพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน  (SDGs) BSRU Local  and University Sustainable 
Development Division ไดนำเสนอภาพรวมการดำเนินงาน นโยบาย และผลการดำเนินงานในเรื ่อง             
ของการบริหารจัดทรัพยากรชุมชนอยางยั ่งยืน และการดำเนินกิจกรรมเพื ่อสงเสริมความยั ่งยืนภายใน
มหาวิทยาลัย อาทิ งานวิจัยและบริการวิชาการในดานที่เกี่ยวของ และการสรางการมีสวนรวมเพื่อพัฒนา        
ไปสูความย่ังยืนของนักศึกษา บุคลากร และหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  รายงานสรุปขอมูลการดำเนินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก Impact Ranking 2023 - 2024 

ตามผลกระทบที ่มหาวิทยาลัยสรางเพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (SDGs) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดรับการจัดอันดับ Impact Ranking 2024 อยูในกลุมลำดับท่ี 

801 – 1000 ในจำนวนสถาบันและมหาวิทยาลัยทั่วโลกทั้งหมดจำนวน 2,152 สถาบัน/มหาวิทยาลัย        
จาก 125 ประเทศ เปนการปรับอันดับจากปกอน (Impact Ranking 2023) ซึ่งไดรับการจัดอันดับอยูในกลุม

ลำดับท่ี 601 – 800 ในจำนวนสถาบันและมหาวิทยาลัยท่ัวโลกท้ังหมดจำนวน 1,799 สถาบัน/มหาวิทยาลัย 
จาก 104 ประเทศ (เพ่ิมข้ึนจำนวน 353 มหาวิทยาลัย) 
  มีสถาบันและมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ที่เขารวมการจัดอันดับ Impact Ranking ในป 2024 

จำนวน 77 แหง โดยเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งหมด จำนวน 35 แหง และมีเพียงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เพียง 1 แหงเทานั้น ที่อยูในชวงอันดับ 601 - 800 ในขณะที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพียง 5 แหง
เทานั้น ที่ติดอันดับ 801 - 1000 มหาวิทยาลัยราชภัฏอื่น ๆ ทั้งหมดอยูในตำแหนงที่ต่ำกวา 1,000+          
จากการจัดอันดับสถาบันทั้งหมด จำนวน 2,152 แหง ผลลัพธเหลานี้แสดงใหเห็นวา มหาวิทยาลัยราชภัฏ         
ยังมีความจำเปนท่ีตองพัฒนา ขับเคล่ือนเพ่ือกาวไปสูสถาบันอุดมศึกษาช้ันนำในระดับโลก 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) อยางตอเนื่องเปนปที่ 3 มีการสงผลการดำเนินงานเพื่อเขารับการจัดอันดับจำนวนทั้งสิ้น 6 เปาหมาย
การพัฒนา อันไดแก เปาหมายการพัฒนาท่ี 1, 3, 4, 11, 16 และ 17 ซ่ึงเปนอันดับท่ี 2 ในกลุมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ และลำดับท่ี 21 ของไทย โดยมีรายงานสรุปขอมูลแบงตามเปาหมายการพัฒนา ตามเอกสารดังแนบ 

   อยางไรก็ตาม รายงานสรุปขอมูลการดำเนินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก Impact Ranking 
ขางตนนี ้ เปนการวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลจากคะแนนที่ไดรับและขอมูลที ่ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
บานสมเด็จเจาพระยา นำสงเทานั้น สำหรับการพัฒนาการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก Impact Ranking ในปน้ี 
คณะทำงานไดเตรียมวางแนวทางการใช Impact Dashboard ของ THE ซึ่งเปนแพลตฟอรมที่มีรายละเอียด
ยอยใหเขาศึกษา สามารถเปรียบเทียบขอมูลของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยากับมหาวิทยาลัย 
อื่น ๆ ได เขาถึงการสงขอมูลและสำรวจแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด ในอนาคตที่เปนไปไดเพื่อสงเสริมความยั่งยืน
ตลอดจนแนวโนมระดับสากลของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

จึงนำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 



๕ 
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มติท่ีประชุม   รับทราบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ SDGs ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูการจัดอันดับ 
Impact Rankings ด  านการพ ัฒนาอย  า งย ั ่ ง ย ื น  ( Sustainable Development) ของ  Times Higher 
Education (THE) 
 
    วาระท่ี ๓.๒ ขอสังเกตเก่ียวกับ (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และ 
         วิธีการสรรหาผูอำนวยการสถาบัน สำนักหรือหัวหนาหนวยงาน             
         ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. .... 

 
สรุปเร่ือง  
 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา ตามที่คณะกรรมการ
ดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอำนวยการสถาบัน สำนัก หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ พ.ศ. .... ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันอังคารท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
  คณะกรรมการดานกฎหมายของมหาวิทยาลัยไดมีมติแกไข (ราง) ขอบังคับดังกลาวตามหลักการ 
รางกฎหมาย และไดตั ้งขอสังเกต ฝายเลขานุการจึงนำเขาที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  1. รับทราบขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เรื่องการปรับแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยาวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอำนวยการสถาบัน สำนัก หรือหัวหนา
หนวยงานท่ีเรียกช่ือท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ....  
  2. มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.พิบูลย วิฑูรยปญญากุล ผูชวยอธิการบดี ดำเนินการสำรวจ 
และศึกษาขอบังคับของมหาวิทยาลัยตาง ๆ เรื่องของคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอำนวยการ
สถาบัน สำนัก หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อที่มีฐานะเทียบเทาคณะ เพื่อนำมาปรับปรุงแกไขใหทันสมัย
สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ใหเปนไปตามระเบียบ           
ท่ีเก่ียวของตอไป  
 
   วาระท่ี ๓.๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
                  วาดวยเคร่ืองแบบพนักงานมหาวิทยาลัยและผูทรงคุณวุฒิ  
        พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
สรุปเร่ือง  
 
    ผู ชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดี แจงตอที ่ประชุมวา การดำเนินงาน           
เรื ่องระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวยเครื ่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยและ
ผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว ในคราวประชุม              
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ครั้งที่ 6/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ         
(เหม ผลพันธิน) ชั้น 14 อาคาร 100 ป ศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงนำเขา          
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   ๑. รับทราบการผานอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เรื่องระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยาวาดวยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยและผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในคราวประชุม              
คร้ังท่ี 6/๒๕๖๗ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
   ๒. ขอความรวมมือคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย และบุคลากร รวมกันสวมใส
เคร่ืองแบบพนักงานมหาวิทยาลัย ตามวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยไดกำหนด  
   ๓. มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.พิบูลย วิฑูรยปญญากุล ผูชวยอธิการบดี ดำเนินการสำรวจ
และศึกษาขอมูลตาง ๆ กับกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี และประสานงานกับรานสหกรณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เพื่อเตรียมความพรอมในการผลิตเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย
และผูทรงคุณวุฒิ และออกจำหนายใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
  
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 
      วาระท่ี 4.1 ขอความอนุเคราะหจัดสรรงบประมาณสนับสนุน (เพ่ิมเติม) 
 
สรุปเร่ือง 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา  แจดนาลาว ผูชวยอธิการบดี ผูรับผิดชอบโครงการพัฒนา 
ความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนข้ันสูง (Reinventing University) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขอความอนุเคราะหมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
(เพ ิ ่มเต ิม) 20% จากจำนวนเง ิน 2,600,000 บาท (สองล านหกแสนบาทถวน) คือจำนวนเงิน               
520,000 บาท (หาแสนสองหมื่นบาทถวน) ของโครงการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและ
พัฒนากำลังคนขั้นสูง (Reinventing University) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ดำเนินงาน 10 เดือน 
ต้ังแตเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568) เพ่ือประโยชนสูงสุด ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
สร างสรรค  (Creative Economy) เพ ื ่อการสร างม ูลค าพ ัฒนาเช ิงพ ื ้นท ี ่ รวมทั ้งการใช องค ความรู                     
ของมหาวิทยาลัยสรางชุมชนทองถิ่น ใหมีรายไดจากเศรษฐกิจฐานมูลคา (Value - Based Economy) ตอไป 
จึงนำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
           
มติท่ีประชุม     1. เห็นชอบในหลักการ เรื่องการของบประมาณสนับสนุน (เพิ่มเติม) 20% จากจำนวนเงิน 
2,600,000 บาท (สองลานหกแสนบาทถวน) คือ จำนวนเงิน 520,000 บาท (หาแสนสองหมื่นบาทถวน) 
ของโครงการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนขั้นสูง (Reinventing University) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ดำเนินงาน 10 เดือน ต้ังแตเดือนมิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
  ๒. มอบกองนโนบายและแผน สำนักงานอธิการบดี จัดหาแหลงงบประมาณ และดำเนินการ
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
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     วาระท่ี 4.2 (ราง) คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
          เร่ือง การมอบหมายภาระงานและความรับผิดชอบ 

      ของรองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 
 
สรุปเร่ือง 
 
 อาจารย ดร.ศิริกาญจน  โพธิ์เขียว รองอธิการบดี ไดจัดทำ (ราง) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ านสมเด ็จเจ าพระยา  เร ื ่อง  การมอบหมายภาระงานและความร ับผ ิดชอบของรองอธ ิการบดี   
และผูชวยอธิการบดี เพื่อนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา รายละเอียด 
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม     ๑. เห็นชอบ (ราง) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง การมอบหมายภาระ
งานและความรับผิดชอบของรองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี 
   ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
     วาระท่ี 4.3 การขออนุมัติงบประมาณ เงินรายได ประเภท คงคลัง บกศ.  
          ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
สรุปเร่ือง 
 
 ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ไดรับการอนุมัติงบประมาณ เพื่อการกอสรางอาคารหอประชุม 
ศูนยการศึกษาอู ทองทวารวดี ระยะที ่ ๑ จำนวนเง ิน ๑๙ ,๑๑๐ ,๐๐๐ บาท (สิบเก าล านหนึ ่งแสน 
หนึ่งหมื่นบาทถวน) ปจจุบันผูรับจางไดจัดสงแผนการดำเนินการกอสราง ซึ่งจะแลวเสร็จในเดือนกันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหนังสือเลขที่ ๐๐๖๓/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และหนังสือยินยอม  
เสียคาปรับ เลขท่ี ๐๐๖๔/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี จึงขออนุมัติงบประมาณ เงินรายได ประเภท คงคลัง บกศ. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือการกอสรางอาคารหอประชุมศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ระยะท่ี ๒ จำนวนเงิน 
๕๙,๐๙๐,๐๐๐ บาท (หาสิบเกาลานเกาหมื่นบาทถวน) เพื ่อใหการดำเนินงานกอสรางอาคารหอประชุม               
มีความตอเนื ่องและสมบูรณ จึงนำเขาที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม 1. เห็นชอบในหลักการ เรื่องการของบประมาณ เงินรายได ประเภท คงคลัง บกศ. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือการกอสรางอาคารหอประชุมศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ระยะท่ี ๒ จำนวนเงิน 
๕๙,๐๙๐,๐๐๐ บาท  (หาสิบเกาลานเกาหม่ืนบาทถวน) 
   ๒. มอบผู ชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา แจดนาลาว ผู ชวยอธิการบดี ดำเนินการจัดต้ัง
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ ประเมินความคุมคา และ       
ความเหมาะสมของการใชงบประมาณในการกอสรางอาคารหอประชุมศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ระยะที่ ๒ 
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และมอบหมายใหอาจารย ดร.ศิริกาญจน โพธิ์เขียว รองอธิการบดี เปนประธานในคณะกรรมการในชุดดังกลาว 
โดยใหดำเนินการอยางเรงดวน  
   ๓. มอบกองนโนบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.4 การพิจารณาอนุมัติการจัดต้ังชมรมศิษยเกาอูทองทวารวดี  
         มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
สรุปเร่ือง 
 
 ตามที ่ ดร.ไพศาล วองไวกลยุทธ ประธานชมรมศิษยเกาอู ทองทวารวดี เปนตัวแทนชมรม              
ในการเสนอขอจัดตั้งชมรมศิษยเกาอูทองทวารวดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สุพรรณบุรี  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมศิษยเกาที่สำเร็จการศึกษาไปแลว และเพื่อรวมกันพัฒนาศูนยการศึกษาอูทอง
ทวารวดี ใหดีย่ิงข้ึน 
 ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี จึงขอใหที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกัน
พิจารณาอนุมัติจัดตั้งชมรมศิษยเกาอูทองทวารวดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สุพรรณบุรี  
ตามความประสงคของ ดร.ไพศาล วองไวกลยุทธ จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกัน
พิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
  
มติท่ีประชุม 1. อนุมัติการจัดต้ังสมาคมศิษยเกาอูทองทวารวดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

2. มอบศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.5 การย่ืนเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมประกอบการพิจารณา 
            คืนสภาพนักศึกษา 
 
สรุปเร่ือง 
 
  อางถึงบันทึกขอความสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) คณะครุศาสตร ที่ อว 0643.06/0008 ลง
วันที่ 4 มิถุนายน 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะหพิจารณาคืนสภาพนักศึกษาแกนายพรรษวัน กุลพิพัฒน
สัจจะ ซึ่งนักศึกษามีปญหาดานการเงินและประสบอุบัติเหตุทางรถยนต ตองใชเวลาในการฟนฟูรักษาตัว               
ในชวงระยะเวลาหนึ่ง เปนเหตุใหไมสามารถติดตอขอลงทะเบียนเพื่อรักษาสถานภาพในชวงปการศึกษา  
2565 ได จึงพนสภาพการเปนนักศึกษาเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2567 เนื่องจากระยะเวลาเรียนครบกำหนด 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ) และรองอธิการบดีมอบหมายใหสาขาวิชาฯ ประสานขอมูลกับ นักศึกษาเพื่อย่ืน
เอกสารหลักฐานเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุตามคำวินิจฉัยของผูอำนวยการสำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) ไดดำเนินการประสานงานขอมูลขางตนจากนักศึกษาเสร็จสิ้นแลว 
จึงไดสงสำเนาเอกสารใบรับรองแพทยและภาพถายเอ็กซเรยอาการบาดเจ็บของนักศึกษาตามรายการเอกสาร
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ดังแนบ เพื ่อประกอบการพิจารณาขอคืนสถานภาพนักศึกษา จึงนำเขาที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม 1. ไมเห็นชอบการคืนสภาพนักศึกษาของนายพรรษวัน กุลพิพัฒนสัจจะ รหัสนักศึกษา 
๕๕๘๑๑๒๓๐๘๓ เนื ่องจากไดมีการพนสภาพการเปนนักศึกษาแลว และไมเปนไปตามระเบียบขอบังคับ        
ของทางมหาวิทยาลัย 
             ๒. กรณีที ่นักศึกษามีความประสงคที ่จะสำเร็จการศึกษานั ้น มหาวิทยาลัยมีแนวทาง             
ใหนักศึกษามาเริ่มตนสมัครเขาเรียนใหม และใชวิธีการเทียบโอนรายวิชาที่สามารถเทียบโอนได ทั้งนี้ใหปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของเปนสำคัญ 
   ๓. มอบสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) คณะครุศาสตร แจงนักศึกษาและดำเนินการ            
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.6 การขออนุมัติการสรรหาและบรรจุแตงต้ังนักวิชาการคอมพิวเตอร 
 
สรุปเร่ือง  
   
  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร จำนวน ๔ อัตรา 
แตปจจุบันสำนักวิทยบริการฯ มีบุคลากรตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร จำนวน ๑ คน เนื่องจากหนาที่และ
ความรับผิดชอบ ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร ของสำนักวิทยบริการฯ มีภาระงานจำนวนมาก และ         
เป นงานที ่ต องใช ความสามารถเฉพาะดานในการพัฒนา และจัดการแหลงเร ียนรู ด ิจ ิท ัลใหท ันตอ                      
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่มุงเนนการใหบริการแหลงเรียนรู และทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลมากข้ึน       
เพ่ือเพ่ิมทักษะอนาคตและนวัตกรรม รวมถึงการถายทอดความรูผานส่ือดิจิทัลหลากหลายรูปแบบ 
  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงขออนุมัติการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร จำนวน 1 อัตรา จึงนำเขาที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ   

 
มติท่ีประชุม  1. อนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร         
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (เงินบำรุงการศึกษา) จำนวน ๑ อัตรา  
  ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
     วาระท่ี 4.7 การขออนุญาตศึกษาตอระดับปริญญาเอก และขอรับทุนสนับสนุน 
         การศึกษาตอ 
 
สรุปเร่ือง  
 
  อาจารยอลงกต ประสานศรี อาจารยประจำสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดขออนุญาตตามบันทึกขอความที ่ อว 0643.08/0101 ลงวันที ่ 24 มกราคม 2567  



๑๐ 
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เรื ่อง ขออนุญาตสมัครเรียนและสอบเพื่อศึกษาตอระดับปริญญาเอก และไดรับอนุญาตสมัครเรียนและ  
สอบคัดเลือกไปแลวนั้น บัดนี้อาจารยอลงกต ประสานศรี ไดสอบคัดเลือกและผานการคัดเลือกเปนผูมีสิทธ์ิ 
เขาศึกษาตอระดับ ปริญญาเอก หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาคพิเศษ) สาขาวิชาสาธารณสุขและ
การพัฒนาที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปการศึกษา 2567 ซึ่งเปนการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ 
(เสาร-อาทิตย) จัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง 
  ฝายเลขานุการฯ จึงนำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา ดังน้ี 
    1) ขออนุญาตศึกษาตอในหลักสูตรดังกลาว ตั ้งแตภาคเรียนที ่ 1/2567 เปนตนไป  
ในการศึกษาตอครั้งนี้ไมมีผลกระทบตอหลักสูตรและสาขาวิชาที่สังกัด ทั้งนี้ไดรับความเห็นชอบใหศึกษาตอจาก
ท่ีประชุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรเเลว 
   2) ขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาตอของบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ 
เจาพระยา ตามจำนวนคาธรรมเนียมตลอดหลักสูตร จำนวน 253,470.00 บาท (สองแสนหาหมื่นสามพัน       
ส่ีรอยเจ็ดสิบบาทถวน) 
 
มติท่ีประชุม     1. อนุมัต ิใหศ ึกษาตอในระดับปริญญาเอก หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต           
(ภาคพิเศษ) สาขาวิชาสาธารณสุขและการพัฒนาที่ยั ่งยืน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปการศึกษา 2567          
ต้ังแตภาคเรียนท่ี 1/2567 เปนตนไป  
    2. เห ็นชอบในหล ักการ  เร ื ่องการขอร ับท ุนสน ับสน ุนการศ ึกษาต อของบ ุคลากร                    
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยใหคณะกรรมการพิจารณาทุนของมหาวิทยาลัยฯ                 
ซ่ึงมีอธิการบดีเปนประธาน เปนผูพิจารณาอนุมัติ ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
     ๓. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.8 การเตรียมความพรอมในการวางแผนอัตรากำลังคน กรณีบุคลากร 
         เกษียณอายุราชการ ประจำป 2567 

 
สรุปเร่ือง  
 
  กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ไดสำรวจขอมูลการเกษียณอายุราชการของบุคลากร
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจำ พนักงาน
ราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบำรุงการศึกษา) และ
ลูกจางมหาวิทยาลัย (เงินบำรุงการศึกษา) โดย ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 นี้ มีบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ 
จำนวนท้ังส้ิน 20 ราย 
  ฝายเลขานุการฯ จึงนำเขาที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา  
เพ่ือเตรียมความพรอมในการวางแผนอัตรากำลังคน  รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  1. เห ็นชอบในหลักการ เร ื ่องการเตร ียมความพรอมในการวางแผนอัตรากำลังคน                
กรณีบุคลากรเกษียณอายุราชการ ประจำป 2567 
  2. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 



๑๑ 
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     วาระท่ี 4.9 การขอความอนุเคราะหใหทางมหาวิทยาลัยทำประกาศรับโอนยาย 
        ขาราชการ ตำแหนงอาจารย 1 อัตรา เพ่ือทำแทน  
        ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.ปลันธนา เลิศสถิตธนกร  

 
สรุปเร่ือง  
 
 ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจ าพระยา ที ่ 1279/2567 เร ื ่อง อนุญาต 
ใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทตำแหนงวิชาการลาออกจากราชการ สั ่ง ณ วันท่ี  
20 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยใหผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.ปลันธนา เลิศสถิตธนกร อัตราขาราชการ 
ตำแหนง อาจารย สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ลาออกจากราชการตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เปนตนไป ซึ่งผู ชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.ปลันธนา เลิศสถิตธนกร เปนอาจารยประจำหลักสูตร วท.ม. 
ผลิตภัณฑสมุนไพรกัญชงและกัญชา แตเนื่องจากหลักสูตรนี้มีนักศึกษาจำนวนนอยและกำลังจะปดหลักสูตร 
ประกอบกับสาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย มีนักศึกษาจำนวนมาก รวม ๓ ชั ้นป จำนวน ๒๒๓ คน                   
ซึ ่ งม ีจำนวนอาจารย ไม  เพ ียงพอต อจำนวนนักศ ึกษา อีกท ั ้ งย ังขาดอาจารย สอนด านเภส ัชว ิทยา                           
ซึ่งเดิม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.ปลันธนา เลิศสถิตธนกร สอนรายวิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยาใหกับ
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความประสงคใหทาง
มหาวิทยาลัยทำประกาศรับโอนยายขาราชการตำแหนงอาจารย ทางดานเภสัชวิทยา เพื่อมาสังกัดสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการแพทย จำนวน ๑ อัตรา เพื่อแทนตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.ปลันธนา เลิศสถิตธนกร  
ซึ ่งไดลาออกจากราชการไป จึงนำเขาที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  1. เห็นชอบในหลักการ เรื ่องการเปดรับโอนยายขาราชการตำแหนงอาจารย ทางดาน           
เภส ัชว ิทยา เพ ื ่อมาส ังก ัดสาขาว ิชาว ิทยาศาสตร การแพทย จำนวน ๑ อ ัตรา เพ ื ่อแทนตำแหนง                       
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.ปลันธนา เลิศสถิตธนกร ซ่ึงไดลาออกจากราชการไป   
   2. มอบผู ช วยศาสตราจารย ดร.ปณิตา แจดนาลาว ผู ช วยอธิการบดี ประสานงานกับ             
รองศาสตราจารย ดร.บุญมี กวินเสกสรรค คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อศึกษาขอมูลตาง ๆ          
เพื ่อจัดสรรอัตรากำลังใหกับสาขาวิชาที ่คลาดแคลน มีความจำเปนเรงดวน และเกิดประโยชนสูงสุดกับ             
ทางมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ    
   ๓. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
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    วาระท่ี 4.10 การขออนุมัติจางพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  
           (การจางนอกกรอบ) ดวยเงินรายได สถาบันวิจัยและพัฒนา  

          แทนอัตราเดิม  
 

สรุปเร่ือง  
 
  อางถึงบันทึกขอความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว ๐๖๔๓.๐๕/๐๒๙๓ เรื ่อง ขออนุมัติ 
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ลงวันที ่ ๗ มิถ ุนายน ๒๕๖๖ และรายงานการประชุม 
คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรที่ ๑๑ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีมติ อนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จำนวน ๑ อัตรา สังกัดสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (การจางนอกกรอบ) โดยใหสถาบันวิจัยและพัฒนา จัดสรรเงินจำนวน ๑๐ % จากหมวดเงิน
โครงการวิจัยมาจางบุคลากรเพ่ือรองรับหนาท่ีตามพันธกิจท่ีกำหนดไว  
    สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงขออนุมัติจางพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน (การจาง 
นอกกรอบ) จำนวน ๑ อัตรา แทนอัตราเดิม ตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ เปนตนไป ตำแหนงที่ขอจาง 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี อัตราคาจาง ๑๙,๕๐๐ บาท/เดือน  
(หนึ่งหมื่นเกาพันหารอยบาทถวน) แหลงงบประมาณ เงินรายไดสถาบันวิจัยและพัฒนา เนื่องจากเจาหนาท่ี 
อัตราเดิมไดรับการบรรจุในตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร พนักงานมหาวิทยาลัย งบบำรุงการศึกษา (บกศ.)         
จึงนำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 
มติท่ีประชุม  ๑. อนุมัติจางพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน (การจางนอกกรอบ) จำนวน ๑ อัตรา             
(งบประมาณเงินรายไดของสถาบันวิจัยและพัฒนา) ต้ังแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ เปนตนไป 
   2. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
   วาระท่ี 4.11 การขออนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  

 
สรุปเร่ือง  
 
  สาขาวิชาการแพทยแผนไทย ไดขออนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหนง
อาจารย จำนวน ๔ อัตรา และอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ตำแหนง เจาหนาที่ จำนวน ๑ อัตรา 
ตามแผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ระยะ 5 ป จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบในหลักการ เรื่องการขออนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนของสาขาวิชาการแพทยแผนไทย 
   ๒. มอบอาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต  รองอธ ิการบดี ดำเน ินการจ ัดต ั ้งกรรมการ         
เพื่อรวมกันศึกษาขอมูล และเหตุผลความจำเปนในดานตาง ๆ และมอบนายพิสิฐ วงศวัฒนากูล รักษาการ
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ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล เขารวมเปนคณะกรรมการดวย โดยใหคณะกรรมการชุดดังกลาว ดำเนินการ
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
   ๓. นำขอมูลจากการพิจารณาของคณะกรรมการในขอที่ ๒ เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) เพ่ือรวมกันพิจารณาในคราวการประชุมคร้ังถัดไป 
 
     วาระท่ี 4.12 การขอความอนุเคราะหขอตำแหนงอาจารยประจำ 
            สาขาวิชาเทคนิคการแพทย จำนวน 1 อัตรา                

 
สรุปเร่ือง  
 
  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ขอความอนุเคราะหตำแหนงอาจารยประจำสาขาวิชาเทคนิค
การแพทย จำนวน ๑ อัตรา เนื่องจากสาขาวิชามีจำนวนนักศึกษารวมทุกชั้นป จำนวน ๒๐๓ คน พรอมท้ัง 
ยังมีการตรวจประเมินสถาบันการศึกษาในการรับรองการเปดสอน โดยมีการนับจำนวนอาจารยตอจำนวน
นักศึกษา คา FTES ไมเกิน ๑:๘ นอกจากนี้อาจารยที่จะนับคา FTES ไดตองเปนอาจารยประจำสาขาวิชา  
อยางนอย ๙ เดือน สาขาวิชาเทคนิคการแพทย มีจำนวนอาจารยตอนักศึกษา ณ ปจจุบัน คิดเปน ๑ : ๗.๑๓  
(ปการศึกษา ๒๕๖๗) ซึ่งมีความเสี่ยงสูงที่จำนวนอาจารยตอนักศึกษาเกินจากเกณฑที่สภาเทคนิคการแพทย
กำหนด เพื่อใหการทำงานภายในสาขาวิชาเปนไปดวยความเรียบรอย และไมใหเกิดผลกระทบตอการจัดการ
เรียนการสอนของสาขาวิชาในอนาคต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย จึงขอความอนุเคราะห ขอตำแหนงอาจารย
ประจำสาขาวิชาเทคนิคการแพทย จำนวน ๑ อัตรา ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  1. อนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหนงอาจารยประจำสาขาวิชาเทคนิค
การแพทย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน ๑ อัตรา (เงินบำรุงการศึกษา) 
    ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.13 การขอเปดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารยประจำ 
                    สาขาวิชาภาษาจีน ทดแทนในอัตราท่ีวางลง  

 
สรุปเร่ือง  
 
  อาจารย ดร.ธนภัทร ปานทองคำ อาจารยประจำสาขาวิชาภาษาจีน ไดลาออกจากราชการ  
โดยมีผลตั้งแตวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 ทำใหจำนวนนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนที่มีอยูเปนจำนวนมาก
ในปจจุบัน กอรปกับแผนการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนในดานการสอนและดานการสื่อสารเชิงธุรกิจ 
ซึ่งเปนศาสตรในกระแสความตองการและเปนที่สนใจของตลาดแรงงาน เพื่อสรางหลักสูตรที่มีความหลากหลาย 
โดดเดน และตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน และอนาคต สาขาวิชาภาษาจีน 
จึงไดจัดทำบันทึกขอความ ที่อว 0643.07/ภจ.0001 เรื่อง ขอสงวนอัตราอาจารยประจำสาขาวิชาภาษาจีน  
ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2567 และไดรับการอนุมัติสงวนอัตราดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหมหาวิทยาลัย
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เปดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารยประจำสาขาวิชาภาษาจีน จำนวน 1 อัตรา เพื่อทดแทน
อัตราที่วางลง ในรอบการเปดรับสมัครเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567 จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑. เห็นชอบในหลักการ เรื่องการขออนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหนง
อาจารยประจำสาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   ๒. มอบรองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน รองอธิการบดี และนายพิสิฐ             
วงศวัฒนากูล รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล ดำเนินการรวมกันศึกษาขอมูล และเหตุผลความ
จำเปน                 ในดานตาง ๆ ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
   ๓. นำขอมูลจากการพิจารณาในขอท่ี ๒ เสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(คบม.) เพ่ือรวมกันพิจารณาในคราวการประชุมคร้ังถัดไป 
 
    วาระท่ี 4.14 การขอความอนุเคราะหเปดรับสมัครอาจารยใหม  
                     สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 อัตรา  

 
สรุปเร่ือง  
 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดเปดรับสมัครและสอบสัมภาษณอาจารยใหม จำนวน ๑ อัตรา  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือก เพื่อจางบุคคล 
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบำรุงการศึกษา) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เพื่อปฏิบัติหนาที่ประจำหนวยงานตาง ๆ  
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยโดยจางดวยเงินบำรุงการศึกษา 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และไดมีการดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
นั้น และเมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ นั้น ไมมีผู มาสมัคร จึงทำใหยังคงเหลืออัตราวางอีก ๑ อัตรา
สาขาวิชาฯ จึงมีมติใครขอเปดรับสมัครอาจารยใหม จำนวน ๑ อัตรา ในรอบการรับสมัครคัดเลือกครั้งตอไป 
เพื่อใหสาขาวิชาสามารถรองรับการเปดภาคเรียน ๑/๒๕๖๗ ตลอดจน เพื่อคงสมดุล สัดสวน จำนวนอาจารย
ประจำสาขาวิชาและภาระงานที ่สาขาวิชาฯ ไดรับมอบหมาย จึงนำเขาที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม  ๑. เห็นชอบในหลักการ เรื่องการขออนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหนง
อาจารยประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   ๒. มอบรองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน และนายพิสิฐ วงศวัฒนากูล รักษาการ
ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล ดำเนินการรวมกันศึกษาขอมูล และเหตุผลความจำเปนในดานตาง ๆ          
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
   ๓. นำขอมูลจากการพิจารณาในขอท่ี ๒ เสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(คบม.) เพ่ือรวมกันพิจารณาในคราวการประชุมคร้ังถัดไป 
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     วาระท่ี 4.15 การขอสงวนอัตราอาจารยภาษาเกาหลี  
            (สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก)  

 
สรุปเร่ือง  
 
 สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับ          
การพิจารณาอัตราอาจารยผู สอนภาษาเกาหลี จำนวน ๑ อัตรา ตามประกาศการรับสมัครสอบคัดเลือก            
เพื ่อจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (เงินบำรุงการศึกษา) ครั้งที ่ ๒/๒๕๖๗            
แตสถานการณขาดแคลนอาจารยผูสอนภาษาเกาหลีของสาขาวิชาฯ ยังมีอยางตอเนื่อง และสงผลกระทบ         
ตอการบร ิหารจ ัดการของหลักส ูตร ณ ปจจ ุบ ัน สาขาว ิชาภาษาและว ัฒนธรรมเอเช ียตะว ันออก                            
จึงขอความอนุเคราะหการสงวนอัตราตำแหนงอาจารยภาษาเกาหลี (สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
ตะวันออก) ตำแหนงดังกลาว เพื่อรับในรอบถัดไปและเพื่อใหสาขาวิชาฯ สามารถดำเนินการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

   
มติท่ีประชุม    ๑. ไมเห็นชอบการสงวนอัตราอาจารยภาษาเกาหลี สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
ตะวันออก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
  ๒. มอบรองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน และนายพิสิฐ วงศวัฒนากูล รักษาการ
ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล ดำเนินการรวมกันศึกษาขอมูล และเหตุผลความจำเปนในดานตาง ๆ         
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
   ๓. นำขอมูลจากการพิจารณาในขอท่ี ๒ เสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(คบม.) เพ่ือรวมกันพิจารณาในคราวการประชุมคร้ังถัดไป  
 

   วาระท่ี 4.16 (ราง) ประกาศฯ เร่ือง อัตราคาตอบแทนกรรมการโครงการจัดการ 
           เรียนการสอนภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

      และปริญญาโท (นอกเวลาราชการ)  
 

สรุปเร่ือง  
 
 งานวินัยและนิติการ ไดจัดทำ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง 
อัตราคาตอบแทนกรรมการโครงการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
และปริญญาโท (นอกเวลาราชการ) เพื่อนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณา  
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   1. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เร ื ่อง อัตรา
คาตอบแทนกรรมการโครงการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต และ
ปริญญาโท (นอกเวลาราชการ)  



๑๖ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

  2. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.17 สรุปผลการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
            คร้ังท่ี 40 “อางแกวเกมส 2024” 

 
สรุปเร่ือง  
 
 อาจารย ดร.สุรศักดิ์  เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี ไดสรุปผลการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย ครั้งที่ 40 “อางแกวเกมส 2024” ระหวางวันที่ 31 พฤษภาคม – 9 มิถุนายน พ.ศ. 2567  
ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม และนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกัน
พิจารณาเงินรางวัลสำหรับผูท่ีไดเหรียญรางวัลและแหลงงบประมาณ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   ๑. เห็นชอบการสรุปผลการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 40 
“อางแกวเกมส 2024” ระหวางวันท่ี 31 พฤษภาคม – 9 มิถุนายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัด
เชียงใหม 
   ๒. อนุมัติการจายเงินรางวัลเพ่ือเปนขวัญและกำลังใจสำหรับผูท่ีไดเหรียญรางวัล ดังน้ี  
     ๑) เหรียญทอง จำนวน 5,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน)   
     ๒) เหรียญเงิน จำนวน 3,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถวน)   
     3) เหรียญทองแดง จำนวนเงิน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน)   
   ๓. อนุมัติใหใชเงินงบประมาณจากเงินสวัสดิการมหาวิทยาลัย และเงินกองทุนเพื่อการศึกษา
และสาธารณประโยชน มอบงานสวัสดิการ สำนักงานอธิการบดี และสํานักกิจการนักศึกษา ดำเนินการ           
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
     วาระท่ี 4.1๘ การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร 
           จากรองอธิการบดี จำนวน ๒ คน 

 
สรุปเร่ือง  
 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2567 มีมติอนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดี จำนวน 
5 คน นั้น เพื ่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ดำรงตำแหนงบริหารครบองคประชุม มหาวิทยาลัย              
จึงตองดำเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร ในสัดสวนของรองอธิการบดี 
จำนวน 2 คน ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 วันจันทรที่ 24 มิถุนายน  
พ.ศ. 2567 อาศัยอำนาจตามความในขอ 9 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหาร พ.ศ. 2566        
จึงนำเขาที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกันพิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย            
จากผูดำรงตำแหนงบริหารจากรองอธิการบดี จำนวน ๒ คน รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
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มติท่ีประชุม   ๑. เห็นชอบการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงบริหารจากรองอธิการบดี 
จำนวน 2 ราย ไดแกอาจารย ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต และอาจารย ดร.ศิริกาญจน  โพธ์ิเขียว 
   ๒. มอบผู ชวยศาสตราจารย ดร.ดรุษ ประดิษฐทรง รองอธิการบดี และสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
   
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
 
     วาระท่ี 5.1 การรายงานผลการเล่ือนเงินเดือนของบุคลากร รอบท่ี 1     
         ประจำปงบประมาณ 2567  
 
สรุปเร่ือง 
 

 กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ไดรายงานผลการเลื ่อนเงินเดือนของบุคลากร  
รอบที่ 1 ประจำปงบประมาณ 25467 จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รายละเอียด 
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
       วาระท่ี 5.2 การสรุปการเขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูบอกเลางานเมือง  
                  คร้ังท่ี 1 หัวขอ “ระบบสุขภาพชุมชน (เมือง)” และกิจกรรมเวที  
        Kick Off ธรรมนูญสุขภาพระดับเขต 28 เขต กรุงเทพมหานคร 
 
สรุปเร่ือง 
 
 อาจารย ดร.สุรศักดิ์  เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี ไดสรุปการเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
บอกเลางานเมือง ครั้งที่ 1 หัวขอ “ระบบสุขภาพชุมชน (เมือง)” และกิจกรรมเวที Kick Off ธรรมนูญสุขภาพ
ระดับเขต 28 เขต กรุงเทพมหานคร ระหวางวันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2567 ณ หองแมนดาริน เอ บี     
โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพ สามยาน กรุงเทพมหานคร จึงนำเรียนใหที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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   วาระท่ี 5.3 การรายงานสรุปการอบรมตออายุผูชำนาญการศุลกากร 
 
สรุปเร่ือง 
 
 อาจารย ดร.ธีรวรา บวชชัยภูมิ อาจารยประจำสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส และโซอุปทาน 
คณะวิทยาการจัดการ ไดรายงานสรุปการอบรมตออายุผูชำนาญการศุลกากร เมื่อวันที่ 20 – 26 มีนาคม  
พ.ศ. 2567 จึงนำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
     วาระท่ี 5.4 การรายงานผลการดำเนินการจัดโครงการฯ การสัมมนาความรู 
         สูวิชาชีพหลังฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
สรุปเร่ือง 
 
 สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรายงานผลการดำเนินการ 
จัดโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการวิชาชีพ และอัตลักษณนักศึกษา : กิจกรรมการสัมมนาความรูสูวิชาชีพ  
หลังฝกประสบการณวิชาชีพ เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ หองมินิเธียเตอร อาคาร 11 ชั้น 3  
จึงนำเรียนท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
     วาระท่ี 5.5 รายงานผลการดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ  
          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 
สรุปเร่ือง 
  
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุษ ประดิษฐทรง รองอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดดำเนินโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
   1. วันที ่ 8 – 9 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ผู ชวยศาสตราจารย ดร.สิงห สิงหขจร คณบดี               
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดเขารวมเปนอนุกรรมการฝายกิจกรรม
พิเศษ และพัฒนาสงเสริมศักยภาพสื่อมวลชน และเขารวมสัมมนายุทธศาสตร สมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพ                 
แหงประเทศไทย ณ นครริมขอบฟารีสอรท เมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ  
    2. วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2567 และวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2567 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดจัดโครงการและรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณนักศึกษา กิจกรรม “การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และการปรับ
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พื้นฐานเพื่อเตรียมความพรอมการศึกษาในสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน รหัสนักศึกษา 
2567” ณ อาคาร 7 ช้ัน 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
    3. วันที ่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2567 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย                
คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ กิจกรรม “การเตรียม
ความพรอมและสานสัมพันธเพื ่อปรับตัวเขาสู รั ้วมหาวิทยาลัย” ณ หอง 788 อาคารเฉลิมพระเกียรติ          
(อาคาร 7) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
    4. วันที ่ 27 – 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ             
บานสมเด็จเจาพระยา ไดรับเชิญใหเขารวมงาน ดังน้ี 
     1) การสัมมนา “สภาคณบดี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏแหง
ประเทศไทย  ตอยอดการอนุรักษวัฒนธรรมไทยสูการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน” ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม โดยมีผูเขารวม คือผูชวยศาสตราจารย ดร.สิงห สิงหขจร คณบดีคณะวิทยาการ
จัดการ และอาจารย ดร.ไซนิล สมบูรณ รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา  
     2) โครงการประชุมวิชาการวิทยาการจัดการระดับชาติ ครั้งที่ 13 : การแขงขัน
ทักษะวิชาการและวิชาชีพเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม                
โดยมีผูเขารวม คือ อาจารยวรศิริ ผลเจริญ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และผูแทนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จำนวน 4 คน  
    5. วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 สาขาวิชาบัญชี คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดโครงการ
พัฒนาทักษะ ทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ กิจกรรม “การเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณ
วิชาชีพการบัญชี” ณ หองประชุมชั้น 5 อาคาร 7 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 
    6. วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 สาขาวิชาบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดจัดโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ “ศูนยการเรียนรู            
ตันแลนด ดินแดนแหงความสมดุล” ณ โรงงานอิชิตัน 111/1 หมูที ่ 4 ตำบลอุทัย อำเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
    จึงนำเรียนท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
 
    วาระท่ี ๖.1 ขอเชิญเขารวมงานเล้ียงฉลองเน่ืองในโอกาสมีพระบรมราชโองการ 
          โปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร 
          สวางเจริญ ดำรงตำแหนง อธิการบดี มรภ.บานสมเด็จเจาพระยา 
 
สรุปเร่ือง 
 
   ผู ช วยศาสตราจารย ดร .ดรุษ ประดิษฐ ทรง รองอธิการบดี และในนามเลขานุการ
คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แจงตอที่ประชุมวา ขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(คบม.) ทุกทาน เขารวมงานเลี้ยงฉลองเนื่องในโอกาสมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงต้ัง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ ดำรงตำแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ในวันอังคารที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแตเวลา ๑๖.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุมอาคาร ๒๗ ชั้น ๔ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงนำเรียนที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทราบ 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
      วาระท่ี ๖.๒ ขอเชิญเขารวมรับฟงการนำเสนอโครงการจัดทำหลักสูตร 
                   เก่ียวกับขอมูลสารสนเทศ Big Data 
 
สรุปเร่ือง 
 
   รองศาสตราจารยสมชาย พรหมสุวรรณ ที่ปรึกษาอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา ขอเรียนเชิญ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ทุกทาน เขารวมรับฟงการนำเสนอโครงการจัดทำหลักสูตรเกี่ยวกับ
ขอมูลสารสนเทศ Big Data โดยบริษัทยาหโหลว ในวันจันทรที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเปนประโยชน         
กับทางมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะศูนยการศึกษาอูทองทวาราวดี อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จึงนำเรียน         
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ  
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
       วาระท่ี ๖.๓ การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับปริญญากิตติมศักด์ิ 
 
สรุปเร่ือง 
 
   อาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต รองอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา การเสนอชื่อบุคคล
เพื่อเขารับปริญญากิตติมศักด์ิ เนื่องจากไดมีกำหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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บานสมเด็จเจาพระยา ในวันเสาร 21 กันยายน ๒๕67 จึงเห็นควรเรงดำเนินการเพื่อใหหนวยงานตาง ๆ            
ไดเสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อใหทางมหาวิทยาลัยดำเนินการคัดเลือก และจะตองนำขอมูลดังกลาวขางตน                  
เขาที ่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการในวันอังคารที ่ 9 กรกฎาคม ๒๕๖๗ และนำเสนอตอที ่ประชุม            
สภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาคัดเลือกตามระเบียบที่เกี่ยวของตอไป จึงนำเรียนที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ  
 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบอาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต รองอธิการบดี ดำเนินการจัดต้ัง
คณะกรรมการ และเปนประธานคณะกรรมการ และนายพิสิฐ วงศวัฒนากูล รักษาการผู อำนวยการ              
กองบริหารงานบุคคล รวมเปนคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ และความเหมาะสมในดานตาง ๆ              
ของบุคคลที ่ไดร ับการเสนอชื ่อจากหนวยงานตาง ๆ เพื ่อเขารับปริญญากิตติมศักด์ิ และกำหนดใหมี
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมเปนผูพิจารณาความเหมาะสม โดยใหปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของ
ตอไป 
 
     วาระท่ี ๖.๔ การเขารวมประชุมนานาชาติ Open Cooperation & 
         Development Forum for Application - Oriented  
         Universities 2024 

 
สรุปเร่ือง 
 
  รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน รองอธิการบดี และผูชวยศาสตราจารย ดร.       
กุลสิรินทร อภิรัตนวรเดช ผูอำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน แจงตอที่ประชุมวา ระหวาง
วันที่ 20 - 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ไดเดินทางไปราชการเพ่ือเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา เขารวมประชุมนานาชาติ Open Cooperation & Development Forum for Application -
Oriented Universities 2024 ณ มหาวิทยาลัยหนานหนิง เมืองหนานหนิง มณฑล กวางสี สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดรับเชิญจากมหาวิทยาลัยหนานหนิง ใหเขารวม
บรรยายพิเศษ ในงานประชุมนานาชาติ Open Cooperation & Development Forum for Application -
Oriented Universities 2024 ใ น ร ู ป แบบ ง าน  Neighbor Partners Alliance  Among UNN - Asean 

Universities  ณ มหาวิทยาลัยหนานหนิง  
    การดำเนินการประชุมนานาชาติในคร้ังน้ี นับวาเปนประโยชนอยางย่ิง ตอคณาจารย นักศึกษา 
นักวิชาการของมหาวิทยาลัยเครือขายแวดวงการศึกษาที่จะนำความรูที่ไดรับ สามารถนำไปประยุกตใช และ
เปนแนวทางที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองใหมีคุณภาพตอไป จึงนำเรียนที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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 วาระท่ี ๖.๕ การตอนรับ NJC College and international Chief Nepal 
      Public Colleges Association Nepal 
 
สรุปเร่ือง  
 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา วัฒนพานิช ผูชวยอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา วันจันทรที่ 17 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา นำโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา        
วัฒนพานิช ผู ชวยอธิการบดี พรอมดวย อาจารย ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก คณบดีคณะครุศาสตร และ              
คณะผูบริหารคณะครุศาสตร ใหการตอนรับคณะศึกษาดูงานจาก NJC College and international Chief 
Nepal Public Colleges Association Nepal นำ โ ดย  Dr.Shanta raj sharma neupane. (President of 
NJC) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดนำเสนอความเปนมาของมหาวิทยาลัย และความเขมแข็ง
ในการเปนมหาวิทยาลัยแรกเริ่มการฝกหัดครูในอดีต ซึ่งภาพรวมทิศทางการดำเนินงานดานการบริการวิชาการ 
การรับใชสังคม การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น พรอมหารือความรวมมือในดานการบริการวิชาการ 
และรับใชส ังคม และการพัฒนาอยางย่ังยืน Sustainable Development Goals (SDGs) รวมกัน และ          
รวมแลกเปลี่ยนประสบการณดานระบบการศึกษา การบริหารการศึกษา และการวางแผนหลักสูตร พรอมกันน้ี
คณะศึกษาดูงานจาก NJC ไดเยี ่ยมชมหองปฏิบัติการ Micro Teaching and Co-Working Space และ        
สาขาตาง ๆ โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรา เดชโฮม ผู ชวยศาสตราจารย ดร.ศศิกัญชนา เย็นเอง            
ผูชวยศาสตราจารย สุเมธ พัดเอี่ยม รองคณบดี ประธานสาขาวิชา และคณาจารยรวมใหขอมูล เชน สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมทรัพย กรัณยจักรวุฒิ สาขาวิชาประถมศึกษา โดยอาจารย
กุลธิดา ทุงคาใน สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั ่วไป โดยอาจารย ดร.อังทินี กิตติรวีโชติ สาขาวิชาศิลปศึกษา             
โดยผูชวยศาสตราจารย อนิวัฒน ทองสีดา สาขาวิชาปฐมวัย โดยผูชวยศาสตราจารยพรรษา ตระกูลบางคลา 
และเยี่ยมชมสำนักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน ณ หองประชุมพระยาประมวญวิชาพูล สำนักงานคณบดี
คณะครุศาสตร 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
  วาระท่ี ๖.๖ การประชุมเชิงปฏิบัติการดานแผนงาน ตามโครงการยุทธศาสตร 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ 2567 
      และปงบประมาณ 2568 
 
สรุปเร่ือง  
 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา วัฒนพานิช ผูชวยอธิการบดี แจงตอที ่ประชุมวา เครือขาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แหง ผนึกกำลังรวมประชุมเชิงปฏิบัติการดานแผนงานตามโครงการยุทธศาสตรฯ 
ปงบประมาณ 2567 และปงบประมาณ 2568 ระหวางวันที ่ 9 - 11 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 - 
16.30 น. ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 พระเทพรัตนดิลก (สมัย) อาคารพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎ      
พระนคร กรุงเทพมหานคร  



๒๓ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา นำโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พรอมดวย รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน 
รองอธิการบดี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา วัฒนพานิช ผูชวยอธิการบดี และนายอภิชาติ สิงหชัย รักษาการ
ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการดานแผนงาน ตามโครงการยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ 2567 และปงบประมาณ 2568 โดยมีพลเอก        
ดาวพงษ รัตนสุวรรณ องคมนตรี และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง          
(ทปอ.มรภ.) บรรยาย เรื่อง การดำเนินงานตามโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
ปงบประมาณ 2567 และแนวทางการดำเนินงานตามโครงการยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ 2567  
  ทั ้งนี ้ เครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั ้ง 38 แหง ไดแบงตามกลุ มภูม ิภาค 6 ภูมิภาค                  
รวมนำเสนอสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร ปงบประมาณ 2567 เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ ทั้ง 38 แหง และไดมีการกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ ในทุกโครงการรวมกัน นอกจากน้ี
ไดกำหนดการวัดความสำเร็จการดำเนินโครงการ อาทิ การประเมินผลตอบแทนทางสังคม (SROI) และ           
การประเมินความสุขมวลรวมชุมชน (GVH) 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา ๑๙.๔๕ น. 
 

  นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ    ผูจดรายงานการประชุม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุษ ประดิษฐทรง    ผูตรวจรายงานการประชุม 
 


