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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 6/2567 

วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต ภัทรธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ   ตัณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๒. ดร.บุญลือ ทองอยู่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๔. อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิบูลย์ วิฑูรย์ปัญญากุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร  เถาสมบัต ิ ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๑๙. นางสวนิต พูนพิพัฒน์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
1. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต   เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     ติดราชการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ ผู้น าเสนอวาระ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ผู้น าเสนอวาระ 
3. อาจารย์จันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ ผู้น าเสนอวาระ 
4. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้น าเสนอวาระ 
5. นายอภิชาติ สิงห์ชัย ผู้น าเสนอวาระ 
6. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
7. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
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8. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
9. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
  1.1 พิธีรับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.คณกร สว่างเจริญ ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในวันพฤหัสบดีที่  
20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม อาคาร 1 ชั้น 4 
สรุปเรื่อง 
  ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ กล่าวแสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจรญิ 
รักษาราชการแทนอธิการบดี เนื่องในโอกาสได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อธิการดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยมหาวิทยาลัยได้จัดพิธีรับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
โดยมีพิธีสงฆ์ การขับเสภาประกอบดนตรีไทยโดยคณาจารย์และนักศึกษาจากวิทยาลัยการดนตรี และกลอนแสดงความยินดี
ประพันธ์โดยสมาคมนักแต่งกลอนแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นการให้เกียรติผู้บริหาร และสืบสานประเพณีท่ีดี 
 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 

 1.2 การมอบหนังสือ “ภาษาน่าพินิจ” หนังสือวิชาการเพื่อการเรียนการสอนภาษาไทยที่ระลึก 93 ปี 
ศาสตราจารย ์ดร.สุจริต  เพียรชอบ แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต  เพียรชอบ ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า ขอมอบหนังสือ  
“ภาษาน่าพินิจ” แด่กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน โดยหนังสือฉบับนี้มีความเป็นมาจากการได้รับเชิญจาก
กระทรวงศึกษาธิการให้พูดทางวิทยุศึกษา สัปดาห์ละสองครั้ง และเห็นว่ามีประโยชน์จึงจัดพิมพ์เป็นหนังสือ โดยมี
เนื้อหาเกี่ยวกับการใช้ภาษา การวิเคราะห์ภาษา ภูมิปัญญาไทย การสอน การพูดและการเขียน รวมถึงวัฒนธรรม 
การใช้ภาษา 

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

1.3 สกู๊ปพิเศษ หนังสือพิมพ์แนวหน้า หน้าการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฉบับวันพุธที่ 19 มิถุนายน 
พ.ศ.2567 เปิดตัวอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาคนใหม่ มุ่งม่ันสร้างปรากฎการณ์  
น าพาบ้านสมเด็จโกอินเตอร์ 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา  หนูมี ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า ส านักประชาสัมพันธ์และ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาขอมอบหนังสือพิมพ์แนวหน้า ฉบับวันพุธที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
ซึ่งมีสกู๊ปพิเศษ หน้าการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “การเปิดตัว อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาคนใหม่ 
มุ่งม่ันสร้างปรากฏการณ์ น าพาบ้านสมเด็จโกอินเตอร์”   

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
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1.4 สรุปผลการจัดกิจกรรมเทศกาลดนตรี “ฝั่งธนเฟส 2” (เทศกาลดนตรีฝั่ งธนยักษ์นะ)  
ในวันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ โกดังเสริมสุข 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์  เดชะปัญญา ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า การจัดกิจกรรม 
เทศกาลดนตรี “ฝั่งธนเฟส 2” (เทศกาลดนตรีฝั่งธนยักษ์นะ) ในวันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. – 
22.00 น. ณ โกดังเสริมสุข มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 9,000 คน มีสปอนเซอร์มากกว่า 10 ราย และมีส านักข่าว
ร่วมประชาสัมพันธ์มากกว่า 40 ส านักข่าว รวมถึงมียอดการมองเห็นมากกว่า 40 ล้านวิว ในสื่อสังคม (Social Media) 
เป็นการฝึกให้นักศึกษาน าทฤษฎีในห้องเรียนไปสู่การปฏิบัติจริง อาทิ การท าประชาสัมพันธ์ การสร้างแบรนด์ และ
สื่อสารการตลาดให้เข้าถึงผู้คนได้ทั่วประเทศ ขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านที่ให้ความสนใจ ให้ก าลังใจ 
และผลักดันส่งเสริมมาโดยตลอด 

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไข วาระที่ 4.4 หน้า 10 บรรทัดที่ 33 แก้ไขค าว่า 
“ต าแหน่งทางวิชาการะดับรองศาสตราจารย์” เป็น “ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์” 

  

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 ตามท่ีไดม้ีการแก้ไข  

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การแต่งตั้งรองอธิการบดี 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ 
ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตั้งแต่วันอังคารที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2567 นั้น  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ จึงพ้นจากต าแหน่งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี และถือว่ารองอธิการบดีที่
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้งเมื่อครั้งที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ยังด ารงต าแหน่งผู้รักษาราชการแทน
อธิการบดี ได้พ้นจากต าแหน่งรองอธิการบดีไปพร้อมกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจของมหาวิทยาลัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (9) และมาตรา 32  วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 อธิการบดีจึงเสนอขออนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี จ านวน 5 คน 
ตามรายชื่อต่อไปนี้ พร้อมแนบข้อมูลประวัติของผู้ได้รับการเสนอขออนุมัติแต่งตั้งเป็นรองอธิการบดี ตามที่อธิการบดี
เสนอมาเพ่ือประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วนแล้ว ดังมีรายชื่อต่อไปนี้  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง 
 4. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ 

 5. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว 
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี จ านวน  
5 คน ตามที่เสนอมา 
  

มติที่ประชุม อนุมัตแิต่งตั้งรองอธิการบดี จ านวน 5 คน ตามรายชื่อต่อไปนี้ 
    1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน 
    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง 
    3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  บัวทอง 
    4. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์ 
    5. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว 
 

 4.2 การแต่งตั้งรองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ 
ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตั้งแต่วัน อังคารที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2567 นั้น 
สาระส าคัญในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  มาตรา 16 ระบุให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมี 
สภามหาวิทยาลัย ในข้อ (3) ระบุกรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ และในวรรคสอง ระบุว่า ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งซึ่งมิใช่กรรมการ  
สภามหาวิทยาลัยตาม (3) เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของอธิการบดี 
 อธิการบดีได้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง  
รองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของอธิการบดีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
6/2567 วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง รองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง รองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

 4.3 การพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จ านวน 2 ราย เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย์ และระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวข้องและผลการด าเนินงานที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา วัฒนพานิช อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ เสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย์ สาขาวิชานาฏศิลป์ (๘๑๐๔) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2564 ข้อ ๕.๒.๓ ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
วิธีที่ ๒ ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการ ดังนี้ “ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A ซ่ึงผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
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(First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B”  
โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑. ต ารา เรื่อง หลักการเคลื่อนไหวในนาฏศิลป์ไทย “ร าแม่บทเล็ก”  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  ๒. ต ารา เรื่อง ประวัติการละครไทย  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  ๓. หนังสือ เรื่อง กิงกะหร่า (รัฐฉาน)  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
  สรุปผลการประเมินในภาพรวมได้ว่า ผลงานทางวิชาการไม่ผ่านการประเมินตามเงื่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการ เพ่ือ ให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

2) อาจารย์ ดร.ธีร์วรา บวชชัยภูมิ อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ.2564 ข้อ ๕.๑.๔ (๓) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทาง
วิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ “งานวิจัย ๑ เรื่อง และต าราหรือหนังสือ ๑ เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับ 
B โดยงานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding Author)” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้  
  ๑. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้ามัดย้อม กรณีศึกษาชุมชนวัดใหญ่ศรีสุพรรณ  
แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  ๒. งานวิจัย เรื่อง การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าด้วยความไว้วางใจเพ่ือสร้างคุณค่าส าหรับ
ลูกค้าและซัพพลายเอ่อร์อย่างยั่งยืน ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  ๓. หนังสือ เรื่อง บทบาทหน้าที่ของผู้ให้บริการโลจิสติกส์-Logistics Service Provider ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน  
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมได้ว่า ผลงานทางวิชาการไม่ผ่านการประเมินตามเงื่อนไขของประกาศ 
ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการ เพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว . )  ในคราวประชุมครั้ งที่  5/2567  
วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบ
ให้ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว. น าเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที ่6/2567 วันอังคารที่ 4 มิถุนายน 
พ.ศ. 2567 ที่ประชุมให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2567 วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมติไม่อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา  วัฒนพานิช เนื่องจากผลงานทางวิชาการมีคุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ของประกาศ ก.พ.อ. และไม่อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย คือ อาจารย์ ดร.ธีร์วรา บวชชัยภูมิ
เนื่องจากผลงานทางวิชาการมีคุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของประกาศ ก.พ.อ.  
 

มติที่ประชุม 1. ไม่อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา วัฒนพานิช
เนื่องจากผลงานทางวิชาการมีคุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของประกาศ ก.พ.อ.  

2. ไม่อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย คือ อาจารย์ ดร.ธีร์วรา บวชชัยภูมิ เนื่องจาก
ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของประกาศ ก.พ.อ. 
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 4.4 (ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (1) ก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
ขอบเขตความรับผิดชอบในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 คณะกรรมการตรวจสอบในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันพุธที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2567  
ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และน าเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ว่า ให้ปรับแก้ไข 
ข้อ 5 ลักษณะต้องห้ามของคณะกรรมการตรวจสอบ จากเดิม  
 “ข้อ 5 ลักษณะต้องห้ามของคณะกรรมการตรวจสอบ  
  (1) ไม่เป็นคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ตามข้อบังคับนี ้
  (2) ไม่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  (3) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมกับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้   
ไม่ว่าในขณะด ารงต าแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
  (4) ไม่เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรส ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดี หรือผู้บริหาร” 
 แก้ไขเป็น 
 “ข้อ 5 ลักษณะต้องห้ามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  (1) เป็นกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และกรรมการบริหารความเสี่ยง  
  (2) เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  (3) เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมกับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้  ไม่ว่า
ในขณะด ารงต าแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
  (4) เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรส ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดี หรือผู้บริหาร” 
  

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยให้
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.5 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 

 งานวินัยและนิติการได้จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ พ.ศ. .... เพ่ือให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 วันพุธที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วย
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คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ พ.ศ. .... และมอบกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 วันอังคารที่ 7 
พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าว โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และให้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาในหลักการดังกล่าวอีกครั้ง 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2567 วันจันทร์ที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าว และมอบหมาย นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ และเสนอต่อคณะกรรมการด้านกฎหมายพิจารณาในคราวประชุม  
ครั้งที่ 4/2567 วันอังคารที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 6/2567 วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน 
พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 

 (1) ควรก าหนดค านิยามของค าว่า “ประสบการณ์ด้านการบริหาร” ให้ชัดเจนเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหา
มีขอบเขตที่ชัดเจนและมีแนวทางการด าเนินการถูกต้องตรงกัน ทั้งนี้ อาจหมายความรวมถึงประธานหลักสูตร  
ประธานสาขา หรือต าแหน่งบริหารหน่วยงานภายใต้คณะ อาทิ ศูนย์กัญชา ศูนย์วิทยาศาสตร์ เนื่องจากต าแหน่ง
ดังกล่าวไม่มีเงินประจ าต าแหน่ง แต่ท าหน้าที่บริหารหลักสูตร บริหารคณาจารย์ในสาขา โดยพิจารณาก าหนดให้
สอดคล้องกับข้อบังคับการสรรหาอธิการบดีที่เปิดกว้างให้มีประสบการณ์การสอนด้วย อาจแก้ไขเป็น “มีประสบการณ์
ในสายงานที่ต้องรับผิดชอบมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี หรือมีประสบการณ์ด้านการสอนมาไม่น้อยกว่าสามปี”    

(2) ควรพิจารณาก าหนดคุณสมบัติของผู้บริหารให้มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับหน่วยงานที่ต้อง
รับผิดชอบ  

(3) ควรปรับข้อ 5 ที่ระบุว่า “สภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง” แก้ไขเป็น 
“สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง” 

(4) มีการตั้งข้อสังเกตในประเด็นการแต่งตั้งและองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา โดยควร
ตรวจสอบข้อกฎหมายในประเด็นการจ่ายเบี้ยประชุมให้กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้ชัดเจน และพิจารณา
ธรรมเนียมปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ประกอบกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
ให้ถูกต้องชัดเจน 

(5) ควรปรับรายละเอียดใน ข้อ 8 (7) และ ข้อ 10 ให้สอดคล้องกัน โดยปรับ ข้อ 8 (7) ที่ระบุว่า 
“โดยพิจารณาจากประวัติ ผลงาน แนวนโยบาย และแผนพัฒนาหน่วยงาน” แก้ไขเป็น “โดยพิจารณาจากประวัติ ผลงาน 
วิสัยทัศน์ แนวนโยบาย และแผนพัฒนาหน่วยงาน” และข้อ 10 ที่ระบุว่า “น าเสนอวิสัยทัศน์และแผนพัฒนาหน่วยงาน
ต่อสภามหาวิทยาลัย” แก้ไขเป็น “น าเสนอวิสัยทัศน์ นโยบายและแผนพัฒนาหน่วยงานต่อสภามหาวิทยาลัย” 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ....  
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 
 
 
 
 
 
 

9 



 
 

 4.6 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเครื่องแบบพนักงาน
มหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 คณะกรรมการยกร่างและปรับปรุงแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
เครื่องแบบพิธีการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 ได้จัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วย เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เพื่อเพ่ิมเครื่องแบบปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย เหมาะสมกับงานพิธีการของมหาวิทยาลัย เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2566 วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 มีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบ ฯ ดังกล่าว โดยมีการแก้ไขเพ่ิมเติม เช่น เพ่ิมเติมเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย เป็น ๒ ชนิด 
คือ ๑. เครื่องแบบพิธีการ และ ๒. เครื่องแบบปฏิบัติราชการ และมีการเปลี่ยนเครื่องหมายแสดงสัญลักษณ์ให้เป็นไปตาม
เครื่องหมายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เป็นต้น 
 คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 มีมติให้ถอน (ร่าง) ระเบียบ ฯ ดังกล่าว เพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาในหลักการอีกครั้ ง เนื่องจาก 
มีการแต่งตั้งคณะผู้บริหารชุดใหม่ และยังไม่เคยพิจารณา (ร่าง) ระเบียบ ฯ ฉบับนี้มาก่อน จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 วันอังคารที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยไม่มีการแก้ไข แล้วเสนอ
ต่อคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 วันอังคารที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2567 
มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบข้อกฎหมายเกี่ยวกับข้อห้ามในการแต่งเครื่องแบบข้าราชการก่อนเสนอต่อ  
สภามหาวิทยาลัย 
 งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ได้จัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2567 วันจันทร์ที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) 
ระเบียบฯ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... และมอบกองบริหารงานบุคคล ส านักงาน
อธิการบดี ด าเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2567 วันพุธที่ 12 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบฯว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม  
ครั้งที่ 6/2567 วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย และมีการหารือประเด็น
เครื่องแบบของผู้ทรงคุณวุฒิที่หมายความถึงนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ไม่ใช่บุคลากรของมหาวิทยาลัย แต่สามารถใช้เครื่องแบบที่ออกโดยอ านาจบริหารทั่วไปได้ เพียงแต่ไม่ได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมาย เนื่องจากไม่มีกฎหมายแม่บทคุ้มครอง 
   

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย
และผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....  
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 4.7 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอขออนุมัติ ให้ปริญญา และ
ประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจ าภาคเรียนที่ 1/๒๕๖6 
จ านวน 76 คน และภาคเรียนที่ 2/๒๕๖6 จ านวน 60 คน รวมจ านวนทั้งหมด 136 คน 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ว่า ควรพิจารณา
ปรับแก้ไขข้อบังคับในประเด็นหลักเกณฑ์ของการมอบเกียรตินิยม โดยพิจารณาแนวทางจากมหาวิทยาลัย อ่ืนประกอบ 
เนื่องจากเกียรตินิยมเป็นเกียรติยศและศักดิ์ศรีแก่วงศ์ตระกูล จึงควรปรับให้เป็นคุณแก่นักศึกษา โดยอาจหารือในฝ่าย
วิชาการต่อไป 
  

มติที่ประชุม อนุมัติให้ปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติ 
ผลการเรียน ประจ าภาคเรียนที่ 1/๒๕๖6 จ านวน 76 คน และภาคเรียนที่ 2/๒๕๖6 จ านวน 60 คน รวมจ านวน
ทั้งหมด 136 คน 
 

  4.8 การสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุม ครั้งที่ 12/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 ได้มีมติเห็นชอบ และเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ 
เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงท าให้ต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยว่างลง มหาวิทยาลัย
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ที่ 0971/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย สั่ง ณ วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน  
พ.ศ. 2567 ภายใต้สาระส าคัญในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการ  
สรรหาคณบดี พ.ศ. 2565 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประกาศ ณ วันพุธที่ 24 เมษายน พ.ศ. ๒๕67 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประกาศ  
ณ วันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2567 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประกาศ ณ วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 และประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง 
รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประกาศ ณ วัน อังคารที่  
5 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 คณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการจัดให้มีการเสนอชื่อและรับสมัคร ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย โดยผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อและผู้สมัครสามารถเสนอชื่อและสมัครได้ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567 ถึงวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ภายในเวลาไม่เกิน 16.30 น. ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการสรรหาฯ 
ก าหนด ปรากฏว่ามีผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้สมัครจ านวน 2 ราย เรียงตามตัวอักษร ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล  สาระวงศ์   (การเสนอชื่อ) 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์  อัศวรัชต์โภคิน (การเสนอชื่อ) 
 การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ ปรากฏว่าผู้ได้รับการ
เสนอชื่อมีคุณสมบัติเบื้องต้นครบถ้วนทั้ง 2 ราย ต่อมาจัดให้มีการน าเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ  
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และด าเนินการพิจารณากลั่นกรองตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ ๓ ด้าน ประกอบด้วย ด้านคุณสมบัติเบื้องต้น 
ด้านวิสัยทัศน์ นโยบายและแนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย และด้านบุคลิกภาพฯ ซึ่งผลการพิจารณากลั่นกรองจาก
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล  สาระวงศ์    
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครนันท์  อัศวรัชต์โภคิน  
 ก าหนดให้ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เข้าน าเสนอวิสัยทัศน์ นโยบายและ 
แนวทางการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย และการตอบค าถามต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
6/2567 วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา   
 ที่ประชุมได้รับฟังการน าเสนอวิสัยทัศน์และซักถามข้อมูลจากผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย และมีการพิจารณาโดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนับคะแนนโดยเปิดเผย ผลการ
นับคะแนนปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สาระวงศ์ ได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สาระวงศ์ ด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ตั้งแต่ 
วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ถึงวันจันทร์ที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2571 
 

 4.9 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิต 
ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 

ฝ่ายเลขานุการได้น า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการด าเนินงาน
ระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. .... เสนอต่อคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 วันศุกร์ที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติให้ถอน (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าว
โดยให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนปรับแก้ไขจากข้อบังคับเป็นระเบียบ และน า (ร่าง) ระเบียบฯ กลับไป
พิจารณาในหลักการให้สอดคล้องและครอบคลุมตาม ข้อ 9 (2) ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา  
เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 แล้วจึงเสนอต่อคณะกรรมการด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2567 วันอังคารที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติให้  
ถอนวาระ เนื่องจากคณะกรรมการฯตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินงานคลังหน่วยกิตว่า จะต้องด าเนินก าร 
ยื่นขอขึ้นทะเบียนต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก่อนหรือไม่ หรือมหาวิทยาลัยสามารถจัดท าระเบียบ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษาก่อนด าเนินการยื่นขอขึ้นทะเบียนดังกล่าวได้  
แล้วจึงน าร่างระเบียบดังกล่าวกลับมาพิจารณาในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2567 วันพุธที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
มีมติเสนอแนะให้ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประสานมหาวิทยาลัยน าร่องการด าเนินงานคลังหน่วยกิต 
เพ่ือขอดูตัวอย่างระเบียบว่าด้วยคลังหน่วยกิตเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าระเบียบของมหาวิทยาลัยต่อไป 
  คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันจันทร์ที่ 
17 มิถุนายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการ
ด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 
2567  
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การพิจารณา   
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 

(1) พิจารณาปรับรายละเอียดในหมวด 2 ข้อ 8 (1) ที่ระบุว่า “หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน”  
และหมวด 3 ข้อ 15 (1) (ก) ที่ระบุว่า “หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่กฎหมายรับรอง” ควรระบุให้สอดคล้องกัน  
และพิจารณาปรับให้รองรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศด้วย อาจระบุว่า “หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง” 

(2) มีการตั้งข้อสังเกตใน หมวด 1 ข้อ 5 (1) ที่ระบุว่า “ผู้ที่เข้าศึกษาในคลังหน่วยกิต สามารถ 
เข้าศึกษาได้โดยไม่จ ากัดอายุ และคุณวุฒิ” ควรระบุให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือไม่ให้มีข้อขัดแย้งในกรณี ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีสมัครเข้าศึกษาในคลังหน่วยกิตในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก  

(3) ควรทบทวนรายละเอียดของ ข้อ 9 ที่ระบุว่า “การสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตสามารถ
ด าเนินการได้ทุกช่วงเวลาตลอดปีการศึกษา ทั้งนี้ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้พิจารณา” และข้อ 10 ที่ระบุว่า 
“การจัดการเรียนการสอนแบบสะสมหน่วยกิตที่สามารถจัดการศึกษาได้ทุกช่วงเวลาตลอดปีการศึกษา ”  
ซึ่งหมายความว่าสามารถสะสมหน่วยกิตได้ทุกช่วงเวลาตลอดปีการศึกษา ท าให้ไม่สอดคล้องกับ ข้อ 11 ที่ระบุว่า  
“การลงทะเบียนเรียนต้องลงทะเบียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด”  

(4) ควรก าหนดรายละเอียดของการประเมินการส าเร็จการศึกษา และการเทียบโอนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
โดยอาจระบุให้แต่ละคณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดท ารายละเอียดขึ้นภายหลัง 

(5) ควรเพ่ิมรายละเอียดของระบบการเรียนการสอนของหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิตให้ชัดเจน 
เป็น หลักสูตรปกติ หลักสูตรพัฒนาใหม่ หรือหลักสูตรชุดวิชา การก าหนดสัดส่วนการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
การจัดการเรียนการสอน ลักษณะของรายวิชา รวมถึงการเทียบโอนหน่วยกิต  

(6) แนวความคิดระบบคลังหน่วยกิตเกิดขึ้นจากความเปลี่ยนแปลงของสังคม ประเทศชาติและของโลก 
ผลักดันให้จัดแนวทางการศึกษารูปแบบใหม่ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงระบบการศึกษาได้ง่ายยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควร
ให้ด าเนินการโดยเร็ว เนื่องจากการแข่งขันกันทั่วโลก ประกอบกับความเปลี่ยนแปลงทางความต้องการของผู้เรียน  
คนตกงานคือคนจบมหาวิทยาลัย ผู้เรียนมหาวิทยาลัยลดลง ท าให้รายได้ของมหาวิทยาลัยลดลงไปด้วย จึงควรเปิดโอกาส
ให้คนพัฒนาตนเองมากขึ้น โดยการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือตอบโจทย์การ Upskill Reskill  

(7) ควรปรับการก าหนดในข้อ 15 ที่ระบุว่า “การเทียบโอนส าหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้สามารถเทียบโอนได้โดยรวมไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตของหลักสูตรที่
ขอรับการเทียบโอนส าหรับระดับปริญญาตรี และไม่เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอนส าหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา” ให้เปิดกว้างยิ่งขึ้น ส าหรับการเรียนทุกรูปแบบ ให้สอดคล้องกับระบบคลังหน่วยกิตและการเรียนรู้
แบบเปิด (Open Learning) ควรให้อ านาจกรรมการหลักสูตรมีอ านาจวินิจฉัยเพื่อให้ยืดหยุ่นกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

(8) เนื่องจากมีข้อสังเกตหลายประการและเป็นเรื่องใหม่ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน ควรปรับ
รายละเอียดตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย และน ากลับมาพิจารณาในการประชุมคราวถัดไป พร้อม
รายละเอียดเค้าโครงหลักสูตรน าร่องพอสังเขป โดยน าเสนอในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์ให้เข้าใจได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
 

มติที่ประชุม รับทราบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิต 
ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมคราวถัดไป 
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 4.10 การขอยกเลิกตัวบ่งชี้ และการขอเปลี่ยนชื่อ/รหัสหลักสูตร (เดิม/ใหม่) ในระบบ CHE QA 
Online การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 
2566 
สรุปเรื่อง 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี
การศึกษา 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน – 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยจะต้องน าข้อมูลรายงานการประเมิน
ตนเอง และรายงานผลการประเมินฯ รายงานในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
CHE QA Online ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  
  งานประกันคุณภาพการศึกษา น าเอกสารการขอยกเลิกตัวบ่งชี้ และการขอเปลี่ยนชื่อ/รหัสหลักสูตร 
(เดิม/ใหม่) ในระบบ CHE QA Online การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2566 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 
วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบ การขอยกเลิกตัวบ่งชี้ และ
การขอเปลี่ยนชื่อ/รหัสหลักสูตร (เดิม/ใหม่) ในระบบ CHE QA Online การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2566 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การขอยกเลิกตัวบ่งชี้ และการขอเปลี่ยนชื่อ/รหัสหลักสูตร (เดิม/ใหม่) ในระบบ CHE QA 
Online การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 
2566 
  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 รายงานข้อมูลหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท ารายงานข้อมูลหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือน าเรียน
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ โดยในปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีหลักสูตรที่เปิดจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 56 หลักสูตร ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และได้รับการรับทราบหลักสูตรจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแล้ว นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีหลักสูตรที่พัฒนาใหม่/
ปรับปรุงในปี 2567 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และอยู่ระหว่างการรับทราบหลักสูตรจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 26 หลักสูตร จึงน ารายงานข้อมูลหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยดังกล่าวน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 6/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน  
พ.ศ. 2567 

ที่ประชุมได้รับฟังรายงานข้อมูลหลักสูตรของมหาวิทยาลัย แล้วมีการตั้งข้อสังเกตสรุปได้ว่า ควรเพ่ิม
รายละเอียดกระบวนการขั้นตอนการรับสมัครและการคัดเลือก อาทิ จ านวนผู้สมัคร จ านวนผู้มาสอบสัมภาษณ์  
  

มติที่ประชุม รับทราบ การรายงานข้อมูลหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 
กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์   
 

มติที่ประชุม รับทราบ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/๒๕67 
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 

  
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 

 
4.1 การแต่งตั้งรองอธิการบดี 

ความเป็นมา 
 1. ตามท่ีได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  
สว่างเจริญ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตั้งแต่วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 
2567 นั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจของมหาวิทยาลัย 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (9) และมาตรา 32 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ.2547 อธิการบดีจึงเสนอขออนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี จ านวน 2 คน ตามรายชื่อต่อไปนี้ พร้อมแนบข้อมูล
ประวัติของผู้ได้รับการเสนอขออนุมัติแต่งตั้งเป็นรองอธิการบดี ตามท่ีอธิการบดีเสนอมาเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา 
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2567 วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย ต าแหน่งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จ านวน 2 คน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช และผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี ตามรายชื่อดังกล่าว 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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            ประวตัิและผลงาน    

 
ชื่อ-สกุล     นางสาวทยาตา  รัตนภิญโญวานิช 
วันเดือนปีเกิด    16 เมษายน 2515 
ที่อยู่     21/34 หมู่บ้านพาราไดซ์วิลล์  ถนนศาลาธรรมสพน์ 
    เขตทวีวัฒนา  กทม  
สถานทีท่ างานปัจจุบัน  1061 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ 

เจ้าพระยา  เขต ธนบุรี  กทม 10600 
  Email    Thayata.rattana@gmail.com 
 โทรศัพท์   0909515561 
 
2. ประวตัิการศึกษา 
   คุณวุฒิ        ปี พ.ศ.            ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
 1.2.1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต        2555  มหาวิทยาลัยบูรพา   
  ปร.ด. (วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา) 
 1.2.2 การศึกษามหาบัณฑิต        2540  มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ 
  กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)   ประสานมิตร    

1.2.3 อนุปริญญาคอมพิวเตอร์        2538  สถาบันราชภัฏ 
 อว.ท. (คอมพิวเตอร์)    บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

          1.2.4 ศึกษาศาสตรบัณฑิต        2536  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
            ศศ.บ. (สุขศึกษา) 
 1.2.5 ประกาศนียบัตรการพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย   2535 วิทยาลัยพยาบาล 
        กองทัพเรือ  
      
3. ประวัติการรับราชการ 
  3.1  2547- ปัจจุบัน             ด ารงต าแหน่ง..รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาจิตวิทยา 

   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
2540- 2547  นักวิชาการศึกษา ฝ่ายทดสอบและประเมินผล  
   ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
2535- 2540  ครูพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
   กรมแพทย์ทหารเรือ 

 

4. ต าแหน่งปัจจุบัน  

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว              
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ความเชี่ยวชาญ  
- การศึกษา 

- จิตวิทยา 

 
5.ผลงานทางวิชาการ 
   5.1ผลงานวิจัย  (5 ปีย้อนหลัง) 
 ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช.(2564).  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ และการเสริมสร้าง

แรงจูงใจในการเรียนให้กับผู้เรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พื้นที่ธนบุรี.
ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มรภบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ทยาตา รัตนภิญโญวานิช กุลกาญจน์  สุวรรณรักษ์ ร าพึง เรือนทอง  ภาวศุทธิ  อุ่นใจและฉัฐจุฑา นก
จันทร์. (2566). การพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาขนาดเล็กทั้งระบบโรงเรียนที่
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนด้านการอ่านออกเขียนได้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ. วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์.. 4(3). 125-144.. 

มนตรี แย้มกสิกร อมลวรรณ วีระธรรมโม ทยาตา รัตนภิญโญวานิช ปิยาภรณ์ พิชญาภิรัตน์ และ วิิ
ลาวัิลย์ิ โพธิ์ทอง. (2564). การประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของเครือข่ายท่ีได้รับการสนับสนุนจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. 
วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 11(1). 
182-199. 

มนตรี แย้มกสิกร อมลวรรณ วีระธรรมโม ทยาตา รัตนภิญโญวานิช ปิยาภรณ์ พิชญาภิรัตน์ และ วิิ
ลาวัิลย์ิ โพธิ์ทอง. (2564). การพัฒนากระบวนการประเมินความเชี่ยวชาญในการ
ประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ได้รับ
การสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. 

ทยาตา รัตนภิญโญวานิช. (2564). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ส าหรับ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรา
ชูปถัมณ์. 15(3). 46-60. 

ทยาตา รัตนภิญโญวานิช. (2564). การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และทักษะการส่งเสริมแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พ้ืนที่ธนบุรี. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  

ทยาตา รัตนภิญโญวานิช มนตรี แย้มกสิกร วรรณภร ศิริพละและกุลกาญจน์  สุวรรณรักษ์. (2565). 
รูปแบบและกลไกการน าองค์ความรู้จากแนวปฏิบัติที่ดีของกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพไปใช้ใน
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งระบบของสถานศึกษาในบริบทกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล..วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. (E-ISSN:2536-6765,Online) Vol.12 
No.4 (July-August2024). 

ทยาตา รัตนภิญโญวานิช.(2561). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ส าหรับ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา.วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรา
ชูปถัมณ์. ปีที่ 15  ฉ. 3 /2564. 
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Thayata Rattanaphinyowanich and Sakchai Nunta. (2021). Development of DAISY-
WIBORD as computer assisted learning facilities for children with 
visualimpairment. Journal of Physics: Conference Series 1835, p.1-8 . 

จุติมา รัตนพลแสนย์. และศักดิ์ชัย นันทะ. (2561). เข็มขัดน าทางอัจฉริยะส าหรับผู้พิการทาง
สายตา. ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก กสทช 

 
5.2 บทความวิชาการ  
ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช, ปยิาภรณ์  พุ่มแก้ว และ มนตรี  แย้มกสิกร(2563). การปลูกฝัง 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถาบันการผลิตครู.  วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

ดวงเดือน อินทร์บ ารุง,  ทยาตา รัตนภิญโญวานิช และ จตุพร จันทร์ทิพย์วารี.(2563).  การเสริมสร้าง 
สมรรถนะการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักศึกษาพยาบาล.วารสารสถาบันวิจัยและ 
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

Thayata Ratanapinyowanich (2023). Microlearning. www.Mediam.com 

Thayata Ratanapinyowanich (2024). เรื่องเล่าจิตวิทยาเพศศึกษาในโลกวรรณกรรมและโลกแห่ง 

 ความจริง. www.Mediam.com 
5.3 หนังสือ  
ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช. (2566).  มนุษยสัมพันธ์.สาขาวิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 
ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช. (2566).  หลักการพื้นฐานและทฤษฎีทางจิตวิทยา.สาขาวิชาจิตวิทยา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 
 
5.4 ต ารา  
ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช. (2566).  วิธีวิจัยทางจิตวิทยา.สาขาวิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 
 
6. งานบริการวิชาการ 
-. ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยะฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2560-
ปัจจุบัน 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินบทความวิจัย  วารสารคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินบทความวิจัย  วารสารคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินบทความวิจัย วารสารวิจัยร าไพพรรณี  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ 
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- ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินบทความวิจัย วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
- ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินบทความวิจัย วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินบทความวิจัย วารสารวิจัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
- ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินบทความวิจัย วารสารวิจัยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
- คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการ       า    ธ์และดุษฎีนิพนธ์  ภาควิชาวิจัยและ 
  จิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
7.ประสบการณ์บริหาร 
 
1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  บ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ.2555- 17 ต.ค.2558  
2.        ประธานสาขาวิชาจิตวิทยา    คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  บ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ.2554-2555  
 
8.ประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการ 

8.1 คณะกรรมการสนับสนุนด้านวิชาการในการขัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
           8.2 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
                     พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน   

8.3    คณะกรรมการก ากับติดตามกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ  ส านักพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพ คุรุสภา  พ.ศ. 2562-ปัจจุบัน 

8.4    คณะวิจัยการพัฒนากระบวนการประเมินความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 

8.5    คณะท างานก ากับ ติดตามและประเมินผล การจัดโครงการพัฒนานิสิต นักศึกษาทุน 
ครู โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
กระทรวงอุดมศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   พ.ศ. 2563   

   8.6    คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
    ของราชอาณาจักรกัมพูชา  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2563 

8.7    คณะอนุกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ คุรุสภา  พ.ศ. 2555-2560   
 8.8   คณะกรรมการสภาวิชาการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา    
  พ.ศ.2555-2558 
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ประวัติและผลงาน  
ผูชวยศาสตาจารย ณัฏฐ เดชะปญญา 

Assistant Professor Nutt Dechapanya 
                                                                                              
 

ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล 
ช่ือ-นามสกุล ผูชวยศาสตราจารย ณัฏฐ เดชะปญญา 
วันเดือนปเกิด  วันที่ ๔ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๓ อายุ ๔๓ ป 
ที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ ๑๑๙/๖๑๙ ตำบลไทรมา อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย 
  ๑๑๐๐๐ 
ที่ทำงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เลขที่ ๑๐๖๑ ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี  
  เขตธนบุรี กรุงเทพฯ ๑๐๖๐๐ 
โทรศัพท ๐๙๒-๔๖๒-๕๖๑๕  
อีเมล  nutt.de@bsru.ac.th 
    

วุฒกิารศึกษา   
 

วุฒิทางการศึกษา สาขาวิชา พ.ศ. ที่สำเร็จ สถาบันที่สำเร็จ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 
 

นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  
 
นิเทศศาสตรบัณฑิต  

การบริหารเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
 
การทองเที่ยวและบันเทิง 
 
การโฆษณา 
 

๒๕๖๗ 
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๒๕๕๐ 
 

๒๕๔๖ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
 
มหาวิทยาลัยเกริก 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

  

ตำแหนงปจจุบัน/สังกัด 
พ.ศ. ๒๕๕๒ – ปจจุบัน  เปนผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง คณะ
    วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
    ดวยการส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ    
    - การสรางและส่ือสารแบรนด  
    - การสรางสรรคคอนเทนต 
    - การโฆษณา 
    - การประชาสัมพันธ  
    เชน การสรางอัตลักษณองคกร (Corporate Identity) การเปลี ่ยนโลโก
    การเปลี ่ยนภาพลักษณของสื ่อ เชน แฟนเพจ เฟสบุ ค อินสตาแกรม        
    ทวิตเตอร ยูทูป เว็ปไซต การเปล่ียนภาพลักษณคณาจารย การทำวิดีโอ   
    โปรโมทสาขาและการทำคอนเทนตตางๆ เพ่ือการประชาสัมพันธแบบครบ
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    วงจร ทำใหมีความทนัสมัย มีอัตลักษณที่โดดเดน สูความเปน SMART 
    UNIVERSITY สงผลตอแผนการรับนักศึกษาที่เกินกวาเปาหมายที่ตั้งไว 
 

ผลงานวิทยานิพนธและดุษฎีนิพนธ 
๒๕๕๒ Dechapanya, Nutt. (2552). The Role of Personal Media in Participating for 

Supporting Tourism in Koh-Kret, Nonthaburi Province. (Master of 
Communication Arts Program in Tourism and Entertainment Thesis) Faculty of 
Communication Arts. Krirk University.  

๒๕๖๗             กลยุทธการจัดเทศกาลดนตรีใหประสบความสำเร็จ  
              (STRATEGIES FOR ORGANIZING A SUCCESSFUL MUSIC FESTIVAL) 

 
ความเช่ียวชาญ 
  การสรางสรรควิชาการเพื ่อธุรกิจการศึกษา เศรษฐกิจสรางสรรค การบูรณาการหลาย
ศาสตรผสมผสานศิลปวัฒนธรรมไทยประยุกต ยุทธศาสตรเสนหไทยและนานาชาติ การสงเสริมภาพลักษณ
และสื ่อสารองคกร การตลาด การสื ่อสารการตลาดและธุรกิจบันเท ิง การโฆษณา การประชาสัมพันธ 
ยุทธศาสตรการสรางแบรนดองคกรและแบรนดบุคคล งานวิชาการและงานวิจัยคอนเสิรตและเทศกาลดนตรี 
งานนิเทศศาสตร  
   
 

ผลงานตำรา/เอกสารประกอบการสอน 
๒๕๖๑  ณัฏฐ เดชะปญญา. (๒๕๖๑). ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจบันเทิง. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. (เอกสารประกอบการสอน) 

๒๕๖๑  ณัฏฐ เดชะปญญา. (๒๕๖๑). ภาษาเพ่ือการส่ือสาร. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา. (ตำรา) 

ผลงานทางวิชาการ 
๒๕๖๑  ณัฏฐ เดชะปญญา. (๒๕๖๑). ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนประสมทางการตลาดและการ

  ตัดสินใจเขาชมคอนเสิรต“ทีเด็จฯ 3 บอดี้สแลม - เดอะ พาวเวอร ออฟแชริ่งคอนเสิรต” 
  (กิจกรรมทำดีตามคำพอสอน ๙) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ผลงานวิจัย

  ภาคบรรยาย การประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ ๑๐ “ถักทอ 
  งานวิจัยทองถ่ิน.....กาวไกลสูสากล Connecting Local Research to International 

  Perspectives” โดยความรวมมือระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนาคณะวิทยาการจดัการ และ
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา รวมกับมหาวิทยาลัย
  ทั่วประเทศ (บทความวิจัย) 

๒๕๖๑ Dechapanya, Nutt. (2018). Factors Affecting the Decision on Participating in Tdej 
3 Concert Bodyslam-The Power of Sharing Concert (The Activities Following the 

Guidance of his Majesty the King Rama 9) at Bansomdejchaopraya Rajabhat 
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University. Oral Presentation in the Conference at Inter-University Centre 
Dubrovnik (IUC) Communication & ICT for Social Change, Croatia. (บทความวิจัย) 

๒๕๖๒ Dechapanya, Nutt. (2019). Concert Organized by the Government Educational 

Institution Enhances Brand Image, Brand Trust and Brand Loyalty: A Case Study 
in Tdej 3 Bodyslam Concert -The Power of Sharing Concert by 

Bansomdejchaopraya Rajabhat University. Oral Presentation in 3rd International 
Multiconference of Management Science 2019: The Management of Innovation 

for Community Development, Faculty of Management Science, 
Bansomdejchaopraya Rajabhat University. (บทความวิจัย)  

๒๕๖๓ Dechapanya, Nutt. (2020). The Effects of Indoor and Outdoor Concerts Toward 

Spectators’ Feelings (A Case Study in TDEJ3- The Power of Sharing and TDEJ5-
Challenge Space Festival). Oral Presentation in 4 th International 

Multiconference of Management Science 2020: The Management of Innovation 
for Community Development, Faculty of Management Science, 
Bansomdejchaopraya Rajabhat University. (บทความวิจัย) 

๒๕๖๔ ณัฏฐ เดชะปญญา. (๒๕๖๔). การพัฒนาอุตสาหกรรมบันเท ิงไทยสู ความเป นสากล 
ผลงานวิจัยภาคบรรยาย การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 

๒๕๖๔ ครั้งที่ ๒ สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมในศตวรรษที่ ๒๑” จัดโดย บัณฑิต
วิทยาลัย ณ หอประชุมใหม อาคาร ๑ ช้ัน ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ เจาพระยา. 
(บทความวิจัย) 

 
ประสบการณการทำงาน 
 
พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙  นักรองและนักแสดง บริษัท อารเอส จำกัด (มหาชน) 
    - ละครทีวี เรื่อง ทัดดาวบุษยา ชอง ๕ (รับบทพระเอก) 
    - ละครทีวี เรื่อง ย่ิงรักเธอ ชอง ๓ (รับบทพระเอก) 
    - ละครเวที เรื่อง มนตรักลูกทุง (รับบทพระเอก) 
    - ละครเวที เรื่อง ภูมิโปน (รับบทพระเอก) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ – ปจจุบัน  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนสาขาวิชาการโฆษณาและ
    ธุรกิจบันเทิง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ 
    เจาพระยา 
พ.ศ. ๒๕๕๒ – ปจจุบัน  ผูกอตั้งและประธานบานสมเด็จฯเอนเตอรเทนเมนท (ENT LAB)  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา           
พ.ศ. ๒๕๕๒ – ปจจุบัน  ผูกอตั้งและประธานบานสมเดจ็ฯ เรคคอรด มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
    สมเด็จเจาพระยา           
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พ.ศ. ๒๕๕๒ – ปจจุบัน  ผูกอตั้งและประธานบานสมเด็จฯ ฟลม มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
    เจาพระยา           
พ.ศ. ๒๕๕๒– ปจจุบัน  ผูกอตั้งและประธานเทศกาลดนตรีทีเด็จฯ มิวสิค เฟสติวัล มหาวิทยาลัย
    ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
พ.ศ. ๒๕๕๒ – ปจจุบัน  ผูกอตั้งและประธานละครเวทบีานสมเด็จฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็
    เจาพระยา  
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐           กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
    เจาพระยา  
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖  ผูชวยคณบดีฝายทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการสรางภาพลักษณองคกร  
    คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
พ.ศ. ๒๕๖๖- ปจจุบัน  ที่ปรึกษาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 
พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๖๗           กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (ตัวแทน 
    คณาจารยจากคณะวิทยาการจัดการและบัณฑิตวิทยาลัย) 
 

ประสบการณดานการบริหาร 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖  ผูชวยคณบดีฝายทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการสรางภาพลักษณ 
    องคกร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ 
    เจาพระยา ดวยการส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ   
    - การสรางและส่ือสารแบรนด  
    - การสรางสรรคคอนเทนต 
    - การโฆษณา 
    - การประชาสัมพันธ  
    เชน การสรางอัตลักษณองคกร (Corporate Identity) การปรับโลโกคณะ
    วิทยาการจัดการ การเปล่ียนภาพลักษณของส่ือคณะวิทยาการจัดการ เชน 
    แฟนเพจ เฟสบุค เว็ปไซต การเปล่ียนภาพลักษณผูบริหาร การทำวิดีโอ   
    โปรโมท ทั้ง ๑๓ สาขาวิชาของคณะวิทยาการจัดการใหมีความทันสมัย มี
    ความโดดเดนสูความเปน SMART UNIVERSITY 
 
พ.ศ. ๒๕๖๖- ปจจุบัน  ที่ปรึกษาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 
พ.ศ. ๒๕๖๖- ปจจุบัน  ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   
 
พ.ศ. ๒๕๖๖- ปจจุบัน  ผูอำนวยการศูนยสรางสรรคปรากฏการณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน 
              สมเด็จเจาพระยา  
                - สำนักงานสงเสริมภาพลักษณและสื่อสารองคกร [ Corporate Image 
                and Communication Office ] 

   - สำนักงานสงเสริมเสนหไทยและนานาชาติ [ BSRU Soft Power ] 
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ผลงาน  
พ.ศ. ๒๕๕๒ – ปจจุบัน  กอตั้งและโปรโมทบานสมเด็จฯเอนเตอรเทนเมนท (ENT LAB)  
    สรางสรรคกิจกรรมความรู คู ความบันเทิง (Edutainment) เป นกิจกรรม
    สงเสร ิมวิชาการและการสงเสร ิมวิชาชีพสู การเป นผลงานสวนตัวใน          
    การสมัครงานหลังสำเร็จการศึกษา (Premium Portfolio) ทำการโปรโมท
    กิจกรรมทั้งหมดน้ีใหเปนที่รูจักและยกระดับใหกับมหาวิทยาลัย  
    ดวยการส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ  
    - การสรางและส่ือสารแบรนด 
    - การสรางสรรคคอนเทนต 
    - การโฆษณา 
    - การประชาสัมพันธ  
    เชน การสรางอัตลักษณองคกร (Corporate Identity) การสรางโลโก 
    แตละหนวยงาน การสรางภาพลักษณของส่ือ เชน แฟนเพจ เฟสบุค  
    อินสตาแกรม ทวิตเตอร ยูทูป การทำวิดีโอโปรโมทและการทำคอนเทนต
    ตางๆ เพื ่อการประชาสัมพันธแบบครบวงจร ให กับทุกหนวยงานของ     
    บานสมเด ็จฯเอนเตอรเทนเมนท (ENT LAB)  ทำใหม ีความทันสมัย       
    มีอัตลักษณและภาพลักษณที่โดดเดน สูความเปน SMART UNIVERSITY 
    สงผลตอแผนการรับนักศึกษาที่เกินกวาเปาหมายที่ตั้งไว 
    โดยมีหนวยงานและช้ินงานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
 
 ๑. บานสมเด็จฯ เรคคอรด ผลิตศิลปนและมิวสิควิดีโอใหกับนักศึกษามากมาย และโดยเฉพาะมิวสิค  
วิด ีโอ “เด ิมพันที่ยิ่งใหญ” โดย ผู บร ิหาร คณาจารย บ ุคลากร นักศ ึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา ร วมรองและแสดง ร วมกับศิลปนที ่ม ีชื ่อเสียงระดับประเทศ อาทิ เศรษฐา ศ ิระฉายา (ศ ิลปน
แหงชาติ) เสกสรร ศุขพิมาย (เสก โลโซ) เรืองศักดิ์ ลอยชูศักดิ์ (เจมส) พันเอกวินธัย สุวารี สมรักษ คำสิงห 
แตงโม พัชริดา กอง หวยไร อารต พศุตม บานแยม บิลล่ี โอแกน วทัญู มุงหมาย พงศ วงพัทลุง นุย เกศริน 
เบสท คำสิงห สม มารีย ฝาย สุภาภรณ (Miss Grand Thailand 2016) และ เดอะทอยส ธันวา บุญสูงเนิน ซ่ึง
ไดมีการเผยแพรผลงานและมหาวิทยาลัยในวงกวางทั้งการแชรผานโซเชียลมีเดียของศิลปน และส่ือมวลชน
มากกวา ๔๐ สำนักขาวที่มาทำขาว ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   
 
 ๒. บานสมเด็จฯ ฟลม ผลิตภาพยนตรเรื่อง มายริทึ่ม เขาฉายในโรงภาพยนตรทุกโรงทั่วประเทศ ทั้ง 
SF Cinema และ Major Cineplex รวมถึงประเทศเพ่ือนบาน อาทิ ลาว พมา กัมพูชา เวียดนาม และยังไดรับ
ค ัดเลือกให เขารวมฉายในเทศกาลภาพยนตรนานาชาติเซี ่ยงไฮ ประเทศจีน ซึ ่งเป นการโปรโมทผลงาน
ภาพยนตร (หนังใหญ) เรื่องแรกของมหาวิทยาลัย ออกสูสาธารณชนทั่วประเทศและในระดับโลก 
 
 ๓. เทศกาลดนตรีทีเด็จฯ มิวสิค เฟสติวัล โดยการจัดคอนเสิรตครั้งใหญไปแลวทั้งหมด จำนวน ๔ 
ครั้ง โดยการรวมมือกับหนวยงานภายนอกเชน GMM GRAMMY บริษัททรู คอรเปอรเรช่ัน เอเชียทีค เดอะรี
เวอร ฟรอนท ฯลฯ และศิลปนช่ือดังระดับประเทศ เชน บอดี้สแลม บิ๊กแอส เปก ผลิตโชค เดอะทอย  BNK48 
UrboyTJ YoungOHM เปนตน ซ่ึงทำใหบุคคลภายในและภายนอกเกิดการรับรูในวงกวาง ประชาสัมพันธใน
ทุกแขนงส่ือ สรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัยเปนอยางย่ิง 
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 ๔. ละครเวทีบานสมเด็จฯ กิจกรรมทำดีตามคำพอสอน ๙ มีกิจกรรม คือ สรางคนใหทำละครดวยคำ
สอนของพอนำใจ ฝกฝนนักศึกษา “จากคายละครเวทีบานสมเด็จฯ” ในรายวิชาการแสดงเพ่ือธุรกิจบันเทิง ให
เร ียนรู การแสดงและกระบวนการผลิตละครเวที อยางเปนรูปธรรม  ท ั ้งเบื ้องหนาและเบื ้องหลัง โดยไดมี
นักแสดงมืออาชีพเขามารวมแสดงเพ่ือเปนตนแบบและเปนแรงบันดาลใจใหกับนักศึกษาที่รวมแสดง มีการ
ดำเนินการจัดการแสดงละครเวทีมาทั้งหมด ๘ เรื่องแลว ซ่ึงแนวคิดหลักของละครเวทีเปนการเผยแพรและสืบ
ทอดคำสอนของในหลาวงรัชกาลที่ ๙ ใหอยูกับสังคมไทยตอไปอยางย่ังยืน 
  
 ๕. เทศกาลดนตรีฝงธนเฟส เปนโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณนักศึกษา 
กิจกรรม การอนุรักษเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ดนตรี อาหาร การทองเที่ยว (Soft Power) ในนาม “ฝงธนเฟส 
เปนโครงการตอเน่ืองเปนปที่ ๒ แลว สนับสนุนแผนยุทธศาสตรของประเทศใน ๒ ดาน คือ ๑. ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน ดวยการสรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว และสนับสนุนการทองเที่ยวเชิง
สรางสรรคและวัฒนธรรม สงเสริมธุรกิจการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม ดวยภูมิปญญาทองถ่ิน 
ความคิดสรางสรรค และทุนทางวฒันธรรม (soft power) ของเขตธนบุรี ประเทศไทย ให เกิดการรบัร ูสู
ระด ับชาติและนานาชาติ พร อมทั้งการสนับสนุนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาธุรกิจการ
ทองเที่ยว การทำการตลาด และการบริหารจัดการสถานที่ที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรม เพ่ือใหการทองเที่ยวไทยมีเรื่องราวทีเ่ปนเอกลักษณ และ ๒. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพ
ทรัพยากรมนุษย เห ็นไดจากการสงเสริมใหนักศ ึกษาไดปฏิบัติงานจริงกับมืออาชีพ ทำใหม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล กับผูที่มีความรูความเช่ียวชาญในสายงาน ผานการจัดงานเทศกาลดนตรทีี่ย่ิงใหญ ที่
จะสรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัย ชุมชน กรุงเทพมหานคร และประเทศไทย โดยมวัีตถุประสงคเพ่ืออนุรักษ
เผยแพรและผลักดันการใชอิทธิพลทางวัฒนธรรม (Soft Power) ด านศิลปวัฒนธรรม ดนตรี อาหาร การ
ทองเที่ยวฝงธนบุรี กรุงเทพมหานคร ใหมีช่ือเสียงในระดับประเทศและนานาชาติ เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียนตอ
ชุมชนโดยรอบสูความย่ังยืน เพ่ือสรางวิชาชีพใหนักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการจัดเทศกาลดนตรอียางมืออาชีพ 
เปนผลงานแกนักศึกษาเพ่ือไปสมัครงาน รวมทั้งเกิดความรัก ความสามัคคี มีวินัย และเรียนรูการทำงานอยาง
เปนระบบ เพ่ือฝกนักศึกษาใหมีจิตสาธารณะอุทิศตนทำประโยชนตอสังคม โดยรายไดหลังหักคาใชจายมอบ
เปนทุนกิจกรรมการศึกษาในการจัดงานและมอบเปนทนุอุปกรณการศกึษาแกนักศึกษาที่เรียนดีมีคณุธรรม แต
ขาดแคลนทุนทรัพย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และเพ่ือสรางช่ือเสียงใหสาขาวิชาการ
ส่ือสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   
 6. การจัดทำภาพยนตร My Rhythm ในป ๒๕๖๔ จนสามารถไดฉายทุกโรงภาพยนตรทั่วประเทศ
และในตางประเทศ โดยภาพยนตร My Rhythm ไดไปรวมงานเทศกาลภาพยนตรนานาชาติเซ่ียงไฮ ประเทศ
จีน ประเทศเวียดนาม ประเทศลาว และประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน (ยังคงมีการซ้ือลิขสิทธ์ิไป เผยแพรอยาง
ตอเน่ือง)  
 
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ปจจุบัน  ประธานโครงการและผูดำเนินรายการ NUTT TALK (เสวนาวิชาการ
    บันเทิง) โดยไดเชิญบุคคลทีม่ีความรูความสามารถที่มีช่ือเสียงในระดับ
    ประเทศมาใหความรูในดานการส่ือสารการตลาด การประชาสัมพันธ 
    การโฆษณา การสรางแบรนด การสรางสรรคคอนเทนท และธุรกิจบันเทิง 
    มาใหความรูแกนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก                   
    เปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหบุคคลภายนอกไดรับรูในวงกวาง   
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พ.ศ. ๒๕๖๓   การจดลิขสิทธิ์งานสรางสรรคบทเพลงเพ่ือใหกำลงัใจ “ประเทศไทยตอง
    ชนะ” ซ่ึงเปนมิวสิควิดีโอเพ่ือใหกำลังใจประชาชนคนไทยทั้งแผนดินใหผาน
    วิกฤตการณสงครามแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด 
    - ๑๙) ซ่ึงไดนำบทเพลงดังกลาวไปเผยแพรในระดับประเทศผานทาง 
    ส่ือมวลชนตาง ๆ  และทางโรงพยาบาลพระน่ังเกลา จ.นนทบุรี ขอนำไป
    เปดเปนเพลงครบรอบ ๖๓ ป โรงพยาบาล 
 

วิทยากรและผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก 
พ.ศ. ๒๕๖๔   วิทยากรโครงการพัฒนาผลิตภัณฑของผูประกอบการ จ.สมุทรสาคร  
    โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเพ่ือการ 
    พัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
พ.ศ. ๒๕๖๔   ผูประเมินบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
    IMMS คณะวิทยาการจัดการ 
 
 
พ.ศ. ๒๕๖๔   วิทยากรบรรยายในหัวขอ การสรางตัวตนบนโลกดิจิทัล วันศุกรที่  
    ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ ใหกับคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
    อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
พ.ศ. ๒๕๖๔   วิทยากรเสวนาหัวขอ Digital Content Creation กิจกรรมเสริมสราง 
    ทักษะการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยสำหรบันักศึกษาช้ันปที่ ๒-๓ ของสำนัก 
    กิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
พ.ศ. ๒๕๖๔   วิทยากรใหนักศึกษาช้ันปที่ ๓ กลุมความสนใจธุรกิจไมซ (MICE)  หัวขอ  
    การจัดการงานคอนเสิรตอยางมืออาชีพในมุมมองของผูจัดงานหรือ 
    Organizer ของสาขาวิชาการทองเที่ยว คณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. ๒๕๖๔   วิทยากรรับเชิญไปบรรยายในหัวขอ โครงการเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ 
    ทุนทางวัฒนธรรม กรณีศึกษา มิวสิควิดีโอเพลง LALISA วันเสารที่  
    ๒๗ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ ใหกับคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศร ี
    นครนิทรวิโรฒ 
พ.ศ. ๒๕๖๔   รับเชิญจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ให
    รวมรองเพลงการกุศลออนไลนเพ่ือซ้ืออุปกรณเวชภัณฑ เครื่องมือ 
    การแพทย ซ่ึงออกอากาศวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ ที่เพจ มูลนิธิ 
    โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๔   วิทยากรโครงการเสวนา เรื่อง สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง 
    บนุนาค) แบบอยางของผูนำนวัตกรรมสูการพัฒนาสยามประเทศ และ 
    การนำขุมพลัง Soft Power สูอนาคตประเทศไทยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
พ.ศ. ๒๕๖๕   วิทยากรโครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวย 
    เศรษฐกิจ BCG (U23 FOR BCG) งวดที่ ๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๕   วิทยากรโครงการ Singha Corporation Presents Teenage Fun 2 มันส
    สุดทีนกับบริษัทมิวสิกมูฟจำกัด 
พ.ศ. ๒๕๖๕   ผูทรงคุณวุฒิรวมทำบันทกึขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง บริษทั 
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    บีอีซีเวิลดิ์จำกัด (มหาชน)และมหาวิทยาลัย ๑๒ แหง เรื่อง การสงนักศึกษา 
    เขารวมการฝกงาน และความรวมมือแลกเปล่ียนทางความรูทางวิชาการ
พ.ศ. ๒๕๖๕   ผูทรงคุณวุฒิกล่ันกรองบทความ (Peer Review) วารสารสหวิทยาการ 

   สังคมศาสตรและการส่ือสาร คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   รำไพพรรณี 

พ.ศ. ๒๕๖๖   กรรมการตัดสินในโครงการ การออกแบบทางความคิดและการวางแผน 
    ธุรกิจแบบผูประกอบการ (Pitching and Design Thinking as 
    Entrepreneur) เปนโครงการของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน 
    สมเด็จเจาพระยา 
พ.ศ. ๒๕๖๖   วิทยากรโครงการพัฒนาเครือขายจตุรภาคี และฐานขอมูลทองถ่ินเพ่ือ 
    สนับสนุนการยกระดับเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
    ทองถ่ินภายใตโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) อ. หลักสาม 
    จ.สมุทรสาคร 
พ.ศ. ๒๕๖๖   กรรมการโครงการ BSRU X GMM Audition 
พ.ศ. ๒๕๖๖   วิทยากรบรรยายในกิจกรรมอบรมส่ือโฆษณาและนวัตกรรมมัลติมีเดีย  
    ใหกับนำคณะอาจารยและนักศึกษาจากวิทยาลัยครุศาสตรชนชาติซิงอี  
    วันที่ ๘ สิงหาคม ๖๖ Mini Theater ช้ัน ๓ อาคาร ๑๑ สำนักวิเทศสัมพันธ 
    และเครือขายอาเซียน 
พ.ศ. ๒๕๖๖   ผูเช่ียวชาญใหสัมภาษณในการวิจัยของ นายชนินทร เหมือนมีวิทย ปริญญา
    ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือสังคม วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัล 
    เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยรังสิต โดยมีหนังสือเชิญจากทางมหาวิทยาลัยรังสิต 
พ.ศ. ๒๕๖๖   วิทยากรรบรรยาย ในหัวขอ News Publication and Content Creation 
    ในวันพุธที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงละครศรีสุริยวงศ อาคาร ๑๕๐ 
    ป มหาบุรุษรัตโนดม (ชวง บุนนาค) โดยมีนักศึกษาเขารวมจำนวน ๗๒ คน 
    สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
    กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของรายวิชาภาษาอังกฤษ
    ส่ือสารมวลชนรวมสมัย (รหัสวิชา ๒๑๐๕๓๐๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๖   คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาประเภทความสามารถพิเศษ  
    ปการศึกษา ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ ดานการแสดง สำนักสงเสริมวิชาการ
    และงานทะเบียน 
พ.ศ. ๒๕๖๗   คณะกรรมการตัดสินการประกวด BSRU Startup Idea Pitching  
    Hackathon 2024 เปนโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนย่ังยืนสู 
    แพลตฟอรมออนไลน : การพัฒนาศักยภาพนักศึกษารุนใหมสู 
    ผูประกอบการเริ่มตน (The Gen Z Smart Startup) ประจำปงบประมาณ  
    พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงเปนโครงการภายใตโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
    ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๗   คณะกรรมการโครงการบรกิารทางวิชาการดานภาษาและวัฒนธรรมไทย 
    สำหรับนักศึกษาตางชาติ โครงการบริการทางวิชาการดานภาษาและ 
    วัฒนธรรมไทยสำหรับนักศึกษาตางชาต ิ
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รางวัลท่ีไดรับการยกยอง 
 ๑. รางวัลบุคคลที่สรางช่ือเสียงดานผลงานสรางสรรคทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   
 ๒. รางวัล Best Performance Smart Classroom จากคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา 
 ๓. รางวัลระฆังทอง (บุคคลแหงป) เปนเวลา ๒ ปติดกัน จากสมัชชานักจัดรายการขาววิทยุโทรทัศน 
หนังสือพิมพแหงประเทศไทย (สว.นท.) โดยมีสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย คณะผู ปฏิบัติหนาที ่สมเด็จ
พระสังฆราชองคประธานเสด็จมาประทานเกียรติบัตร แกผูเขารับรางวัลเกียรติยศ รางวัลอินทรจักร สาขา 
ศิลปนผูเปนตนแบบการบริหารและการส่ือสารการตลาดธุรกิจบันเทิง จากสมาคมผูประกอบการวัยรุนไทยและ
วัยทำงานรวมกับองคกรวันรุนอาเซียนเพ่ือความรวมมือและการหารอืในภูมิภาค สถาบันสงเสริมภูมิปญญาเพ่ือ
สังคม (องคกรสาธารณประโยชน) และองคกรน้ีพ่ีเพ่ือนองเพ่ือเด็กยากไรชายแดน 
 ๔. รางวัลผูนำองคกรดีเดน CEO Leader Award 2018 จาก ฯพณฯ อำพล เสนาณรงค องคมนตรี 
รัชกาลที่ ๙ 
 ๕. รางวัลลูกกตัญู Best of Piety ๒๕๖๑ เป นเวลา ๒ ปต ิดกัน จากพลเอก ดร. กิตต ิศ ักด ิ์ รัฐ
ประเสริฐ 
 ๖. รางวัล การยกยอง การชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานการบริการวิชาการแกสังคมในระดับชาติ
โดยสถานกงสุลใหญ ณ เมืองฟูกุโอกะ ประเทศญี่ปุนขอนำผลงานเพลง “เดิมพันที่ย่ิงใหญ”ไปใชประกอบการ
จัดวิดีโอทัศนของสถานกงสุลใหญ ณ เมืองฟูกุโอกะ ประเทศญี่ปุน เพ่ือเทิดพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสวันคลาย
วันพระบรมสมภพ พระบามสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพอแหงชาติ 
 
      ลงช่ือ………………………………………………………………… 
      (ผูชวยศาสตราจารย ณัฏฐ เดชะปญญา)  
      เจาของประวัต ิวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 

 
4.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ความเป็นมา 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา  ไตลังคะ กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้พ้นจากต าแหน่งตามข้อ 9 (2) ของบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ในข้อ 10 ได้ระบุไว้ว่าให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
 (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการ 
 (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิสองคน เป็นกรรมการ 
 (3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหารหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 (4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์หนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 ให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นเลขานุการ 
 3. กรณีต าแหน่งว่างลงก่อนครบวาระให้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งอยู่ในวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่ง
เหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่แต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่างก็ได้ 
 
การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้น า (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567   
 
ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
 

42 



มติสภามหาวิทยาลัย 
             
             
             
             
             
              
             
              
             
              
             
              
             
             
              
             
              
             
              
             
             
              
             
              
             
              
             
             
              
             
              
             
              

43 



44 



 
 

(ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ที่     /๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
---------------------------------- 

 

 ด้วยกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยได้พ้นจากต าแหน่งตามข้อ 
9 (2) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการฯเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และให้การ
ด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีองค์ประกอบครบถ้วน อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 ประกอบกับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 วันพฤหัสบดีที่ 
18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 สภามหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งบุคคลดังรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
  

 1. ......................................................... ประธานกรรมการ 
 2. ......................................................... กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. ......................................................... กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. ......................................................... กรรมการ 
 5. ......................................................... กรรมการ 
 6. ......................................................... เลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ด าเนินการตามข้อบังคับ ข้อ 10, 11 และ12 โดยอนุโลม โดยให้ด าเนินการสรรหาจากบุคคลผู้มีคุณสมบัติตาม
ข้อ 6 จ านวน 2 คน และให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นชอบบุคคลดังกล่าวให้เหลือ
จ านวน 1 คน เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลง 
 ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ดังกล่าว ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการ จึงให้จ่ายเบี้ยประชุมตามประกาศมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง อัตราการจ่ายเบี้ยประชุม สั่ง ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ.2559 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป  
   

สั่ง ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
 

 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่) 
                                                   นายกสภามหาวทิยาลัย 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 

 
4.4 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณแก่อธิการบดี พ.ศ. .... 

ความเป็นมา 
 1. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2567 วาระที ่4.4 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นข้าราชการและไม่ได้รับ
เงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติให้พิจารณาปรับแก้ไขระเบียบการเงินที่เกี่ยวข้องให้สามารถ
เพ่ิมเงินค่าสมนาคุณส าหรับอธิการบดีและรองอธิการบดีเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งนี้ให้
พิจารณาประกอบกับฐานะทางการเงินประเภทเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
 2. งานวินัยและนิติการได้จัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. ....  
 3. คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ครั้งที่ 4/2567 วันพุธที่ 24 
เมษายน พ.ศ. 2567 เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
อัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. .... โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระ
ดังกล่าว และมอบกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 4. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 วันอังคารที่  
7 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 มีมติมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการปรับแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการ  
โดยก าหนดการจ่ายเงินสมนาคุณเป็นแบบเติมให้เต็มโดยก าหนดจ านวนเงินเพดานขั้นสูงตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และจัดท า (ร่าง) ระเบียบ 
การจ่ายเงินสมนาคุณเพ่ิมอีกหนึ่งฉบับ โดยเพ่ิมเติมการจ่ายเงินสมนาคุณในอัตราที่แน่นอนให้แก่ผู้บริหารระดับอ่ืน ๆ ด้วย 
และให้มหาวิทยาลัยเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 
เสนอให้ฝ่ายเลขานุการไปดูระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นตัวอย่างในการก าหนดเงินสมนาคุณแบบต่าง ๆ 
 5. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันอังคารที่ 18 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 วันอังคารที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ ตามกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้องซึ่งได้พิจารณาความเหมาะสมของฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าวและให้
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและเพ่ิมเติม (ร่าง) ระเบียบฯ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณแก่อธิการบดี พ.ศ. .... ต่อไป 
 6. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2567 วันอังคารที่  
2 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้น า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. .... น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 7/2567  
วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (2) และ (12) 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตรา 
การจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. .... 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
          จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ร่าง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แกอ่ธิการบดี 
พ.ศ. .... 

    

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ .. /....  เมื่อวันที่ ...  เดือน ..... พ.ศ. .... จึงออก
ระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
การอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. ....” 

  1ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  

  ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “กรรมการสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาเงินสมนาคุณ 

  “เงินสมนาคุณ”  หมายความว่า  เงินที่จ่ายเพื่อสมนาคุณให้แก่อธิการบดี 

  ข้อ ๔  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคน ประกอบด้วยประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการและ
เลขานุการ เพื่อท าหน้าที่เสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยในการก าหนดอัตราเงินสมนาคุณ โดยก าหนดจากส่วนต่าง
ของเงินเดือนหรือค่าจ้างของอธิการบดีตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ กับเงินเดือนหรือค่าจ้างปัจจุบันของอธิการบดี แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงฐานะ
ทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย 
  ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีให้ได้รับเงินสมนาคุณในหลักเกณฑ์เดียวกันกับผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี
ด้วย 

                                                           
1 ก าหนดให้มีผลบังคับใช้ย้อนไปถึงวันที่มีการแต่งตั้งรักษาราชการแทนอธิการบดี 
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  ข้อ ๕ ในกรณีที่อธิการบดีได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ แล้ว ไม่มีสิทธิได้รับเงินสมนาคุณตามระเบียบนี้อีก 

  ข้อ ๖ การจ่ายเงินสมนาคุณตามข้อ ๔ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

  ข้ อ ๗ เมื่ อสภามหาวิ ทยาลั ยมี มติ ก าหนด อั ตราเงิ นสมนาคุ ณอธิ การบดี ตามข้ อ ๔ แล้ ว  
ให้นายกสภามหาวิทยาลัยออกประกาศก าหนดอัตราเงินสมนาคุณดังกล่าว 

  ข้อ ๘ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามระเบียบนี้  ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ตามระเบียบนี้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยและเป็นที่สุด 

  ประกาศ  ณ  วันที่        เดือน              พ.ศ.    

 

 

 
(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่) 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 

 
4.5 การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินสมนาคุณ 

ความเป็นมา 
 1. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2567 มีมติอนุมัติ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณแก่อธิการบดี พ.ศ. 2567 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณ
ให้แก่อธิการบดี พ.ศ. 2567 ข้อ 4 ระบุว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งจากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคน ประกอบด้วยประธานกรรมการ กรรมการ 
และกรรมการและเลขานุการ เพ่ือท าหน้าที่เสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยในการก าหนดอัตราเงินสมนาคุณ  
โดยก าหนดจากส่วนต่างของเงินเดือนหรือค่าจ้างของอธิการบดีตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 กับเงินเดือนหรือค่าจ้างปัจจุบันของอธิการบดี แล้วแต่กรณี  
ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย 
 
การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท า (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเงินสมนาคุณ น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 วันพฤหัสบดีที่ 
18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณ
ให้แก่อธิการบดี พ.ศ. 2567 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัตแิต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินสมนาคุณ  
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
          จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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(ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ที่     /๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินสมนาคุณ  
---------------------------------- 

 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2567 วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 
2567 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินสมนาคุณ นั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (14) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และข้อ 4 ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. 2567 จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้
เป็นคณะกรรมการพิจารณาเงินสมนาคุณ 
 

1. ......................................................... 
2. ......................................................... 
3. ......................................................... 
4. ......................................................... 
5. ......................................................... 

 
 เนื่องจากคณะกรรมการพิจารณาเงินสมนาคุณ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการ 
จึงให้จ่ายเบี้ยประชุมตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง อัตราการจ่ายเบี้ยประชุม  
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง อัตราการจ่ายเบี้ยประชุม (ฉบับที่ 2) 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป  
   

สั่ง ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
 

 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่) 
                                                   นายกสภามหาวทิยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 

 
4.6 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 

ความเป็นมา 
 ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2567 วันอังคารที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ได้พิจารณา 
ผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๖ จ านวน 92 คน และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ จ านวน 696 คน รวมทั้งสิ้น 788 คน โดยมีรายละเอียดดัง
เอกสารแนบ 
 
การด าเนินการ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอน าผลการพิจารณาดังกล่าวน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุม ครั้งที่ 7/2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 
มาตรา 18 (4) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
รวมจ านวนทั้งหมด 788 คน 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียนที่  
๑/๒๕๖๖ จ านวน 92 คน และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ จ านวน 696 คน รวมทั้งสิ้น 788 คน 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทร.02-4737000 ต่อ 1710

ที ่   อว 0643.02/0232                           วันที่    9  กรกฎาคม  2567

เรื่อง เสนอขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตร

เรียน กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ  ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ จำนวน ๙๒  คน  และ ภาคเรียน
ที่ ๒/๒๕๖๖ จำนวน ๖๙๖ คน  รวมทั้งสิ้น ๗๘๘ คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

โดยมีรายละเอียดผู้สำเร็จการศึกษาดังต่อไปนี้ 
ระดับ จำนวน (คน) 

ปริญญาตรี ๗๕๔ 
ปริญญาโท ๙ 
ปริญญาเอก ๑๓ 

รวมอนุมัติให้ปริญญา ๗๗๖ 
และ 

ระดับ จำนวน (คน) 
ประกาศนียบัตร ๑๒ 

รวมอนุมัติให้ประกาศนียบัตร ๑๒ 

ในการนี้บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่นำเสนอได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วน
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร 

(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์) 
กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ 

9  กรกฎาคม  2567 
Signature Code : 5zFM6ZXDmiOR4evqRne7 

บันทึกข้อความ 

รอบท่ีพิจารณา ที่ประชุมสภาวิชาการพิจารณา  (ว/ด/ป) จำนวนผู้สำเร็จ(คน) 
ภาคเรียนที ่๑/๒๕๖๖ ๙  กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๙๒ 
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ ๙  กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๖๙๖ 

รวมทั้งสิ้น ๗๘๘ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 

 
4.7 การพิจารณาการให้ปรญิญาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 

ความเป็นมา 
 1. อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 22 (๓) สภาวิชาการ
มีอ านาจและหน้าที่พิจารณาเสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 
และประกาศนียบัตร 
 2. คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ และบัณฑิตวิทยาลัย ได้เล็งเห็นถึงคุณงามความดี 
อันประกอบขึ้นจากภูมิปัญญา ความรู้ ความสามารถ และการสรรสร้างสิ่งดีงามของผู้สมควร ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
จ านวน 3 ราย ได้แก ่1) รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร 2) นายเยฟกินี โทมิคิน และ 3) นายวีรพันธุ์ พงษ์วัฒนานุสรณ์ 
และได้จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาในการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์ของทั้ง 3 ราย 
ดังนี้ 

 1) รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์   
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 2) นายเยฟกินี โทมิคิน ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
  สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
 3) นายวีรพันธุ์ พงษ์วัฒนานุสรณ์ ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 3. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอ

ชื่อเป็นผู้สมควรได้รับการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2565  
และด าเนินการประชุมกลั่นกรองคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าว เมื่อวันพุธที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุม
มีมติเห็นชอบ ให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ทั้ง 3 ราย ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ และน า
ผลดังกล่าวเสนอต่อมหาวิทยาลัย โดยน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ 7/๒๕๖
7 เมื่อวันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณา 
ให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ทั้ง 3 รายชื่อ 

 4. สภาวิชาการ ได้อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
มาตรา ๒๒ (๓) “สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่พิจารณาเสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร” และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วย ชั้น สาขาวิชา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.๒๕๕๑ ในข้อ ๙ (๒) “ให้สภาวิชาการพิจารณา
เลือกสรรผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ และจัดอันดับตามความเหมาะสม โดยให้กระท าเป็นการลับ ทั้งนี้ ผู้ที่จะ
ได้รับการเสนอชื่อต่อไปยังสภามหาวิทยาลัยต้องมีมติไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่มาประชุมในครั้งที่มีมติ” 
พิจารณาการเสนอให้ปริญญากิตติมศักดิ์ดังกล่าว และมีผลการพิจารณา ดังนี้  
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 1) รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร ได้รับมติมากกว่าสองในสามของกรรมการที่มาประชุม
ในครั้งท่ีมีมติ  

 2) นายเยฟกินี โทมิคิน ได้รับมติน้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่มาประชุมในครั้งที่มีมติ 
 3) นายวีรพันธุ์ พงษ์วัฒนานุสรณ์ ได้รับมติน้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่มาประชุม 

ในครั้งท่ีมีมติ 
5. พิจารณาตามอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาตามสาระส าคัญ

ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (4) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วย ชั้น สาขาวิชา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.๒๕๕๑ ในข้อ ๙ (3) ให้อธิการบดีน ารายชื่อ
พร้อมประวัติและผลงานอย่างละเอียดของผู้ที่ผ่านการพิจารณาของสภาวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ข้อ ๙ (๔) 
การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยให้กระท าเป็นการลับ ทั้งนี้ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์ จะต้อ ง
ได้รับความเห็นชอบไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่มาประชุมในครั้งที่มีมติ  และข้อ 10 การให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์ตามข้อ 8 ให้ด าเนินการพิจารณาให้แล้วเสร็จก่อนพิธีพระราชทานปริญญาบัตรไม่น้อยกว่าหกสิบวัน  
ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีก าหนดการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2565  
ในวันเสาร์ที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2567 
 
การด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัย ขอน าเสนอผลการพิจารณาของสภาวิชาการในการเสนอให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 วันพฤหัสบดีที่  
18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
   คณะครุศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา   
 1. ให้ความเห็นชอบการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ให้แก่รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด      
  

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 

 

วาระที่ 6.๑ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2567 

 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าปี พ.ศ. ๒๕67 ดังนี้ 

 
ครั้งที่ วัน เดือน ปี 

1/2567 วันพฤหัสบดีที่  11  มกราคม พ.ศ.2567 
2/2567 วันพฤหัสบดีที่  15  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
3/2567 วันพฤหัสบดีที่  21  มีนาคม พ.ศ.2567 
4/2567 วันพฤหัสบดีที่  25  เมษายน พ.ศ.2567 
5/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 23  พฤษภาคม พ.ศ.2567 
6/2567 วันพฤหัสบดีที่  20  มิถุนายน พ.ศ.2567 
7/2567 วันพฤหัสบดีที่  18  กรกฎาคม พ.ศ.2567 
8/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 15  สิงหาคม พ.ศ.2567 
9/2567 วันพฤหัสบดีที่  19  กันยายน พ.ศ.2567 

10/2567 วันพฤหัสบดีที่  17  ตุลาคม พ.ศ.2567 
11/2567 วันพฤหัสบดีที่  21  พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
12/2567 วันพฤหัสบดีที่  19  ธันวาคม พ.ศ.2567 

 

 
การด าเนินการ 
  ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  8/๒๕67 ในวันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.  
๒567 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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