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								(				)
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									    ผู้เสนอชื่อ
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									     ผู้รับรอง
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คำยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ
	ข้าพเจ้ายินยอมให้เสนอชื่อเพื่อดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
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								(				)
									ผู้ได้รับการเสนอชื่อ
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หมายเหตุ  ให้นำส่งแบบเสนอชื่อ และแบบประวัติฯ มายังสำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ ชั้น 14 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 5 กันยายน 2567 (ภายในเวลา 16.๓0 น.)
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