
 
ใบสมัครเพื่อเสนอเขาดำรงตำแหนง 
ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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   (ลงช่ือ)................................................................ 
   (..............................................................) 
    เจาของประวัติ 
   วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรุณาแนบหลักฐานที่แสดงขอมูลพื้นฐานตามที่ปรากฏในขอ 1 และขอ 2 และหลักฐานภาพถาย 
เกียรติบัตร เพื ่อแสดงถึงประสบการณดานวิชาการและ/หรือวิชาชีพที ่เกี ่ยวของกับงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ผลงานที ่สะทอนใหเห็นถึงความคิดริเริ ่มสรางสรรคในการใหบริการและพัฒนาหนวยงาน              
และคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเปนท่ียอมรับในสังคม  


