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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
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ความเป็นมา 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 7/2567 

วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต ภัทรธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต   เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ   ตัณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๒. ดร.บุญลือ ทองอยู่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๓. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๔. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๖. อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชุณี สารสุวรรณ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร  เถาสมบัต ิ ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๐. นางสวนิต พูนพิพัฒน์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา หนูมี อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ อาจารย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
1.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     ติดราชการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ ผู้น าเสนอวาระ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์  สุธีนิรันดร์ ผู้น าเสนอวาระ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา  วัฒนพานิช ผู้น าเสนอวาระ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ผู้น าเสนอวาระ 
5. อาจารย์ ดร.เพ็ญพร  ทองค าสุก ผู้น าเสนอวาระ 
6. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล ผู้น าเสนอวาระ 
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7. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
8. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
9. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
10. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
  1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า (แทนต าแหน่งที่ว่างลง) คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชุณี สารสุวรรณ 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง เลขานุการ ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
(แทนต าแหน่งที่ว่างลง) เมื่อวันจันทร์ที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจ า คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชุณี สารสุวรรณ ได้รับเลือกให้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจ า ตัวแทนจากคณะวิทยาการจัดการและบัณฑิตวิทยาลัย ประกาศ ณ วันอังคารที่ 16 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 1.2 โครงการ “สะพานสู่ภาษาจีน” การศึกษาดูงานด้านการศึกษาส าหรับผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับสูง ประจ าปี 2567 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง เลขานุการ ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบถึง
รายละเอียด โครงการ “สะพานสู่ภาษาจีน” การศึกษาดูงานด้านการศึกษาส าหรับผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับสูง ประจ าปี 2567 โดยมหาวิทยาลัยเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน ได้เรียนเชิญนายกสภามหาวิทยาลัย  
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาไปเยือนเพื่อกระชับความสัมพันธ์ที่มี
ต่อกันมายาวนาน รวมถึงการแลกเปลี่ยนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย พร้อมแนะน าผู้บริหารชุดใหม่ของทั้ง 
สองมหาวิทยาลัย ณ เมืองปักกิ่งและเมืองเทียนจิน ระหว่าง วันอังคารที่ 24 – วันอาทิตย์ที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2567  
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

1.3 การมอบเกียรติบัตรให้แก่อาจารย์ นักศึกษา และนักเรียนทีท่ าชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า มีอาจารย์ 
นักศึกษา และนักเรียนที่ท าชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย จึงขอเรียนเชิญ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ 
นายกสภามหาวิทยาลัย ให้เกียรติมอบโล่และเกียรติบัตร ดังนี้ 

4 



 
 

  1) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้รับรางวัลระดับชาติ จากการน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ในงานประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2024 ครั้งที่ 6 “นวัตกรรมเพ่ือการศึกษา”  
ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในวันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
  2) อาจารย์ และนักศึกษา วิทยาลัยการดนตรี ได้เข้าร่วมการประกวดในรายการ การประลองยอดฝีมือ
เยาวชนดนตรีชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จัดโดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับสถานีโทรทัศน์  
ไทยพีบีเอส และมูลนิธิอาจารย์สุกรี เจริญสุข ระหว่างวันเสาร์ที่ 16 มีนาคม – วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567  
  3) นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เข้าร่วมการแข่งขันในงาน International 
Architecture Student Festival – HUSC 2024 ณ Hue University of Science เมืองเว้ ประเทศเวียดนาม ระหว่าง
วันพุธที่ 20 – วันอาทิตย์ที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2567  
  4) ผู้ฝึกสอน นักศึกษา และนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เข้าร่วม
การแข่งขันว่ายน้ าสามัคคี ครั้งที่ 1 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ สระว่ายน้ าบ้านสมเด็จ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
(1) หน้า 3 บรรทัดที่ 6 แก้ไขค าว่า “ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่” เป็น “ศาสตราจารย์

เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่”  
(2) หน้า 3 บรรทัดที่ 10 แก้ไขค าว่า “ศาสตราจารย์ ดร.สุจริต เพียรชอบ” เป็น “ศาสตราจารย์ 

กิตติคุณ ดร.สุจริต เพียรชอบ” 
  

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน 
พ.ศ. 2567 ตามท่ีไดม้ีการแก้ไข  

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การแต่งตั้งรองอธิการบดี 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ 
ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตั้งแต่วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2567 นั้น เพ่ือให้
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจของมหาวิทยาลัย อาศัยอ านาจตามความ  
ในมาตรา 18 (9) และมาตรา 32 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อธิการบดีจึงเสนอ
ขออนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี จ านวน 2 ราย ตามรายชื่อต่อไปนี้ พร้อมแนบข้อมูลประวัติของผู้ได้รับการเสนอขอ
อนุมัติแต่งตั้งเป็นรองอธิการบดี ตามท่ีอธิการบดีเสนอมาเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา 
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี จ านวน  
2 ราย ตามท่ีเสนอมา 
  

มติที่ประชุม อนุมัตแิต่งตั้งรองอธิการบดี จ านวน 2 ราย ตามรายชื่อต่อไปนี้ 
    1. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช 
    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ เดชะปัญญา 
     

 4.2 การพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จ านวน 2 ราย เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมี
รายละเอียดที่เก่ียวข้องและผลการด าเนินงานที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
 1) อาจารย์พิเชฐ  มีมะแม อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) อนุสาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา 
(๖๕๐๑๗๖) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.  2564 ข้อ ๕.๑.๔ (๓) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ งานวิจัย ๑ เรื่อง  
และต าราหรือหนังสือ ๒ เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับ B โดยงานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B” โดยมี
ผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑. งานวิจัย เรื่อง การออกแบบผลิตภัณฑ์ซองปืนหนังแท้ กรณีศึกษาแขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
  ๒. ต ารา เรื่อง มนุษย์สัมพันธ์ในการบริหารงานอุตสาหกรรม มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
  สรุปผลการประเมินในภาพรวมได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการ เพ่ือให้ความเห็นและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่ง 
ผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ  

2) อาจารย์พชรมน  เกิดสุวรรณ อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาออกแบบพาณิชยศิลป์ (๘๕๐๓) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ ๕.๑.๔ (๒) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณ
ผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
๑ รายการ ซึ่งมีคุณภาพระดับ B โดยงานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author)” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้  
  ๑. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนารายวิชาวัฒนธรรมอาเซียนกับการออกแบบ ส าหรับหลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบกราฟิกและอินโฟร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ B 
  ๒. ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ “นมพิจิตร”   มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
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 สรุปผลการประเมินในภาพรวมได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นและเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ืออนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็น
วันที่ผู้เสนอขอส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ  
 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ วันศุกร์ที่  
๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้  
ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว. น าเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที ่๗/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๙ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ประชุมให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2567 วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมตอินุมัตแิต่งตั้งอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย ตามท่ีเสนอมา  
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย คือ 
       1. อาจารย์พิเชฐ มีมะแม สาขาวิชาการศึกษา (6501) อนุสาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา (650176) 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 11 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
       2. อาจารย์พชรมน เกิดสุวรรณ สาขาวิชาการออกแบบพาณิชยศิลป์ (8503) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 
2 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 4.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา ไตลังคะ กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้พ้นจากต าแหน่งตามข้อ 9 (2) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้น
จากต าแหน่งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 และข้อ 8 วรรคสอง 
ก าหนดว่า กรณีต าแหน่งว่างลงก่อนครบวาระให้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ต าแหน่งว่างลง และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งอยู่ในวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อย
กว่าเก้าสิบวัน จะไม่แต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่างก็ได้ 
 ฝ่ายเลขานุการได้น า (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567   
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดังนี้    
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 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ ประธานกรรมการ 
 2. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต  เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. ดร.บุญลือ    ทองอยู่  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว กรรมการ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการ 
 6. นางสาววรรณดี   อัศวศิลปกุล เลขานุการ 
 

 4.4 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
สมนาคุณแก่อธิการบดี พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 

 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
วาระที่ 4.4 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือน
ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติให้พิจารณาปรับแก้ไขระเบียบการเงินที่เกี่ยวข้องให้สามารถเพ่ิมเงิน 
ค่าสมนาคุณส าหรับอธิการบดีและรองอธิการบดีเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งนี้ให้
พิจารณาประกอบกับฐานะทางการเงินประเภทเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  

 งานวินัยและนิติการได้จัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. .... แล้วน าเสนอที่ประชุมคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 วันพุธที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณ
ให้แก่อธิการบดี พ.ศ. .... โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว และมอบกองบริหารงาน
บุคคล ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป แล้วจึงเสนอต่อคณะกรรมการด้านกฎหมายของ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันอังคารที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 มีมติมอบหมายให้ฝ่าย
เลขานุการปรับแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการ โดยก าหนดการจ่ายเงินสมนาคุณเป็นแบบเติมให้เต็มโดยก าหนด
จ านวนเงินเพดานขั้นสูงตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และจัดท า (ร่าง) ระเบียบการจ่ายเงินสมนาคุณเพ่ิมอีกหนึ่งฉบับ โดยเพ่ิมเติมการจ่ายเงิน
สมนาคุณในอัตราที่แน่นอนให้แก่ผู้บริหารระดับอ่ืน ๆ ด้วย และให้มหาวิทยาลัยเสนอขอความเห็นชอบต่อ 
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เสนอให้ฝ่ายเลขานุการไปศึกษาระเบียบของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เป็นตัวอย่างในการก าหนดเงินสมนาคุณแบบต่าง ๆ 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุม ครั้ งที่  1/2567 วันอังคารที่   
18 มิถุนายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ ตามกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และระเบียบกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งได้พิจารณาความเหมาะสมของฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว  และให้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
ด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและเพ่ิมเติม (ร่าง) ระเบียบฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินสมนาคุณแก่อธิการบดี พ.ศ. .... ต่อไป 

 คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2567 วันอังคารที่  
2 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 7/2567 วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นสมควรให้ถอนวาระ โดยเสนอแนะให้ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมรายละเอียด 
ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย โดยปรับให้ครอบคลุมต าแหน่งผู้บริหาร
ตามที่ประกาศในกฎกระทรวง และเพ่ิมการเชื่อมโยงต าแหน่งวิชาการกับต าแหน่งบริหารเข้าด้วยกัน เพ่ือเปิดโอกาสให้
เมื่อพ้นจากการด ารงต าแหน่งบริหารแล้ว สามารถกลับไปรับเงินเดือนและด ารงต าแหน่งเดิมที่เคยเป็นอยู่ก่อน รวมถึง
การปรับอัตราเงินเดือนอย่างเป็นระบบถูกต้องตามหลักการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  และมีข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่า 
ควรมีรายละเอียดการตีความ ความหมายของค าว่า “เงินสมนาคุณ” ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และทบทวนการก าหนดสัดส่วน
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยระหว่างสาขาวิชาและส่วนกลางอย่างเหมาะสม 
 

มติที่ประชุม  ถอนวาระ 
 

 4.5 การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินสมนาคุณ 
 

มติที่ประชุม ถอนวาระ  
 

 4.6 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอขออนุมัติ ให้ปริญญา และ
ประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจ าภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
จ านวน 92 ราย และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ จ านวน 696 ราย รวมทั้งสิ้น 788 ราย 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตกรณีนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีแต่ไม่ได้เกียรตินิยมซึ่งมี
จ านวนมากกว่าทุกครั้งที่ผ่านมา จึงควรพิจารณาสภาพแวดล้อม อาจารย์ และเหตุผลประกอบ เพ่ือน าไปพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน และทบทวนปรับหลักเกณฑ์ของการได้รับเกียรตินิยม ให้เข้ากับยุคสมัยและระบบการศึกษา  
ที่เปลี่ยนไป โดยปรึกษาสภาวิชาการ 
  

มติที่ประชุม อนุมัติให้ปริญญา และประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติ 
ผลการเรียน ประจ าภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ จ านวน 92 ราย และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ จ านวน 696 ราย รวมทั้งสิ้น 
788 ราย 
 

 4.7 การพิจารณาการให้ปริญญาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ และบัณฑิตวิทยาลัย ได้เล็งเห็นถึงคุณงามความดีอันประกอบขึ้น
จากภูมิปัญญา ความรู้ ความสามารถ และการสรรสร้างสิ่งดีงามของผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ จ านวน 3 ท่าน  
ได้แก่ 1) รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร 2) นายเยฟกินี โทมิคิน และ 3) นายวีรพันธุ์ พงษ์วัฒนานุสรณ์ และได้
จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาในการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์ของทั้ง 3 ท่าน ดังนี้ 
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์   
       สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 2) นายเยฟกินี โทมิคิน   ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกติติมศักดิ์ 
       สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
 3) นายวีรพันธุ์ พงษ์วัฒนานุสรณ์  ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
       สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
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 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น 
ผู้สมควรได้รับการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติผู้ได้รับ
การเสนอชื่อเป็นผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 และด าเนินการประชุม
กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าว เมื่อวันพุธที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ให้ผู้ได้รับ
การเสนอชื่อเป็นผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ทั้ง 3 ท่าน ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ และน าผลดังกล่าวเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย โดยน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ 7 /๒๕๖7 เมื่อวันศุกร์ที่  
5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี
การศึกษา 2565 ทั้ง 3 รายชื่อ 
 สภาวิชาการ ได้อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๒ 
(๓) “สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่พิจารณาเสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตร” และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยชั้น สาขาวิชา และ
หลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.๒๕๕๑ ในข้อ ๙ (๒) “ให้สภาวิชาการพิจารณาเลือกสรรผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ และจัดอันดับตามความเหมาะสม โดยให้กระท าเป็นการลับ ทั้งนี้  ผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อต่อไปยัง 
สภามหาวิทยาลัยต้องมีมติไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่มาประชุมในครั้งที่มีมติ” พิจารณาการเสนอให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์ดังกล่าว และมีผลการพิจารณา ดังนี้  
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร ได้รับมติมากกว่าสองในสามของกรรมการที่มาประชุมในครั้งที่มีมติ  
 2) นายเยฟกินี โทมิคิน ได้รับมติน้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่มาประชุมในครั้งที่มีมติ 
 3) นายวีรพันธุ์ พงษ์วัฒนานุสรณ์ ได้รับมติน้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่มาประชุมในครั้งที่มีมติ 
 พิจารณาตามอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตามสาระส าคัญของ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (4) อนุมัติให้ ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
ชั้น สาขาวิชา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.๒๕๕๑ ในข้อ ๙ (3) ให้อธิการบดีน ารายชื่อพร้อมประวัติและ
ผลงานอย่างละเอียดของผู้ที่ผ่านการพิจารณาของสภาวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ข้อ ๙ (๔) การพิจารณาของ 
สภามหาวิทยาลัยให้กระท าเป็นการลับ ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์ จะต้องได้รับความเห็นชอบ 
ไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่มาประชุมในครั้งที่มีมติ และข้อ 10 การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ตามข้อ 8  
ให้ด าเนินการพิจารณาให้แล้วเสร็จก่อนพิธีพระราชทานปริญญาบัตรไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยามีก าหนดการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2565 ในวันเสาร์ที่ 21 กันยายน 
พ.ศ. 2567 
 มหาวิทยาลัย จึงน าเสนอผลการพิจารณาของสภาวิชาการในการเสนอให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี
การศึกษา 2565 ต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567  เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 

 รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
       สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
       คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมได้พิจารณาโดยการลงคะแนนลับจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนับคะแนนโดยเปิดเผย 
ผลการนับคะแนนปรากฏว่า บุคคลผู้สมควรได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ที่ได้รับความเห็นชอบไม่น้อยกว่า 
สองในสามของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม มีจ านวน 1 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
   

มติที่ประชุม อนุมัติ ให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 

 4.8 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะ
เรียบร้อยแล้ว และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2567 วันอังคารที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
โดยสภาวิชาการ มีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2567 วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 
 (1) ควรทบทวนจ านวนรับนักศึกษาในแต่ละแผนการศึกษาให้มีสัดส่วนสอดคล้องกับจ านวนคณาจารย์
และแผนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 (2) ควรปรับแก้ไขชื่อรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษให้ถูกต้องสอดคล้องกับภาษาไทย 
และปรับค าอธิบายรายวิชาให้เป็นวลี ไม่ควรขึ้นต้นด้วยค ากริยา (Verb) และไม่ควรใช้เครื่องหมายจุลภาค (,) 
 (3) ตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร การระบุค าว่า “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” แก้ไขเป็น “ผู้มีส่วนได้เสีย”  
 (4) ควรเพ่ิมรายละเอียดความต้องการของหลักสูตรให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และควรอ้างอิงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
 (5) ควรเพิ่มรายละเอียดของวัตถุประสงค์ให้มีเนื้อหาเกี่ยวกับการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
 (6) ควรตรวจสอบการพิสูจน์อักษรให้ถูกต้อง อาทิ หน้า 2 บรรทัดที่ 1 “หลักสูตรระดับปริญญาอก” 
แก้ไขเป็น “หลักสูตรระดับปริญญาเอก”  
 (7) ควรมีการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาทั้งแผน 1 และแผน 2 โดยเฉพาะใน แผน 1 ที่เน้นการท าวิจัย 
ควรมีการติดตามนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ค าแนะน าในการท าวิทยานิพนธ์ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีในการ
ถ่ายทอดและกระตุ้นให้เกิดการวิจัยและศึกษาค้นคว้านอกชั้นเรียน 
 (8) ควรสนับสนุนคณาจารย์ให้จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ในระดับรองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ มากยิ่งขึ้น 
 (9) ควรทบทวนชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับภาษาไทย เนื่องจากภาษาไทยใช้ค าว่า 
“ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ภาษาอังกฤษจึงควรปรับเป็น “Doctor of Education” เพ่ือความเหมาะสมยิ่งขึ้น  
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 (10) ตรวจสอบการระบุคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หน้า 80 ในแผน 1.1 (1) และแผน 2.1 (1)  
ให้สอดคล้องกัน เนื่องจากใน แผน 2.1 (1) ระบุเพ่ิมเติมว่า “โดยมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดับ
คะแนน” แต่ในแผน 1.1 (1) ไม่ได้ก าหนดไว้  
 (11) ควรพิจารณาปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร PEO1 ที่ระบุว่า “เป็นนักบริหารการศึกษาที่มี
ความลุ่มลึกในศาสตร์” ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือให้สามารถประเมินหลักสูตรได้ 
 (12) ควรตรวจสอบการระบุตัวเลขหน้าสารบัญให้ถูกต้องตรงกับรายละเอียดของหลักสูตร 
   

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 รายงานผลการจัดอันดับการขับเคลื่อนจาก THE Impact Ranking 2024 บทบาทของ
มหาวิทยาลัยตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สรุปเรื่อง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับการจัดอันดับการขับเคลื่อน จาก THE Impact 
Ranking 2024 บทบาทของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
โดยผลการจัดอันดับ ในวันพุธที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดอยู่อันดับที่ 
2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และอันดับที่ 21 ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุม ครั้งที่ 7/2567 วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

ที่ประชุมได้รับฟังรายงานผลการจัดอันดับการขับเคลื่อนจาก THE Impact Ranking 2024 บทบาท
ของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แล้วมีการตั้งข้อสังเกตสรุปได้ว่า ควรน าคะแนนของปีที่แล้ว 
มาพิจารณาเปรียบเทียบเพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถเตรียมกรอบการจัดโครงการและกิจกรรมให้เหมาะสมกับแต่ละ
ตัวชี้วัด 
  

มติที่ประชุม รับทราบ รายงานผลการจัดอันดับการขับเคลื่อนจาก THE Impact Ranking 2024 บทบาทของ
มหาวิทยาลัยตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2567 

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม 
พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์   
 

มติที่ประชุม รับทราบ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/๒๕67 
 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2567 

  
3.1 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

 
ความเป็นมา 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้น า (ร่าง) ระเบียบฯ ที่ปรับแก้ไขตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ วันจันทร์ที่ ๑๗ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที่   
๖/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและให้ปรับแก้ไข
ดังนี้ 
 (๑) พิจารณาปรับรายละเอียดในหมวด ๒ ข้อ ๘ (๑) ที่ระบุว่า "หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน"  
และหมวด ๓ ข้อ ๑๕ (๑) (ก) ที่ระบุว่า "หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่กฎหมายรับรอง" ควรรระบุให้สอดคล้องกันและ
พิจารณาปรับให้รองรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศด้วย อาจระบุว่า  "หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง" 
 (๒) มีการตั้งข้อสังเกตใน หมวด ๑ ข้อ ๕ (๑) ที่ระบุว่า "ผู้ที่เข้าศึกษาในคลังหน่วยกิต สามารถเข้า
ศึกษาได้โดยไม่จ ากัดอายุ และคุณวุฒิ" ควรระบุให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือไม่ให้มีข้อขัดแย้งในกรณี ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรีสมัครเข้าศึกษาในคลังหน่วยกิตในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
 (๓) ควรทบทวนรายละเอียดของ ข้อ ๙ ที่ระบุว่า "การสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตสามารถ
ด าเนินการได้ทุกช่วงเวลาตลอดปีการศึกษา ทั้งนี้ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้พิจารณา" และข้อ ๑๐ ที่ระบุ
ว่า"การจัดการเรียนการสอนแบบสะสมหน่วยกิตที่สามารถจัดการศึกษาได้ทุกช่วงเวลาตลอดปีการศึกษา "  
ซึ่งหมายความว่าสามารถสะสมหน่วยกิตได้ทุกช่วงเวลาตลอดปีการศึกษา ท าให้ไม่สอดคล้องกับ ข้อ ๑๑ ที่ระบุว่า 
"การลงทะเบียนเรียนต้องลงทะเบียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด" 
 (๔) ควรก าหนดรายละเอียดของการประเมินการส าเร็จการศึกษา และการเทียบโอนให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้นโดยอาจระบุให้แต่ละคณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดท ารายละเอียดขึ้นภายหลัง 
 (๕) ควรเพ่ิมรายละเอียดของระบบการเรียนการสอนของหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิตให้ชัดเจน
เป็น หลักสูตรปกติ หลักสูตรพัฒนาใหม่ หรือหลักสูตรชุดวิชา การก าหนดสัดส่วนการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
การจัดการเรียนการสอน ลักษณะของรายวิชา รวมถึงการเทียบโอนหน่วยกิต 
 (๖) แนวความคิดระบบคลังหน่วยกิตเกิดขึ้นจากความเปลี่ยนแปลงของสังคม ประเทศชาติและของ
โลกผลักดันให้จัดแนวทางการศึกษารูปแบบใหม่ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงระบบการศึกษาได้ง่ายยิ่งขึ้น  
จึงเห็นสมควรให้ด าเนินการโดยเร็ว เนื่องจากการแข่งขันกันทั่วโลก ประกอบกับความเปลี่ยนแปลงทางความต้องการ
ของผู้เรียน คนตกงานคือคนจบมหาวิทยาลัย ผู้เรียนมหาวิทยาลัยลดลง ท าให้รายได้ของมหาวิทยาลัยลดลงไปด้วย 
จึงควรเปิดโอกาสให้คนพัฒนาตนเองมากขึ้น โดยการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือตอบโจทย์การ Upskill Reskill 
 (๗) ควรปรับการก าหนดในข้อ ๑๕ ที่ระบุว่า "การเทียบโอนส าหรับการศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้สามารถเทียบโอนได้โดยรวมไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตของ
หลักสูตรที่ขอรับการเทียบโอนส าหรับระดับปริญญาตรี และไม่เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตร 
ที่รับโอน ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา" ให้เปิดกว้างยิ่งขึ้น ส าหรับการเรียนทุกรูปแบบ ให้สอดคล้องกับระบบคลัง
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หน่วยกิตและการเรียนรู้แบบเปิด (Open Learning) ควรให้อ านาจกรรมการหลักสูตรมีอ านาจวินิจฉัยเพ่ือให้ยึดหยุ่น
กันกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 (8) เนื่องจากมีข้อสังเกตหลายประการและเป็นเรื่องใหม่ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน  
ควรปรับรายละเอียดตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย และน ากลับมาพิจารณาในการประชุมคราวถัดไป 
พร้อมรายละเอียดเค้าโครงหลักสูตรน าร่องพอสังเขป โดยน าเสนอในรูปแบบอินโฟกราฟฟิคให้เข้าใจได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมคราวถัดไป 
 ในการนี้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงได้น าระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. .....  ที ่ปรับแก้ไขตามค าแนะน าของ 
สภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 8/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 
สิงหาคม พ.ศ. 2567 
    
การด าเนินการ 
 ฝุายเลขานุการได้น า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการ
ด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ... .. เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 8/2567  
วันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการด าเนินงาน 
คลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ..... 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
            
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระบบการรับเข้าเรียน/การขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้เรียนของ BSRU

ระบบการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ และประสบการณ์บุคคล

ระบบการเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการศึกษา

BSRU CREDIT BANK SYSTEM

ระบบเทียบโอนผลการเรียน
และหน่วยกิตเพื่อขอสำเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาของ

BSRU

ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียน ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

BSRU Credit Bank 

National Credit Bank
ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตกลาง

หน่วยกิตและ
ผลการเรียน

บันทึกผลการเรียน / 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ลงคลัง
หน่วยกิต

ผลการประเมิน

ผู้เรียน (Learner)

บุคคลทั่วไป / นักศึกษาของ BSRU

เอกสารการสมัคร

ผลลัพธ์การเรียนรู้
จากการศึกษตามอัธยาศัย

ผลลัพธ์การเรียนรู้
จากการศึกษานอกระบบ

หน่วยกิตและ
ผลการเรียน

คลังหน่วยกิตกลาง
 โดย สป.อว.

หน่วยกิตและ
ผลการเรียน

ผลการศึกษาจากการศึกษาในระบบของสถาบันการศึกษา
สถาบันคุณวุฒิแห่งชาติ หรือองค์กรวิชาชีพอื่น ๆ

ผลการเรียนจากการศึกษาในระบบของ BSRU 

ผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรระยะสั้นของ BSRU 

Nainapas Injoungjirakit
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ร่าง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. …. 

    

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ.๒๕๔๗  
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในคราวประชุมครั้งที่…………. เมื่อวันที่……………….. 
จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการด าเนินงาน
คลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. …. 

  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “คณะ”  หมายความว่า  คณะ วิทยาลัย ส่วนงานภายใน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ 
  “คณบดี”  หมายความว่า  หัวหน้าส่วนราชการระดับคณะ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ทีม่ีฐานะเทียบเท่าคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน 
  “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในสาขาวิชาต่าง ๆ 
ของคณะที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “คลังหน่วยกิต”  หมายความว่า  ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตและผลการเรียนส าหรับผู้เรียนทั้งจาก
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย อาทิ หลักสูตรเพ่ือรับปริญญา หลักสูตรฝึกอบรม 
การสร้างประสบการณ์ โดยมีหลักฐานเป็นองค์ประกอบในการเทียบหน่วยกิตรวบรวมไว้ 
  “การศึกษาในระบบ”  หมายความว่า  การศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
  “การศึกษานอกระบบ”  หมายความว่า  การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จ
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การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคล 
แต่ละกลุ่ม 
  “การศึกษาตามอัธยาศัย”  หมายความว่า  การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้อ่ืน ๆ 
  “ผลการเรียน”  หมายความว่า  ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่ได้จากการศึกษา 
ในระบบซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร หรือแต้มระดับคะแนนที่น ามาคิดคะแนนผลการเรียนหรือ
ค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

  “ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายความว่า  ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา 
ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ท างานระหว่างการศึกษา 
  “ผู้ เรียน”  หมายความว่า  ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

  ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศและวินิจฉัยตีความเพ่ือให้  
การปฏิบัติตามระเบียบนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

หมวด ๑ 
การรับเข้าเรียนและการขึ้นทะเบียน 

_______________ 

  ข้อ ๕ คุณสมบัติของผู้เรียน 
  (๑) ผู้ที่เข้าศึกษาในคลังหน่วยกิต สามารถเข้าศึกษาได้โดยไม่จ ากัดอายุ และคุณวุฒิ 
  (๒) นักศึกษาที่พ้นสถานภาพจากการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย สามารถยื่นค าร้องขอโอนย้าย
รายวิชาเพ่ือเก็บสะสมในคลังหน่วยกิตได้ 
  (๓) คุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่คณะก าหนด 

  ข้อ ๖ วิธีการรับเข้าศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๗ การขึ้นทะเบียนเป็นผู้เรียน ให้มหาวิทยาลัยก าหนดรหัสประจ าตัวผู้เรียน เพ่ือเป็นการยืนยัน
ตัวตน โดยผู้สมัครจะมีสถานภาพเป็นผู้เรียนเมื่อได้ด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยก าหนด 

หมวด ๒ 
การสะสมหน่วยกิต การบันทึกผลการเรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

_______________ 

  ข้อ ๘ การสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิต ให้สะสมได้ดังนี้ 
  (๑) จากผลการเรียนในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศที่
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง 
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  (๒) จากการลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัย 
  (๓) จากการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ข้อ ๙ การสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิต สามารถด าเนินการได้ทุกช่วงเวลาตลอดปีการศึกษา  
ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ พิจารณาจ านวนหน่วยกิตที่สามารถสะสมได้จากผลการเรียน ใน
มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จากการลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัย  จากการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

  ข้อ ๑๐ ระบบการศึกษา เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบสะสมหน่วยกิต ที่สามารถจัดการศึกษาได้
ทุกช่วงเวลาตลอดปีการศึกษา โดยระยะเวลาการศึกษาขึ้นอยู่กับหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาหรือหลักสูตรฝึกอบรม  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด 

  ข้อ ๑๑ การลงทะเบียนเรียน 
  (๑) ผู้เรียนจะต้องลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  (๒) การลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรฝึกอบรม ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย หรือคณะที่จัด
หลักสูตรฝึกอบรมก าหนด 
  (๓) การลงทะเบียนเรียนรายวิชา ชุดวิชา หรือหลักสูตรฝึกอบรม จะถือว่าสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อได้ช าระ
ค่าธรรมเนียมภายในเวลาที่ก าหนด และหากผู้เรียนไม่ช าระค่าธรรมเนียมตามก าหนดจะถูกยกเลิกการลงทะเบียน 

  ข้อ ๑๒ การบันทึกผลการเรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้บันทึกได้จาก 
  (๑) ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ชุดวิชา ของมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาที่มีบันทึก
ข้อตกลงร่วมกัน ให้บันทึกผลการเรียนตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนนที่สอบได้โดยให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  (๒) ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ชุดวิชา ในสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่มีบันทึกข้อตกลงร่วมกัน  
ให้บันทึกตามวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยไม่ก าหนดระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนน และ 
ให้จัดเก็บหลักฐานข้อมูลประกอบการเทียบโอนบันทึกไว้ด้วยโดยบันทึกอักษร "TC" (Transfer Credits) ไว้ส่วนท้าย
รายวิชา หรือชุดวิชาที่เทียบโอนผลการเรียนได้ ในใบแสดงผลการเรียนหรือใบรายงานการสะสมหน่วยกิต 
  (๓) ผู้เรียนที่ได้รับหน่วยกิตโดยการเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย  
ให้บันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยไม่ก าหนดระดับคะแนนเป็นตัวอักษร หรือแต้มระดับ
คะแนน แต่ให้บันทึกเป็นอักษรดังต่อไปนี้ไว้ส่วนท้ายรายวิชา หรือท้ายชุดวิชาที่เทียบโอน ใบแสดงผลการเรียน หรือ  
ใบรายงานการสะสมหน่วยกิตนั้น ๆ 

(ก) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกอักษร "CS" (Credits from Standardized 
Test) 

(ข) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกอักษร "CE" (Credits 
from Examination) 

(ค) หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินการจัดการศึกษาหรืออบรมที่ไม่ได้จัดโดยสถาบันอุดมศึกษา  
ให้บันทึกอักษร "CT" (Credits from Training) 
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(ง) หน่วยกิตท่ีได้จากการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน ให้บันทึกอักษร "CP" (Credits from Portfolio) 
  (๔) ผู้เรียนที่ลงทะเบียนหลักสูตรฝึกอบรมของมหาวิทยาลัย หรือคณะ ประเภทหลักสูตรฝึกอบรม 
ที่ไม่ได้รับปริญญา (Non-degree) ให้บันทึกผลการเรียนตามระดับคะแนนตัวอักษรได้ เมื่อมีการวัดและประเมิน 
ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่หลักสูตรฝึกอบรมก าหนด โดยให้บันทึกอักษร  "CN" (Credits from  
Non-degree Program) ไว้ส่วนท้ายรายวิชา หรือชุดวิชาที่เทียบโอนผลการเรียนได้ในใบแสดงผลการเรียน หรือ 
ใบรายงานการสะสมหน่วยกิตด้วย 

  ข้อ ๑๓ ข้อมูลหน่วยกิตที่สะสมไว้ในคลังหน่วยกิต ผู้เรียนสามารถตรวจสอบรายละเอียดผู้เรียนหรือ
รายละเอียดของหน่วยกิตท่ีสะสมในคลังหน่วยกิตได้ โดยการยืนยันตัวตนผ่านระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย 

หมวด  ๓ 
การเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอนหน่วยกิตเพื่อขอส าเร็จการศึกษา 

_______________ 

  ข้อ ๑๔ การเทียบโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ข้อ ๑๕ การเทียบโอนหน่วยกิตเพ่ือขอส าเร็จการศึกษา ให้เทียบโอน ดังนี้ 
  (๑) การศึกษาในระบบ 

ระดับปริญญาตรี เทียบโอนได้จาก 
(ก) รายวิชา ชุดวิชา ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง 
(ข) รายวิชา ชุดวิชา ที่จะน ามาขอเทียบโอนต้องมีสาระส าคัญครอบคลุมรายวิชา ชุดวิชาที่ขอ 

เทียบโอน 
(ค) ผลการเรียนในรายวิชา ชุดวิชาที่จะน ามาขอเทียบโอน ต้องมีระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 

จากระบบ ๔.๐๐ หรือเทียบเท่า  
(ง) รายวิชา ชุดวิชาที่ขอเทียบโอนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่มีความร่วมมือ 

สามารถน ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 
(จ) รายวิชา ชุดวิชา ที่ขอเทียบโอนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ไม่สามารถน ามาค านวณแต้มระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 
ระดับบัณฑิตศึกษา เทียบโอนได้จาก 
(ก) รายวิชา ชุดวิชา ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  

ที่กฎหมายรับรอง 
(ข) รายวิชา ชุดวิชา ที่จะน ามาขอเทียบโอนต้องมีสาระส าคัญครอบคลุมรายวิชา ชุดวิชาที่ขอ 

เทียบโอน 
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(ค) ผลการเรียนในรายวิชา ชุดวิชาที่จะน ามาขอเทียบโอน ต้องมีระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า  ๓.๐๐ 
จากระบบ ๔.๐๐ หรือเทียบเท่า 

(ง) การเทียบโอนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย 

(จ) รายวิชา ชุดวิชา ที่ขอเทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษา ไม่สามารถน ามาค านวณแต้มระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 
  (๒) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ก) ผู้ขอเทียบโอนต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของ
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่จะขอเทียบโอน 

(ข) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ขอเทียบโอนไม่จ ากัดระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ และสั่งสมประสบการณ์
ในผลลัพธ์การเรียนรู้เรื่องนั้น แต่ต้องทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการของสาขาที่จะขอเทียบโอน 

(ค) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เทียบโอนไม่สามารถน ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 
  ทั้งนี้ การเทียบโอนส าหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้สามารถเทียบโอนได้โดยรวมไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตของหลักสูตรที่ขอรับการเทียบโอนส าหรับระดับ
ปริญญาตรี และไม่เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอนส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา 

หมวด  ๔ 
การขอรับคุณวุฒิและปริญญา 

_______________ 

  ข้อ ๑๖ การขอรับคุณวุฒิและปริญญา 
  (๑) ผู้เรียนที่เข้าศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในรายวิชา หรือชุดวิชา ที่ได้ผ่านการวัดผลและประเมิน
การศึกษาตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนดและมหาวิทยาลัยจะออก 
ใบแสดงผลการเรียน ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรให้ผู้เรียน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  (๒) ผู้เรียนที่ประสงค์จะได้รับปริญญาบัตรสาขาวิชาใด ๆ สามารถเทียบโอนรายวิชา เทียบผลการเรียน
และผลลัพธ์การเรียนรู้เข้าสู่การศึกษาในระบบตามหลักสูตรในระดับปริญญาตรีหรือระดับบัณฑิตศึกษา  ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและในระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

หมวด  ๕ 
การลงโทษผู้เรียนที่กระท าผิด และการพ้นสถานภาพผู้เรียน 

_______________ 

  ข้อ ๑๗ การลงโทษผู้ เรียนที่กระท าผิด  หรือร่วมกระท าผิดระเบียบการสอบหรือการวัดผล  
ให้ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือข้อบังคับ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัยนักศึกษา แล้วแต่กรณี 
 

  ข้อ ๑๘ ผู้เรียนจะพ้นสภาพการเป็นผู้เรียนของระบบคลังหน่วยกิต ในกรณีดังนี้ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออกและได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  (๓) ถูกให้ออกหรือถูกไล่ออกจากการเป็นผู้ เรียนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัยนักศึกษา 
  (๔) เมื่อมหาวิทยาลัยมีประกาศให้พ้นสภาพเนื่องจากท าผิดข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๑๙ ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

ประกาศ ณ วันที่ .... 
 
 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2567 

 
4.2 การสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ความเป็นมา 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา ไตลังคะ กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้พ้นจากต าแหน่งตามข้อ 9 (2) ของบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง 
การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 ในข้อ 10 ได้ระบุไว้ว่าให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
 (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการ 
 (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิสองคน เป็นกรรมการ 
 (3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหารหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 (4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์หนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 ให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นเลขานุการ 
 2. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2567 มีมติอนุมัติ
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1. รศ.ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์  ประธานกรรมการ 
   2. ศ.ดร.คณิต เขียววิชัย   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   3. ดร.บุญลือ ทองอยู่   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   4. อ.ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว  กรรมการ 
   5. ผศ.ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์  กรรมการ 
   6. นางสาววรรณดี  อัศวศิลปกุล  เลขานุการ 
 3. คณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   3.1 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 1 โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดแผน 
การด าเนินการสรรหาฯ พิจารณา (ร่าง) แบบเสนอชื่อผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาเป็นกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และ (ร่าง) แบบแสดงข้อมูล ประวัติผู้มีสิทธิ ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
   3.2 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 2 คณะกรรมการสรรหาฯได้พิจารณา 
ในประเด็น ดังต่อไปนี้ 
    - พิจารณารายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

    - พิจารณาคุณสมบัติข้อมูล ประวัติผู้มีสิทธิ ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
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การด าเนินการ 
 คณะกรรมการสรรหากรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ได้ด าเนินการตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยองค์ประกอบ จ านวน 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 โดยได้รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ จะสุวรรณ์ 
2. รองศาสตราจารย์สุธน เสถียรยานนท์ 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. พิจารณาเลือกบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน เป็นคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2567 

 
4.3 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 

ความเป็นมา 
 ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 8/2567 วันอังคารที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ได้พิจารณา 
ผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าภาคเรียน
ที่ 2/๒๕๖๖ รวมจ านวนทั้งสิ้น 339 คน โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
การด าเนินการ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนขอน าผลการพิจารณาดังกล่าวน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุม ครั้งที่ 8/2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 
มาตรา 18 (4) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
รวมจ านวนทั้งหมด 339 คน 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจ าภาคเรียนที่  
2/๒๕๖๖ รวมจ านวนทั้งสิ้น 339 คน 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทร.02-4737000 ต่อ 1710 

ที ่   อว 0643.02/0273                           วันที่    7  สิงหาคม  2567 

เรื่อง เสนอขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตร 
 
เรียน กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ  ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ จำนวน ๓๓๙  คน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
โดยมีรายละเอียดผู้สำเร็จการศึกษาดังต่อไปนี้ 

ระดับ จำนวน (คน) 
ปริญญาตรี ๑๘๓ 
ปริญญาโท ๑๐๒ 
ปริญญาเอก ๒๙ 

รวมอนุมัติให้ปริญญา ๓๑๔ 
และ 

ระดับ จำนวน (คน) 
ประกาศนียบัตร ๒๕ 

รวมอนุมัติให้ประกาศนียบัตร ๒๕ 
 

ในการนี้บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่นำเสนอได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วน
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร   
 

 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์) 
กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ 

7  สิงหาคม  2567 
Signature Code : 5z1IDAz2J2juFLuFtjOm 

 

   
 

  
บันทึกข้อความ 

   
   
   
   
 

รอบท่ีพิจารณา ที่ประชุมสภาวิชาการพิจารณา  (ว/ด/ป) จำนวนผู้สำเร็จ(คน) 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ ๖  สิงหาคม ๒๕๖๗ ๓๓๙ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2567 

 
4.4 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสูตร 

ความเป็นมา 
 1. พิจารณาตามอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตามสาระส าคัญ
ของ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (3) “ก ากับมาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา 
การเปิดการสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย” และ (7) “พิจารณาให้
ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด” 
 2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสูตร จ านวน 1 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
การด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยน าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสูตรของหลักสูตร
ดังกล่าวต่อสภาวิชาการ ในคราวประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันอังคารที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2567  
ซึ่งสภาวิชาการมีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ก่อนน าเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางสรุปการเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสูตร  
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการในคราวประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 6/2567 แล้ว  

และน าเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

ล าดับ หลักสตูร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมตัิเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตผุล เปลี่ยนเปน็ 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต 
(ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

1) ให้เป็นผู้ท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข        
ท่ีปฏิบัติ งาน อย่างมี คุณธรรมจริ ยธรรม       
ชื่อสัตย์และมีวินัย  

2) ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์สาขา
สาธารณสุขท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  

3) ให้เป็นผู้ท่ีพัฒนานวัตกรรมทางสาธารณสุขโดย
ใช้กระบวนวิจัย และวิเคราะห์สถานการณ์
สุขภาพชุมชน คิดแก้ปัญหาและเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุขได้  

4) ให้เป็นผู้ ท่ีมีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้  

5) ให้เป็นผู้ ท่ีสามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร      
ท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ สามารถ
ใช้ เทคโนโลยี ในการวิ เคราะห์ เชิงตัวเลข      
การสืบค้น การน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6) ให้เป็นผู้ท่ีมีทักษะการปฏิบัติงานสาธารณสุข 
ท้ังด้านการส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันควบคุมโรค 
การรักษาโรคเบื้องต้น และการฟื้นฟูสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

ปรับแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับ    
การตรวจประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA ท่ีสาขาวิชาฯ 
เริ่มใช้ตรวจประกันคุณภาพการศึกษา

ในปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

PLO1 มีความซ่ือสัตย์  อดทน ตรงต่อ เวลา 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

PLO2 วิ เคราะห์สถานการณ์สุขภาพชุมชน 
วางแผน และด าเนินการแก้ปัญหาสุขภาพโดย
ใช้กระบวนการทางสาธารณสุข 

PLO3  ป ร ะ ยุ ก ต์ ค ว า ม รู้ จ า ก ศ า ส ต ร์ ด้ า น
สาธารณสุขในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
ควบคุมโรค การรักษาโรคเบื้องต้น และ
การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย 

PLO4 มีภาวะผู้น า สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

PLO5 ใช้ เทคโนโลยีการสืบค้น การวิ เคราะห์      
เชิงตัวเลข น าเสนอข้อมูล และมีทักษะ      
ในการสื่อสารด้านสุขภาพอย่างเหมาะสม 
รวมถึงการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ 

PLO6 ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขและการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ โดยค านึงถึงคุณค่าและ
ความส าคัญตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบให้หลักสูตรดังกล่าวเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสูตร ตามท่ีเสนอ   
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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การปรับปรุงแกไ้ขหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
..................................................................................................... 

 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบการเปิดสอนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   เมื่อวันท่ี 11 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งท่ี ..../........... 
   เมื่อวันท่ี ….. เดือน ................ พ.ศ. ........... 
 

3. สภาการสาธารณสุขชุมชน เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 2/2565  
   เมื่อวันท่ี 21 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
  

4. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา 
    ต้ังแต่ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
 

5. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข  
 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มีความประสงค์ขอเพิ่มเติมผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning 
Outcome : PLO) ใน มคอ. 2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เพื่อให้สอดคล้องกับ   
การตรวจประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA ท่ีสาขาวิชาฯ เริ่มใช้ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา พ.ศ.2566  
 

6. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1) ใหเ้ป็นผู้ท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข ท่ีปฏิบัติงาน  

อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ช่ือสัตย์และมีวินัย  
2) ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์สาขาสาธารณสุข  

ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  
3) ให้เป็นผู้ท่ีพัฒนานวัตกรรมทางสาธารณสุขโดยใช้กระบวน

วิจัย และวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพชุมชน คิดแก้ปัญหา
และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุขได้  

4) ให้เป็นผู้ท่ีมีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบต่อตนเอง      
และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้  

5) ให้เป็นผู้ท่ีสามารถใช้ภาษาในการส่ือสารท้ังภาษาไทย   
และภาษาต่างประเทศ สามารถใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสืบค้น การน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning 
Outcomes: PLOs) 
PLO1 มีความซื่อสัตย์ อดทน ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
PLO2 วิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพชุมชน วางแผน  

และด าเนินการแก้ปัญหาสุขภาพโดยใช้กระบวนการ
ทางสาธารณสุข 

PLO3 ประยุกต์ความรู้จากศาสตร์ด้านสาธารณสุขในการ
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค การรักษาโรค
เบื้องต้นและการฟื้นฟูสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย 

PLO4 มีภาวะผู้น า สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
PLO5 ใช้เทคโนโลยีการสืบค้น การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

น าเสนอข้อมูล และมีทักษะในการส่ือสารด้านสุขภาพ
อย่างเหมาะสม รวมถึงการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 

6) ให้เป็นผู้ท่ีมีทักษะการปฏิบัติงานสาธารณสุข ท้ังด้านการส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค การรักษาโรคเบ้ืองต้น  
และการฟื้นฟูสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 

PLO6 ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขและการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ โดยค านึงถึงคุณค่าและความส าคัญ 
 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
7. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 
 

หมวดวิชา 
เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2558 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 

พ.ศ.2565 

(หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม่ 

พ.ศ.2565 

(หน่วยกิต) 
1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 98 ไม่น้อยกว่า 98 

     2.1  วิชาพื้นฐาน    
     2.2  วิชาเฉพาะด้าน           

             2.2.1  วิชาบังคับ    

             2.2.2  วิชาเลือก    
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 134 ไม่น้อยกว่า 134 

 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 

(ลงช่ือ) ………………………………………… 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
วันท่ี.......เดือน.............. พ.ศ. ......... 
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ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร กับรายวิชา (curriculum mapping) 

รายวิชา/PLO 

PLO1 
มคีวามซื่อสัตย์ 

อดทน ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อ

หน้าที่ 

PLO2 
วิเคราะห์สถานการณ์

สุขภาพชุมชน 
วางแผน และ

ด าเนินการแก้ปัญหา
สุขภาพโดยใช้

กระบวนการทาง 
สาธารณสุข 

PLO3 
ประยุกต์ความรู้จาก

ศาสตร์ด้านสาธารณสุข
ในการส่งเสริมสุขภาพ 

ป้องกันควบคุมโรค การ
รักษาโรคเบื้องต้น และ
การฟื้นฟูสุขภาพของ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

PLO4 
มีภาวะผู้น า 
สามารถ

ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

PLO5 
ใช้เทคโนโลยีการสืบค้น 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
น าเสนอข้อมูลและมี
ทักษะในการสื่อสาร
ด้านสุขภาพอย่าง

เหมาะสมรวมถึงการ
วิจัยเชิงสร้างสรรค์ 

PLO6 
ปฏิบัติงานด้าน

สาธารณสุขและการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุโดย
ค านึงถึงคุณค่าและ
ความส าคัญตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ 
SC 41101 ชีวเคมีเบ้ืองต้น 3(2-2-5)       
SC 01003 ฟิสิกส์เบ้ืองต้น 3(2-2-5)       
SC 01009 ชีววิทยาเบ้ืองต้น  3(2-2-5)       
SC 41205 ชีวสถิติสาธารณสุข 3(3-0-6)       
SC 41102 ประชากรศาสตร์สาธารณสุข 2(2-0-4)       
SC 41103 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 2(2-0-4)       
SC 41104 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาสาธารณสุข 2(1-2-3)       
SC 41105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสาธารณสุข 3(3-0-6)       
SC 41106 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 3(2-2-5)       
SC 41201 พยาธิวิทยาสาธารณสุข 3(3-0-6)       
SC 41206 โภชนาการสาธารณสุข 3(2-2-5)       
กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ บังคับ 
SC 41202 โรคติดเช้ือ 2(2-0-4)       
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รายวิชา/PLO 

PLO1 
มคีวามซื่อสัตย์ 

อดทน ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อ

หน้าที่ 

PLO2 
วิเคราะห์สถานการณ์

สุขภาพชุมชน 
วางแผน และ

ด าเนินการแก้ปัญหา
สุขภาพโดยใช้

กระบวนการทาง 
สาธารณสุข 

PLO3 
ประยุกต์ความรู้จาก

ศาสตร์ด้านสาธารณสุข
ในการส่งเสริมสุขภาพ 

ป้องกันควบคุมโรค การ
รักษาโรคเบื้องต้น และ
การฟื้นฟูสุขภาพของ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

PLO4 
มีภาวะผู้น า 
สามารถ

ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

PLO5 
ใช้เทคโนโลยีการสืบค้น 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
น าเสนอข้อมูลและมี
ทักษะในการสื่อสาร
ด้านสุขภาพอย่าง

เหมาะสมรวมถึงการ
วิจัยเชิงสร้างสรรค์ 

PLO6 
ปฏิบัติงานด้าน

สาธารณสุขและการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุโดย
ค านึงถึงคุณค่าและ
ความส าคัญตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
SC 41203 อนามัยส่ิงแวดล้อม 3(3-0-6)       
SC 41204 พฤติกรรมศาสตร์สาธารณสุข  2(2-0-4)       
SC 41207 วิทยาการระบาด 3(2-2-5)       
SC 41208 โรคไม่ติดต่อและการบาดเจ็บ 2(2-0-4)       
SC 41209 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานสาธารณสุข 3(3-0-6)       
SC 41301 การตรวจประเมินและบ าบัดโรคเบ้ืองต้น 1 3(2-2-5)       
SC 41302 การปฐมพยาบาล 3(2-2-5)       
SC 41303 การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 2(1-2-3)       
SC 41304 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข 2(1-2-3)       
SC 41305 การบริหารงานสาธารณสุข 3(3-0-6)       
SC 41306 สุขศึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพ 3(2-2-5)       
SC 41307 การดูแลความปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 2(1-2-3)       
SC 41309 กฎหมายและจริยธรรมวิชาชีพสาธารณสุข 2(2-0-4)       
SC 41310 อนามัยชุมชน 3(2-2-5)       
SC 41311 อนามัยเจริญพันธุ์และอนามัยครอบครัว 3(3-0-6)       
SC 41312 การตรวจประเมินและบ าบัดโรคเบ้ืองต้น 2 3(2-2-5)       
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รายวิชา/PLO 

PLO1 
มคีวามซื่อสัตย์ 

อดทน ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อ

หน้าที่ 

PLO2 
วิเคราะห์สถานการณ์

สุขภาพชุมชน 
วางแผน และ

ด าเนินการแก้ปัญหา
สุขภาพโดยใช้

กระบวนการทาง 
สาธารณสุข 

PLO3 
ประยุกต์ความรู้จาก

ศาสตร์ด้านสาธารณสุข
ในการส่งเสริมสุขภาพ 

ป้องกันควบคุมโรค การ
รักษาโรคเบื้องต้น และ
การฟื้นฟูสุขภาพของ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

PLO4 
มีภาวะผู้น า 
สามารถ

ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

PLO5 
ใช้เทคโนโลยีการสืบค้น 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
น าเสนอข้อมูลและมี
ทักษะในการสื่อสาร
ด้านสุขภาพอย่าง

เหมาะสมรวมถึงการ
วิจัยเชิงสร้างสรรค์ 

PLO6 
ปฏิบัติงานด้าน

สาธารณสุขและการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุโดย
ค านึงถึงคุณค่าและ
ความส าคัญตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
SC 41313 การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 2(1-2-3)       
SC 41314 ผู้น ากับการสร้างทีมงานพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุ 3(2-2-5)       
SC 41315 การจัดการระบบสารสนเทศสาธารณสุข 2(1-2-3)       
SC 41401 การวิจัยทางสาธารณสุข 1(0-2-1)       
กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ เลือก 
SC 01012 เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักวิทยาศาสตร์ 3(2-2-5)       
SC 01013 ภาษาอังกฤษส าหรับนักวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6)       
SC 41210 เภสัชวิทยาสาธารณสุข  2(2-0-4)       
SC 41211 การผลิตส่ือและการประชาสัมพันธ์ทางสาธารณสุข 2(1-2-3)       
SC 41212 จิตวิทยาสาธารณสุข 2(2-0-4)       
SC 41317 การจัดโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 1(0-2-1)       
SC 41318 หลักการออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุ 2(1-2-3)       
SC 41319 อนามัยโรงเรียน 2(1-2-3)       
SC 41320 การฟื้นฟูสุขภาพ 2(1-2-3)       
SC 41321 การแพทย์ทางเลือก 2(1-2-3)       
SC 41322สุขาภิบาลอาหาร  2(1-2-3)       
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รายวิชา/PLO 

PLO1 
มคีวามซื่อสัตย์ 

อดทน ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อ

หน้าที่ 

PLO2 
วิเคราะห์สถานการณ์

สุขภาพชุมชน 
วางแผน และ

ด าเนินการแก้ปัญหา
สุขภาพโดยใช้

กระบวนการทาง 
สาธารณสุข 

PLO3 
ประยุกต์ความรู้จาก

ศาสตร์ด้านสาธารณสุข
ในการส่งเสริมสุขภาพ 

ป้องกันควบคุมโรค การ
รักษาโรคเบื้องต้น และ
การฟื้นฟูสุขภาพของ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

PLO4 
มีภาวะผู้น า 
สามารถ

ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

PLO5 
ใช้เทคโนโลยีการสืบค้น 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
น าเสนอข้อมูลและมี
ทักษะในการสื่อสาร
ด้านสุขภาพอย่าง

เหมาะสมรวมถึงการ
วิจัยเชิงสร้างสรรค์ 

PLO6 
ปฏิบัติงานด้าน

สาธารณสุขและการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุโดย
ค านึงถึงคุณค่าและ
ความส าคัญตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
SC 41323 การประเมินผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ 2(2-0-4)       
SC 41324 การฝึกอบรมทางสาธารณสุข 2(1-2-3)       
กลุ่มการฝึกปฏิบัติ 
SC 41308 การฝึกปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขพื้นฐาน1(90)       
SC 41402 การฝึกปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาวะชุมชน 2(180)       
SC 41403 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข 1(0-2-1)       
SC 41404 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข 6(640)       
SC 41405 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1)       
SC 41406 สหกิจศึกษา 6(640)       
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2567 

 
4.5 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ความเป็นมา 
 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
ข้อ 4. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจ าหลักสูตร “อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตร”และระบุให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่  
ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล 
และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ
ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ ไม่เกิน ๒ คน” 
กอปรกับ ข้อ 10. ว่าด้วยจ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติ ของอาจารย์ ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงาน 
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย และก าหนดให้ “อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวนอย่างน้อย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า   
ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง วิชาการ 
อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย” 2. พิจารณาตามอ านาจและ
หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาตามสาระส าคัญของ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
มาตรา 18 (3) “ก ากับมาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดการสอนของมหาวิทยาลัย และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย” และ (7) “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด” 
 2. คณะครุศาสตร์ ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการให้การปรึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
 
การด าเนินการ 
 มหาวิทยาลัยน าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรของดังกล่าว ซึ่งสภาวิชาการมีมติให้ความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงดังกล่าว และให้
น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป สรุปได้ดังนี้  
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ตารางสรุปการเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว และน าเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 

วันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 

 

หมายเหตุ  *  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
1. 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการให้การปรึกษา 
(ฉบับปี พ.ศ. 2562) 

ครุศาสตร์ นายชูวิทย์ รัตนพลแสนย์ * เนื่องจากนายชูวิทย์ รัตนพลแสนย์ 
ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

นางสาวอโนทัย แทนสวัสดิ์ *                 

นายวิเชียร  อินทรสมพันธ์  
นางวราภรณ์  ศรีอยุธย์ 

เนื่องจากนายวิเชียร อินทรสมพันธ์ 
ไปเป็นศักยภาพของหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการศึกษา 

และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
(หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2562)  
และนางวราภรณ์  ศรีอยุธย์ 

เกษียณอายุราชการ สาขาวิชา 
จึงมีความประสงค์จะปรับลด

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิม 
13 ราย ลดลงเหลือ 11 ราย 

- 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบให้หลักสูตรดังกล่าวเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ตามท่ีเสนอ   
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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การปรับปรุงแกไ้ขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการให้การปรึกษา 
(ฉบับปี พ.ศ. 2562) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
..................................................... 

 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบการเปิดสอนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   เมื่อวันท่ี  6  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2564  

 

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งท่ี …./………… 
   เมื่อวันท่ี .... เดือน ............. พ.ศ. ......... 

 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี ้เริ่มใช้กับนิสิตนักศึกษา 
    ต้ังแต่ภาคการศึกษา  2  ปีการศึกษา  2565  เป็นต้นไป 

 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข  
4.1 นายชูวิทย์ รัตนพลแสนย์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ลาออก     

จากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สาขาวิชาจึงมีความประสงค์จะปรับแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จากเดิม นายชูวิทย์ รัตนพลแสนย์ เปล่ียนเป็น นางสาวอโนทัย แทนสวัสด์ิ                         

4.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย คือ 1) นายวิเชียร  อินทรสมพันธ์ ไปเป็นศักยภาพ     
ของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตรใหม่    
พ.ศ. 2562) และ 2)  นางวราภรณ์  ศรีอยุธย์ เกษียณอายุราชการ สาขาวิชาจึงมีความประสงค์จะปรับลด
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิม 13 ราย ลดลงเหลือ 11 ราย             

 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  
ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 

ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒกิารศกึษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒกิารศกึษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1. น.ส.กาญจนา       
สุทธิเนียม* 
(ผศ. สาขาวิชา
การศึกษา (6501) 
อนุสาขาวิชา 
การแนะแนว 
และให้ค าปรึกษา 
(650105)) 

ปร.ด. 
(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 

2552 
 

กศ.ม. 
(การแนะแนวและจิตวิทยา                

การให้ค าปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2542 

 
 
 

3102201815 
619 

1. น.ส.กาญจนา       
สุทธิเนียม* 
(ผศ. สาขาวิชา
การศึกษา (6501) 
อนุสาขาวิชา 
การแนะแนว 
และให้ค าปรึกษา 
(650105)) 

ปร.ด. 
(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 

2552 
 

กศ.ม. 
(การแนะแนวและจิตวิทยา                

การให้ค าปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2542 

 
 
 

3102201815 
619 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 

ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒกิารศกึษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒกิารศกึษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ประกาศนียบตัร
พยาบาลศาสตร์ 

และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาล

นครราชสีมา, 2530 

ประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร์ 

และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาล

นครราชสีมา, 2530 
2. น.ส.ชลพร 
กองค า* 
(ผศ. สาขาวิชา
การศึกษา (6501) 
อนุสาขาวิชา 
การแนะแนวและ   
ให้ค าปรึกษา 
(650105)) 

ปร.ด.  
(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 

2552 
 

พย.ม.  
(การพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวชศาสตร์)
มหาวิทยาลัยมหิดล, 

2543 
 

ประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร์ 

และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาล

นครราชสีมา, 2530 

3101501495 
759 

2. น.ส.ชลพร 
กองค า* 
(ผศ. สาขาวิชา
การศึกษา (6501) 
อนุสาขาวิชา 
การแนะแนวและ   
ให้ค าปรึกษา 
(650105)) 

ปร.ด.  
(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 

2552 
 

พย.ม.  
(การพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวชศาสตร์)
มหาวิทยาลัยมหิดล, 

2543 
 

ประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร์ 

และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาล

นครราชสีมา, 2530 

3101501495 
759 

3. นายชูวิทย์    
รัตนพลแสนย์*  
(ผศ.สาขาวิชา
จิตวิทยาและ 
การแนะแนว
สาขาวิชาการศึกษา 
(6501), 
อนุสาขาวิชา 
การแนะแนวและ   
ให้ค าปรึกษา 
(650105)) 

กศ.ด.  
(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ประสานมิตร, 2549 
 

กศ.ม.  
(การแนะแนวและจิตวิทยา                

การให้ค าปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ประสานมิตร, 2540 
 

ค.บ.  
(พยาบาลศึกษา) 

วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ, 
2537 

3100502991 
309 

3. น.ส.อโนทัย 
แทนสวัสด์ิ*                         
(อาจารย์) 

 

ค.ด. 
(อุดมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
2554 

 

กศ.ม. 
(การวัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2546 

 

บธ.บ. 
(การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง,  

2539 

3100902564 
602 

65 



ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 

ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒกิารศกึษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒกิารศกึษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

วท.บ. (จิตวิทยา) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

2534 
4. นางทยาตา  
รัตนภิญโญวานิช 
(รศ. สาขาวิชา
จิตวิทยาสาขาวิชา
จิตวิทยา (6104) 
อนุสาขาวิชาจิตวิทยา
การวิจัยทางจิตวิทยา 
610406)) 

ปร.ด.  
(วิจัย วัดผล และสถิติ

การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2555 

 

กศ.ม.  
(จิตวิทยาการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2540 

 

กศ.บ  
(สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
2536 

3310300690 
411 

4. นางทยาตา  
รัตนภิญโญวานิช 
(รศ. สาขาวิชา
จิตวิทยาสาขาวิชา
จิตวิทยา (6104) 
อนุสาขาวิชาจิตวิทยา
การวิจัยทางจิตวิทยา 
610406)) 

ปร.ด.  
(วิจัย วัดผล และสถิติ

การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2555 

 

กศ.ม.  
(จิตวิทยาการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2540 

 

กศ.บ  
(สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
2536 

3310300690 
411 

5. น.ส.อารีวรรณ 
เอ่ียมสะอาด 

(รศ. สาขาวิชา
การศึกษา (6501)  
อนุสาขาวิชา 
การหลักสูตร 
และการสอน 
(650107)) 

 
 
 
 
 

ศษ.ด. 
(หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2545 

 

ศษ.ม.                  
(การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2537 

 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ บางแสน, 2524 

3659900008 
099 

5. น.ส.อารีวรรณ 
เอ่ียมสะอาด 

(รศ. สาขาวิชา
การศึกษา (6501)  
อนุสาขาวิชา 
การหลักสูตร 
และการสอน 
(650107)) 

 
 
 
 
 

ศษ.ด. 
(หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2545 

 

ศษ.ม.                  
(การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2537 

 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ บางแสน, 2524 

3659900008 
099 

6.นายวิเชียร   
อินทรสมพันธ์ 
(รศ. สาขาวิชา
การศึกษา (6501)  
อนุสาขาวิชา 
การประเมนิผล 

กศ.ด. 
(การวิจัยและการพัฒนา

หลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ประสานมิตร, 2546 
 

3501700087 
355 

- - - 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 

ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒกิารศกึษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒกิารศกึษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

และการวิจัย 
ทางการศึกษา
(650102)) 

 

กศ.ม. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2542 

 

กศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2526 

7. นายจิตตวิสุทธิ์ 
วิมุตติปัญญา 

(รศ. สาขาวิชา
การศึกษา (6501)  
อนุสาขาวิชาการ
หลักสูตรและการสอน 
(650107)) 

 

ปร.ด.  
(หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์, 2557 

 

ค.ม.  
(หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์, 2551 

 

ค.บ.  
(ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์, 
2549 

3320100738 
488 

6. นายจิตตวิสุทธิ์ 
วิมุตติปัญญา 

(รศ. สาขาวิชา
การศึกษา (6501)  
อนุสาขาวิชาการ
หลักสูตรและการสอน 
(650107)) 

 

ปร.ด.  
(หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์, 2557 

 

ค.ม.  
(หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์, 2551 

 

ค.บ.  
(ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์, 
2549 

3320100738 
488 

8. น.ส. ธัชกร 
สุวรรณจรัส 
(รศ. สาขาวิชา
การศึกษา (6501)  
อนุสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (650102)) 

ค.ด. 
(เทคโนโลยีและการสื่อสาร) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2554 
 

กศ.ม.  
(การวัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร,  

2540 
 
 

บธ.บ.  
(การบัญชี) 

3101400938 
744 

7. น.ส. ธัชกร 
สุวรรณจรัส 
(รศ. สาขาวิชา
การศึกษา (6501)  
อนุสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา (650102)) 

ค.ด. 
(เทคโนโลยีและการสื่อสาร) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2554 
 

กศ.ม.  
(การวัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร,  

2540 
 
 

บธ.บ.  
(การบัญชี) 

3101400938 
744 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 

ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒกิารศกึษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒกิารศกึษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2539 

 

บธ.บ.  
(การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
2527 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2539 

 

บธ.บ.  
(การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
2527 

9. นางพัชรีภรณ์ 
บางเขียว 

(ผศ.การศึกษา (6501)  
อนุสาขาวิชาการ
หลักสูตรและการสอน 
(650107)) 

 

ปร.ด.  
(หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
2557 

 

ค.ม. 
(โสตทัศนศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2542 

 

อ.บ. 
(สังคมศาสตร์การพัฒนา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2532 

3719900149 
384 

8. นางพัชรีภรณ์ 
บางเขียว 

(ผศ.การศึกษา (6501)  
อนุสาขาวิชาการ
หลักสูตรและการสอน 
(650107)) 

 

ปร.ด.  
(หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
2557 

 

ค.ม. 
(โสตทัศนศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2542 

 

อ.บ. 
(สังคมศาสตร์การพัฒนา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2532 

3719900149 
384 

10. น.ส.เพ็ญพร     
ทองค าสุก 
(อาจารย์) 

 

ปร.ด.  
(การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

2553 
 

กศ.ม.  
(วิจัยและสถิติทางการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ประสานมิตร, 2550 
 

ค.บ.  
(การวัดผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2545 

3102001594 
724 

9. น.ส.เพ็ญพร     
ทองค าสุก 
(อาจารย์) 

 

ปร.ด.  
(การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

2553 
 

กศ.ม.  
(วิจัยและสถิติทางการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ประสานมิตร, 2550 
 

ค.บ.  
(การวัดผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2545 

3102001594 
724 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 

ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒกิารศกึษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒกิารศกึษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

11. น.ส.ศุนิสา 
ทดลา           
(ผศ. สาขาการศึกษา 
(6501) อนุสาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 
650165)) 

 

ค.ด. 
(อุดมศึกษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2551 

 

นศ.ม. 
(การสื่อสารมวลชน) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2543 

 

วท.บ. 
(ศึกษาศาสตร์-เกษตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2534 

3120101331 
332 

10. น.ส.ศุนิสา 
ทดลา           
(ผศ. สาขาการศึกษา 
(6501) อนุสาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 
650165)) 

 

ค.ด. 
(อุดมศึกษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2551 

 

นศ.ม. 
(การสื่อสารมวลชน) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2543 

 

วท.บ. 
(ศึกษาศาสตร์-เกษตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2534 

3120101331 
332 

12. นางวราภรณ์  
ศรีอยุธย์ 
(อาจารย์) 

 

ปร.ด  
(การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2562 
 

กศ.ม.                  
(การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2547 

 

ค.บ.   
(การแนะแนว) 

วิทยาลัยครูธนบุรี, 2529 
 

ป.กศ.สูง     
(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 

วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา, 2526 

3349800148 
681 

- - - 

13. น.ส. ขวัญใจ 
ฤทธิ์ค ารพ                         
(อาจารย์) 

 
 

ปร.ด. 
(จิตวิทยาประยุกต์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร,  

2564 

1101400576 
501 

11. น.ส. ขวัญใจ 
ฤทธิ์ค ารพ                         
(อาจารย์) 

 
 

ปร.ด. 
(จิตวิทยาประยุกต์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร,  

2564 

1101400576 
501 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม่ 

ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒกิารศกึษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒกิารศกึษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ค.ม. 
(จิตวิทยาการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
2555 

 

บธ.บ. 
(การจัดการโรงแรม 
และการท่องเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 
2550 

ค.ม. 
(จิตวิทยาการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
2555 

 

บธ.บ. 
(การจัดการโรงแรม 
และการท่องเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 
2550 

หมายเหตุ   *   หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบันฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี ้
 

หมวดวิชา 
เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2558 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
 

(หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม่ 
 

(หน่วยกิต) 
1.  หมวดวิชาเอกบังคับ ไม่น้อยกว่า 21 21 21 
2.  หมวดวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 3 3 3 

3. หมวดวิทยานิพนธ์ 12 12 12 

4.  หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 6 6 6 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36 36 

 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

 
(ลงช่ือ) ………………………………………… 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
วันท่ี.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่เสนอขอเปลี่ยนแปลง 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ-สกุล นางสาวอโนทัย  แทนสวัสด์ิ 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
สังกัด กลุ่มวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2554  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (อุดมศึกษา) 

   คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 พ.ศ.2546 การศึกษามหาบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา) 
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ 
 พ.ศ.2539 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) 
    คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

สาขาที่เชี่ยวชาญ อุดมศึกษา, บริหารการศึกษา, การจัดการศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์,ศิริพงศ์ รักใหม่,สุธิญา จันทร์เจ้าฉาย,จักรกฤษณ์ โปณะทอง,พงษ์ภิญโญ แม้นโกศล,เฉลิมชัย 

 มนูเสวต,อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์,จตุพล ยงศร,นักรบ หมี้แสน,สินธะวา คามดิษฐ์, อโนทัย แทนสวัสด์ิ, วัลลภา 
เทพหัสดิน ณ อยุธยา,อภิภา ปรัชญพฤทธิ์,วาสนา วิสฤตาภา,ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ, 
ศุนิสา ทดลา, พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์,สิริฉันท์ สถิรกุล เตชพาหพงษ์,จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา, 

 จักรกฤษณ์ สิริริน,ดรุณศักดิ์ ตติยะลาภะ.(2563). อุดมศึกษา:สาขาวิชาท่ีถูกลืม. กรุงเทพ: จุฬาลงกรณ์
 มหาวิทยาลัย. 1-9. 
ศุนิสา ทดลา, ณัฐมน พันธ์ชาตรี, นิรันดร์ สุธีนิรันดร์, พัชรา เดชโฮม, อโนทัย แทนสวัสด์ิ และกฤษฎา ผ่องพิทยา. 

(2563). ปรัชญาการศึกษา.พิมพ์ครั้งท่ี 3, กรุงเทพฯ:วรานนท์ เอ็นเตอร์ ไพรส์. 137-153.  
 
 

 

บทความวิจัย 
ชลพร กองค า,กาญจนา สุทธิเนียม และอโนทัย แทนสวัสด์ิ.(2566). การพัฒนารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่ม

แบบภวนิยม เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการนอนหลับของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา.วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต, 37 (3), 53-75. (TCI 1) 
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ประสบการณ์สอน 
1) วิชาปรัชญาการศึกษา 
2) วิชาการบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาวิทยานิพนธ์ 
 
การตรวจสอบข้อมูลวารสารที่ตีพิมพ์หรือการจัดประชุมวิชาการที่เผยแพร่ผลงาน 

ชื่อผู้เสนอ 
ขอเปลี่ยนแปลง 

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร/การประชุม 
และหน่วยงานที่ด าเนินการ 

ฐานข้อมูล 

นางสาวอโนทัย  
แทนสวัสด์ิ 

การพัฒนารูปแบบการให้การปรึกษา
กลุ่มแบบภวนิยม เพื่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการนอนหลับของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

วารสารการพยาบาลจิตเวช 
และสุขภาพจิต 

TCI 1 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2567 

 
5.1 รายงานวิเคราะห์ผลการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567 

 
ความเป็นมา 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ด าเนินการจัดท า “รายงานวิเคราะห์ผลการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567” น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2567 

 

วาระที่ 6.๑ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2567 

 
ฝุายเลขานุการได้จัดท าก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าปี พ.ศ. ๒๕67 ดังนี้ 

 
ครั้งที่ วัน เดือน ปี 

1/2567 วันพฤหัสบดีที่  11  มกราคม พ.ศ.2567 
2/2567 วันพฤหัสบดีที่  15  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
3/2567 วันพฤหัสบดีที่  21  มีนาคม พ.ศ.2567 
4/2567 วันพฤหัสบดีที่  25  เมษายน พ.ศ.2567 
5/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 23  พฤษภาคม พ.ศ.2567 
6/2567 วันพฤหัสบดีที่  20  มิถุนายน พ.ศ.2567 
7/2567 วันพฤหัสบดีที่  18  กรกฎาคม พ.ศ.2567 
8/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 15  สิงหาคม พ.ศ.2567 
9/2567 วันพฤหัสบดีที่  19  กันยายน พ.ศ.2567 

10/2567 วันพฤหัสบดีที่  17  ตุลาคม พ.ศ.2567 
11/2567 วันพฤหัสบดีที่  21  พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
12/2567 วันพฤหัสบดีที่  19  ธันวาคม พ.ศ.2567 

 

 
การด าเนินการ 
  ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  9/๒๕67 ในวันพฤหัสบดีที่ 19 กันยายน พ.ศ.  
๒567 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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