
 
 

มติที่ประชุมโดยย่อ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ครั้งที่ 9/2567 
วันพฤหัสบดีที ่19 กันยายน พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
_________________________ 

เริ่มประชุม เวลา 13.๓0 น. 
เลิกประชุมเวลา 17.00 น. 

 
ระเบียบวาระ มติ/ความเห็นโดยย่อ 
1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

  

   1. ขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมงาน
พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2565  
วันเสาร์ที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2567 

รับทราบ 

  

   2. การมอบประกาศนียบัตร ให้แก่นักศึกษาที่ท า
ชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 

รับทราบ 

  

2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที ่8/2567 โดยไม่มีการแก้ไข  

  

3. เรื่องสืบเนื่อง  
  

3.1 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

รับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ตามล าดับ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีก
ครั้งหนึ่ง 

  

3.2 ก าหนดการสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) 
ของสภามหาวิทยาลัย 

รับทราบ ก าหนดการสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) 
ของสภามหาวิทยาลัย 

  

4. เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
   

4.1 การพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ      1. อนุมัติ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 4 ราย คอื 
        1.1 อาจารย์ ดร.วัศยา หวังพลายเจริญสุข  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๗ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        1.2 อาจารย์ศักดา เซะวิเศษ สาขาวิชาศาสนาและ 
เทววิทยา (๗๘๐๑) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
        1.3 อาจารย์ ดร.จตุพล เจริญรื่น สาขาวิชากฎหมาย
เอกชน (๖๗๐๑) อนุสาขาวิชากฎหมายแพ่ง (๖๗๐๑๐๑) 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 
 

        1.4 อาจารย์ ดร.ธีร์วรา  บวชชัยภูมิ  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (๖๘๐๒) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๙ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗   
     2. ไม่อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย  
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย เนื่องจากผลงาน 
ทางวิชาการไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ฯ ในประกาศ 
ก.พ.อ. 

  

4.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
คณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
คณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

  

4.3 การขออนุมัติก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้นของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

อนุมัติ การก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้นของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย (จ านวน 50 ต าแหน่ง) ดังนี้ 
    1.๑ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน ๔ 
ต าแหน่ง ได้แก่ 
          1) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ  
(ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
          ๒) นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ (ปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้านหรือเฉพาะทาง) 
          ๓) นักวิชาการโสตทศันศึกษา ช านาญการ 
(ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
          4) นักเอกสารสนเทศ ช านาญการ  
(ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
    1.2 คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 5 ต าแหน่ง ได้แก่ 
          1) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ  
(ต าแหน่งที่ 1) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
          ๒) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ  
(ต าแหน่งที่ 2) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
          ๓) นักวิชาการโสตทศันศึกษา ช านาญการ 
(ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
          4) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการพิเศษ  
(ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน) 
          5) นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ  
(ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน) 
    1.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 8 ต าแหน่ง 
ได้แก่ 
          1) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ  
(ต าแหน่งที่ 1) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
          ๒) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ  
(ต าแหน่งที่ 2) (ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
 










