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 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)  

คร้ังท่ี ๑3/๒๕๖7 
วันอังคารท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.๐0 น. 

ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ช้ัน ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ป ศรีสุริยวงศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

----------------------------------------- 
ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร  สวางเจริญ    อธิการบดี 
2. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทีฆทรัพย    ท่ีปรึกษาอธิการบดี  
3. รองศาสตราจารยสมชาย  พรหมสุวรรณ    ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
4. อาจารย ดร.ศิริกาญจน   โพธ์ิเขียว    รองอธิการบดี  
5. อาจารย ดร.นัยนพัศ   อินจวงจิรกิตต    รองอธิการบดี 
6. รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา  พงศพัฒนโยธิน      รองอธิการบดี  
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุษ  ประดิษฐทรง    รองอธิการบดี 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค  บัวทอง      รองอธิการบดี 
9. รองศาสตราจารย ดร.ทยาตา    รัตนภิญโญวานิช    รองอธิการบดี 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐ         เดชะปญญา    รองอธิการบดี  
11. อาจารย ดร.สุรศักด์ิ   เครือหงษ    ผูชวยอธิการบดี 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา  วัฒนพานิช    ผูชวยอธิการบดี  
๑3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา  แจดนาลาว    ผูชวยอธิการบดี 

 ๑4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร ศรีหามี     ผูชวยอธิการบดี 
๑5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา  วัฒนพานิช    ผูชวยอธิการบดี  

 ๑6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิบูลย   วิฑูรยปญญากุล    ผูชวยอธิการบดี 
 
ผูเขารวมประชุม 

๑. ดร.วลินเนศร     ธีรการุณวงศ     รักษาการผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๒. นายอภิชาติ     สิงหชัย      รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 
๓. นายพิสิฐ     วงศวัฒนากูล    รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
๔. นางสาวกฤตยา    สุวรรณไตรย     ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนาสำนักงานสภาฯ 
๕. นายปณิธาน     ปานสกุล    บุคลากรกองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

 
ผูไมเขารวมประชุม 
  -  
เจาหนาท่ีการประชุม  
  1 นางสาววิลาวรรณ    ดวงลิวงษ    บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
  2. นายจักรชัย    ตระกูลโอสถ    บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ 14/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดทีี่ 14 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67 เวลา ๑0.๐๐ น. 
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เร่ิมประชุม  เวลา 13.00 น. 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา          
เปนประธานที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั ้งที ่ 13/๒๕๖7 โดยไดกลาวเปด                
การประชุมฯ และดำเนินการประชุมฯ ตามระเบียบวาระ ดังตอไปน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 
   1. การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) มีวาระของการประชุมคอนขางมาก 
เนื ่องจากมีภาระงานของรองอธิการบดี ผู ช วยอธิการบดีทุกฝาย รวมถึงงานของมหาวิทยาลัย และ                   
หนวยงานตาง ๆ ที่จะตองนำเรื่องเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) เพื่อรวมกันพิจารณา
อนุมัติ และใชเวลาในการประชุมเปนเวลานาน อธิการบดีจึงเห็นควรนัดหมายการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม.) สัปดาหละ ๑ คร้ัง เพ่ือใหงานตาง ๆ ดำเนินการไปไดอยางรวดเร็ว 
   2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา ไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประธานท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมรัตนโกสินทร 
ซึ ่งจะมีการประชุมเดือนละ ๑ ครั ้ง โดยไดมอบหมายใหผู ช วยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐ เดชะปญญา                    
รองอธิการบดี ปฏิบัติหนาท่ีเปนเลขานุการท่ีประชุมฯ  
  ๓. ในระหวางวันที่ 5 - ๘ ธันวาคม พ.ศ. 2567  ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มอบหมายใหผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค บัวทอง 
รองอธิการบดี ปฏิบัติหนาที่รักษาการแทนอธิการบดี เนื่องจากอธิการบดีและคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย         
ติดภารกิจตองเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ  
   ๔. ในอนาคต มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายใหทุกคณะที่มีศาสตรท่ีใกลเคียงกัน ใหดำเนินการ       
รวมเปนภาควิชาทั้งหมด โดยใหยุบ ควบ รวมหลักสูตรที่มีจำนวนนักศึกษานอย รวมเปนภาควิชา อาจารย       
ทุกคนสามารถรวมกันสอนไดโดยอยูภายใตภาควิชา ซึ่งอาจารยมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ัง  
ใหใชทรัพยากรรวมกัน เชน หองคอมพิวเตอร อุปกรณตาง ๆ ใหใชรวมกัน  โดยไมมีใครเปนเจาของ                 
มอบอาจารย ดร.ศิริกาญจน โพธิ์เขียว รองอธิการบดี และอาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต รองอธิการบดี 
ดำเนินการศึกษาขอมูล ความเปนไปไดเพ่ือวางแผนในการดำเนินการขางตน  
   ๕. ตอไปมหาวิทยาลัยมีนโยบายการแตงตั ้งผู บริหารหนวยงานในตำแหนงตาง ๆ เชน            
รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอำนวยการ เปนตน ตามจำนวนที่กำหนดใหไดรับเงินประจำ
ตำแหนงจากงบประมาณแผนดินที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจ าพระยาไดร ับการจัดสรรมา                  
สวนหนวยงานนอกโครงสรางที ่จ ัดตั ้งขึ ้นตามมติสภามหาวิทยาลัยใหมีจำนวนผู บริหารตามภาระงาน              
ของหนวยงาน โดยอาจมีการปรับลด ควบรวมตามความเหมาะสม เนื่องจากจำนวนนักศึกษาที่ลดลงสงผลให
จำนวนเงินรายไดของมหาวิทยาลัยลดลงไปดวยมอบอาจารย ดร.ศิริกาญจน โพธิ ์เขียว รองอธิการบดี 
ดำเนินการกำกับติดตามเร่ืองการดำเนินการขางตน 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
  
   เลขานุการฯ นำเสนอที ่ประชุมใหพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม.) ครั ้งที ่ ๑2/๒๕๖7 วันจันทรที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น.                   
ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 14 อาคาร 100 ป ศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา ดังมีรายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารแนบ  
   จึงเสนอมาเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(คบม.) คร้ังท่ี ๑2/๒๕๖7   
 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖7    
โดยมีการแกไขเพ่ิมเติมขอมูล ดังน้ี 
   วาระท่ี 3.1 ขออนุมัติรถยนตโดยสาร โตโยตา หมายเลขทะเบียน ฎษ 2717 
กรุงเทพมหานคร ในวันหยุดราชการนอกพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร                            
   ๑. ตัดขอความในสวนสรุปเรื่องยอหนาที่ ๑ บรรทัดที่ ๕ คำวา “โดยไดดำเนินการตักเตือน
ตามระเบียบที ่เกี ่ยวของเรียบรอยแลว” ออก และเพิ ่มขอความ “ไดมอบหมายใหดำเนินการพูดคุยกับ            
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน คำบุญ กรณีที่ไดบันทึกขอความขอใชรถยนต โดยสาร โตโยตา หมายเลข
ทะเบียน ฎษ 2717 กรุงเทพมหานครในวันหยุดราชการนอกพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยแจงความประสงค         
ที่จะขับเอง เพื ่อไปรวมงานสวดอภิธรรมศพมารดาของอาจารยในสาขาวิชาในวันหยุดราชการ โดยไมได
ดำเนินการขออนุญาตลวงหนา ตามระเบียบการใชรถราชการ น้ัน” 
   ๒. เพิ่มเติมขอความในยอหนาที่ 2 “พบวา ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน คำบุญ ไมไดนำ
รถยนตโดยสารดังกลาวไปใชตามที่ไดบันทึกขอความขอไว เนื่องจากมหาวิทยาลัยไมไดอนุมัติตามคำขอใช
รถยนตดังกลาว และไดแจงแนวปฏิบัติในการขอใชรถราชการไปราชการตางจังหวัดใหทราบในเบื้องตนแลว 
และผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน คำบุญ ไดรับทราบแนวปฏิบัติดังกลาว” 
   วาระท่ี 4.6 เงินฝากประจำกองทุนดร.วิฑูรย ภัทรเลาหะ ครบกำหนด 
   ๑. แกไขในสวนมติที่ประชุมขอที่ ๑ จากเดิม “1. เห็นชอบใหนำเงินฝากกับธนาคารกรุงไทย 
ประเภทเงินฝากประจำพิเศษ 7 เดือน อัตราดอกเบี้ย 7 เดือน โอนเงินดอกเบี้ยเขาบัญชีออมทรัพยประจำทุก
เดือน” แกไขเปน “เห็นชอบใหนำเงินฝากกับธนาคารกรุงไทย ประเภทเงินฝากประจำพิเศษ 7 เดือน อัตรา
ดอกเบ้ีย 1.๘ โอนเงินดอกเบ้ียเขาบัญชีออมทรัพยประจำทุกเดือน” 
   วาระท่ี 4.1๑ การขออนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน 
  ๑. แกไขในสวนมติที่ประชุมขอที่ ๒ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วงเล็บ ๑ จากเดิม        
“อนุมัติอัตราบุคลากรสายวิชาการ ตำแหนงอาจารย สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (ทดแทนอัตรา
เกษียณอายุราชการของอาจารย ดร.ปยะนันต อิสสระวิทย) จำนวน 1 อัตรา (เงินบำรุงการศึกษา)” แกไขเปน 
“ไมอนุมัติอัตราบุคลากรสายวิชาการ ตำแหนงอาจารย สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (ทดแทนอัตรา
เกษียณอายุราชการของอาจารย ดร.ปยะนันต อิสสระวิทย) จำนวน 1 อัตรา (เงินบำรุงการศึกษา)” 
   ๒. แกไขในสวนมติที่ประชุมขอที่ ๒ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วงเล็บ ๕ จากเดิม        
“เห็นชอบในหลักการ เรื่องการอนุมัติอัตราบุคลากรสายวิชาการ ตำแหนงอาจารยประจำหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต (ทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการของอาจารยรัชนก ชูพิชัย) จำนวน 1 อัตรา (เงินบำรุง
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การศึกษา) โดยใหดำเนินการ ดังน้ี” แกไขเปน “เห็นชอบในหลักการ เร่ืองการอนุมัติอัตราบุคลากรสายวิชาการ 
ตำแหนงอาจารยประจำหลักสูตรสาธารณสุข ศาสตรบัณฑิต (ทดแทนอัตราเดิมที ่ลาออกจากราชการ             
ของอาจารยรัชนก ชูพิชัย) จำนวน 1 อัตรา (เงินบำรุงการศึกษา) โดยใหดำเนินการ ดังน้ี” 
   ๓. ถอนเรื่องมติที่ประชุมขอที่ 4 วิทยาลัยการดนตรี ออก เนื่องจากไดมีการอนุมัติอัตรา         
ใหแลวในคราวการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ 10/2567 วันอังคารที่ ๒๒ 
ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว 
   ๔. ถอนเรื่องมติที่ประชุมขอที่ ๕ สถาบันวิจัยและพัฒนา ออก เนื่องจากไดมีการอนุมัติอัตรา
ใหแลวในคราวการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั ้งที ่ 11/2567 วันอังคารที ่ 5 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว 
   ๕. แกไขในสวนมติที่ประชุมขอที่ ๘ จากเดิม “มอบสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ดำเนินการวิเคราะหคาความแตกตางระหวางจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ตออาจารยของแตละหลักสูตร
ภายในมหาวิทยาลัย” แกไขเปน “มอบสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการวิเคราะหอัตราสวน
ระหวางจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ตออาจารยของแตละหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัย” 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 
   วาระท่ี 3.1 การดำเนินการจัดทำหลักสูตรใหมในลักษณะทักษะวิชาชีพ 
         ตามบริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 
สรุปเร่ือง 
   รองศาสตราจารย สมชาย พรหมสุวรรณ ที ่ปร ึกษาอธ ิการบดี แจงต อท ี ่ประช ุมวา                    
จากขอเสนอแนะจากการหารือเชิงนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 
คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภาคณาจารยและขาราชการ และคณะกรรมการบริหาร
มหาว ิทยาล ัย (คบม . )  จากโครงการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการส ัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat)                        
ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจำป 2568 ระหวางวันที่ 10 - 11 ตุลาคม พ.ศ. 
2568 ในขอที ่ ๒) “ควรจัดทำหลักสูตรใหมในลักษณะทักษะวิชาชีพตามบริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏ                
โดยพิจารณาหลักสูตรจากคณะที่มีอยูแลวในสาขาวิชาที่เปนความตองการของตลาด โดยพิจารณาเงื่อนไข       
ความเปนไปไดและตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการอยางตอเนื่อง ...โดยเฉพาะการสรางเครือขายกับผูเชี่ยวชาญ 
และในสาขาวิศวกรรมยานยนต EV โดยความรวมมือกับบริษัทยาหลงกรุป (Yalong Intelligent Equipment 
Group Co.,Ltd.) จากสาธารณรัฐประชาชนจีน จัดทำหลักสูตรบำรุงรถไฟฟา EV รวมถึงสาขาวิศวกรรมหุนยนต 
และวิศวกรรมทางเทคโนโลยีอ่ืน”ฯลฯ น้ัน 
  ขณะนี้อยู ระหวางการจัดทำ (ราง) หลักสูตรฯ ซึ่งใกลจะเสร็จสมบูรณแลว ซึ่งอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ จะเดินทางไปท่ีบริษัทยาหลงกรุป 
(Yalong Intelligent Equipment Group Co.,Ltd.) สาธารณรัฐประชาชนจีน ในระหวางวันที่ 5 - ๘ ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 เพื่อนำหลักสูตรไปใหบริษัทฯ พิจารณาดูวา วิชาเอกบังคับที่จะเรียนในหลักสูตรจนกระทั่งสามารถ
ซอมรถไฟฟาไดนั้น มีรายวิชาใดบางที่ตองเรียน โดยจะชวยเติมเต็มใหหลักสูตรมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และ         
ทางมหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการจัดทำเปนเลมหลักสูตรเพื ่อนำเสนอเขาที ่ประชุมสภาวิชาการ และ               
สภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาอนุมัติต อไป ซึ ่งการเดินทางไปท่ีบริษัทฯ ครั ้งน้ี จะไดลงนาม MOA : 



๕ 
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Memorandum of Agreement ซึ่งเปน “บันทึกขอตกลง” หรือ "บันทึกขอตกลงความรวมมือ" กับทางบริษัท
ยาหลงกรุป อยางสมบูรณแบบ โดยจะไดไปดูเครื่องมือที่ทางบริษัทยาหลงกรุปจะมอบใหกับทางมหาวิทยาลัยฯ      
ในล็อตแรกนั้น วามีเครื่องมืออะไรบาง และคาดการณวาจะดำเนินการเปดรับนักศึกษาได ในภาคเรียนที่ ๑          
ปการศึกษา 256๙ (ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับระยะเวลาของการอนุมัติหลักสูตรของสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย) 
  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
   วาระท่ี 3.๒ การอนุมัติอัตราบุคลากรสายวิชาการ ตำแหนงอาจารยประจำหลักสูตร 
         สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ทดแทนอัตราเดิมท่ีลาออกจากราชการ 
                  ของอาจารยรัชนก ชูพิชัย) จำนวน 1 อัตรา (เงินบำรุงการศึกษา)  
 
สรุปเร่ือง 
 
   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ 12/๒๕๖7 วันจันทรท่ี 
25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.๐0 น. ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น ๑๔ 
อาคาร ๑๐๐ ป ศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระที่ 4.1๑ การขออนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน มติที่ประชุมขอที่ ๒ 
วงเล็บ ๕ ความวา “เห็นชอบในหลักการ เรื่องการอนุมัติอัตราบุคลากรสายวิชาการ ตำแหนงอาจารยประจำ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ทดแทนอัตราเดิมที่ลาออกจากราชการของอาจารยรัชนก ชูพิชัย) จำนวน 
1 อัตรา (เง ินบำรุงการศึกษา) โดยใหดำเนินการ ดังน้ี 1. มอบอาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต                  
รองอธิการบดี ดำเนินการศึกษาขอมูลเพิ ่มเติม และ ๒. นำขอมูลเขาที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม.) เพ่ือพิจารณารวมกันในคราวการประชุมคร้ังถัดไป” น้ัน 
  พบวา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีจำนวนนักศึกษาคอนขางมาก และภาระงาน  
ของอาจารยแตละทานก็มากเชนเดียวกัน โดยมีอาจารยประมาณ 1๐ ทาน ซึ ่งอาจารยผู สอนจะตองมี               
ใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุข ซึ่งทางหลักสูตรมีอาจารยที่มีใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุข จำนวน ๓ ทาน       
ซึ่งหากพิจารณาถึงความจำเปน กรณีอนุมัติใหจางเพิ่ม นั้น จะตองเปนผูมีใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุข และ
หรือคุณสมบัติตามที่หลักสูตรตองการ ซึ่งจะเปนประโยชนตอทางหลักสูตร ในสวนของการวิเคราะหอัตราสวน
ระหวางจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ตออาจารยของแตละหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัย นั้น อยูระหวาง
ทางสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการจัดทำขอมูลและจะนำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม.) เพื่อทราบเพื่อเปนแนวทางการบริหารจัดการเรื ่องอัตรากำลังของบุคลากรในคราว          
การประชุมคร้ังถัดไป 
 
มติท่ีประชุม 1. อนุมัติอัตราบุคลากรสายวิชาการ ตำแหนงอาจารยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
จำนวน 1 อัตรา (เงินบำรุงการศึกษา)  
   ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 
    วาระท่ี 4.๑ รายละเอียดการจัดงานวันคลายวันพิราลัย สมเด็จเจาพระยา 
         บรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) ประจำป 2568 
 
สรุปเร่ือง 
 
   มหาวิทยาลัย ไดกำหนดจัดงานวันคลายวันพิราลัย สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ   
(ชวง บุนนาค) ประจำป 2568  ระหวางวันที่ ๑๗ – ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดจัดทำรายละเอียด 
การจัดงานวันคลายวันพิราลัย สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ  (ชวง บุนนาค) ประจำป 2568  
  จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด 
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   ๑. เห็นชอบรายละเอียดการจัดงานวันคลายวันพิราลัย สมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ  
(ชวง บุนนาค) ประจำป 2568 
   ๒. มอบคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ทุกทาน ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานในแตละสวนที่ไดรับผิดชอบ และจัดสงรายชื่อคณะกรรมการดังกลาวให อาจารย ดร.ศิริกาญจน  
โพธ์ิเขียว รองอธิการบดี ภายในวันพุธท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. 2567 เพ่ือดำเนินการรวบรวมตอไป 
 
    วาระท่ี 4.2 การขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม ของศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี มีความประสงคขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือดำเนินการจัด 
“โครงการวันคลายวันพิราลัยและกิจกรรมเชิดชูเกียรติสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) 
ประจำป 2568 ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี” ในวันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. 2568 ณ ศูนยการศึกษาอูทอง
ทวารวดี จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภายในงานทางศูนยฯ มีการดำเนินการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติสมเด็จ
เจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) เชน กิจกรรมประกวดรองเพลง กิจกรรมสาธิต การปลูกผักไฮโดร
โปรนิกสในกลองโฟมและการทำสลัดโรล กิจกรรมอบรมพระสมเด็จสัญจรจังหวัดสุพรรณบุรี และกิจกรรม
ประชาสัมพันธจากคณะตาง ๆ ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี จึงขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม จำนวนเงิน 
250,๐๐๐ บาท (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน) เพ่ือดำเนินการจัดโครงการดังกลาวขางตน  
  จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด 
ดังเอกสารแนบ 
  
มติท่ีประชุม 1. อนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม จำนวนเงิน 250,๐๐๐ บาท (สองแสนหาหมื่นบาทถวน)        
เพื่อดำเนินการจัดโครงการวันคลายวันพิราลัยและกิจกรรมเชิดชูเกียรติสมเด็จเจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ 
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(ชวง บุนนาค) ประจำป 2568 ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี” ในวันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. 2568 ณ ศูนย
การศึกษาอูทองทวารวดี จังหวัดสุพรรณบุรี 
   ๒. มอบกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.3 สรุปการดำเนินงานปรับปรุงงานกอสราง 
 

สรุปเร่ือง 
 

   อาจารย ดร.สุรศักด์ิ เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี ไดสรุปการดำเนินงานปรับปรุงงานกอสราง ดังน้ี  
   ๑) โครงการพัฒนาอาคารปฏิบัติการ นันทนาการเพ่ือความย่ังยืน 
   ๒) ปายหนาปากซอยอิสรภาพ ๑๕ 
   ๓) โครงการพัฒนาปาย หนากากอาคารปฏิบัติการเพื่ออัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บานสมเด็จเจาพระยา  
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 

มติท่ีประชุม 1. เห็นชอบสรุปการดำเนินงานปรับปรุงงานกอสราง ๑) โครงการพัฒนาอาคารปฏิบัติการ 
นันทนาการเพื่อความยั่งยืน ๒) ปายหนาปากซอยอิสรภาพ ๑๕ และ ๓) โครงการพัฒนาปาย หนากากอาคาร
ปฏิบัติการเพ่ืออัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  ๒. เห็นชอบใหใชเงินงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยในการตกแตงภายใน และใหขอ
ใชเงินงบประมาณแผนดินในการปรับปรุงงานกอสราง โดยใหนำรายละเอียดตาง ๆ เขาที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสิน และเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามระเบียบที่เกี่ยวของ
ตอไป 
  ๓. มอบอาจารย ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวของ
ตอไป 
    
    วาระท่ี 4.4 รายงานผลการสำรวจมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

           เพ่ือวางแผนดำเนินการปรับปรุงดานภูมิทัศน 
 

สรุปเร่ือง  
 

  อาจารย ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี ไดสรุปรายงานการสำรวจมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เพื่อวางแผนดำเนินการปรับปรุงดานภูมิทัศน เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 

มติท่ีประชุม 1. เห็นชอบสรุปรายงานการสำรวจมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เพื่อวางแผน
ดำเนินการปรับปรุงดานภูมิทัศน เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
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  ๒. เห็นชอบใหคณาจารย/หนวยงาน ดำเนินการคืนพื้นท่ีหองพักอาจารย หองประชุม และ
หองเก็บของตาง ๆ ที่ไมไดมีการเขาใชงาน คืนใหแกมหาวิทยาลัยฯ เพื่อนำไปจัดสรรใหเกิดประโยชนตอ
มหาวิทยาลัย ภายใน ๗ วัน   
  ๓. มอบอาจารย ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวของ
ตอไป 
 
    วาระท่ี 4.๕ หารือการปรับวุฒิและการไดรับคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย 
         จำนวน ๒ ราย 
 
สรุปเร่ือง  
 
    ตามที ่อาจารยเนธิมา สุวรรณวงศ พนักงานมหาวิทยาลัย (เง ินงบประมาณแผนดิน)               
ไดรับอนุมัติใหปรับวุฒิในระดับปริญญาเอกเม่ือวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และอาจารยคณิตพัฒน นาคะรัต 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบำรุงการศึกษา) ไดรับอนุมัติใหปรับวุฒิในระดับปริญญาเอกเมื ่อวันที ่ ๑๙ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกองนโยบายและแผนไดเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของอธิการบดี           
วาเห็นควรปรับเงินเดือนระดับปริญญาเอกหลังจากมีงบประมาณเหลือจายจากเบิกเงินเดือนกันยายน            
พ.ศ. ๒๕๖๘ น้ัน 
   จากการตรวจสอบขอมูลเงินเดือนของบุคลากรดังกลาวของกองบริหารงานบุคคลพบวา
อาจารยเนธิมา สุวรรณวงศ ปจจุบันไดรับเงินเดือนจำนวน ๓๔,๔๒๐ บาท หากไดรับการปรับเงินเดือนในระดับ
ปริญญาเอกจะไดรับเงินเดือนจำนวน ๓๔,๗๐๐ บาท ซึ่งมีสวนตางจำนวน ๒๘๐ บาท สวนอาจารยคณิต
พัฒนนาคะรัต จะไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) ตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป ซึ ่งจะตองไดรับเงินเดือนในอัตรา ๓๔,๗๐๐ บาท ประกอบกับไดมีการลาออก               
ของอาจารยเสสินา นิ่มสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) ตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยรับเงินเดือนจำนวน ๔๐,๑๘๐ บาท ดังนั ้น กองบริหารงานบุคคลจึงพิจารณาเห็นวา                      
มีความเปนไปไดทางงบประมาณในการปรับเงินเดือนใหแกอาจารยเนธิมา สุวรรณวงศ และจางอาจารย
คณิตพัฒน นาคะรัต ในคุณวุฒิระดับปริญญาเอก เนื่องจากมีวงเงินคงเหลือจากการลาออกของอาจารยเสสินา 
น่ิมสุวรรณ   
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด              
ดังเอกสารแนบ 
 

มติท่ีประชุม     1. เห็นชอบการปรับวุฒิของอาจารยเนธิมา สุวรรณวงศ และอาจารยคณิตพัฒน นาคะรัต 
    2. การปรับอัตราเงินเดือนของอาจารยเนธิมา สุวรรณวงศ และอาจารยคณิตพัฒน นาคะรัต 
ใหเปนไปตามรอบปงบประมาณ 
   3. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการจัดทำ (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เร่ือง การปรับวุฒิและการไดรับคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
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   วาระท่ี 4.๖ แผนพัฒนาจากขอเสนอแนะจากการหารือเชิงนโยบายในการพัฒนา 
         มหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมการ  
         สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภาคณาจารยและขาราชการ  
                                           และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) 
สรุปเร่ือง  
 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร ศรีหามี ผูชวยอธิการบดี ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา       
จากขอเสนอแนะจากการหารือเชิงนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัย ท้ัง 12 ขอ โดยไดแยกประเด็นเสนอแนะ
จำนวน ๑๕ ขอ กำหนดผูรับผิดชอบหลัก และกำหนดแบบฟอรมการจัดทำแผนการดำเนินงานในดานตาง ๆ    
ซึ่งเปนชวงเวลาออกเปน ๔ ปงบประมาณ โดยเริ่มจากปที่ ๑ งบประมาณ 2568 (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) ถึงปท่ี 
4 งบประมาณ 2571 (ต.ค. 70 - ก.ย. 71) 
  จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด              
ดังเอกสารแนบ 
 

มติท่ีประชุม 1. เห็นชอบแผนพัฒนาจากขอเสนอแนะจากการหารือเชิงนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ท้ัง 12 ขอ โดยมอบหมายผูรับผิดชอบหลัก ดังน้ี 
    1) การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา แจดนาลาว 
ผูชวยอธิการบดี และทุกหนวยงาน 
    2) การจัดทำระบบธนาคารหนวยกิต มอบอาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต                   
รองอธิการบดี และทุกหนวยงาน 
    3) การจัดทำหลักสูตรเพื่อเขาระบบธนาคารหนวยกิต มอบอาจารย ดร.นัยนพัศ       
อินจวงจิรกิตต รองอธิการบดี และทุกหนวยงาน 
    4) การจัดทำหลักสูตรใหมสอดคลองกับทักษะวิชาชีพตามความตองการของตลาด 
ไดแก 
         4.1 การจัดทำหลักสูตรใหม ดานนวัตกรรมม เทคโนโลยี Ai, Data 
Analytics,  การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data) วิศวกรรมหุนยนตและการปองกันภัยคุกคามบนโลก
ดิจ ิท ัล (Digital Security) มอบผูช วยศาสตราจารย  ดร .ปณิตา แจ ดนาลาว ผู ช วยอธ ิการบดี และ                   
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนยี 
          4.2 การจัดทำหลักสูตรใหมดาน Sustainable Energy, หลักสูตรบำรุง
รถไฟฟา EV, และวิศวกรรมทางเทคโนโลยีอื่น มอบอาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต รองอธิการบดี และ
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนลีอุตสาหกรรม 
      4.3 พัฒนาศักยภาพอาจารยใหมีความรู ความสามารถทางปฏิบัติให
สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรใหม มอบรองศาสตราจารย ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี 
    5. การพัฒนาคุณภาพการผลิตครู เนนวิชาการและกระบวนการจัดการเรียนสอน 
เสริมทักษะชีวิต (Life Skills) และ ทักษะที่จําเปน (Future Skills) ไดแก การสรางภาพจำอัตลักษณที่โดดเดน
ของบัณฑิตคณะครุศาสตร มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร ศรีหามี ผูชวยอธิการบดี และคณะครุศาสตร 
    6. การสรางหลักสูตรนำรองครูของประเทศไทย สามารถพัฒนาระบบการศึกษา       
โดยกระบวนการของเราเอง โดยจัดตั้งสถาบันผลิต พัฒนาครู และผูนำในสถานศึกษาทั่วประเทศ เพื่อเพ่ิม



๑๐ 
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คุณคาทางบริการวิชาการใหกับมหาวิทยาลัย มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร ศรีหามี ผูชวยอธิการบดี 
และคณะครุศาสตร 
    7. การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มอบรองศาสตราจารย ดร.ทยาตา รัตนภิญโญ       
วานิช รองอธิการบดี 
    8. พัฒนาเปนมหาวิทยาลัย 3 ภาษา ไดแก ภาษา AI (ดิจิทัล) ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน มอบรองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน รองอธิการบดี สำนักวิเทศสัมพันธและเครือขาย
อาเซียน และสำนักคอมพิวเตอร 
    9. สงเสริมอัตลักษณท่ีสมบูรณแบบของบัณฑิต สรางความสามารถ ทัศนคติ ลักษณะ
นิสัย โดยเนนการจัดการเรียนการสอน การทำงานรวมกับผูอื่นโดยการจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน
รวมกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐ เดชะปญญา รองอธิการบดี 
    10. จัดทำหลักสูตรใหม ปรับปรุงหลักสูตรเดิม โดยเนนเทคโนโลยี เนนภาษา และ
ปดหรือควบรวมหลักสูตรท่ีมีนักศึกษานอย มอบอาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต รองอธิการบดี 
    11.ปรับทัศนคติของบุคลากรใหเนนการสรางรายไดจากทุนทางปญญาที่มีอยู เพ่ือ
พ่ึงพาตนเอง แทนการขอรับงบประมาณแผนดิน มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐ เดชะปญญา รองอธิการบดี 
    12.ดำเนินงานโครงการกิจกรรมเพิ่มมูลคาใหมหาวิทยาลัย โดยเริ่มจากการเรียนรู 
ถายทอดทักษะซ่ึงกันและกัน อาทิ  
         12.1 การเปนศูนยวัดผลประเมินผล ที่ตัดสินผลไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง
และเปนธรรม มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร ศรีหามี ผูชวยอธิการบดี 
         12.2 การสรางและดูแลแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) สำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการสื่อสารองคกรไปสูสังคมภายนอกของแตละชุมชน มอบผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ณัฏฐ เดชะปญญา รองอธิการบดี และสำนักคอมพิวเตอร  
      12.3 การเป นศ ูนย กลางจ ัดอบรมการพ ูดในท ี ่สาธารณะ (Public 
Speaking) ระดับประเทศ มอบรองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน และสำนักวิเทศสัมพันธและ
เครือขายอาเซียน 
    13. คณาจารยแสดงผลงานใหเปนภาพจำ สื่อถึงอัตลักษณที่โดดเดนของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา รวมถึงภาพลักษณและบุคลิกทาทางที่แตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน 
มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐ เดชะปญญา รองอธิการบดี 
    14. การจัดตั ้งคณะสหเวชศาสตร มอบอาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต                
รองอธิการบดี 
    15. การพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ใหเปน
โรงเรียนตนแบบในเรื ่องการจัดการเรียนการสอน มอบรองศาสตราจารย ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช            
รองอธิการบดี 
   ๒. แกไขเพิ่มเติมขอเสนอแนะขอที่ ๕ จากเดิม “ควรพัฒนาเปนมหาวิทยาลัย 3 ภาษา ไดแก 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน” แกไขเปน “ควรพัฒนาเปนมหาวิทยาลัย 3 ภาษา ไดแก ภาษาดิจิทัล 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน”   



๑๑ 
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   ๓. ใหดำเนินการปรับคำที่สื ่อความหมายไปในทางดานธุรกิจการศึกษา เชน ขอเสนอแนะ         
ขอที่ ๘ “การสรางรายไดจากทุนทางปญญาที่มีอยู...” ขอเสนอแนะขอที่ ๙ “จะสรางรายไดอยางมหาศาล...” 
โดยอาจใชคำวา “การเพ่ิมมูลคา” หรือ “การบริการวิชาการ”แทนคำดังกลาว เปนตน 
   4. ใหนำขอเสนอแนะฯ และแผนพัฒนาฯ ที่ไดปรับแกไขแลวนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) เพ่ือรวมกันพิจารณาในคราวการประชุมคร้ังถัดไป  
  ๕. มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร ศรีหามี ผูชวยอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบ         
ท่ีเก่ียวของตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
 

    วาระท่ี 5.๑ รูปแบบรายงานผลการดำเนินการตามขอเสนอแนะระดับนโยบาย/ 
          สวนกลางจากการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ  

           ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 
 
สรุปเร่ือง 
 
   รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน รองอธิการบดี ไดนำรูปแบบการรายงานผล            
การดำเนินการตามขอเสนอแนะระดับนโยบาย/สวนกลางจากการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบที่ ๒ ระหวางเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗            
ซึ่งนายกรัฐมนตรีไดพิจารณาและมีคำสั่งเห็นชอบใหมอบหมายหนวยงานที่รับผิดชอบและหนวยงานที่เกี่ยวของ
รับขอเสนอแนะระดับนโยบายและสวนกลางของผูตรวจราชการไปพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี ่ยวของ       
ดานการขยายโอกาสเร่ืองการขับเคล่ือนนโยบาย Soft Power ในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี  
   1. การจัดทำยุทธศาสตรและแผนงานเพ่ือขับเคล่ือนนโยบาย Soft Power ในภาพรวม  
   2. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคล่ือนนโยบาย Soft Power  
   3. การยกระดับศักยภาพ ๑๑ อุตสาหกรรม Soft Power  
   4. การสรางการรับรูและความเขาใจในประชาชนเร่ือง Soft Power  
   5. การสรางองคความรูและยกระดับการพัฒนาทักษะดานความคิดสรางสรรค (Up-skill Re-
skill)   
   6. การจัดต้ังศูนยบมเพาะสรางสรรค 

  จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                    
ดังเอกสารแนบ 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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    วาระท่ี 5.๒ รายละเอียดการจัดโครงการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมไทย สงทายปเกา 
          ตอนรับปใหม พ.ศ. ๒๕๖๘ งานกีฬาสานสัมพันธบุคลากร  
 
สรุปเร่ือง 
 

  มหาวิทยาลัย ไดกำหนดจัดโครงการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมไทย สงทายปเกา ตอนรับปใหม 
พ.ศ. 2568 งานกีฬาสีสานสัมพันธบุคลากร BSRU Games 2025 BSRU Happy NewYear Party 2025 

BSRU Happy NewYear Party 2025 : Light Shade Vintage Style ในวันพุธที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

     จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
 
   วาระท่ี ๖.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)  
                  คร้ังถัดไป  

 
สรุปเร่ือง  
 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม.) ครั ้งที ่ ๑4/๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดีที ่ 1๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น.                 
ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ป ศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา น้ัน 
    จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
เลิกประชุม เวลา ๑๙.๔๕ น. 
 

  นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ    ผูจดรายงานการประชุม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุษ ประดิษฐทรง    ผูตรวจรายงานการประชุม 


