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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/2567 

วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต ภัทรธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ   ตัณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๑. ดร.บุญลือ ทองอยู่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๒. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๓. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ สิงห์ขจร กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๕. อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๖. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย  พุหิรัญ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิกรม  ศุขธณ ี กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชุณี สารสุวรรณ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร  เถาสมบัต ิ ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๑. นางสวนิต พูนพิพัฒน์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา หนูมี           ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์           ผู้ช่วยเลขานุการ 

    

ผู้ไม่สามารถมาประชุมได้ 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           ติดภารกิจ 
๒. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต   เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           ติดภารกิจ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.บังอร  เสรีรัตน์  ผู้นำเสนอวาระ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา  ไตลังคะ  ผู้นำเสนอวาระ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์วัฒน์  มิ่งมิตร ผู้นำเสนอวาระ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ ผู้นำเสนอวาระ 
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5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐมน  พันธุ์ชาตรี  ผู้นำเสนอวาระ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี  มีแก้วกุญชร  ผู้นำเสนอวาระ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา  หนูมี  ผู้นำเสนอวาระ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ผู้นำเสนอวาระ 
9. อาจารย์จันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ ผู้นำเสนอวาระ 
10. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
11. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
12. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
13. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และ
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
 1.1 ขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้เกียรติเข้าร่วมโครงการประชุม  
เชิงปฏิบัติการสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 10 – 11 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ เดอะ รีเจนท์ ชะอำ บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี 
สรุปเรื่อง 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ กล่าวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ร่วม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 10 – 11 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ เดอะ รีเจนท์ ชะอำ บีช รีสอร์ท  
จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งกรรมการได้แสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลาย ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำสรุปข้อเสนอแนะจากการ
หารือเชิงนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และข้าราชการ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)  เสนอต่อที่ประชุม 
ในวาระท่ี 6.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยนำไปเป็นกรอบแนวทางการดำเนินการต่อไป  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 1.2 การมอบเกียรติบัตรให้แกน่ักเรียนที่ทำชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์ ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า มีนักเรียน 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ทีท่ำชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย จึงขอเรียนเชิญ ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัย ให้เกียรติมอบเกียรตบิัตร ดังนี้ 
  1. นางสาววสุรัตน์ กุรุพินธุ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวด 
วาดภาพจิตรกรรมนิทรรศการศิลปะเด ็กโรงเร ียนโลก คร ั ้งท ี ่  54 (The 54th World School Children’s Art 
Exhibition) จัดโดยสาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) และรางวัลชนะเลิศ ประเภทรุ่นอายุ 13 – 15 ปี การประกวดวาดภาพ
ภายใต้โครงการศิลปะกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน : อัตลักษณ์ท้องถิ่นแผ่นดินเดียวกัน หัวข้อ “บ้านเกิดของฉัน  
อัตลักษณ์ท้องถิ่นแผ่นดินเดียวกัน” ประจำปี 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมเซ็นทรารา ไลฟ์ 
ศูนย์ราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ จัดโดย กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
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2. เด็กชายอัครินทร์ วิรุฬพัฒน์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวด 
วาดภาพจิตรกรรมนิทรรศการศิลปะเด ็กโรงเร ียนโลก คร ั ้งท ี ่  54 (The 54th World School Children’s Art 
Exhibition) จัดโดยสาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) 

3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬาอีสปอร์ต ระดับเยาวชน ชิงถ้วยพระราชทาน โครงการ 
THAILAND CHAMPIONS CUP : ROV ESPORT SCHOOL CHALLENGER BY PATHUM THANI OF GLORY จัดโดย
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี สมาคมกีฬาอีสปอร์ต จังหวัดปทุมธานี และบริษัท การีนา ออนไลน์ ประเทศไทย 
โดยมีรายชื่อนักเรียนดังนี้ 
   1. นายตฤณธาร ตติยวโรดม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
   2. นายกันตพัฒน์ สินวาสนามงคล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
   3. นายรัฐนินทร์ วงศ์พนาไกร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
   4. นายวศธร ภักด ี  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

5. นายศรันย์ชัย เสนีย์มโนมัย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
6. นายกฤตนัย พิพัฒน์วสุธากุล  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
7. นางสาวพรรณพร ทรัพย์ประสานสุข นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

  

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2567  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 10/2567 เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 10 ตุลาคม  
พ.ศ. 2567 โดยไม่มีการแก้ไข  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 4.1 การขอพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์ ถวายแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี  
นารีรัตนราชกัญญา 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วย ชั้น สาขาวิชา และหลักเกณฑ์ 
การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2567 วันพฤหัสบดีที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2567  
โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้มีมติให้คณะครุศาสตร์ได้เป็นต้นเรื ่องในการพิจารณาการขอพระราชทาน 
ปริญญากิตติมศักดิ์ ถวายแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 โดยคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์  ได้มีมติเห็นชอบ การขอพระราชทานถวายปริญญา 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาพลศึกษา แด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา  
จึงนำเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 11/2567 วันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
โดยสภาวิชาการ ได้มีมติเห็นชอบปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์ สาขาวิชาพลศึกษา เพื ่อถวายแด่  
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา  
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 มหาวิทยาล ัยจึงนำเสนอข้อมูลต่อที ่ประช ุมสภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณา ในคราวประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗    
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ว่า ควรทบทวน
ปรับรายละเอียดในเอกสารประกอบการนำเสนอ ดังนี้ 

(1) ตรวจสอบการระบุ พ.ศ. และ ค.ศ. ควรระบุเป็นพุทธศักราชทั้งหมด 
(2) หน้า 1 เดิมระบุว่า “พร้อมเป็นแรงบันดาลใจ” แก้ไขเป็น “พร้อมเป็นแบบอย่างในการสร้าง  

แรงบันดาลใจที่ดี”  
(3) หน้า 3 ตรวจสอบการใช้ทวิภาคให้ถูกต้องตรงกัน 
(4) หน้า 23 เดิมระบุว่า “นักเรียน” แก้ไขเป็น “นิสิต” 

  

มติที่ประชุม เห็นชอบ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาพลศึกษา แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
 

 4.2 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จำนวน 1 ราย เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมี
รายละเอียดที่เก่ียวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
 1) อาจารย์ ดร.ธีราพร ปฏิเวธวิทูร อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (๙๑๕๖) ภายใต้เงื่อนไขตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เร ื ่องหลักเกณฑ์และว ิธ ีการพิจารณาแต่งต ั ้งบ ุคคลให้ดำรงตำแหน่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.  2564 ข้อ ๕.๑.๔ (๓) ภายใต้เงื ่อนไขการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้  “งานวิจัย ๑ เรื ่อง  
และตำราหรือหนังสือ ๑ เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับ B โดยงานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑. งานวิจัย เรื่อง คุณภาพทางกายภาพ ทางเคมี และทางจุลชีววิทยาของน้ำส้มพาสเจอไรซ์เสริม
เกสรผึ้งในระหว่างการเก็บรักษา  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
  ๒. หนังสือ เรื่อง วิทยาศาสตร์กับการประกอบอาหาร  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื ่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการ เพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันอังคารที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัย
ลงทะเบียนรับเรื่องและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ วันศุกร์ที่ ๑๘ ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว. 
นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ ๑1/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
ที่ประชุมให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2567 วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมตอินุมัตแิต่งตั้งอาจารย์ให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย ตามท่ีเสนอมา  
 

มติที่ประชุม  อนุมัติแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.ธีราพร ปฏิเวธวิทูร ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
(๙๑๕๖) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันอังคารที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 

 4.3 ขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการ จำนวน 1 ราย 
สรุปเรื่อง 
 นางพิมพิศา บรรเจิดศีล พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ได้ขอรับการประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับชำนาญการ (ท่ีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน
ที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงานบริหารงานทั่วไป กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
 คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) ได้มีมติ
ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เห็นชอบตามผลการประเมินของ
คณะอนุกรรมการฯ และเห็นชอบให้เสนอชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง
ต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการนำสรุปผลคะแนนการประเมินและนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2567 วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ระดับชำนาญการ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้
วิชาชีพ) จำนวน 1 ราย  

 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ระดับชำนาญการ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ) จำนวน 
1 ราย ตามที่เสนอมา และมีข้อเสนอแนะว่า ควรพิจารณาปรับเงื ่อนไข กระบวนการ และขั้นตอนในการดำเนินการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นเพ่ือกระชับเวลาและเอ้ือประโยชน์แก่พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง นางพิมพิศา บรรเจิดศิลา พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น ในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับชำนาญการ (ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและ
ไม่ใช้วิชาชีพ) สังกัดงานบริหารงานทั่วไป กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
 

 4.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับ
นักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2568 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้เปิดรับนักศึกษาพิการ โดยได้ดำเนินงานตามประกาศของ
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ซึ่งต้องดำเนินการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา 
และส่งให้กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้ทราบถึงหลักเกณฑ์การรับนักศึกษาพิการ
 ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2568 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 

(1) ปรับแก้ไขรายละเอียดในข้อ 1 (5) ให้ถูกต้อง เดิมระบุว่า “เลืองราง” แก้ไขเป็น “เลือนราง” 
(2) ควรจัดทำข้อมูลสถิติจำนวนนักศึกษาพิการย้อนหลังนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

อาทิ จำนวนรับนักศึกษา และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
  

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษา
พิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2568 
 

 4.5 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอขออนุมัติให้ปริญญา และประกาศนียบัตร 
แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๖ (ครั้งที่ 2) จำนวน 
84 คน 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ ให้ปริญญาและประกาศนียบัตร
แก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๖ (ครั้งที่ 2) จำนวน 84 คน และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 (1) ควรมอบหมายให้มีหน่วยงานสำหรับดูแลติดตามให้คำปรึกษาและให้กำลังใจภายหลังจากสำเร็จ
การศึกษาแล้ว 

(2) ปรับแก้ไขรายละเอียดในเอกสารประกอบการนำเสนอ ข้อ (8) เดิมระบุว่า “หือเงินอื่นๆ” แก้ไข
เป็น “หรือเงินอ่ืนๆ” 

(3) ควรพิจารณากรณีที ่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ภายหลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  
มีบางรายยังไม่ถ ึงกำหนดเผยแพร่ผลงาน จึงควรมีกระบวนการติดตามการเผยแพร่ผลงาน แล้วนำมาเสนอ  
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบอีกครั้ง  
  

มติที่ประชุม อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตรประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๖ 
(ครั้งที่ 2) จำนวนทั้งหมด 84 คน 
 

 4.6 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
สรุปเรื่อง 

ด้วยคณะวิทยาการจัดการ และบัณฑิตวิทยาลัย มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์ (ฉบับปี 
พ.ศ. 2565) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ฉบับปี พ.ศ. 2564) 
โดยมหาวิทยาลัยได้นำเสนอการขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ของหลักสูตรดังกล่าวต่อต่อสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งสภาวิชาการมีมติ ให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว และให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุม ครั ้งที ่ 11/2567  
วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์ 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (ฉบับปี  
พ.ศ. 2564) ตามที่เสนอมา  
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
 2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ฉบับปี พ.ศ. 2564) 
 

 4.7 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาและนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
สรุปเรื่อง 
 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัด
การศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตร และผ่านการ
กลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 10/2567 วันอังคารที่  
1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 โดยสภาวิชาการ มีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื่อได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
จากมติที่ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 

  (1) ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์ความโดดเด่นของหลักสูตรเพื่อให้สามารถรับนักศึกษาได้มากขึ้น 
(2) ควรปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ถูกต้องและสอดคล้องกัน  อาทิ 

รายวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ ปรับเป็น “Thai Language Usage For Communication” รวมถึง
ตรวจสอบการเติม s ให้ถูกต้อง 

(3) ควรทบทวนปรับคำอธิบายรายวิชาที่มีเนื้อหาซ้ำซ้อนกันให้ชัดเจนยิ่งขึ้น อาทิ รายวิชาการจัด
การศึกษายุคใหม่ รายวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการจัดการศึกษา และรายวิชาการจัดการการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

(4) ควรวิเคราะห์แนวโน้มและหาสาเหตุการลดลงของจำนวนนักศึกษา และวิเคราะห์จุดคุ้มทุนของ
หลักสูตร  

(5) ควรสร้างความโดดเด่นของหลักสูตรให้แตกต่างจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่น เพื่อดึงดูดทั้ง
นักศึกษาไทยและต่างชาติ  

(6) พิจารณารายละเอียดของ PLO2 ในหน้า 12 กับ 28 เดิมระบุว่า “กฎหมายเกี ่ยวข้องกับ
พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์” ควรปรับเป็น “กฎหมายเก่ียวข้อง”  
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(7) พิจารณาปรับเพิ ่มรายละเอียดของปรัชญาให้ครอบคลุมยิ ่งขึ ้น และเพิ ่มรายละเอียดของ
วัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยเชื่อมโยงกับความสอดคล้องระหว่าง วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรด้วย  

(8) ควรทบทวนโครงสร้างหลักสูตร โดยเน้นรายวิชาที่โดดเด่นเป็นพิเศษ แล้วปรับลดรายวิชาที่ซ้ำซ้อน
กัน อาทิ รายวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการจัดการศึกษา และรายวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่มีเนื้อหา
ของการพัฒนาและใช้โมบายแอพลิเคชัน ปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เหมือนกัน ควรเน้นในรายวิชาเดียวให้
ชัดเจน  

(9) ควรปรับหลักสูตรให้ตอบโจทย์กลุ ่มเป้าหมายประเภทผู ้ประกอบการผลิตแพลตฟอร์ม  
ด้านการศึกษา โดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถผลิตและพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อตอบโจทย์การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย  

(10) พิจารณาปรับรายวิชาปรับพื้นฐานให้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมแทน จะสามารถสร้างรายได้ให้
มหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ง  

(11) ตรวจสอบการระบุคำว่า “แอพลิเคชั่น” แก้ไขเป็น “แอปพลิเคชัน” 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.8 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  ตามกฎกระทรวง เรื ่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  
๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตร และผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะ
เรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ วิสามัญครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 10 ตุลาคม  
พ.ศ. 2567 โดยสภาวิชาการ มีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื่อได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากมติ 
ที่ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 11/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗   
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 

 (1) ควรปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ถูกต้องและสอดคล้องกัน  
อาทิ รายวิชาสัมมนา ภาษาอังกฤษระบุว่า “Seminar on” แก้ไขเป็น “Seminar in” รวมถึงตรวจสอบการเติม s  
ให้ถูกต้อง  

(2) ปรับรายละเอียดความสำคัญของหลักสูตร ในหน้า 3 ให้เป็นภาษาเขียนแทนภาษาพูด อาทิ  
การระบุว่า “มีปัญหาต่าง ๆ มากมาย” ควรตัดคำว่า “มากมาย” ออก 

(3) ตรวจสอบความถูกต้องปี พ.ศ. ในตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรใหม่ ให้ตรงกัน 
(4) ทบทวนการระบุคำอธิบายของรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาขั้นสูง ในหน้า 21 

ระบุว่า “การนำเสนองานเพาเวอร์พ้อยท์” ควรปรับแก้ไขให้เปิดกว้างยิ่งขึ้นเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

10



 
 

(5) ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์ความโดดเด่นของหลักสูตรเพื่อให้สามารถรับนักศึกษาได้มากขึ้น 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.9 การขอความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖7) 
สรุปเรื่อง 
 คณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖7) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   
โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตร และผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 10/2567 วันอังคารที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 โดยสภาวิชาการ มีมติเห็นชอบ 
และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื่อได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 
21 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 

 (1) ควรปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ถูกต้องและสอดคล้องกัน อาทิ 
รายวิชาสัมมนา ภาษาอังกฤษระบุว่า “Seminar on” แก้ไขเป็น “Seminar in” รวมถึงตรวจสอบการเติม s และการ
ใช้คำเชื่อมประโยคให้ถูกต้อง  

(2) พิจารณาปรับเพิ่มรายละเอียดของปรัชญาและความสำคัญของหลักสูตรให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น และ
เพ่ิมรายละเอียดของวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

(3) ปรับแก้ไขรายละเอียดของคำนำ เดิมระบุว่า “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” แก้ไขเป็น “ผู้มีส่วนได้เสีย”  
(4) ปรับแก้ไขรายละเอียด ในหน้า 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ เดิมระบุ “พ.ศ. 2560 – 2567” 

แก้ไขเป็น “พ.ศ. 2560 – 2579” และในหน้า 13 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เดิมระบุ 
“พ.ศ. 2566 – 2580” แก้ไขเป็น “พ.ศ. 2566 – 2570”  

(5) ควรทบทวนรายละเอียดของตารางใน หน้า 24 โดยเพิ ่มรายละเอียดตามทฤษฎีของบลูม 
(Bloom's Taxonomy) ให้ชัดเจน  
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖7) โดยให้ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.10 การขอความเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตร และผ่านการกลั ่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว  
และได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ วิสามัญครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2567  
โดยสภาวิชาการ มีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื ่อได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุม 
สภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 
11/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 

 (1) พิจารณาปรับเพิ่มรายละเอียดของวัตถุประสงค์ PEO4 ควรเพิ่มทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

(2) ควรเน้นด้านความต้องการและความคาดหวังสมรรถนะด้านจริยธรรม ในประเด็นความกล้าหาญ
ทางวัฒนธรรม ให้สามารถพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

(3) ควรปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ถูกต้องและสอดคล้องกัน อาทิ 
รายวิชาสัมมนา ภาษาอังกฤษระบุว่า “Seminar on” แก้ไขเป็น “Seminar in”  

(4) ควรให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร PLO5 และ PLO6 เนื่องจากคุณธรรม
และจริยธรรม รวมถึงความเปลี่ยนแปลงเป็นเรื่องสำคัญของประเทศ ควรสอดแทรกในทุกรายวิชา เพื่อสามารถพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนให้ตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

(5) ควรพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพราะเป็นหลักสูตรสำคัญของมหาวิทยาลัย 
(6) ควรจัดกลุ่มวิชาเลือกให้มีทิศทางที่เชื่อมโยงกันและเน้นลงลึกในศาสตร์อย่างชัดเจน อาทิ ด้านการ

บริหารจัดการ ด้านการพัฒนานวัตกรรม และด้านการวิจัย  
(7) ควรทบทวนปรับโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา ในหน้า 21 ของหมวดวิชาวิทยานิพนธ์ให้เห็นความ

แตกต่างอย่างชัดเจน ระหว่างรายวิชาวิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต และรายวิชาวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต อาทิ รายวิชา
วิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต มีการตีพิมพ์มากกว่า มีการศึกษาภาคสนามก่อนเลือกหัวข้อ  การทำบทความวิชาการ และ
บทความวิจัยที่แตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง  

(8) ปรับแก้ไขรายวิชาที่ระบุว่า “ศตวรรษที่ 11” แก้ไขเป็น “ศตวรรษที่ 21” 
(9) การตีพิมพ์บทความให้เป็นไปตามเงื่อนไขของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.11 การขอความเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื ่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตร และผ่านการกลั่นกรอง
ในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ วิสามัญครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่  
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10 ตุลาคม พ.ศ. 2567 โดยสภาวิชาการ มีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื ่อได้ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 

 (1) ควรปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ถูกต้องและสอดคล้องกัน อาทิ 
รายวิชาสัมมนา ภาษาอังกฤษระบุว่า “Seminar on” แก้ไขเป็น “Seminar in” รวมถึงตรวจสอบการเติม s และการ
ใช้อักษรพิมพ์เล็กพิมพ์ใหญ่หลังเครื่องหมายจุลภาคให้ถูกต้อง  

(2) พิจารณาปรับเพิ่มรายละเอียดของปรัชญาของหลักสูตรให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น และเพิ่มรายละเอียด
ของวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) ปรับแก้ไขคำว่า “การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก” แก้ไขเป็น “การเรียนรู้เชิงรุก” 
(4) ควรทบทวนปรับรายละเอียดใน หน้า 6 ข้อ 2.4 แนวคิดการออกแบบหลักสูตร 2.4.1  

การวิเคราะห์สถานการณ์จากภายนอก ความต้องการกำลังคนของประเทศหรือนานาชาติ โดยปรับให้ชัดเจนและ
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 

(5) ปรับแก้ไขในหน้า 7 คำว่า “ผู้มีสวนได้เสีย” แก้ไขเป็น “ผู้มีส่วนได้เสีย”  
(6) ควรทบทวนรายละเอียดของตาราง ในหน้า 10 โดยเพิ ่มรายละเอียดตามทฤษฎีของบลูม 

(Bloom's Taxonomy) ให้ชัดเจน  
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 4.12 การขอความเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการภาครัฐ
และเอกชน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
สรุปเรื่อง 
 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ
จัดการภาครัฐและเอกชน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวง เรื ่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตร และผ่านการกลั่นกรอง
ในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั ้งที ่ 11/2567 วันอังคารที่  
5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โดยสภาวิชาการ มีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื ่อได้ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 11/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 

 (1) ควรปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ถูกต้องและสอดคล้องกัน อาทิ 
คำอธิบายรายวิชาควรปรับเป็นวลีและกระชับยิ่งขึ้น ตรวจสอบการเติม s และการใช้คำว่า and ให้ถูกต้อง  

(2) ควรทบทวนปรับปรัชญาของหลักสูตรให้ชัดเจนและสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
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(3) ปรับรายละเอียดความสำคัญของหลักสูตร ในหน้า 8 โดยเพิ่มแผนการศึกษาแห่งชาติต่อจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(4) ควรเพิ่มองค์กรวิชาชีพอ่ืนๆ และองค์กรท้องถิ่น ในตารางผู้มีส่วนได้เสีย ในหน้า 21  
(5) ปรับรายละเอียดของตารางสรุปผลจากการวิเคราะห์ ในหน้า 24 หากไม่มีองค์กรวิชาชีพ และ

อ่ืนๆ ไม่ควรระบุเพราะจะเป็นการผูกมัดตัวหลักสูตร 
(6) ทบทวนความเป็นไปได้ของกำหนดการเปิดรับนักศึกษาปลายการศึกษานี้ เนื่องจากต้องดำเนินการ

ตามระเบียบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ที่ต้องรับรองหลักสูตรใน 120 วัน  
(7) ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์ความโดดเด่นของหลักสูตรเพื่อให้สามารถรับนักศึกษาได้มากขึ้น 
(8) ควรกำหนดกรอบและขอบเขตเนื้อหาของการทำวิทยานิพนธ์โดยมีจุดเน้นในเชิงลึก ในระยะ  

2 – 3 ปีแรก โดยประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน แล้วระดมอาจารย์ที่เชี่ยวชาญมาสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาทำงาน
วิจัยใหม่ ๆ ในขอบเขตที่กำหนดเพื่อเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับหลักสูตร 

(9) ควรกำหนดกระบวนการและการนับหน่วยกิตของดุษฎี นิพนธ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ทุกหลักสูตร  
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชน (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2567) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 กิจกรรม “ต่อยอดอนาคตด้านวิทยาการจัดการ และคืนสู่เหย้าชาวเราวิทยาการจัดการ มบส. 
ครบรอบ 40 ปี คณะวิทยาการจัดการ 
สรุปเรื่อง 
 คณะวิทยาการจัดการได้รับการอนุมัติโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพและอัตลักษณ์
นักศึกษา กิจกรรม “ต่อยอดอนาคตด้านวิทยาการจัดการ และคืนสู่เหย้าชาวเรา วิทยาการจัดการ มบส. ครบรอบ40 ปี 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ในวันพุธที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โดยมี
ว ัตถุประสงค์ให ้ศ ิษย์เก ่าและนักศึกษาปัจจุบ ัน ได้เห ็นถึงว ่าตลอด 40 ปีที ่ผ ่านมา คณะวิทยาการจัดการ  
ได้จัดการเรียนการสอนและสร้างสรรค์บัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่สังคม และได้ใช้ความรู้ความสามารถที่ได้ศึกษาเล่าเรียน
ไปพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง 
 ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการจึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมเป็นเกียรติในงาน 
กิจกรรม “ต่อยอดอนาคตด้านวิทยาการจัดการ และคืนสู ่เหย้าชาวเรา วิทยาการจัดการ มบส . ครบรอบ 40 ปี  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” และร่วมบริจาคเงินเพื่อเป็นทุนการศึกษาให้กับ
นักศึกษา 
   

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
 ๖.1 ข้อเสนอแนะจากการหารือเชิงนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดย สภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และข้าราชการ และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม.) 
สรุปเรื่อง 
  มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสัมมนาทบทวนงานนโยบาย 
(Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 10 – 11 ตุลาคม 
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พ.ศ. 2567 ณ เดอะ รีเจนท์ ชะอำ บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี โดยฝ่ายเลขานุการได้จัดทำสรุปข้อเสนอแนะจาก
การนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2567 และนำเสนอแผน 
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 
วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 ที่ประชุมได้รับทราบการนำเสนอข้อเสนอแนะจากการหารือเชิงนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัย  
โดย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และข้าราชการ  
และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) โดยเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยนำข้อเสนอแนะดังกล่าวไปหารือร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหาร คณะ และหน่วยงาน เพื่อกำหนดกรอบแนวทางและจัดทำแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงคณะนำไปทบทวนการจัดทำหลักสูตรใหม่และพัฒนาหลักสูตรเดิมต่อไป  
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

๖.2 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 
สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่  12/2567 ในวันพฤหัสบดีที่  
19 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ ์
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/๒๕67 
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 

  
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 

 
4.2 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยลูกจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. 

ความเป็นมา 

 1. งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคลได้จัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมให้มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2567 วันอังคารที่  
5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยลูกจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. 
 3. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2567 
วันอังคารที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. 
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
ลูกจ้าง (ฉบับที่  ..) พ.ศ. .... นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  
12/2567 วันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง พ.ศ. 2558 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. ….  
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติสภามหาวิทยาลัย 
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ร่าง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยลูกจ้าง (ฉบับที่ .. ) 
 พ.ศ. .... 

    

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในคราวประชุมครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ .. 
เดือน .... พ.ศ. .... จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 

  ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

  ข้อ ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๐ ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
ลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๑๐ การสั่งจ้างบุคคลเป็นลูกจ้าง ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจสั่งจ้างและเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 
  บุคคลที่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างต้องทำสัญญาจ้างตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด” 

  ข้อ ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๑ ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
ลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๑๑ สัญญาจ้างของลูกจ้าง มีสองระยะ ดังนี้ 
  (๑) ระยะที่หนึ่ง มีอายุสัญญาจ้างไม่เกินสามปีงบประมาณ โดยรวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานเข้า
ไว้ด้วย 
  (๒) ระยะที่สอง มีอายุสัญญาจ้างจนถึงวันสิ้นปีงบประมาณท่ีลูกจ้างผู้นั้น มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 

ทั้งนี้ ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานตาม (๑) มีระยะเวลาหกเดือน” 
 

ข้อ 5 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ ๑๓/1 ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๘ 

“ข้อ ๑3/1 ลูกจ้างที่ได้รับผลการประเมินระดับต้องปรับปรุงเป็นเวลาสองรอบการประเมินติดต่อกัน
ให้มหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกสัญญาจ้าง แม้จะมีระยะเวลาของสัญญาจ้างเหลืออยู่ก็ตาม” 

  ข้อ ๖ ลูกจ้างที่ได้รับการจ้างก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ให้มหาวิทยาลัยจัดทำสัญญาจ้างตามข้อ 
๑๑ ดังนี้ 
  (๑) ลูกจ้างผู้ซึ่งอยู่ในการจ้างระยะที่ ๑ ให้ทำสัญญาจ้างระยะที่ ๑ จนครบระยะเวลาการจ้างระยะที่ 
๑ เดิม  

 (๒) ลูกจ้างผู้ซึ่งอยู่ในการจ้างระยะที่ ๒ ให้ทำสัญญาจ้างระยะที่ ๒ ตามข้อ ๑๑ (๒) 
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  ประกาศ ณ วันที่  .. เดือน .... พ.ศ. .... 

 

(ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ตารางเปรียบเทียบระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยลูกจ้าง 

ข้อ ระเบียบฯ ด้วยลูกจ้าง ร่างระเบียบฯ ว่าด้วยลูกจ้าง (ฉบับที่..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
10     การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง ให้

อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้มีอำนาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

    การสั่งจ้างบุคคลเป็นลูกจ้าง ให้อธิการบดีเป็นผู้มี
อำนาจสั่งจ้างและเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 
    บุคคลที่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างต้องทำสัญญาจ้าง
ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

เดิมการจ้างลูกจ้างทำเป็นคำสั ่งจ้างเพียง
อย่างเดียว  
แต่เพื ่อให้การบริการงานบุคคลเกี ่ยวกับ
ล ูกจ ้างเป ็นไปด้วยความเร ียบร ้อยและ 
มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น จึงกำหนดเพิ ่มเติม 
ให้มีการจัดทำสัญญาจ้างลูกจ้างด้วย 

11     ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งลูกจ้าง
เพ่ือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเป็นสองระยะ ดังนี้ 
    (๑) ระยะที ่หน ึ ่ ง ม ีอาย ุการจ ้างไม ่ เก ินสาม
ปีงบประมาณ โดยรวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน
เข้าไว้ด้วย 
    (๒) ระยะที ่สอง มีอายุการจ้างจนถึงอายุของ
ลูกจ้างครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
    ทั ้งนี ้ ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานตาม (๑) มี
ระยะเวลาหกเดือน 

    สัญญาจ้างของลูกจ้าง มีสองระยะ ดังนี้ 
    (๑) ระยะที ่หนึ ่ง มีอายุสัญญาจ้างไม่เกินสาม
ปีงบประมาณ โดยรวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน
เข้าไว้ด้วย 
    (๒) ระยะที ่สอง มีอายุสัญญาจ้างจนถึงวันสิ้น
ปีงบประมาณที ่ล ูกจ้าง.ผู ้น ั ้น มีอายุครบหกสิบปี
บริบูรณ ์
    ทั้งนี้ ระยะเวลาทอดลองปฏิบัติงานตาม (๑) มี
ระยะเวลาหกเดือน 

แก้ไขจาก  
    “ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการบรรจุและ
แต่งตั้งลูกจ้างเพ่ือปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเป็นสองระยะ”   
เป็น 
    “สัญญาจ้างของลูกจ้าง มีสองระยะ” 

13/1 -     ลูกจ้างที่ได้รับผลการประเมินระดับต้องปรับปรุง
เป็นเวลาสองรอบการประเมินติดต่อกันให้
มหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกสัญญาจ้าง แม้จะมี
ระยะเวลาของสัญญาจ้างเหลืออยู่ก็ตาม 

กำหนดการยกเลิกสัญญาจ้างให้มี 
ความชัดเจนยิ่งขึ้น 

6      ลูกจ้างที่ได้รับการจ้างก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บงัคับ 
ให้มหาวิทยาลัยจัดทำสัญญาจ้างตามข้อ ๑๑ ดังนี้ 
    (๑) ลูกจ้างผู ้ซึ ่งอยู ่ในการจ้างระยะที่ ๑ ให้ทำ
สัญญาจ้างระยะที่ ๑ จนครบระยะเวลาการจ้างระยะ
ที่ ๑ เดิม  

บทเฉพาะกาล 
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ข้อ ระเบียบฯ ด้วยลูกจ้าง ร่างระเบียบฯ ว่าด้วยลูกจ้าง (ฉบับที่..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
    (๒) ลูกจ้างผู ้ซึ ่งอยู ่ในการจ้างระยะที่ ๒ ให้ทำ
สัญญาจ้างระยะท่ี ๒ ตามข้อ ๑๑ (๒) 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 

 
4.3 การรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเป็นมา 

 1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ข้อ 13 (9)  ได้กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ  
มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย 
 2. คณะกรรมการตรวจสอบในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 31 
ตุลาคม พ.ศ.2567 มีมติเห็นชอบ รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
   
การดำเนินการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
คณ ะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .256 7 เสร็จสิ้ นแล้ ว จึ งนำเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 12/2567 วันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบ ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    หน่วยงานตรวจสอบภายใน โทร.02-473-7000 ต่อ 7801 

ที ่   อว 0643/ตสน.0507                          วันที่    12  ธันวาคม  2567 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง)   
 

ตาม หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๓ (๙) ได้กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมี
หน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย นั้น  

 

ในการนี้  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จสิ้นแล้ว โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงขอนำเรียนที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังเอกสารแนบ  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

 
(ดร.จำนงค์  ตรีนุมิตร) 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
12  ธันวาคม  2567 

Signature Code : 53EB4ODKm+KebKGvYVOo 
 

    
   
  
   
   
  

   
    
  
   
    

 

    

  
บันทึกข้อความ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 

 
4.4 ขออนุมัติแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ.  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ขออนุมัติครั้งที่ 2) 

ความเป็นมา 

 1. สาระสำคัญของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ข้อ 27 ในกรณีที่มีรายการค่าใช้จ่ายที่จำเป็น
เกิดขึ้นในระหว่างปีโดยมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ หรือตั้งไว้ไม่เพียงพอให้จัดทำงบประมาณ
เพ่ิมเติมในระหว่างปีนั้นได้ แล้วนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
 2. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 3/2567 วันจันทร์ที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท  
คงคลัง-บกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ขออนุมัติครั้งที่ ๒) จำนวนเงิน 31,791,๕๐๐ บาท 
(สามสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
การดำเนินการ 
 เพ่ือให้การดำเนินการด้านงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกระบวนการ
ขั้นตอนวิธีงบประมาณ และเป็นไปตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
ข้อ (11) ให้สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหน้าที่พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ฝ่ายเลขานุการจึงได้นำเรื่องเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 12/2567 วัน
พฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารดังแนบ 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 18 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 
 
ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภทคงคลัง-บกศ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขออนุมัติครั้งที่ 2) จำนวน 31,791,๕๐๐ บาท (สามสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสน 
เก้าหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี โทร.02-473-7000 ต่อ 1400 

ที ่   อว 0643.01/กผ.0589                        วันที่    4  ธันวาคม  2567 

เรื่อง ขอนำส่งแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ขออนุมัติครั้งท่ี ๒) เข้าวาระพิจารณาของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 
เรียน อธิการบดี (ผ่านรองฯ รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน) 
 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน เห็นชอบร่างแผนปฏิบัติ
การงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ขออนุมัติ 
ครั้งที่ ๒) เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ความแจ้งแล้วนั้น 

 
 ทั้งนี้  กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ขออนุมัติ 
ครั้งที่ ๒) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สิน  
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ  ณ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยวิธีการงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย วิธีการงบประมาณเงินรายได้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ ตามกระบวนการและวิธีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี นั้น กองนโยบายและแผน  
สำนักงานอธิการบดี จึงขอนำส่งเอกสารร่างแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย  
เงินรายได้ ประเภทคงคลัง-บกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ขออนุมัติครั้งที่ ๒) เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พิจารณาอนุมัติใช้เป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ตามลำดับต่อไป   
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป จะขอบคุณยิ่ง 
 

 
(นายอภิชาติ  สิงห์ชัย) 

รักษาการผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
Signature Code : 530p6hb/rt7KwUBdKq+N 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  7092                       
วันที่ 04/12/2567  
เวลา 09:54 น.  
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 0700 
6  ธันวาคม  2567  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา การนำแผนปฏิบัตกิารงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ 
ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ขออนุมัติครั้งที่ 2) 
เข้าวาระพิจารณาของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฯ / มอบ สนง.สภาฯ  

 
( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 6  ธันวาคม  2567  

 Signature Code : 5z0T6OZUD8b20lM26ZJH  

    
 ทราบ/ ดำเนินการตามเสนอ  

 
( รองศาสตราจารย ์ดร.ชลลดา  พงศ์พฒันโยธิน ) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 6  ธันวาคม  2567  

 Signature Code : 530Z6hbxMGIv5iMMT4J+ 
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มอบคุณชยนยุชนำเขา้วาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

  
( นางสาวกฤตยา  สวุรรณไตรย์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลยั  
 6  ธันวาคม  2567  
 Signature Code : 5zER6OfnS07DVmoWS8xV  
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 

 
4.5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ  

ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ความเป็นมา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดำเนินการรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในต่อเนื่องทุกปี โดยตั้งแต่ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีทิศทางในการขับเคลื่อน
เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากลอย่างเป็นระบบและชัดเจนยิ่งขึ้น มีแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในแบบผสมผสาน และได้นำเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและได้รับ 
ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2566 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 และมหาวิทยาลัยได้จัดทำ
หนังสือราชการ พร้อมแนบมติสภามหาวิทยาลัยไปยัง สป.อว. เพ่ือรับทราบการเลือกใช้เกณฑ์ดังกล่าว
เป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 
 
การดำเนินการ  
 ฝ่ายเลขานุการได้นำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 
2566 ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน นำเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 วันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 
2567 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน เพ่ืองานประกันคุณภาพการศึกษา  
จะดำเนินการเสนอต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 
 2. พิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 3. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี โทร.1602 

ที ่   อว 0643.01/กผ.(ปก.)0266                   วันที่    15  พฤศจิกายน  2567 

เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 
 
เรียน อธิการบดี 
 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดำเนินการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ต่อเนื่องทุกปี โดยตั้งแต่ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีทิศทางในการขับเคลื่อนเข้าสู่เกณฑ์
มาตรฐานสากลอย่างเป็นระบบและชัดเจนยิ่งขึ้น มีแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
แบบผสมผสาน โดยระดับหลักสูตรใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (IQA-RU) ,เกณฑ์การประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) และเกณฑ์ประกัน
คุณภาพของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน          
ใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในส่วนของโรงเรียนสาธิต ดำเนินการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) นั้น 

ในการนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 ระดับหลักสูตร, ระดับคณะ, ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน                  
(ตามเอกสารแนบ) โดยขอความอนุเคราะห์ให้ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑) ขอความอนุเคราะห์พิจารณาเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2566 ระดับหลักสูตร, ระดับคณะ, ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน เพ่ืองานประกันคุณภาพ
การศึกษา ดำเนินการเสนอต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ต่อไป 

๒) ขอความอนุเคราะห์พิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษา ๒๕๖7 
ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)  และคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและรับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
ของมหาวิทยาลัยทุกระดับ และพิจารณาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน) 

รองอธิการบดี 
Signature Code : 5zEM6ZXDmneu/o0gBPW0 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  6673                       
วันที่ 15/11/2567  
เวลา 10:50 น.  
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 0651 
18  พฤศจิกายน  2567  
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- ๒ - 

 

    
    

 
( นายอภิชาต ิ สิงห์ชัย ) 

 ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน  
 15  พฤศจิกายน  2567  

 Signature Code : 530D4OfDdlZD47kUBEMM  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปกีารศึกษา 2566 / นำเขา้ที่ประชุม คบม. และคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  

 
( นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 15  พฤศจิกายน  2567  

 Signature Code : 5zER6OXrNkHv7mkZpE87 
    
 นำเข้าที่ประชุม คบม. และคณะกรรมการสภา มหาวิทยาลยั  

 
( อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว ) 

 รักษาราชการแทน อธกิารบด ี 
 16  พฤศจิกายน  2567  

 Signature Code : 53EB4OfDdFZKT8n5rW8C  

    
     

    
    
    
    
    

    
     

    
    
    
    
    

    
     

   
    
    
    
   

 
1. รับทราบ  
2. มอบคุณวิลาวรรณ นำเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม.)/คุณชยนยุชนำเขา้วาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

  
( นางสาวกฤตยา  สวุรรณไตรย์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลยั  
 19  พฤศจิกายน  2567  
 Signature Code : 53EB4OfDdlpKa8nZpG07  
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

..................................................................................... 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด าเนินการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ต่อเนื่อง
ทุกปี โดยตั้งแต่ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีทิศทางในการขับเคลื่อนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากลอย่างเป็นระบบ
และชัดเจนยิ่งขึ้น มีแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแบบผสมผสาน และได้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและได้รับความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2566 วันที่ 16กุมภาพันธ์ 2566 และ
มหาวิทยาลัยได้จัดท าหนังสือราชการ พร้อมแนบมติสภามหาวิทยาลัยไปยัง สป.อว.  เพ่ือรับทราบการเลือกใช้เกณฑ์
ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 นั้น  

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงาน 
1. IQA-RU Internal Quality Assurance-Rajabhat University 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร 

ระดับหลักสูตร 

2. AUN-QA ASEAN University Network Quality Assurance 
ระบบประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 

ระดับหลักสูตร 

3. EdPEx Education Criteria for Performance Excellence  
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

ระดับสถาบัน/คณะ/  
และหน่วยงานสนับสนุน 

4. อ่ืนๆ - มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- Education Criteria for Performance Excellence 
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

โรงเรียนสาธิต 

เกณฑ์สภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

 
ดังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน 

และระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ต่อไปนี้ 
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1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา  2566    
ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตั้งแต่วันที่ 

1 มิถุนายน – 22 กรกฎาคม 2567 จ านวน 7 คณะ รวมทั้งหมด 91 หลักสูตร จ าแนกเป็น 1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จ านวน 68 หลักสูตร 2) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร 3) หลักสูตรระดับปริญญาโท                
จ านวน 13 หลักสูตร  และ 4) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 9 หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ดังนี้  

1) เกณฑ์การประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA : ASEAN University Network 
Quality Assurance) จ านวน 46 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 50.55 

2) เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร (IQA-RU : 
Internal Quality Assurance-Rajabhat University) จ านวน 44 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 48.35 

3) เกณฑ์ประกันคุณภาพของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ จ านวน 1 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 1.10 
 

โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา  2566  ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

 

1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จ าแนกตามระดับคุณภาพ  

คณะ หลักสูตร 

ผ่านการ
ก ากับ

มาตรฐาน 
IQA-RU/ 
AUN-QA  

ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ  

จ านวน
หลักสูตร 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ น้อย 
IQA - 
RU 

AUN 
- QA 

1. คณะครศุาสตร ์ ปริญญาตร ี ผ่าน - - - - - - 17 
ประกาศนียบตัร
บัณฑิตวิชาชีพคร ู

ผ่าน 1 - - - - 1 - 

ปริญญาโท ผ่าน 1 1 - - - 2 1 
ปริญญาเอก ผ่าน 1 1 - - - 2 - 

รวม 23 หลักสูตร 3 2 - - - 5 18 
2. คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
ปริญญาตร ี ผ่าน - 1 - - - 1 8 

ปริญญาโท ผ่าน 1 2 - - - 3 - 
รวม 12 หลักสูตร 1 3 - - - 4 8 

3. คณะวิทยาการ
จัดการ 

ปริญญาตร ี ผ่าน 3 6 - - - 9 4 
ปริญญาโท ผ่าน - - - - - - 1 
ปริญญาเอก ผ่าน - - 1 - - 1 1 

รวม 16 หลักสูตร 3 6 1 - - 10 6 
4. คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
*ปริญญาตร ี ผา่น 3 10 - - - 13 2 
ปริญญาโท ผ่าน - 1 - - - 1 - 
ปริญญาเอก ผ่าน - 1 - - - 1 - 

รวม 18 หลักสูตร 
*ใช้เกณฑ์สภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 

1 หลักสูตร 

3 12 - - - 15 2 
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คณะ หลักสูตร 

ผ่านการ
ก ากับ

มาตรฐาน 
IQA-RU/ 
AUN-QA  

ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ  

จ านวน
หลักสูตร 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ น้อย 
IQA - 
RU 

AUN 
- QA 

5. คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ปริญญาตร ี ผ่าน - 4 - - - 4 5 

รวม 9 หลักสูตร - 4 - - - 4 5 
6. วิทยาลัยการดนตร ี ปริญญาตร ี ผ่าน - - - - - - 4 

ปริญญาโท ผ่าน - 1 - - - 1 - 
ปริญญาเอก ผ่าน - 1 - - - 1 - 

รวม 6 หลักสูตร - 2 - - - 2 4 
7. บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาโท ผ่าน 1 1 1 - - 3 1 

ปริญญาเอก ผ่าน 1 2  - - 3 - 
รวม 7 หลักสูตร 2 3 1 - - 6 1 

เกณฑ์ IQA-RU จ านวน 46 หลักสูตร 
เกณฑ ์AUN-QA จ านวน 44 หลกัสูตร 

เกณฑ์สภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 1 หลักสูตร 
 รวมจ านวนหลักสูตรที่รับการประเมินฯ  91  หลักสูตร 

12 32 2 - - 46 44 
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1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จ าแนกตามคณะ  
 

ตารางท่ี 1.2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร์ 
 

ปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 23 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 17 หลักสูตร ระดับปริญญาประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 1 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 3 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร  โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA จ านวน 18 หลักสูตร ใช้เกณฑ์ IQA-RU จ านวน 5 
หลักสูตร  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ปริญญาตร ี
 
 
 

 
 

1. ครุศาสตรบณัฑติ   การประถมศึกษา ผ่าน 3 - - 
2. ครุศาสตรบณัฑติ   การวัดประเมินและวิจยัทางการศกึษา ผ่าน 3 - - 
3. ครุศาสตรบณัฑติ   การศึกษาปฐมวัย ผ่าน 3 - - 
4. ครุศาสตรบณัฑติ   จิตวิทยาและการแนะแนว ผ่าน 4 - - 
5. ครุศาสตรบณัฑติ   พลศึกษา ผ่าน 4 - - 
6. ครุศาสตรบณัฑติ   วิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน 3 - - 
7. ครุศาสตรบณัฑติ   เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา ผ่าน 4 - - 
8. ครุศาสตรบณัฑติ   ศิลปศึกษา ผ่าน 3 - - 
9. ครุศาสตรบณัฑติ   ฟิสิกส ์ ผ่าน 3 - - 
10. ครุศาสตรบณัฑติ   เคม ี ผ่าน 3 - - 
11. ครุศาสตรบณัฑติ ชีววิทยา  ผ่าน 3 - - 
12. ครุศาสตรบณัฑติ คณิตศาสตร ์ ผ่าน 3 - - 
13. ครุศาสตรบณัฑติ คอมพิวเตอร์ศึกษา  ผ่าน 3 - - 
14. ครุศาสตรบณัฑติ สังคมศึกษา ผ่าน 2 - - 
15. ครุศาสตรบณัฑติ นาฏยศิลป์ศึกษา ผ่าน 2 - - 
16. ครุศาสตรบณัฑติ ภาษาไทย  ผ่าน 2 - - 
17. ครุศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ ผ่าน 2 - - 
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ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ประกาศนียบตัรบณัฑติ
วิชาชีพครู 

18. ประกาศนียบตัรบณัฑติ
วิชาชีพครู 

ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู ผ่าน - 4.13 ดีมาก 

ปริญญาโท 19. ครุศาสตรมหาบณัฑิต  หลักสตูรและการสอน ผ่าน - 3.57 ดี 
20. ครุศาสตรมหาบณัฑิต การบริหารการศึกษา ผ่าน - 4.04 ดีมาก 
21. วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ จิตวิทยาการปรึกษา ผ่าน 2 - - 

ปริญญาเอก 22. ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต การบริหารการศึกษา ผ่าน - 4.03 ดีมาก 
23. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ หลักสตูรและการสอน ผ่าน - 3.34 ดี 

รวมจ านวนหลกัสูตรที่รับการประเมินฯ 
จ าแนกตามเกณฑก์ารประเมิน 

23 หลักสูตร 
18 หลักสูตร 
(AUN-QA) 

5 หลักสูตร 
(IQA-RU) 
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ตารางท่ี 1.2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ในปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 12 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 3 
หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA จ านวน 8 หลักสูตร ใช้เกณฑ์ IQA-RU จ านวน 4 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ปริญญาตร ี
 
 
 

 
 

1. ศิลปศาสตรบณัฑติ สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนา ผ่าน 2 - - 
2. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร ์ ผ่าน 2 - - 
3. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ ครีเอทีฟกราฟิก ผ่าน 2 - - 
4. ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาจีน  ผ่าน 2 - - 
5. ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาไทย ผ่าน 2 - - 
6. นิติศาสตรบณัฑิต นิติศาสตร ์ ผ่าน 2 - - 
7. ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ  ผ่าน 2 - - 
8. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ นาฏยศาสตร์และการแสดง ผ่าน 2 - - 
9. ศิลปศาสตรบณัฑติ บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์ ผ่าน - 3.90 ด ี

ปริญญาโท 10. ครุศาสตรมหาบณัฑิต การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล ผ่าน - 3.67 ด ี
11. รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
การจัดการภาครัฐสมัยใหม ่ ผ่าน - 3.43 ด ี

12. ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ภาษาไทย ผ่าน - 4.09 ดีมาก 
รวมจ านวนหลกัสูตรที่รับการประเมินฯ 

จ าแนกตามเกณฑก์ารประเมิน 
12 หลักสูตร 

8 หลักสูตร
(AUN-QA) 

4 หลักสูตร 
(IQA-RU) 
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ตารางท่ี 1.2.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ 
 

ปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาการจัดการ เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 16 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 13 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร             
และระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA จ านวน 6 หลักสูตรใช้เกณฑ์ IQA-RU จ านวน 10 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ปริญญาตร ี
 
 
 

 
 

1. บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตร
นานาชาติ) 

ผ่าน 2 - - 

2. บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนษุย์ ผ่าน - 3.55 ด ี
3. บริหารธรุกิจบัณฑิต การตลาดดจิิทัลเชิงสร้างสรรค ์ ผ่าน - 4.05 ดีมาก 
4. บริหารธรุกิจบัณฑิต ธุรกิจดิจิทัล ผ่าน - 3.78 ด ี
5. บริหารธรุกิจบัณฑิต การเป็นผูป้ระกอบการ ผ่าน - 4.15 ดีมาก 
6. บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ผ่าน - 4.06 ดีมาก 
7. บัญชีบัณฑิต - ผ่าน - 3.74 ด ี
8. ศิลปศาสตรบณัฑติ นวัตกรรมการท่องเที่ยว ผ่าน - 3.91 ด ี
9. เศรษฐศาสตรบณัฑติ นวัตกรรมทางเศรษฐกิจการเงินและการลงทุน ผ่าน 2 - - 
10. นิเทศศาสตรบณัฑิต การสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง ผ่าน - 3.90 ด ี
11. นิเทศศาสตรบณัฑิต  การสื่อสารดิจิทลัคอนเทนต ์ ผ่าน 2 - - 
12. นิเทศศาสตรบณัฑิต  บรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง ผ่าน 2 - - 
13. นิเทศศาสตรบณัฑิต  ภาพยนตร ์ ผ่าน - 3.86 ด ี

ปริญญาโท 14. บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

- ผ่าน 2 - - 

ปริญญาเอก 15. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ   นวัตกรรมการจดัการสื่อสาร ผ่าน - 2.55 ปานกลาง 
16. บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
- ผ่าน 2 - - 

รวมจ านวนหลกัสูตรที่รับการประเมินฯ 
จ าแนกตามเกณฑก์ารประเมิน 

16 หลักสูตร 
6 หลักสูตร 
(AUN-QA) 

10 หลักสูตร 
(IQA-RU) 
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ตารางท่ี 1.2.4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ในปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 18 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 16 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 1 
หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร  โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA จ านวน 2 หลักสูตร ใช้เกณฑ์ IQA-RU จ านวน 15 หลักสูตร และเกณฑ์สภาวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ 1 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 

องค์ประกอบท่ี 1 
การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ปริญญาตร ี

 
 
 

 

1. สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต - ผ่าน 3 - - 
2. วิทยาศาสตรบัณฑิต  วิทยาศาสตร์การแพทย ์ ผ่าน 3 - - 
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผ่าน - 4.23 ดีมาก 
4. วิทยาศาสตรบัณฑิต  เทคโนโลยีอัจฉรยิะ ผ่าน - 3.95 ด ี
5. วิทยาศาสตรบัณฑิต  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่าน - 3.80 ด ี
6. วิทยาศาสตรบัณฑิต  อุตสาหกรรมชีวภาพ ผ่าน - 3.87 ด ี
7. วิทยาศาสตรบัณฑิต  วิทยาการธุรกิจสุขภาพและความงาม ผ่าน - 3.55 ด ี
8. วิทยาศาสตรบัณฑิต  เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการข้อมูล ผา่น - 3.75 ด ี
9. วิทยาศาสตรบัณฑิต  เคมีผลิตภัณฑ ์ ผ่าน - 3.73 ด ี
10. วิทยาศาสตรบัณฑิต  วิทยาการคอมพิวเตอร ์ ผ่าน - 3.75 ด ี
11. วิทยาศาสตรบัณฑิต สมุนไพรและกัญชาศาสตร ์ ผ่าน - 3.18 ด ี
12. วิทยาศาสตรบัณฑิต  เทคโนโลยีการเกษตร ผ่าน - 4.03 ดีมาก 
13. วิทยาศาสตรบัณฑิต  แอนิเมชนั เกม และดิจิทัลมีเดยี  ผ่าน - 3.92 ด ี
14. วิทยาศาสตรบัณฑิต  เทคโนโลยีการอาหาร ผ่าน - 4.12 ดีมาก 
15. การแพทย์แผนไทยบัณฑิต การแพทย์แผนไทย ผ่าน - 3.95 ด ี
16. วิทยาศาสตรบัณฑิต *เทคนิคการแพทย ์ *ผ่าน - *ใช้เกณฑ์วิชาชีพฯ 

ปริญญาโท 17. วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ ผลิตภณัฑ์สมุนไพร กญัชงและกัญชา ผ่าน - 3.40 ด ี
ปริญญาเอก 18. การแพทย์แผนไทยดุษฎี

บัณฑิต 
เภสัชกรรมไทย ผ่าน - 3.37 ด ี

รวมจ านวนหลกัสูตรที่รับการประเมินฯ จ าแนกตามเกณฑ์การประเมิน 
หมายเหตุ *ใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 1 หลักสูตร 

18 หลักสูตร 
2 หลักสูตร
(AUN-QA) 

15 หลักสูตร (IQA-RU) 
1 หลักสูตร (เกณฑ์วิชาชีพฯ) 

 

46



 

ตารางท่ี 1.2.5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

ปีการศึกษา 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 9 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์            
AUN-QA จ านวน 5 หลักสูตร ใช้เกณฑ์ IQA-RU จ านวน 4 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ปริญญาตร ี
 
 
 

 
 

1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุมอัตโนมัต ิ ผ่าน 2 - - 
2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมพลังงาน ผ่าน - 3.79 ดี 
3. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการและการจดัการโซ่อุปทาน ผ่าน - 3.88 ดี 
4. วิทยาศาสตรบัณฑิต การประกอบและบริการอาหาร ผ่าน - 3.65 ดี 
5. เทคโนโลยีบัณฑิต   เทคโนโลยีการจดัการอตุสาหกรรม (ต่อเนื่อง) ผ่าน 2 - - 
6. วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีโลจิสติกส ์ ผ่าน 2 - - 
7. อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต การจัดการวิศวกรรมการผลติและโลจสิติกส ์ ผ่าน - 3.85 ดี 
8. อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน ผ่าน 2 - - 
9. วิทยาศาสตรบัณฑิต ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ ์ ผ่าน 2 - - 

รวมจ านวนหลกัสูตรที่รับการประเมินฯ 
จ าแนกตามเกณฑก์ารประเมิน 

9 หลักสูตร 
5 หลักสูตร 
(AUN-QA) 

4 หลักสูตร 
(IQA-RU) 
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ตารางท่ี 1.2.6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วิทยาลัยการดนตรี 
 

ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการดนตรี เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 6 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสู ตร 
และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA จ านวน 4 หลักสูตร ใช้เกณฑ์ IQA-RU จ านวน 2 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ปริญญาตร ี 1. ครุศาสตรบณัฑติ ดนตรไีทยศึกษา ผ่าน 3 - - 
2. ครุศาสตรบณัฑติ ดนตรตีะวันตกศึกษา ผ่าน 3 - - 
3. เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตดนตร ี ผ่าน 3 - - 
4. ดุริยางคศาสตรบัณฑิต วิชาเอกดนตรไีทย/วิชาเอกดนตรตีะวันตก ผ่าน 3 - - 

ปริญญาโท 5. ครุศาสตรมหาบณัฑิต ดนตรีศึกษา ผ่าน - 3.83 ดี 
ปริญญาเอก 6. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ ดนตรีศึกษา ผ่าน - 3.81 ดี 

รวมจ านวนหลกัสูตรที่รับการประเมินฯ 
จ าแนกตามเกณฑก์ารประเมิน 

6 หลักสูตร 
4 หลักสูตร 
(AUN-QA) 

2 หลักสูตร 
(IQA-RU) 
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ตารางท่ี 1.2.7 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย 
 

ในปีการศึกษา 2566 บัณฑิตวิทยาลัย เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 7 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 4 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน 3 
หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA จ านวน 1 หลักสูตร ใช้เกณฑ์ IQA-RU จ านวน 6 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับมาตรฐาน 
IQA-RU/AUN-QA 

ผลการประเมิน 
AUN - QA 

ผลการประเมิน IQA-RU 
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ปริญญาโท 1. ครุศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ ผ่าน - 4.35 ดีมาก 
2. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารเทคโนโลยีและนวตักรรม ผ่าน - 3.34 ดี 
3. ครุศาสตรมหาบัณฑิต ศิลปศึกษา ผ่าน - 2.66 ปานกลาง 
4. การแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต เภสัชกรรมไทย ผ่าน 3 - - 

ปริญญาเอก 5. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบริหารเทคโนโลยีและนวตักรรม ผ่าน - 4.11 ดีมาก 
6. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา ผา่น - 3.52 ดี 
7. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ผ่าน - 3.39 ดี 

รวมจ านวนหลกัสูตรที่รับการประเมินฯ 
จ าแนกตามเกณฑก์ารประเมิน 

7 หลักสูตร 
1 หลักสูตร 
(AUN-QA) 

6 หลักสูตร 
(IQA-RU) 

 

หมายเหตุ  
1) ระดับคะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

Score Value Interpretation Quality & Improvement Interpretation 
1 Nothing (no documents, no plans, no 

evidence) present 
Absolutely inadequate; immediate 
improvements must be made 

2 This subject in the planning stage Inadequate, improvements necessary 
3 Documents available, but no clear 

evidence the they are used 
Inadequate, but minor improvements will 
make it adequate 

4 Documents available and evidence 
that they are used 

Adequate as expected (meeting the AUN-QA 
guidelines and criteria) 

5 Clear evidence on the efficiency of 
the aspect 

Better than adequate (exceeding the AUN-QA 
guidelines and criteria) 

6 Example of best practices Example of best practices 
7 Excellent (world-class of leading practices) Excellent (world-class of leading practices) 

2) ระดับคะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ IQA-RU   
 ระดับคะแนน 0.01 – 2.00   ระดับคุณภาพน้อย 
 ระดับคะแนน 2.01 – 3.00   ระดับคุณภาพปานกลาง 
 ระดับคะแนน 3.01 – 4.00   ระดับคุณภาพดี 
 ระดับคะแนน 4.01 – 5.00   ระดับคุณภาพดีมาก 
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2. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน ประจ าปี
การศึกษา 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน โดยการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มาใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (EdPExV) โดยในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยที่เลือกใช้เกณฑ์ EdPEx มีกระบวนการด าเนินงานตามล าดับดังนี้   

ปีที่ 1 มหาวิทยาลัยจัดท าเอกสารโครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP) และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement Plan) ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx น าส่งไปยัง สป.อว. รวมถึง
การจัดส่งข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online 

ปีที่ 2 มหาวิทยาลัยจัดท าเอกสารโครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP) และรายงาน                  
ความก้าวหน้า (Progress Report: PR) ของผลการด าเนินงานตามที่หน่วยงานก าหนดในปีที่ 1 น าส่งไปยัง สป.อว. รวมถึง
การจัดส่งข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online 

ปีท่ี 3 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานความก้าวหน้า (Progress Report: PR) ของผลการด าเนินงานตามที่
หน่วยงานก าหนดในปีที่ 1 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ด้วยเกณฑ์ EdPEx ฉบับ
สมบูรณ์ และด าเนินการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ EdPEx รวมถึงจัดส่งข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set           
เข้าสู่ระบบ CHE QA Online 

 
ในปีการศึกษา 2566 (ปีที่2) ทุกหน่วยงานจัดท าเอกสารโครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP)        

และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)  ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx          
โดยมหาวิทยาลัยได้มีการจัดโครงการวิพากษ์โครงร่างองค์กร (Organization Profile : OP) ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา        
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปีการศึกษา 2566 (ปีที่ 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในวันที่ 
25 และ 28 ตุลาคม 2567 และได้มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การให้ความรู้และการปฏิบัติการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในระหว่างวันที่ 21 – 22 พฤศจิกายน 2567 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจส าหรับเตรียมความพร้อมเข้าสู่ขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาตามรอบปีการศึกษา 
2567 ในการเขียนรายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และจัดส่งข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set เข้าสู่ระบบ CHE QA Online  โดยมี
หน่วยงานที่ด าเนินการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx จ านวน 20 หน่วยงาน 
จ าแนกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ คณะ/หน่วยงาน 
1. ระดับสถาบัน 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
2. ระดับคณะ 2. คณะครุศาสตร์ 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. คณะวิทยาการจัดการ 
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ระดับ คณะ/หน่วยงาน 
 7. วิทยาลัยการดนตรี 

8. บัณฑิตวิทยาลัย 
3. ระดับหน่วยงานสนับสนุน 9. ส านักงานอธิการบดี 

10. ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
11. ส านักคอมพิวเตอร์ 
12. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
13. ส านักกิจการนักศึกษา 
14. ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
15. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
16. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
17. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
18. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
19. ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 
20. โรงเรียนสาธิต 

 

 
รายงานการพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ประจ าปีการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 
 

3. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งชี้เฉพาะ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย   สรุปผลการประเมินของสถานศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สรุปผลการประเมินของสถานศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
หมายเหตุ :     เกณฑ์การประเมินเป็นไปตามแนวทางการประเมินตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา          

ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  
******************************************************** 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 

 
4.6 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 

ความเป็นมา 

 ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตาม
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๖ (ครั้งที่ 3) 
จำนวน 85 คน โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
การดำเนินการ 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนขอนำผลการพิจารณาดังกล่าวนำเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 12/2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 มาตรา 18(4) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร รวมจำนวนทั้งหมด 85 คน 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตรประจำ 
ภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๖ (ครั้งที่ 3) จำนวนทั้งหมด 85 คน 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทร.02-4737000 ต่อ 1710 

ที ่   อว 0643.02/0449                           วันที่    6  ธันวาคม  2567 

เรื่อง เสนอขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตร 
 
เรียน กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ  ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๖ จำนวน ๘๕  คน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
โดยมีรายละเอียดผู้สำเร็จการศึกษาดังต่อไปนี้ 

ระดับ จำนวน (คน) 
ปริญญาตรี ๖๕ 
ปริญญาโท  ๕ 
ปริญญาเอก                             ๑๔ 

รวมอนุมัติให้ปริญญา                            ๘๔ 
และ 

ระดับ จำนวน (คน) 
ประกาศนียบัตร ๑ 

รวมอนุมัติให้ประกาศนียบัตร ๑ 
 

ในการนี้บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่นำเสนอได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วน
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

    

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร   
 

 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์) 
กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ 

6  ธันวาคม  2567 
Signature Code : 5z1IDAz2J2jqJwuFtjOm 

 

   
 

  
บันทึกข้อความ 

   
   
   
   
 

รอบท่ีพิจารณา ที่ประชุมสภาวิชาการพิจารณา  (ว/ด/ป) จำนวนผู้สำเร็จ(คน) 

ภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๖ ๓  ธันวาคม ๒๕๖๗ ๘๕ 
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- ๒ - 

    

 
( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 

 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 6  ธันวาคม  2567  

 Signature Code : 53Ec5ZNrPuN6D4vkNPWm 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 

 
4.7 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ความเป็นมา 

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี       
พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๔. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจำหลักสูตร “อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง    
อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและ
ค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 
แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” และระบุให้ 
“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไม่ได้ ” กอปรกับ ข้อ ๑๐. ว่าด้วยจำนวน 
คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย์ กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท          
หรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด          
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง     
และกำหนดให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร 
จำนวนอย่างน้อย ๕ คน”   

๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๖๕ ข้อ 3. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชา ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัย
ในสาขาวิชา ดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน “อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร และพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล  และการพัฒนา
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา ที่จัดการศึกษา  
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตร 
พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร  ในกรณีนี้ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน ๒ คน กอปรกับ ข้อ ๑๐. ว่าด้วยจำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติ
ของอาจารย์ กำหนดให้ อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ ได้ รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ กำหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง กรณีมี
การตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจ
ได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์ การทำงานในองค์กรแห่งนั้น หรือการทำงาน
ประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี และกำหนดให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน” 
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๓. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘ ข้อ ๔. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจำหลักสูตร “อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์
ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัย  
ในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้อง
เป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” และระบุให้ “อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ  
การเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  
ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้  
ไม่เกิน ๒ คน” กอปร กับ ข้อ ๑๐. ว่าด้วยจำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ กำหนดให้อาจารย์
ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง  
โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย และกำหนดให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวน  
อย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง  
ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย” 

๔. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕65 ข้อ 3. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจำหลักสูตร “อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์
ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ  
มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตร
ได้ในเวลาเดียวกัน” และระบุให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ 
ในการบริหาร และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ  
การติดตาม ประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้น  
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตร  
ในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน ๒ คน  สำหรับหลักสูตร
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใช้อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกัน
ได้” กอปร กับ ข้อ 9. ว่าด้วยคุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย์ กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร  
มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญาของตนเอง และเป็นผลงาน  ทางวิชาการที่ ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก ำหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง  
โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย และกำหนดให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวนอย่างน้อย 
๓ คน มีคุณวุฒิ ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่องในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็น  ผลงานวิจัย 
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กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจาก สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของ
หลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับ
สาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอ
จำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี” 
 5. พิจารณาตามอำนาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ ตามสาระสำคัญของ พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๒ (๑) พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ กำหนดนโยบายวิชาการ        
และหลักสูตรการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และ (๑๐) พิจารณาให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย 

6. คณะวิทยาการจัดการ และบัณฑิตวิทยาลัย ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ
ทรัพยากรมนุษย์ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2564) และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ภาครัฐสมัยใหม่  (ฉบับปี พ.ศ. 2567) 
   
การดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยนำเสนอการขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรดังกล่าวต่อสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งสภาวิชาการ 
มีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบต่อไป สรุปได้ดังนี้ 

57



ตารางสรุปการเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2567   

ลำดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ
ทรัพยากรมนุษย์  
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

คณะวิทยาการจัดการ อาจารย์ ดร.ณัฐมน  
ตั้งพานทอง* 

อาจารย์ ดร.ณัฐมน  
ตั้งพานทอง  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร  

ลาออกจากราชการ 

อาจารย์กมลวรรณ ทองฤทธิ์* 

อาจารย์ วัศยา  
หวังพลายเจริญสุข* 

ปรับคุณวุฒิการศึกษาและ
ตำแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย์ วัศยา  
หวังพลายเจริญสุข 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.วัศยา  

หวังพลายเจริญสุข* 

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2564) 

บัณฑิตวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.คณกร สว่างเจริญ* 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.คณกร สว่างเจริญ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ได้รับพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 

รองศาสตราจารย์  
ดร.ธัชกร สุวรรณจรัส* 
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หมายเหตุ  *  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
   อาจารย์  

ดร.ปิยะนันต์ อิสสระวิทย์ 
ดร.ปิยะนันต์  
อิสสระวิทย์ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
เกษียณอายุราชการ 

รองศาสตราจารย์  
ดร.ธัชกร สุวรรณจรัส* 

3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการภาครัฐสมัยใหม่  
(ฉบับปี พ.ศ. 2567) 

บัณฑิตวิทยาลัย อาจารย์  
ดร.ศรัณย์ ฐิตารีย์ 

 
รองศาสตราจารย์  

ดร.จิตราภรณ์ สุทธิวรเศรษฐ์ 

ดร.ศรัณย์ ฐิตารีย์  
และ  

รศ.ดร.จิตราภรณ์  
สุทธิวรเศรษฐ์ 

ขอออกจากการเป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.จริยาภรณ์ เจริญชีพ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.บูรณจิตร แก้วศรีมล 

ภาคเรียนที่ 3/2566 ปรับแก้ไข 
การกำหนดใช้หลักสูตร 

ภาคเรียนที่ 2/2567 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบให้หลักสูตรดังกล่าวเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ตามที่เสนอ   
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ 

ที ่   อว 0643.09/0015                           วันที่    4  พฤศจิกายน  2567 

เรื่อง ขอปรับปรุงรายละเอียดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ด้วยสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีความประสงค์ขอปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ถูกต้อง
และมีข้อมูลตรงกัน เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัศยา  หวังพลายเจริญสุข) 

ประธานสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์ 
Signature Code : 5/0D6OTL8v9Hg/jAg9tJ 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  6448                       
วันที่ 07/11/2567  
เวลา 16:01 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1460 
9  พฤศจิกายน  2567  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา  

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สิงห์  สิงห์ขจร ) 

 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
 7  พฤศจิกายน  2567  

 Signature Code : 5z0J6hSB3Gbtb6b9CcZ0 

    
 เพื่อโปรดพิจารณา ปรับปรุงรายละเอียดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการ จัดการธุรกจิและทรัพยากร
มนุษย์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)/มอบ สำนกัส่งเสริมฯ  

 
( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 7  พฤศจิกายน  2567  

 Signature Code : 5z0Z6hbrfOrlFB2Tu6xR  
    
 ทราบ / มอบสำนกัส่งเสริมฯ ตรวจสอบความถูกตอ้งและดำเนินการต่อไป  

 
( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 8  พฤศจิกายน  2567  

 Signature Code : 9zER6OZjIGzOQxFXG7qb 
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- ๒ - 

 

    
     

    
    
    
    
    

    
     

   
    
    
    
   

 
เรียน ผอ.สำนักส่งเสริมฯ เพื่อพิจารณามอบ คุณอกนิษฐ์ ดำเนินการและแจ้ง 
รองฯ รวยทรัพย ์เพื่อทราบ 

  
( นายฐิภูสรณ์  บัวขาว ) 
 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
 9  พฤศจิกายน  2567  
 Signature Code : 5z0YDUAf7bfbKa5tfwkU  

 
มอบคุณอกนิษฐ์ นำเขา้วาระการประชุมสภาวิชาการ / มอบรองฯ รวยทรัพย์ 
ทราบด้วย 

  
( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 11  พฤศจิกายน  2567  
 Signature Code : 530Z6hZz7y6D1K/zGwHb  

 
  
   
  
  
   
  

 
  
   
  
  
   
  

 
  
   
  
  
   
  

 
  
   
  
  
   
  

62



การปรับปรุงแกไขหลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย  

ฉบับป พ.ศ. 2565 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

..................................................... 
 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับทราบการเปดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

    เม่ือวันท่ี  3  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2565  
 

2. สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลวในคราวประชุมครั้งท่ี ……………………….. 

    เม่ือวันท่ี  .......... เดือน ...................  พ.ศ................... 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้เริ่มใชกับนักศึกษา 

   ตั้งแตภาคการศึกษา 1 ปการศึกษา 2567 เปนตนไป           
 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

 1) เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ทาน 

ไดลาออกจากราชการ สาขาวิชาจึงปรับแกไขขอมูลจากเดิม นางสาวณัฐมน ตั้งพานทอง เปลี่ยนเปน นางสาว

กมลวรรณ ทองฤทธิ ์ 

 2) ปรับคุณวุฒิการศึกษาและตำแหนงทางวิชาการของ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ทาน 

คือ นางสาววัศยา หวังพลายเจริญสุข  
 

5. สาระในการปรับปรุงแกไข 

 แกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

1. อาจารยเดชา  

พนาวรกุล* 

 

วท.ม. (การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและ

องคการ), เกียรตินิยม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร, 2555 

 

น.ม. (กฎหมายเอกชน

และธุรกิจ) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั, 2549 

 

3-1007-

005XXXXX 

1. อาจารยเดชา  

พนาวรกุล* 

 

วท.ม. (การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและ

องคการ), เกียรตินิยม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร, 2555 

 

น.ม. (กฎหมายเอกชน

และธุรกิจ) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั, 2549 

3-1007-005 

XXXXX 
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

น.บ. (นิติศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2545 

น.บ. (นิติศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2545 

2. ผูชวย

ศาสตราจารย 

เกษรา  

โพธ์ิเย็น* 

(บริหารธุรกิจ 

(6802)) 

บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ)

มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 

2550 

 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

วิทยาลัยครสูวนดสุิต, 

2537 

3-1014-012 

XXXXX 

2. ผูชวย

ศาสตราจารย 

เกษรา  

โพธ์ิเย็น* 

(บริหารธุรกิจ 

(6802)) 

บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ)

มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 

2550 

 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

วิทยาลัยครสูวนดสุิต, 

2537 

3-1014-012 

XXXXX 

3. ผูชวย

ศาสตราจารย

อาภา  

วรรณฉวี* 

(บริหารธุรกิจ 

(6802)) 

พบ.ม. (การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย) สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร, 2539 

 

ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2525 

3-1009-034 

XXXXX 

3. ผูชวย

ศาสตราจารย

อาภา  

วรรณฉวี* 

(บริหารธุรกิจ 

(6802)) 

พบ.ม. (การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย) สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร, 2539 

 

ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2525 

3-1009-034 

XXXXX 

4. อาจารย 

ดร.ณัฐมน  

ตั้งพานทอง* 

ปร.ด. (การวิจยัพฤติกรรม

ศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒ, 2560 

 

ศศ.ม. (จิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ, 

2549 

 

ศษ.บ. (จิตวิทยาและการ

แนะแนว) มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 2547 

 

 

 

3-1014-018 

XXXXX 

4. อาจารย

กมลวรรณ  

ทองฤทธ์ิ* 

 

รป.ม. และ บธ.ม. 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2562 

 

บธ.บ.(การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2564 

 

ร.บ.(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2561 

 

วท.บ.(วัสดุศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2558 

 

1-1007-013 

XXXXX 
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

5.อาจารย  

วัศยา  

หวังพลายเจรญิสุข* 

 

วท.ม. (การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและ

องคการ) สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร, 2558 

 

บธ.บ (การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย)

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2562 

 

ศ.บ. (การจัดการชุมชน), 

เกียรตินิยม มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 2553 

1-1009-004 

XXXXX 

5. ผูชวย

ศาสตราจารย  

ดร.วัศยา  

หวังพลายเจรญิสุข* 

(บริหารธุรกิจ 

(6802)) 

ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 

2565 

 

วท.ม. (การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและ

องคการ) สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร, 2558 

 

บธ.บ (การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย)

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2562 

 

ศ.บ. (การจัดการชุมชน), 

เกียรตินิยม มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 2553 

1-1009-004 

XXXXX 

หมายเหต ุ *  หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

**  หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีเปลี่ยนแปลงใหม มีผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบ 
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6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้  

หมวดวิชา 

เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2558 

(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 

 

(หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 

 

(หนวยกิต) 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 72 ไมนอยกวา 91 ไมนอยกวา 91 

     2.1 กลุมวิชาแกน  30 30 

     2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน 

     2.3 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และวิชาชีพ 

หรือสหกิจศึกษา 

 ไมนอยกวา 54 

ไมนอยกวา 7 

ไมนอยกวา 54 

ไมนอยกวา 7 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 120 ไมนอยกวา 127 ไมนอยกวา 127 

 

 

รับรองความถูกตองของขอมูล 

 

 

(ลงชื่อ) ………………………………………… 

(อาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วันท่ี.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ช่ือ-สกุล    นางสาววัศยา หวังพลายเจริญสุข 

ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด    คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

  

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2565  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการ)  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

พ.ศ. 2562  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง   

พ.ศ. 2558   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

พ.ศ. 2553   ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการชุมชน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  การจัดการท่ัวไป การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ   

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

วัศยา หวังพลายเจริญสุข, พิทักษ ศิริวงศ, และ ไซนิล สมบูรณ. (2566).  การสรางความเปนพลเมืองสูการเปน

องคกรคุณภาพ กรณีศึกษา นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา. วารสารธุรกิจปริทัศน. 15(1), 78 – 94. 

วัศยา หวังพลายเจริญสุข. (2566). อิทธิพลของการจัดการทรัพยากรมนุษยและสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานที่มีตอความผูกพันองคการของบุคลากรในองคการรัฐวิสาหกิจ. วารสารวิชาการและวิจัย

สังคมศาสตร. 18(3), 137 – 152. 

วัศยา หวังพลายเจริญสุข. และประสพชัย พสุนนท. (2566). แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลนตาม

ความตองการของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดย

ประยุกตใชแบบจำลองคาโน. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

17(2), 741 – 754. 
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ประสบการณการสอน  

1) วิชาองคการและการจัดการสมัยใหม 

2) วิชาการพัฒนาองคการและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

3) วิชาการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย  

4) วิชาการจัดการสมัยใหมและภาวะผูนำ  

5) วิชามนุษยสัมพันธในองคการ 

6) วิชาจิตวิทยาธุรกิจ 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาองคการและการจัดการสมัยใหม 

2) วิชาการพัฒนาองคการและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

3) วิชาการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย  

4) วิชามนุษยสัมพันธในองคการ 

5) วิชาหลักการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย 

6) วิชาจิตวิทยาธุรกิจ  

7) วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
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ตารางแสดงแหลงเผยแพรผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือผูเสนอขอ

เปล่ียนแปลง 
ช่ือหนังสือ/บทความ 

ช่ือวารสาร/การประชุม 

และหนวยงานท่ีดำเนินการ 
ฐานขอมูล 

ผูชวยศาสตราจารย 

วัศยา หวังพลายเจริญสุข 

การสรางความเปนพลเมืองสู

การ เป นองค กรค ุณภาพ 

กรณีศึกษา นักศึกษาคณะ

ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 

มหาว ิทยาล ัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา. 2566 

ว ารสารธ ุ รก ิ จปร ิ ท ั ศน . 

15(1), 78 – 94. 

TCI 1 

อ ิทธ ิพลของการจ ั ดการ

ท ร ั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย  แ ล ะ

ส ภ า พ แว ด ล  อ ม ใ น ก า ร

ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ ม ีต  อความ

ผูกพันองคการของบุคลากร

ในองคการรัฐวิสาหกิจ.2566 

วารสารว ิชาการและวิจัย

สังคมศาสตร. 18(3), 137 – 

152. 

TCI 1 

แนวทางการพัฒนาการเรียน

การสอนออนไลนตามความ

ตองการของนักศึกษา คณะ

ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏบ  าน

สม เด ็ จ เจ  าพระยา  โดย

ประยุกตใชแบบจำลองคาโน.

2566 

วารสารมนุษยศาสตร และ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม. 17(2), 

741 – 754.  

 

 

TCI 1 
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ช่ือ-สกุล    นางสาวกมลวรรณ ทองฤทธิ์ 

ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

สังกัด    คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

  

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2562  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต และ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

พ.ศ. 2564  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง   

พ.ศ. 2561   รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

พ.ศ. 2558   วิทยาศาสตรบัณฑิต (วัสดุศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  การจัดการธุรกิจ การจัดการความรู ความรับผิดชอบตอสังคม  

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

กมลวรรณ ทองฤทธิ์, อาภา วรรณฉวี, ธัชพงศ เศรษฐบุตร, เดชา พนาวรกุล, ถาวัลย สายสิทธิ์, ณัฐมน ตั้งพานทอง,  

  และวัศยา หวังพลายเจริญสุข. (2565). ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนผสมทางการตลาดกับการตัดสินใจ 

  ซื้อของผูบริโภคท่ีสนใจซ้ือลูกชิ้นเห็ดอกไก กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชนบานเห็ดขวัญวัลยฟารม. [เอกสาร   

  นำเสนอ]. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติดานวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 6 ประจำป 2565,  

  กรุงเทพฯ, ประเทศไทย. 

กมลวรรณ ทองฤทธิ์, อาภา วรรณฉวี, ธัชพงศ เศรษฐบุตร, เดชา พนาวรกุล, สิทธิศักดิ์ จรรยาวุฒิ, ไซนิล สมบูรณ, 

ณัฐมน ตั้งพานทอง, และวัศยา หวังพลายเจริญสุข. (2566). รูปแบบการบริหารจัดการองคกรของ 

 วิสาหกิจชุมชนที่ผลิตสินคาโอทอป กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชนบานเห็ดขวัญวัลยฟารม ตำบลทาเสา 

 อำเภอกระทุ มแบน จังหวัดสมุทรสาคร. [เอกสารนำเสนอ]. การประชุมวิชาการระดับชาติและ 

 นานาชาติดานวทิยาการจัดการ ครั้งท่ี 7 ประจำป 2566, กรุงเทพฯ, ประเทศไทย. 

กมลวรรณ ทองฤทธิ์, วัศยา หวังพลายเจริญสุข, อาภา วรรณฉวี, ธัชพงศ เศรษฐบุตร, เดชา พนาวรกุล, เกษรา โพธิ์

เย็น, และณัฐมน ตั้งพานทอง. (2566). พฤติกรรมการบริโภคของผูที ่สนใจซื้อลูกชิ้นเห็ดอกไก (ผลิตภัณฑ 

  เพื่อสุขภาพ) ในกรุงเทพมหานคร. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ  

  เจาพระยา, 8(1), 35-49. 
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กมลวรรณ ทองฤทธิ ์, ธัชพงศ เศรษฐบุตร, และเดชา พนาวรกุล. (2567). CSR และ ESG: แนวคิดและ 

  แนวทางการดำเนินงานของภาคเอกชนเพ่ือความยั่งยืน. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 

  ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 9(2).  

 

ประสบการณการสอน  

7) วิชาจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม 

8) วิชาการจัดการความรูและองคการแหงการเรียนรู 

9) วิชาการพัฒนาแผนธุรกิจ 

10) วิชาการจัดการโครงการ 

5)   วิชาองคการและการจัดการสมัยใหม 

6)   วิชาการทำงานอยางมีความสุข 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

8) วิชาจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม 

9) วิชาการจัดการความรูและองคการแหงการเรียนรู 

10) วิชาการพัฒนาแผนธุรกิจ 

11) วิชาการจัดการโครงการ 

5)   วิชาองคการและการจัดการสมัยใหม 

6)   วิชาการทำงานอยางมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71



ตารางแสดงแหลงเผยแพรผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือผูเสนอ 

ขอเปล่ียนแปลง 
ช่ือหนังสือ/บทความ 

ช่ือวารสาร/การประชุม 

และหนวยงานท่ีดำเนินการ 
ฐานขอมูล 

อาจารย 

กมลวรรณ ทองฤทธิ์ 

 

ความสัมพันธระหวางปจจัย

สวนผสมทางการตลาดกับ

การตัดสินใจซ้ือของผูบริโภค

ท่ีสนใจซ้ือลูกชิ้นเห็ดอกไก 

กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชน

บานเห็ดขวัญวัลยฟารม. 

[เอกสารนำเสนอ].2565 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร

ระดับชาติและนานาชาติดาน

วิทยาการจัดการ ครั ้งที ่  6 

ประจำป 2565 

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

รูปแบบการบริหารจัดการ

องคกรของวิสาหกิจชุมชนท่ี

ผลิตสินคาโอทอป 

กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชน

บานเห็ดขวัญวัลยฟารม 

ตำบลทาเสา อำเภอกระทุม

แบน จังหวัดสมุทรสาคร. 

[เอกสารนำเสนอ].2566 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร

ระดับชาติและนานาชาติ

ดานวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 

7 ประจำป 2566 

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

พฤติกรรมการบริโภคของผูท่ี

สนใจซ้ือลูกชิ้นเห็ดอกไก 

(ผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ) ใน

กรุงเทพมหานคร.2566 

วารสารสถาบ ันว ิจ ัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา, 8(1), 

35-49 

TCI 2 

CSR และ ESG: แนวคิดและ

แนวทางการดำเนินงานของ

ภาคเอกชนเพ่ือความยั่งยืน.

2567 

วารสารสถาบ ันว ิจ ัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา, 9(2). 

TCI 2 
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ส่วนราชการ    สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

ที ่   อว 0643.14/0537                           วันที่    28 ตุลาคม 2567 

เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
เรียน อธิการบดี 

ตามที่ สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดทำหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔)เนื่องจาก 
ในปี ๒๕๖๗ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. คณกร  
สว่างเจริญ ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัย ราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา และอาจารย์ ดร.ปิยะนันต์ อิสสระวิทย์ เกษียณอายุราชการ สาขาวิชาจึงขอ เปลี่ยนแปลง
รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นรองศาสตราจารย์ ดร. ธัชกร สุวรรณจรัส 
และปรับแก้ไขวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกของ รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ หรดาล 

 
ดังนั้น สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ 

พิจารณาลงนามในเอกสารการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการศึกษา (สมอ. ๐๘) ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน ๑ ท่าน โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้ 

 
รายการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
๑. เปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม)  เปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชกร  สุวรรณจรัส 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประไพ  ศรีดามา) 

ประธานหลักสูตร 
Signature Code : 5zEdaZRTknb67i3vjOV4 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  6302                       
วันที่ 31/10/2567  
เวลา 16:14 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1451 
7  พฤศจิกายน  2567  

    
 เห็นควรเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ธนภัทร  จันทร์เจริญ ) 

 รองคณบดี  
 31  ตุลาคม  2567  

 Signature Code : 5/FD6OCGgNHtK5vjvGEb  

    
    

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นุกูล  สาระวงศ์ ) 

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
 31  ตุลาคม  2567  

 Signature Code : 5zVB6ObtN0lvJimIBWWr 
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 เพื่อโปรดพิจารณา ลงนามในเอกสารการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี ดิจิทัล เพื่อการศึกษา (สมอ. 08) ขอ
เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 ทา่น/มอบ สำนัก
ส่งเสริมฯ  

 
( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 31  ตุลาคม  2567  

 Signature Code : 5zVB6Ofsf2O+BymptpYj  

    
 ทราบ / มอบสำนกัส่งเสริมฯ ตรวจสอบความถูกตอ้งของ สมอ.08 และ
ดำเนินการต่อไป  

 
( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 31  ตุลาคม  2567  

 Signature Code : 5zVLHAj6jb3ycAzvPxXG 

    
     

    
    
    
    
    

    
     

   
    
    
    
   

 
เรียน ผอ.สำนักส่งเสริมฯ เพื่อโปรดพิจารณามอบ รอง ผอ.ณัฏฐ์ธมน และคุณ
วารุณี ดำเนินการต่อไป 

  
( นายฐิภูสรณ์  บัวขาว ) 
 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
 7  พฤศจิกายน  2567  
 Signature Code : 5zVLHAj2JmpNbJ2IBpfy  

 
มอบคุณอกนิษฐ์นำเข้าวาระการประชุมสภาวิชาการ /แจ้งรองฯ รวยทรัพย์
ทราบด้วย 

  
( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 7  พฤศจิกายน  2567  
 Signature Code : 5zUbE0Cio5DCJc0VIsZa  
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การปรับปรุงแกไขหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือการศึกษา (ฉบับป พ.ศ. 2564) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

..................................................... 
 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับทราบการเปดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เม่ือวันท่ี ๑๑  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

2. สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลว ในคราวประชมุวิสามัญ ครั้งท่ี.............. เม่ือวันท่ี..........

เดือน.................................... พ.ศ. ........................ 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับนักศึกษา 

     ตั้งแตภาคการศึกษา  2  ปการศึกษา  2567  เปนตนไป 
 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข  

 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร คือ ผศ.ดร.คณกร  สวางเจริญ ไดรับ 

พระบรมราชโองการโปรดเกลาแตงต้ังใหดำรงตำแหนงอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

สาขาวิชาจึงมีความประสงคปรับรายชื่อผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหรศ.ดร.ธัชกร สุวรรณจรัส เปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรแทน  

 2. ขอปรับลดอาจารยประจำหลักสูตร เนื่องจาก อ.ดร.ปยะนันต อิสสระวิทย เกษียณอายุราชการใน

ปงบประมาณ 2567  

3. ปรับแกไขวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกของ รศ.ดร.พงศ หรดาล 
 

5. สาระในการปรับปรุงแกไข  

ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

1. รองศาสตราจารย 

ดร.สมบัติ  

ทีฆทรัพย* 

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

(1110) 

 

d'Ingénieur (Genie 

d’Agricole) Institute 

National 

Polytechnique de 

Toulouse, France, 

2526 

 

M.S.  

(Mechanical 

Engineering) 

310050064 

XXXX 

1. รองศาสตราจารย 

ดร.สมบัติ  

ทีฆทรัพย* 

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

(1110) 

d'Ingénieur (Genie 

d’Agricole) Institute 

National 

Polytechnique de 

Toulouse, France, 

2526 

 

M.S.  

(Mechanical 

Engineering) 

310050064 

XXXX 
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

University of  

The Philippines,    

Philippines, 2518 

 

B.S.  

(Mechanical 

Engineering)  

Mapua Institute of   

Technology, 

Philippines, 2515 

University of  

The Philippines,    

Philippines, 2518 

 

B.S.  

(Mechanical 

Engineering)  

Mapua Institute of   

Technology, 

Philippines, 2515 

2. ผูชวย

ศาสตราจารย  

ดร.ประไพ ศรีดามา*  

(สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ (1806)) 

ปร.ด.  

(เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(นานาชาต)ิ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

พระจอมเกลา 

พระนครเหนือ, 2558 

 

วท.ม.  

(วิทยาการคอมพิวเตอร)  

มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร, 2549 

 

วท.บ.  

(วิทยาการคอมพิวเตอร) 

สถาบนัราชภัฏธนบุรี, 
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2. ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ประไพ ศรีดามา*  

(สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ (1806)) 
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(เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(นานาชาต)ิ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

พระจอมเกลา 

พระนครเหนือ, 2558 

 

วท.ม.  

(วิทยาการคอมพิวเตอร)  

มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร, 2549 

 

วท.บ.  

(วิทยาการคอมพิวเตอร) 

สถาบนัราชภัฏธนบุรี, 

2541 

3110402 

XXXX 

3. ผูชวย

ศาสตราจารย  
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

พ.บ.  

(การตลาด)  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 

2531 

หมายเหตุ   *   หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 
 

หมวดวิชา 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2558 

(หนวยกิต) 

โครงสรางหลักสูตรใหม 

(หนวยกิต) 

แบบ 1.1   แบบ 2.1 แบบ 1.1   แบบ 2.1 

1. หมวดวิชาบังคับ  - 
ไมนอยกวา 12 

- 9 

2. หมวดวิชาเลือก - - 6 

3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 ไมนอยกวา 36  51 36 

รวมหนวยกิต ไมนอยกวา 48 ไมนอยกวา 48  51 51 

 

 

รับรองความถูกตองของขอมูล 

 

 

 

(ลงชื่อ) ………………………………………… 

(อาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วันท่ี.......เดือน.............. พ.ศ.............. 

 

 

 

 

 

79



ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยที่เสนอขอเปลี่ยนแปลง 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

            

ช่ือ –  นามสกุล  นางสาวธัชกร  สุวรรณจรัส 

ตำแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย 

สังกัด   บัณฑิตวิทยาลัย  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2554  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)  

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2540  การศึกษามหาบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา) 

    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 พ.ศ. 2529  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 

    มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช 

 พ.ศ. 2527  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินการธนาคาร) 

    มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

สาขาท่ีมีความเช่ียวชาญ  เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา การวัดลการศึกษา  การวิจัยทางการศึกษา 

  การบัญชี  

 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

ธัชกร  สุวรรณจรัส, คณกร  สวางเจริญ, ณรงควัฒน ม่ิงมิตร และลักษณา เกยุราพันธ. (2567). รูปแบบ 

 การนิเทศแบบมีปฏิสัมพันธออนไลนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการทำวิจัยของนักศึกษา หลักสูตร

 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วารสารการศึกษาและ  

  นวัตกรรมการเรียนรู/Journal of Education and Innovative Learning  มหาวิทยาลัย 

 สงขลานครินทร, 4(1), 17-33. 

แวอัสรียา แวนะไล, วิชัย ตรีเล็ก,  และธัชกร สุวรรณจรัส. (2567). การพัฒนาชุดกิจกรรมฝกทักษะการอาน  

   ออกเสียงโดยการนวดเพ่ือบำบัดดวยศาสตรการแพทยแผนไทยสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

  ท่ีมีปญหาในการอานออกเสียง. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ 

  เจาพระยา, 9(1), 201-217.  
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Huang, D., Suwancharas, T., Sutheeniran, N., Sethakhajorn, S., & Dechhome, P. (2023). 

 Guidelines for Improving Campus Crisis Management Ability of Middle-Level 

 Administrators in Universities in Guangxi. TuijinJishu/Journal of Propulsion 

 Technology, 44(4), 598-605. 

 

ประสบการณการสอน 

1) วิชานวัตกรรมการจัดการศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2) วิชาสัมมนาการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3) วิชาการศึกษาเอกเทศดานนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4) วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

5) วิชาธุรกิจดิจิทัลเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

6) วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

7) วิชาการวัดและประเมินผลทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 8) วิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 9) วิชาการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

10) วิชาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี ้

 1) วิชาการสอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา  

 2) วิชาแพลตฟอรมการเรียนการสอนดิจิทัล  

 3) วิชาวิทยานิพนธ 1  

 4) วิชาวิทยานิพนธ 2  

 5) วิชาการพยากรณและแผนท่ีนำทางการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

 6) วิชาเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
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หมายเหตุ: การตรวจสอบขอมูลวารสารท่ีตีพิมพหรือการจัดประชุมวิชาการท่ีเผยแพรผลงาน 
 

ช่ือผูเสนอขอ

เปล่ียนแปลง 

ช่ือบทความ ช่ือวารสาร/การประชุม 

และหนวยงานท่ีดำเนินการ 

ฐานขอมูล 

รศ.ดร. ธัชกร  

สุวรรณจรัส 

รูปแบบการนิเทศแบบมี

ปฏิสัมพันธออนไลนเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการทำวิจัยของ

นักศึกษา หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา 

วารสารการศึกษาและนวัตกรรม

การเรียนรู/Journal of 

Education and Innovative 

Learning 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

TCI 1 

การพัฒนาชุดกิจกรรมฝกทักษะ

การอานออกเสียงโดยการนวด

เพ่ือบำบัดดวยศาสตรการแพทย

แผนไทยสำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีปญหา 

ในการอานออกเสียง 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 

TCI 2 

Guidelines for Improving 

Campus Crisis Management 

Ability of Middle-Level 

Administrators in 

Universities in Guangxi. 

TuijinJishu/Journal of 

Propulsion Technology 

scopus 
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รองศาสตราจารย์ ดร.จิตราภรณ์  สุทธิวรเศรษฐ์ และ ดร.ศรัณย์  ฐิตารีย์ เนื่องจากท่านมีความประสงค์        
ขอออกจากอาจารย์ประจำหลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ นั้น 

 

ในการนี้ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐสมัยใหม่   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) จึงเสนอให้  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร.บู รณจิตร   แก้วศรีมล และ                          
ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  ดร.จริยาภรณ์  เจริญชีพ  ซึ่ งเป็นผุ้ มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร                           
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา แทนที่อาจารย์ประจำ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐสมัยใหม่ (ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 

 

จากเดิม    
- รองศาสตราจารย์ ดร.จิตราภรณ์  สุทธิวรเศรษฐ์  
เปลี่ยนเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บูรณจิตร  แก้วศรีมล 
- ดร.ศรัณย์ ฐิตารีย์   
เปลี่ยนเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริยาภรณ์  เจริญชีพ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัณญาณัฐ  เสียงใหญ่) 

ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
Signature Code : 5/0D6ODGgN+qTlu3tOZi 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  6342                       
วันที่ 04/11/2567  
เวลา 09:29 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1454 
7  พฤศจิกายน  2567  

    
    

 
( นางอำภาพร  รับขวัญ ) 

 หัวหนา้สำนกังาน  
 1  พฤศจิกายน  2567  

 Signature Code : 5zER6OjulePkBrmIBVWi  

    
    

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน์ ) 

 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 1  พฤศจิกายน  2567  

 Signature Code : 5/0D6OTB1D+Rjlu3tW5l 
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 เพื่อโปรดพิจารณา อนญุาตปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐสมัยใหม่/ มอบ สำนกั
ส่งเสริมฯ  

 
( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 4  พฤศจิกายน  2567  

 Signature Code : 5zER6OXrN4Qtbcn3ZiIj  

    
 ทราบ / มอบสำนกัส่งเสริมฯ ตรวจสอบข้อมูล สมอ.08 และดำเนินการ
ต่อไป  

 
( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 6  พฤศจิกายน  2567  

 Signature Code : 5zqfTQGwKiSR2c0menks 

    
     

    
    
    
    
    

    
     

   
    
    
    
   

 
เรียน ผอ.สำนักส่งเสริมฯ เพื่อโปรดพิจารณามอบ รอง ผอ.ณัฏฐ์ธมน และคุณ
วารุณี ดำเนินการต่อไป 

  
( นายฐิภูสรณ์  บัวขาว ) 
 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
 7  พฤศจิกายน  2567  
 Signature Code : 53Ec5ZZHlIZ2ESPoiXov  

 
มอบคุณอกนิษฐ์นำเข้าวาระการประชุมสภาวิชาการ /แจ้งรองฯ รวยทรัพย์
ทราบด้วย 

  
( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 7  พฤศจิกายน  2567  
 Signature Code : 53qPRWh0Oqm16cCrjFoD  
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การปรับปรุงแกไขหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐสมัยใหม  (ฉบับป พ.ศ. 2567)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

..................................................... 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เม่ือวันท่ี ..... เดือน.................... พ.ศ. 2567 
 

2. สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลว ในคราวประชมุ ครั้งท่ี................... 

   เม่ือวันท่ี....................เดือน ........................... พ.ศ. ......................... 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับนักศึกษา 

    ตั้งแตภาคการศึกษา 2  ปการศึกษา 2567 เปนตนไป 
 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข  

 4.1 ขอเปลี่ยนแปลงกำหนดการใชหลักสูตร จากเดิมภาคการศึกษา 3 ปการศึกษา 2566 เปนภาค

การศึกษา 2 ปการศึกษา 2567 
4.2 เนื่องจากอาจารยประจำหลักสูตร คือ รศ.ดร.จิตราภรณ สุทธิวรเศรษฐ และ ดร.ศรัณย ฐิตารีย       

มีความประสงคขอออกจากอาจารยประจำหลักสูตร ในปการศึกษา 2567 ดังนั้นหลักสูตรจึงเสนอให   
ผศ.ดร.บูรณจิตร แกวศรีมล และ ผศ.ดร.จริยาภรณ เจริญชีพ ซ่ึงเปนผุมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา แทนท่ีอาจารยประจำ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐสมัยใหม  

 จากเดิม   รศ.ดร.จิตราภรณ สุทธิวรเศรษฐ เปลี่ยนเปน ผศ.ดร.บูรณจิตร แกวศรีมล 

   ดร.ศรัณย ฐิตารีย  เปลี่ยนเปน ผศ.ดร.จริยาภรณ เจริญชีพ 
  

5. สาระในการปรับปรุงแกไข 

   5.1 กำหนดใชหลักสูตร 

ของเดิม ของใหม 

กำหนดใชหลักสูตรในภาคเรียนท่ี 3 ปการศึกษา 2566 กำหนดใชหลักสูตรในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 
 

   5.2 อาจารยประจำหลักสูตร 

ของเดิม ของใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลข

ประจำตัว

ประชาชน 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลข

ประจำตัว

ประชาชน 

1. ผูชวยศาสตราจารย 

สุรศักดิ์ โตประสี* 

ผูชวยศาสตราจารย 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

(6102)) 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2553 

 

 

37305007

3 

XXXX 

1. ผูชวยศาสตราจารย 

สุรศักดิ์ โตประสี* 

ผูชวยศาสตราจารย 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

(6102)) 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2553 

 

 

37305007

3 

XXXX 
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ของเดิม ของใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลข

ประจำตัว

ประชาชน 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลข

ประจำตัว

ประชาชน 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร, 2542 

 

ศศ.บ.(ภูมิศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2539 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร, 2542 

 

ศศ.บ.(ภูมิศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2539 

2. ผูชวยศาสตราจารย

ทชชยา   

วนนะบวรเดชน* 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

(6102)) 

Ph.D. Development 

Administration, 

(International Program) 

National Institute of 

Development 

Administration, 2546 

 

นศ.ม. (สื่อสารมวลชน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2535 

 

ศษ.บ. (ปฐมวัยศึกษา) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิ 

ราช, 2534 

 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 

2531 

31006025

6 

XXXX 

2. ผูชวยศาสตราจารย

ทชชยา   

วนนะบวรเดชน* 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

(6102)) 

Ph.D. Development 

Administration, 

(International Program) 

National Institute of 

Development 

Administration, 2546 

 

นศ.ม. (สื่อสารมวลชน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2535 

 

ศษ.บ. (ปฐมวัยศึกษา) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิ 

ราช, 2534 

 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 

2531 

3100602

56 

XXXX 

3.ผูชวยศาสตราจารย

กัณญาณัฐ เสยีงใหญ* 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

(6102)) 

 

ปร.ด.รัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2560 

 

รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2550 

 

ศศ.บ.บริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2548 

38602001

8 

XXXX  

3.ผูชวยศาสตราจารย

กัณญาณัฐ เสยีงใหญ* 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

(6102)) 

 

 

ปร.ด.รัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2560 

 

รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2550 

 

ศศ.บ.บริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2548 

38602001

8 

XXXX  
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ของเดิม ของใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลข

ประจำตัว

ประชาชน 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลข

ประจำตัว

ประชาชน 

4.อาจารย  

ศรัณย  

ฐิตารีย 

 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2551 

 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร, 2522 

 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2519 

XXXXXXX

XX 

XXXX 

4. ผูชวยศาสตราจารย

จริยาภรณ เจรญิชีพ 

(สังคมวิทยา (6110))  

(อนุสาขาวิชาการพัฒนา

สังคม (611005)) 

ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา 

การพัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน 

สุนันทา, 2553 

 

ศศ.ม. (สังคมศาสตรเพ่ือการ

พัฒนา)  สถาบันราชภัฏ

ธนบุร,ี 2546 

 

ค.บ. (คหกรรมศาสตร)   

สถาบันราชภฏัสวนดุสิต, 

2542 

3102002

87 

XXXX 

5.อาจารย 

นิศาชล ฉัตรทอง 

 

 

ปรด. (รัฐประศาสนศาสตร

ดุษฏีบัณฑิต) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2566 

 

รปม.(รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต) 

มหาวิทยาลยัมหิดล,  2557 

 

วทบ.วิทยาศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลยัแมโจ, 2551 

15099002

8 

XXXX 

5.อาจารย 

นิศาชล ฉัตรทอง 

 

ปรด. (รัฐประศาสนศาสตร

ดุษฏีบัณฑิต) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2566 

 

รปม.(รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2557 

 

วทบ.วิทยาศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลยัแมโจ, 2551 

15099002

8 

XXXX 

6.รองศาสตราจารย 

จิตราภรณ  

สุทธิวรเศรษฐ 

(นิเทศศาสตร 

(6105)) 

Ph.D. Development 

Administration.National 

Institute of 

Development 

Administration,2546 

 

M.A. Public Relations. 

Syracuse University, 

2517 

ค.บ.มัธยมศึกษา. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2509 

31002022

9 

XXXX 

6. ผูชวยศาสตราจารย 

บูรณจติร แกวศรมีล 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

(6102)) 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2561 

 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2548 

 

รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร, 

2546 

3800400

10 

XXXX 

 

หมายเหตุ *   หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม ปรากฏดังนี้ 

หมวดวิชา เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

พ.ศ.2565 

โครงสรางหลักสูตรเดิม โครงสรางหลักสูตรใหม 

 แผน 1  

แบบ

วิชาการ 

แผน 2  

แบบ

วิชาชีพ 

แผน 1  

แบบ

วิชาการ 

แผน 2  

แบบวิชาชีพ 

แผน 1 

แบบ

วิชาการ 

แผน 2 

แบบวิชาชีพ 

หมวดวิชาเฉพาะ   - กลุมวิชาบังคับ 

18 

หนวยกิต 

 กลุมวิชาบังคับ 

18 

หนวยกิต 

   - กลุมวิชาเลือก  

ไมนอยกวา 12  

หนวยกิต 

 กลุมวิชาเลือก  

ไมนอยกวา 12  

หนวยกิต 

หมวดวิชา

วิทยานิพนธ/

คนควาอิสระ 

ไมนอยกวา  

12  

หนวยกิต 

ไมนอยกวา  

3 หนวยกิต  

แตไมเกิน  

6 หนวยกิต 

 ไมนอยกวา 6  

หนวยกิต 

 ไมนอยกวา 6  

หนวยกิต 

หมวดวิชา

พ้ืนฐานระดับ

บัณฑิตศึกษา * 

(ไมนับหนวยกิต) 

   6  

หนวยกิต* 

 6  

หนวยกิต* 

หนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา 

36 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

36 

หนวยกิต 

- ไมนอยกวา 

36 

หนวยกิต 

- ไมนอยกวา 

36 

หนวยกิต 

หมายเหตุ *   หมายถึง ไมนับหนวยกิต 

        

  รับรองความถูกตองของขอมูล 

 

 

 

              (ลงชื่อ) .............................................................. 

           (อาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต) 

       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

                  วันท่ี........เดือน............................ พ.ศ. .............. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยท่ีเสนอขอเปล่ียนแปลง 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ช่ือ – นามสกุล  นางสาวบูรณจิตร แกวศรีมล 

ตำแหนงทางราชการ ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัด   สาขารัฐประศาสนศาสตร 

   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2561 ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

พ.ศ.2548 รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.2546 รป.บ. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ รัฐประศาสนศาสตร, การจัดการภาครัฐและเอกชน, นโยบายสาธารณะ 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

บูรณจิตร แกวศรีมล. (2566). ประสิทธิผลการใหบริการประชาชนภายใตแนวคิดรัฐบาลดิจิทัล.  

     สหวิทยาการและความย่ังยืนปริทรรศนไทย, 12(2), 231-242. 

บูรณจิตร แกวศรีมล. (2565). การใหบริการสาธารณะภายใตแนวคิดรัฐบาล ดิจิทัล. วารสาร 

มนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 41(5),  

84-97. 

Buranajit Kaewsrimol, et al. (2023). The Concept of Cooperative Network  

     Development from Community Practice Model Sufficiency    

     Economy to Learning for Sustainable Development.  

     ICSCCM 2023 The 13th International Conference on    

    Science, Computing, Chemistry and Management.    

     Topkapi University, Istanbul, Turkey, 12936, 129361L-1 

ประสบการณสอน 

 1) วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4) วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

6) วิชาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

8) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

9) วิชาการบริหารการพัฒนา 
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10) วิชาการจัดการความรู 

11) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

12) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

 

ภาระการสอนในหลักสูตรนี ้

1) วิชาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในหนวยงานภาครัฐ 
2) วิชาทฤษฎีและนวัตกรรมการจัดการสมัยใหมทางรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชานโยบายสาธารณะและการนำนโยบายไปปฏิบัต ิ 

 

 

ตารางแสดงแหลงเผยแพรผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

ช่ือผูเสนอขอ

เปล่ียนแปลง 

ช่ือบทความ ช่ือวารสาร/การประชุม 

และหนวยงานท่ีดำเนินการ 

ฐานขอมูล 

ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.บูรณจิตร แกวศรีมล 

ประสิทธิผลการใหบริการ

ประชาชนภายใตแนวคิดรัฐบาล

ดิจิทัล. 2566 

สหวิทยาการและความยั่งยืน

ปริทรรศนไทย, สมาคมนิติศาสตร

และรัฐศาสตร รวมกับ บริษัท ท่ี

ปรึกษากฎหมาย ธุรกิจ และการ

วิจัย ไวท ไทเกอร จำกัด, 12(2), 

231-242. 

TCI 1 

การใหบริการสาธารณะภายใต

แนวคิดรัฐบาล ดิจิทัล. 2565 

วารสารมนุษยศาสตรและ 

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม, 41(5), 84-97. 

TCI 1 

The Concept of 

Cooperative Network 

Development from 

Community Practice 

Model Sufficiency 

Economy to Learning for 

Sustainable Development. 

2566 

Event: International 

Conference on 

Mathematical and Statistical 

Physics, 

Computational Science, 

Education and 

Communication (ICMSCE 

2023), Istanbul, Turkey, 

12936, 129361L-1 

Proceedings 

of SPIE 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยท่ีเสนอขอเปล่ียนแปลง 

เปนอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ช่ือ – นามสกุล  นางสาวจริยาภรณ เจริญชีพ 

ตำแหนงทางราชการ ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัด   สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 

   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2553 ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

พ.ศ.2542 ศศ.ม. (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา)  สถาบันราชภัฏธนบุรี 

พ.ศ. 2542 ค.บ. (คหกรรมศาสตร)  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ การบริหารการพัฒนา, การวิจัย, สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา, พัฒนาสังคม,  

พัฒนาชุมชน 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

ประณีต  มวงนวล, พระมหาชินภัทร ฉินฺนาลโย, พระมหาพิพัฒพงศ ฐิตธมฺโม, สุวรรณ มวงนวล,  

วรุณรัตน คนซ่ือ , และ จริยาภรณ  เจริญชีพ. (2564). การสืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณีไทยทรงดำ จังหวัดราชบุรี.วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย, 12(2), 117-135. 

พงษพันธ นารีนอย, กัณญาณัฐ  เสียงใหญและจริยาภรณ เจริญชีพ. (2566).รูปแบบการมีสวนรวม 

ของประชาชนในการป องอาชญ ากรรมใน พ้ืน ท่ี แขวงหิ รั ฐรูจี  เขตธนบุ รี  

กรุงเทพมหานคร วารสารรัชภาคย, 17(52), 49-68. 

พงษพันธ นารีนอย, กัณญาณัฐ เสียงใหญ, ประพันธ สหพัฒนา, และจริยาภรณ เจริญชีพ. (2567).  

แนวทางการยกระดับเพ่ือสงเสริมการเรียนรูชุมชนแขวงหิรัฐรูจี  เขตธนบุรี  

กรุงเทพมหานคร  วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัย, 15(2), 27-41. 

ประสบการณสอน 

1) การบริหารการพัฒนา 

2) การวิจัย 

3) สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 

4) พัฒนาสังคม 

5) พัฒนาชุมชน 
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ภาระการสอนในหลักสูตรนี ้

1) วิชาการบริหารการพัฒนา 

 

ตารางแสดงแหลงเผยแพรผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

ช่ือผูเสนอขอ

เปล่ียนแปลง 

ช่ือบทความ ช่ือวารสาร/การประชุม 

และหนวยงานท่ีดำเนินการ 

ฐานขอมูล 

ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.จริยาภรณ เจริญชีพ 

การสืบสานวฒันธรรม ประเพณี

ไทยทรงดำ จังหวัดราชบุร.ี 

2564 

วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย, 12(2), 117-135. 

 

TCI 2 

รูปแบบการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการปอง

อาชญากรรมในพ้ืนท่ีแขวงหิรัฐ

รูจี เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร.

2566 

วารสารรัชตภาคย, สถาบันรัชต

ภาคย, 17(52), 49-68. 

 

TCI 1 

แนวทางการยกระดับเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูชุมชนแขวง 

หิรัฐรูจี เขตธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร. 2567 

วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัย, 15(2), 27-41. 

 

TCI 2 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 

 
4.8 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖7) 
 

ความเป็นมา 

 บัณฑิตวิทยาลัย ขอนำเสนอการขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
การปรึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖7) เพ่ือโปรดให้ความเห็นชอบ โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์
หลักสูตร และผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 
11/2567 วันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โดยสภาวิชาการ มีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ก่อนนำเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
การดำเนินการ 

 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
การปรึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖7) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยได้มีการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว จึงขอนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 12/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป 
 

เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 ๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕65 
 3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 4. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (7) 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖7) 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 

 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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แบบแสดงการแก้ไขเอกสารหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ 

จากการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ ....11...../..2567.. 

วัน......5...........พฤศจิกายน 2567................ 

หลักสูตร.ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา.. 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ การดำเนินการของหลักสูตร 

ลำดับ

ที ่

ประเด็นข้อเสนอแนะ หน้า/

ข้อ 

รายการแก้ไข หน้า/

ข้อ 

หมายเหต ุ

1 PLO1-5 ให้เปลี่ยนจาก √ ให้เป็นข้อความ 20 PLO1-PLO5 21  

2 YLO1.1- YLO2.2 ตัด % ออก และปรับ

ข้อความให้กระชับ 

21 YLO1.1- YLO2.2 ตัด % ออก และปรับ

ข้อความให้กระชับ 

22  

3 ปรัชญาของหลักสตูร 22 ปรับปรัชญาของหลักสูตร 23  

4 PLO1-5 ให้เปลี่ยนจาก √ ให้เป็นข้อความ 37 PLO1-5 ให้เปลี่ยนจาก √ ให้เป็นข้อความ 38  

  39 ตัด % ออก 40  

5 การเขียนแผนการศึกษา 45-46 ปรับแก้การเขียนแผนการศึกษาใหถู้กต้อง 46-

51 

 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ลงนาม ............................................................................  ประธานหลกัสตูร 

                                                          (      ผศ.ดร.กาญจนา สทุธิเนียม       ) 

ลงนาม ............................................................................  คณบดี/ผูไ้ดร้บัมอบหมาย 

                                                          (                                                                    ) 

วนัท่ี   .........../.................../............... 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาชาวิชา จิตวิทยาการปรึกษา

Master of Education Program in Counseling Psychology 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

คณะครุศาสตร์

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ผศ.ดร.กาญจนา

สุทธเินียม

ผศ.ดร.ชลพร

 กองคํา

อ.ดร.อโนทัย

แทนสวสัดิ�

ข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ
        1.ทบทวนปรัชญาหลักสูตร
        2.YLO1.1- YLO2.2 ตัด % ออก และปรับข้อความให้
กระชับ
       3.PLO1-5 ให้เปลี�ยนจาก √ ให้เป�นข้อความ
       4.ปรับแก้การเขียนแผนการศึกษาให้ถูกต้อง
         

ปรัชญาของหลักสูตร

         ผลิตบัณฑิตจิตวิทยาการปรึกษาที�มีความรู้คู่คุณธรรม
สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมด้านการปรึกษา สร้างป�ญญา
ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั�งยืน มีคุณภาพ 
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หลักสูตรได้มีการสํารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้เสีย 
( 7 กลุ่ม)  โดยคณะกรรมการหลักสูตรฯ นําข้อมูลมาวิเคราะห์
เพื�อนําไปสู่การกําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดย
พิจารณาจากปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน ์พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียมา
สังเคราะห์ 
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แผน 2 แบบวิชาชพี (มีการศึกษารายวิชาและค้นคว้าแบบอิสระ) 

@reallygreatsite

โครงสร�างหลักสูตร
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 

 
4.9 การขอความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖7) 
 

ความเป็นมา 

 คณะวิทยาการจัดการ ขอนำเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖7) 
เพ่ือโปรดให้ความเห็นชอบ โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตร และผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะ
เรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 11/2567 วันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 โดยสภาวิชาการ ม ีมต ิเห ็นชอบ  และให ้แก้ ไขตามข้อเสนอแนะก่อนนำเสนอขอความเห็นชอบ 
จากสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
การดำเนินการ 

 คณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖7) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65  
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยได้มีการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
จึงขอนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งที่  12/2567 ในวันพฤหัสบดีที่  19 ธันวาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๗  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป 
 

เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 ๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕65 
 3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 4. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (7) 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖7) 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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แบบแสดงการแกไขเอกสารหลักสูตร ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ 

จากการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี .... 11...../....๒๕๖๗......... 

วัน.......วันอังคารท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗...................... 

หลักสูตร.................หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖7)... 

 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ การดำเนินการของหลักสูตร 

ลำดับ
ท่ี 

ประเด็นขอเสนอแนะ หนา/
ขอ 

รายการแกไข หนา/ขอ หมายเหต ุ

 หมวดท่ี ๒     
1 ขอ 2.3.2 ผลลัพธการเรียนรีระดบัหลักสตูร 

ปรับแกไข PLO2 “เลือกใชเทคโนโลยดีิจิทัลใน
การบริหารธุรกิจและใชการตัดสินใจ...” 
ปรับแกไขเปน “เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การบริหารธุรกิจและตัดสินใจ...” 

5 เดิม “PLO2: เลือกใชเทคโนโลยดีจิิทัลในการ
บริหารธุรกิจและใชการตดัสินใจทางธุรกิจ
อยางมีเหตมผีลไดอยางทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี” 
ใหม “PLO2: เลือกใชเทคโนโลยดีจิิทัลใน
การบริหารธุรกิจและตัดสินใจทางธุรกิจอยาง
มีเหตมุีผลไดอยางทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี” 

5  

2 ขอ 2.3.2 ผลลัพธการเรียนรีระดบัหลักสตูร 
ปรับแกไข PLO3 “..ท่ีเผยแพรไดในระดับ
นานาชาติตามจรรยาบรรณ...” ปรับแกไขเปน 
“..ท่ีเผยแพรไดในระดับชาตหิรือนานาชาติ
ตามจรรยาบรรณ...” 

 เดิม “PLO3: สรางสรรคผลงานวิจัยดาน
บริหารธุรกิจท่ีเผยแพรไดในระดับนานาชาติ
ตามจรรยาบรรณนักวิจัย” 
ใหม “PLO3: สรางสรรคผลงานวิจัยดาน
บริหารธุรกิจท่ีเผยแพรไดในระดับชาติหรือ
นานาชาติตามจรรยาบรรณนักวิจยั” 

5  

3 ขอ 2.4.4 ตารางผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร
ตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 
2565 ในชองตารางไมตองใสรายละเอียดสา
มารใชลูกศรเลือกผลลัพธท้ัง4ดานท่ีเก่ียวของ
ได 

 ปรับตามคำแนะนำคณะกรรมการสภา
วิชาการ 

13-14  

 หมวดท่ี 3     
4 ขอ 3.8 แผนการศึกษา ขอใหตรวจสอบ

รายวิชา วิทยานิพนธ เน่ืองจากช่ือวิชา
ภาษาอังกฤษมี (Proposal) อยูดานทาย 

 ปรับตามคำแนะนำคณะกรรมการสภา
วิชาการ 

25  

5 ขอ 3.9 คำอธิบายรายวิชา ขอใหทบทวน
คำอธิบายรายวิชา “สมัมนาวิจัยทางธุรกิจ”
สวนของการศึกษาดูงาน 

 เดิม “สัมมนาทางการบรหิารธุรกิจตาม
สถานการณปจจุบัน การออกแบบและวาง
แผนการวิจัยเชิงธุรกิจ  วิธีวิจัยแบบ
ผสมผสาน การสังเคราะหขอมูลข้ันสูงใน
งานวิจัยทางธุรกิจ สัมมนาประเดน็รวมสมัย
ในการวิจัยธุรกิจ กรณีศึกษาบทความท่ี
ตีพิมพท้ังระดับชาติและนานาชาต ิและศึกษา
ดูงานในประเทศและตางประเทศ” 
ใหม “สัมมนาทางการบริหารธุรกิจตาม
สถานการณปจจุบัน การออกแบบและวาง
แผนการวิจัยเชิงธุรกิจ  วิธีวิจัยแบบ
ผสมผสาน การสังเคราะหขอมูลข้ันสูงใน
งานวิจัยทางธุรกิจ สัมมนาประเดน็รวมสมัย
ในการวิจัยธุรกิจ ศึกษาบทความท่ีตีพิมพท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ และศึกษาดูงาน” 

22-23  
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6 ขอ 3.9 คำอธิบายรายวิชา ขอใหทบทวน
คำอธิบายรายวิชา “วิทยานิพนธ”ขอใหปรับ
เรื่องการตีพิมพในวารสารตาง ๆ ใหคลอบคลมุ
ในวงกวาง เพ่ือผลประโยชนในการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาในหลักสตูร 

 เดิม “โครงการวิจัยและดำเนินการวิจัยอัน
กอใหเกิดองคความรูใหมในสาขา
บริหารธุรกิจ รวมท้ังเปนประโยชนตอการ
นําไปใชแกปญหา และนําเสนอวิทยานิพนธ 
การเขียนรายงานวิจัยเพ่ือเผยแพร รวมถึงมี
จริยธรรมในการทำวิจยัและเผยแพร
ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการตีพิมพในวารสาร หรือ
การยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีไดรับการรับรอง 
จำนวนไมนอยกวา 1 เรื่อง” 
ใหม “โครงการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม
ในสาขาบริหารธุรกิจ โดยเนนการวิจัยท่ี
สามารถแกปญหาจริงได ศึกษาและวิเคราะห
ระเบียบวิธีวิจยั สถิติ และกรอบแนวคิด 
ปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือกำหนดหัวขอ
และทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของ จัดทำโครง
รางวิทยานิพนธ และสอบวิทยานิพนธ เมื่อ
ผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสาร TCI ฐาน 1 หรือ
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไดรับการ
รับรอง จำนวนไมนอยกวา 1 เรื่อง นักศึกษา
ตองปรับปรุงวิทยานิพนธตามคำแนะนำของ
คณะกรรมการสอบ และจดัทำรูปเลมฉบับ
สมบูรณเพ่ือขออนุมัตติอไป  การดำเนินงาน
ท้ังหมดตองปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิจัย” 

25  

 หมวดท่ี 4     
7 ขอ 4.4 ตาราง YLOs ขอใหทบทวนการ

เช่ือมโยง YLOs กับ PLOs ใหมีความ
สอดคลองกัน 

 ปรับตามคำแนะนำคณะกรรมการสภา
วิชาการ 
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8 ขอ 4.4.1 ตัดวงเล็บท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรู 
(KSA) ดานหลังออกทุกขอ 

 ปรับตามคำแนะนำคณะกรรมการสภา
วิชาการ 
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9 ขอ 5.3 ดานวิชาการขอใหปรับขอความเปน
ความพรอมของหลักสูตรท่ีมีในดานวิชาการ
เชน ความพรอมดานอาจารย ความพรอมดาน
ฐานขอมูลการวิจยั ความพรอมดานอาจารย
พิเศษ เปนตน 
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วิชาการ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256 )

คณะวิทยาการจัดการ

รหัส :  25651748001554

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

ชื่อหลักสูตร

ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต

ชื่อยอ  : บธ.ด.
ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

ชื่อปริญญา

ชื่อเต็ม : 

ชื่อยอ  : 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

แผน 2 เน้นการวิจัยโดยมกีารทาํวิทยานิพนธท์ี�

มีคุณภาพสูง และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทาง

วิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ�มเตมิ 

แผน 2.1 ผู้เข้าศึกษาที�สาํเร็จปริญญาโท 

ไมนอยกวา 51 หนวยกิต จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 

รูปแบบของหลักสูตร 
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ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว

รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติการรับเขาศึกษา 

การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2567สถานภาพของหลักสูตร 

สมรรถนะที่คาดหวัง

ของผูเรียน

วิเคราะหและแกปญหาธุรกิจอยางเปนระบบ

มีทักษะวิจัยเชิงลึกและประยุกตใชความรู

เพื่อสรางนวัตกรรม

รับผิดชอบตอสังคม ทํางานไดใน

สภาพแวดลอมที่หลากหลาย

เปนผูนําเชี่ยวชาญในการบริหารธุรกิจ 

สื่อสารและทํางานรวมกันในระดับ

ผูบริหารทั้งในองคกรและระดับสากล

อาชีพรองรับหลังสําเร็จการศึกษา
ผูบริหารระดับสูงในองคกรภาคธุรกิจ
ที่ปรึกษาดานการบริหารธุรกิจและกลยุทธองคกร
นักวิจัยและอาจารยในสถาบันการศึกษา
ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหธุรกิจ
ผูประกอบการและนักธุรกิจในภาคเอกชน

ความโดดเดนของหลักสูตรที่แตกตางจากสถาบันการศึกษาอื่น
ปรัชญาหลักสูตรที่ตอบโจทยการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล
หลักสูตรออกแบบขึ้นมาเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม โดยเนนการพัฒนาผูนําที่มีทักษะในการบูรณาการ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแกปญหาทางธุรกิจอยางยั่งยืน
เนนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน
หลักสูตรมุงผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการวิจัยเชิงลึกและสามารถสรางสรรคนวัตกรรมที่สอดคลองกับความตองการของตลาด ทําให
ผูเรียนมีความเชี่ยวชาญในการใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาองคกรและเพิ่มมูลคาไดอยางมีประสิทธิภาพ
การเตรียมบัณฑิตใหพรอมในการทํางานในสภาพแวดลอมที่หลากหลาย
หลักสูตรใหความสําคัญกับการทํางานในบริบทสากลและการพัฒนาทักษะการสื่อสารขามวัฒนธรรม ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมใหกับ
บัณฑิตสําหรับการทํางานในองคกรที่มีความหลากหลาย
การพัฒนา ในระดับผูบริหาร
หลักสูตรมีการออกแบบเนื้อหาและกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเปนผูนํา การตัดสินใจเชิงกลยุทธ และการสื่อสารเชิงรุก ซึ่งเปนทักษะที่
สําคัญในระดับผูบริหาร ชวยใหบัณฑิตสามารถนําพาองคกรใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ
การออกแบบหลักสูตรที่เนน 
หลักสูตรใชกระบวนการออกแบบที่เนนการกําหนดผลลัพธการเรียนรูที่ตองการตั้งแตเริ่มตน ทําใหการจัดเนื้อหาสอดคลองกับเปาหมายการ
พัฒนาความรูและทักษะของผูเรียนอยางตรงจุด
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หลกัคดิในการออกแบบหลกัสูตร

YLO1 มีความรูพื้นฐานในดานการ

วิเคราะห สังเคราะห และเชื่อมโยง

ความรูทางธุรกิจเพื่อแกไขปญหา

เบื้องตน สามารถใชเทคโนโลยีดิจทิัล

เบื้องตนในการวิเคราะหและตัดสินใจ

ทางธุรกิจได เรียนรูกระบวนการวิจัย

และจรรยาบรรณการวิจัย มีทักษะการ

สื่อสารที่ชัดเจน ทํางานเปนทีม และ

เริ่มแสดงภาวะผูนําในการแกไขปญหา

ในสถานการณตางๆ

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 3ชั้นปที่ 2

YLO2 สามารถวิเคราะหปญหา

ธุรกิจ สรางองคความรูใหมผาน

การวิจัย ใชเทคโนโลยีดิจิทัล

บริหารและตัดสินใจ พัฒนา

งานวิจัยพรอมรักษาจรรยาบรรณ 

และแสดงภาวะผูนําในการ

วางแผน การตัดสินใจ และการ

สื่อสารในธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง

YLO3 สามารถสังเคราะหความรู

ใหมแกปญหาธุรกิจผานการวิจัย 

สรางนวัตกรรมเชิงสรางสรรค ใช

เทคโนโลยีดิจิทัลวางแผนเชิงกล

ยุทธ และสรางงานวิจัยระดับ

นานาชาติ พรอมแสดงภาวะผูนํา

และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ

สมัยใหม

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ผศ.ดร.ณุศณี มีแกวกุญชร รศ.ดร.ธัชพงศ เศรษฐบุตร

ผศ.ดร.ชัยวิชญ มวงหมี

เปรียบเทียบ หลักสูตร กับหลักสูตร ปรับปรุง 

หลักสูตร หลักสูตร ปรับปรุง 2567
รหัสและชื�อหลักสูตร
25651748001554
หลกัสูตรบริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑติ (หลกัสูตรนานาชาต)ิ

ปรัชญาของหลักสูตร
  สรา้งผูน้าํทางธุรกจิมืออาชพี วสิยัทศันก์วา้งไกล บูรณาการ
งานวิจยั สรา้งนวตักรรมเชิงสรา้งสรรค์   ทนัต่อการ
เปลี�ยนแปลง

รหัสและชื�อหลักสูตร
25651748001554
หลกัสูตรบริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑติ

ปรัชญาของหลักสูตร
ผูบ้ริหารที�เชี�ยวชาญการบูรณาการงานวจิยัเขา้กบัธุรกิจใหท้นั
ต่อการเปลี�ยนแปลง ปรบัใชเ้ทคโนโลยเีพื�อนาํองคก์รสู่
ความสาํเร็จอย่างยั�งยนืในยคุเศรษฐกิจดจิิทลั

หลักสูตร หลักสูตร ปรับปรุง 2567

ความสาํคัญของหลักสูตร
  ประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนมีความตองการนัก

บริหารที่มีความเชี่ยวชาญดานการบริหารธุรกิจและทักษะเชิง
นวัตกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาสูเศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจ
สรางสรรค เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว บุคลากรเหลานี้ตองสามารถปรับตัวใหเขากับ
การพัฒนาที่มีอยูอยางตอเนื่อง เขาใจถึงสภาพแวดลอมทาง
เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงตองมีศักยภาพที่จะนําเทคโนโลยีมา
พัฒนาหรือประยุกตใชเพื่อเพิ่มมูลคาและแกไขปญหาอยาง
ยั่งยืน การพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชาบริหารธุรกิจจึงจัดไดวามี
ความสําคัญ โดยเฉพาะบุคลากรที่พรอมจะปรับตัวและเรียน
รูอยูเสมอเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมที่มีคุณคาซึ่งนําไปสูการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได

ความสําคัญของหลักสูตร
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตมีความสําคัญในการพัฒนา

ผูนําที่มีวิสัยทัศนเชิงกลยุทธและความสามารถดานนวัตกรรม 
เพื่อใหสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงเศรษฐกิจสรางสรรค 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งเปน
ยุทธศาสตรระยะยาวของประเทศไทยและอาเซียนหลักสูตรนี้
ออกแบบเพื่อเสริมสรางทักษะการวิเคราะหเชิงลึก การวิจัยเชิง
ประยุกต และการคิดเชิงระบบ ใหกับผูเรียนเพื่อนําไปใชพัฒนา
องคกรและสรางความยั่งยืนในธุรกิจ ผูสําเร็จการศึกษาจะมีบทบาท
สําคัญในการขับเคลื่อนองคกรสูความสําเร็จในระดับสากล โดย
สามารถปรับตัวกับสภาพแวดลอมที่ซับซอนและมีการแขงขันสูง
รายละเอียด ดูที่ มคอ. หนา 
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วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
  1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในงาน
ดานบริหารธุรกิจ
1.3.2 มีความรู ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพในงานดาน
บริหารธุรกิจ
1.3.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะห และวิพากษปญหา สราง
นวัตกรรมดานบริหารธุรกิจ โดยประยุกตใชทฤษฎีและการวิจัย
เปนเครื่องมือในการแกปญหาไดอยางสรางสรรค
1.3.4 มีความเปนผูนํา มีความสัมพันธระหวางบุคคล สามารถ
พัฒนาทีมงานเพื่อสรางผลงานใหบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ  
1.3.5 มีความสามารถในการสื่อสาร การวิเคราะหเชิงตัวเลขใน
การแกปญหาทางธุรกิจ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในยุค
ดิจิทัลไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
PEO1 สรา้งผูน้าํที�มีความเชี�ยวชาญดา้นบริหารธุรกิจ ความสามารถใน
การนาํองคก์รในระดบัสูง มีความเชี�ยวชาญในการวเิคราะห ์แกไ้ขปัญหา
ทางธุรกิจ โดยใชค้วามความเชี�ยวชาญและการคดิอย่างเป็นระบบ
PEO2 สรา้งองค์ความรูใ้หม่ทางดา้นบริหารธุรกิจผา่นกระบวนการวจิยัที�
มีคณุภาพสูง สามารถประยกุตก์บัศาสตร์ความรู ้เพื�อพฒันานวตักรรมทาง
ธุรกิจ
PEO3 พฒันาจรยิธรรมในการตดัสนิใจ โดยการดาํเนนิงาน มีความ
รบัผดิชอบตอ่สงัคม สามารถทาํงานดา้นบรหิารธุรกิจในสภาพแวดลอ้มที�
หลากหลายทางวฒันธรรม ตอบสนองต่อความตอ้งการของสงัคมอย่าง
เหมาะสม 
PEO4 พฒันาทกัษะการสื�อสารดา้นบริหารธุรกิจและการทาํงานร่วมกนั
ในทมีระดบัผูบ้ริหาร ทั�งภายในองคก์รและในระดบัสากล เพื�อใหส้ามารถ
นาํพาองคก์รไปสูค่วามสาํเรจ็ 

(ดูที่ มคอ.2 หนา )

หลักสูตร หลักสูตร ปรับปรุง 2567

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

คุณธรรม จริยธรรม  
ความรู
ทักษะทางปญญา
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ
ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

มคอ. หนา 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (
     สังเคราะหองคความรูใหมที่นําไปสูการแกไขปญญา
ทางธุรกิจแบบองครวม โดยเชื่อมโยงความรูทางธุรกิจและใช
กระบวนการวิจัย 

เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารธุรกิจและ
ตัดสินใจทางธุรกิจอยางมีเหตุมีผลไดอยางทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี

สรางสรรคผลงานวิจัยดานบริหารธุรกิจที่เผยแพรไดใน
ระดับชาติหรือนานาชาติตามจรรยาบรรณนักวิจัย

แสดงภาวะผูนําโดยการสรางแรงบันดาลใจ สื่อสาร
ชัดเจน วางแผนเชิงกลยุทธ ตัดสินใจมั่นคง ปรับตัวตอสถานการณ
ที่เปลี่ยนแปลง และยึดมั่นในจริยธรรมทางดานบริหารธุรกิจ 

(ดูที่ มคอ.2 หนา )

โครงสร้างของหลกัสูตร

แผนการ
เรียนหมวดวิชา

หนวยกิต

หมวดวิชาบังคับ
หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา
วิทยานิพนธ
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  (ไมนับหนวยกิต)
รวม 5   หนวยกิต

หมวดวิชาเฉพาะ

กลุมวิชาบังคับ

การสังเคราะหกระบวนการทางธุรกิจ

กลยุทธและนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ

สัมมนาวิจัยทางธุรกิจ

กลุมวิชาเลือก

การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและวัฒนธรรมองคกร

การสังเคราะหการตลาดยุคดิจิทัล

จริยธรรมและการตัดสินใจทางธุรกิจ

กลยุทธการบริหารตนทุน

นวัตกรรมทางเศรษฐกิจและตลาดการเงิน

หมวดวิชาวิทยานิพนธ

วิทยานิพนธ 

หมวดวิชาเสริมความรูพื้นฐาน

ระเบียบวิธีวิจัยและการสังเคราะหขอมูลทางธุรกิจ

ภาษาอังกฤษสําหรับผูบริหารธุรกิจระดับสูง

หมวดวิชาบังคับ

การสังเคราะหกระบวนการทางธุรกิจ

การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม

สัมมนาวิจัยทางธุรกิจ

หมวดวิชาเลือก

กลยุทธองคกรและนวัตกรรมการจัดการ 

วัฒนธรรมองคกรและการสื่อสารขามวัฒนธรรมทางธุรกิจ

การสังเคราะหการตลาดประยุกต

โลจิสติกสเชิงกลยุทธทางการตลาด

กลยุทธการบริหารตนทุน

นวัตกรรมทางเศรษฐกิจและตลาดการเงิน

หมวดวิชาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ

ดุษฎีนิพนธ

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน

ระเบียบวิธีวิจัยและการสังเคราะหขอมูลทางธุรกิจ

ภาษาอังกฤษผูบริหารธุรกิจระดับสูง

หลักสูตร 2565 หลักสูตรปรับปรุง 256

ภาคผนวก ซ หนา 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 

 

วาระที่ 6.๑ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจำปี พ.ศ. ๒๕68 ดังนี้ 
 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี 
1/2568 วันพฤหัสบดีที่  16  มกราคม พ.ศ. 2568 
2/2568 วันพฤหัสบดีที่  20  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
3/2568 วันพฤหัสบดีที่  20  มีนาคม พ.ศ. 2568 
4/2568 วันพฤหัสบดีที่  17  เมษายน พ.ศ. 2568 
5/2568 วันพฤหัสบดีที่  15  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
6/2568 วันพฤหัสบดีที่  19  มิถุนายน พ.ศ. 2568 
7/2568 วันพฤหัสบดีที่  17  กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
8/2568 วันพฤหัสบดีที่  21  สิงหาคม พ.ศ. 2568 
9/2568 วันพฤหัสบดีที่  18  กันยายน พ.ศ. 2568 

10/2568 วันพฤหัสบดีที่  16  ตุลาคม พ.ศ. 2568 
11/2568 วันพฤหัสบดีที่  20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
12/2568 วันพฤหัสบดีที่  18  ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

 
การดำเนินการ 
 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2๕68 ในวันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม พ.ศ.  
๒568 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
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