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  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)  

คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๘ 
วันจันทรท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ. 256๘ เวลา ๑๓.๐0 น. 

ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ช้ัน ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ป ศรีสุริยวงศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

----------------------------------------- 
ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร  สวางเจริญ    อธิการบดี 
๒. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทีฆทรัพย    ท่ีปรึกษาอธิการบดี   
๓. รองศาสตราจารยสมชาย  พรหมสุวรรณ    ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
๔. อาจารย ดร.ศิริกาญจน   โพธ์ิเขียว    รองอธิการบดี  
๕. อาจารย ดร.นัยนพัศ   อินจวงจิรกิตต    รองอธิการบดี 
๖. รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา  พงศพัฒนโยธิน      รองอธิการบดี  
๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุษ  ประดิษฐทรง    รองอธิการบดี 
๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค  บัวทอง      รองอธิการบดี 
๙. รองศาสตราจารย ดร.ทยาตา    รัตนภิญโญวานิช    รองอธิการบดี 
๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐ         เดชะปญญา    รองอธิการบดี 
๑๑. อาจารย ดร.สุรศักด์ิ   เครือหงษ    ผูชวยอธิการบดี   
1๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา  วัฒนพานิช    ผูชวยอธิการบดี  
๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา  แจดนาลาว    ผูชวยอธิการบดี   

 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร ศรีหามี     ผูชวยอธิการบดี  
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิบูลย   วิฑูรยปญญากุล    ผูชวยอธิการบดี 
ผูเขารวมประชุม 

๑. ดร.วลินเนศร     ธีรการุณวงศ     รักษาการผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๒. นางบุญเพ็ญ     หงสทอง     ผูอำนวยการกองคลัง 
๓. นายสุวิทย     มุดทะเล     ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองอาคารสถานท่ีฯ 
๔. นายอภิชาติ     สิงหชัย      รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 
๕. นายพิสิฐ     วงศวัฒนากูล    รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
๖. นางสาวกฤตยา    สุวรรณไตรย     ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนาสำนักงานสภาฯ 
๗. นายปณิธาน     ปานสกุล     บุคลากรกองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

ผูไมเขารวมประชุม 
  - ไมมี - 
เจาหนาท่ีการประชุม  
  1. นางสาววิลาวรรณ    ดวงลิวงษ    บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
  2. นายจักรชัย    ตระกูลโอสถ    บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ วันจันทรที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕6๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
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เร่ิมประชุม  เวลา ๑๓.๓0 น. 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา          
เปนประธานที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั ้งที ่ ๖/๒๕๖๘ โดยไดกลาวเปด                
การประชุมฯ และดำเนินการประชุมฯ ตามระเบียบวาระ ดังตอไปน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 
   1. วันศุกรที่ 28 กุมภาพันธ 2568 ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พรอมดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฎฐ เดชะปญญา รองอธิการบดี  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล สาระวงศ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นำคณะผูบริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
เขาศึกษาดูงานการบริหารและการจัดการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย โดยมี ศาสตราจารย ดร.เกียรติไชย ฟกศรี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน และ         
คณะผู บริหารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ในการบริหารงาน                
ใหไดอยางมีประสิทธิภาพในดานการจัดการศึกษา การใหบริการนักศึกษา และการพัฒนาหลักสูตร                 
เพื ่อนำมาปรับใชในการพัฒนากระบวนการทำงานของบัณฑิตวิทยาลัยใหดียิ ่งขึ ้น ณ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
  
   เลขานุการฯ นำเสนอที ่ประชุมใหพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม.) ครั ้งที ่ ๕/๒๕๖8 วันจันทรท ี ่ ๑๗ กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 เวลา ๑๓.00 น.                      
ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ป ศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา ดังมีรายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารแนบ  
   จึงเสนอมาเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(คบม.) คร้ังท่ี ๕/๒๕๖8   
 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั ้งท่ี ๕/๒๕๖8             
โดยมีการแกไข ดังน้ี 
   ๑. ระเบียบวาระที ่ ๔ เร ื ่องเสนอเพื ่อพิจารณา วาระที ่ 4.๓ (ราง) แผนยุทธศาสตร                 
การตางประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ แกไขในสวนมติที ่ประชุมขอที่ ๒ จากเดิม                  
“มอบรองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน รองอธิการบดี ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลสิรินทร อภิรัตน
วรเดช ผูอำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน และอาจารย บุคลากรสำนักวิเทศสัมพันธและ
เครือขายอาเซียน สถาบันขงจื๊อ ดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวของตอไป” แกไขเปน “มอบรองศาสตราจารย 
ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน รองอธิการบดี ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลสิรินทร อภิรัตนวรเดช ผูอำนวยการสำนัก
วิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน และอาจารย บุคลากรสำนักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน             
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สถาบันขงจื ๊อ ดำเนินการเพื ่อใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรการตางประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ             
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐”   
  ๒. ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ วาระที่ ๖.๒ กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 
แกไขในสวนสรุปเรื่องบรรทัดที่ ๒ จากเดิม “29 - ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘” แกไขเปน “29 - ๓๐ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘”   
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 
 
    ๓.๑ แผนยุทธศาสตรการตางประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ 
 
สรุปเร่ือง 
 
    รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน รองอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา สำนักวิเทศ
สัมพันธและเครือขายอาเซียน ไดดำเนินการสอบวัดสมิทธิภาพภาษาตางประเทศสำหรับบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ตามแผนยุทธศาสตรการตางประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐                    
ที่มีการกำหนดยุทธศาสตรดานการตางประเทศและภาษาตางประเทศ เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต         
การพัฒนาบุคลากร และการสรางศูนยกลางทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป ซึ่งเปนกรอบการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การสรางสังคม        
ท่ีมี ความสามารถ และการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากล น้ัน 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจ าพระยาไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญ                 
ในการพัฒนานักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยในประเด็นดังกลาวขางตน โดยเฉพาะในสวนของบุคลากร
ทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยไดบรรจุตัวชี ้ว ัดจากแผนยุทธศาสตรการตางประเทศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2568 - 2570 ลงสูแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา        
ในดานภาษาและการตางประเทศเพิ่มขึ้นอีก 10 ตัวชี้วัด โดยมอบหมายใหสำนักวิเทศสัมพันธและเครือขาย
อาเซียนเปนแมงานในการดำเนินการผลักดันใหเกิดผลสัมฤทธิ์ดานภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน) และเกิดประสิทธิผลประสิทธิในดานการตางประเทศ โดยมีตัวชี้วัดที่สัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพ
ทางภาษาตางประเทศของบุคลากรจำนวน 5 ตัวช้ีวัด ดังตอไปน้ี 
    ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.19 : รอยละ 50 ของอาจารยและบุคลากรทั ่วไปไดรับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
    ตัวชี ้วัดที ่ 3.20 : รอยละ 50 ของบุคลากรทั ่วไปมีทักษะทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ
มาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 

    ตัวช้ีวัดท่ี 3.21 : รอยละ 50 ของอาจารยท่ัวไปมีทักษะทางภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน 
CEFR ในระดับ B2 

    ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.22 : รอยละ 50 ของอาจารยที ่สอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน CEFR ในระดับ C1 

    ตัวชี้วัดที่ 3.24 :  รอยละ 10 ของอาจารยและบุคลากรทั่วไปไดรับการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาท่ีสาม    
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    โดยในวันพุธท่ี ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๐๐ น. นัดหมายประชุมออนไลนเร่ืองการจัด
สอบและการอบรมภาษา จึงเรียนเชิญคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) สมัครสอบ โดยมีกำหนดการสอบวัด
สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษและภาษาจีนเปนจำนวน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 อยูในชวงวันที่ 10 - 14 มีนาคม 
2568 และคร้ังท่ี 2 ชวงวันท่ี 24 - 28 มีนาคม 2568 และมีการอบรม ระหวางวันท่ี ๑๗ - ๒๐ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๘ ชวงเวลา ๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. และมีเกียรติบัตรมอบใหหลังจากการอบรม โดยทานสามารถเลือก
ลงทะเบียนตามวันและเวลาของทั้งสองรอบไดจากลิงกที่ปรากฏดานลาง เมื่อทานคลิกที่ลิงก ระบบจะนำทาน
ไปสู Google Form ท่ีใชสำหรับการลงทะเบียน 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
 
      วาระท่ี ๓.๒ โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ 
              เจาพระยา 
 
สรุปเร่ือง 
   
 ผู ชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดี แจงตอที ่ประชุมวา ขณะนี ้สภา
มหาวิทยาลัย มีมติอนุมัติในหลักการ เรื่องการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา โดยขั้นตอนตอไป ใหดำเนินการจัดทำเปนโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา เพื่อขออนุมัติและเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ที่ประชุมกรรมการ
สภาวิชาการ และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
   วาระท่ี ๓.๓  การปรับปรุงปายหนามหาวิทยาลัย  

 
สรุปเร่ือง 
 
   อาจารย ดร.สุรศักด์ิ เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา ขณะน้ีมีหนังสือมาจาก
สำนักงานเขตพื้นที่ฯ จำนวน ๑ ฉบับ ใหดำเนินการสงหลักฐานเพิ่มเติม และสงกลับไปเพื่อใหทางสำนักงานเขต
พื้นที่ฯ รับทราบและเก็บเปนลายลักษณอักษรตอไป และการดำเนินการในขณะนี้ ทางกองอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม อยูระหวางการปรับแกรายละเอียดที่เกี ่ยวของกับขนาดและพื้นที ่ ความสูง ความยาว และ        
เปลี่ยนลักษณะของการจัดซื้อ เนื่องจากดำเนินการเปนลักษณะการปรับปรุงนั้นไมเขาเกณฑ โดยใหนำแบบ/
ขอมูลตาง ๆ  เขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) เพื่อพิจารณารวมกันในคราวประชุมคร้ัง
ถัดไป 
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
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   วาระท่ี ๓.๔  การดำเนินงานกอสรางอาคารคอมเพล็กซ  
          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   

 
สรุปเร่ือง 
 
   อาจารย ดร.สุรศักด์ิ เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา เรื่องแบบการกอสรางฯ      
ที่จะดำเนินการจางออกแบบ ขณะนี้อยูระหวางการถอดรายละเอียดที่จะดำเนินการ (ราง) ขอบเขตของงาน 
(Terms of Reference : TOR) คุณสมบัติของผูเขารวมการประมูลตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณภาพตาง ๆ  
โดยใหนำแบบ/ขอมูลตาง ๆ  เขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) เพื่อพิจารณารวมกันใน
คราวประชุมคร้ังถัดไป 
 
มติท่ีประชุม    มอบอาจารย ดร.สุรศักด์ิ เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป  
 
      วาระท่ี ๓.๕ การดำเนินงานหลักสูตรวิศวกรรมรถยนตไฟฟาอีวี (Electric  
          Vehicles Engineering)         
สรุปเร่ือง 
 

    รองศาสตราจารยสมชาย พรหมสุวรรณ ที่ปรึกษาอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา ขณะน้ี
หล ักส ูตรฯ จะเข าสภาว ิชาการในว ันอ ังคารท ี ่ ๔ มีนาคม พ .ศ . 2568 และเข าสภามหาว ิทยาลัย                        
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยคาดวาจะเปดรับนักศึกษาไดในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ไดทัน  
ซึ่งรูปแบบการรับนักศึกษาไมเหมือนหลักสูตรอื่น ๆ เนื่องจากตองใหนักศึกษาเรียนภาษาไทยกอน และสามารถ
ทำใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาไดตรงตามที่หลักสูตรกำหนดไว ๔ ป และจะดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผล
การขับเคลื ่อน    การจัดทำหลักสูตรฯ ตางๆ ดังกลาวในรูปแบบ PowerPoint เพื ่อแสดงใหเห็นถึง
ความกาวหนาในการจัดทำหลักสูตรฯ และเขานำเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังถัดไป   
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  
               
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 
    วาระท่ี 4.๑ ขออนุมัติใชหองบริเวณทางเช่ือมช้ัน ๘ ระหวางอาคาร ๖  
         และอาคาร ๗ 
 
สรุปเร่ือง 
 
    คณะวิทยาการจัดการ ขออนุมัติใชหองบริเวณทางเชื ่อมชั ้น ๘ ระหวางอาคาร ๖ และ        
อาคาร ๗ เพื ่อเปนสถานที่โชวผลิตภัณฑของชุมชนที่ผานการรับรองมาตรฐาน รวมถึงผลิตภัณฑที ่ผาน             
การคัดสรรสุดยอดหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑไทยในทุกปที่คณะวิทยาการดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ และ
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จัดเปนหองปฏิบัติโครงการยุทธศาสตร เปนแหลงขอมูลและเปนตนแบบแหลงขอมูลใหกับสาขาวิชา                  
ในการดำเนินโครงการยุทธศาสตร และเพ่ือใหใชสถานท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด  
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   อนุมัติใชหองบริเวณทางเชื่อมชั้น ๘ ระหวางอาคาร ๖ และอาคาร ๗ เพื่อเปนสถานที่โชว
ผลิตภัณฑของชุมชนท่ีผานการรับรองมาตรฐาน โดยจัดสถานท่ีใหมีความเปนระเบียบและสวยงาม 
 
    วาระท่ี 4.๒ การเสนออัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจำครบกำหนด 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ตามที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีบัญชีเงินฝากครบกำหนด ในวันท่ี  
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ จำนวน ๘๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (แปดสิบลานบาทถวน) กองคลัง จึงไดเปรียบเทียบ
ขอมูลอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารประเภทฝากประจำ จำนวน  ๔ แหง เพื่อประกอบการพิจารณานำเงิน
จำนวน ๘๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (แปดสิบลานบาทถวน) พรอมดอกเบี้ย มาลงทุนเพื่อใหมหาวิทยาลัยไดรับ
ผลตอบแทนสูงสุด จึงนำเขาที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรวมกันพิจารณา รายละเอียด 
ดังเอกสารแนบ 
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   1. เห็นชอบใหนำเงินฝากประจำครบกำหนดไปฝากธนาคารอาคารสงเคราะห ระยะเวลา ๑๒ 
เดือน อัตราดอกเบ้ีย ๒.๐๐% รับดอกเบ้ียทุกเดือน 
  2. มอบกองคลัง สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.๓ การขอคืนสภาพนักศึกษา 
 
สรุปเร่ือง 
 
    จาสิบเอกทศพร ทากะโทก รหัส ๕๘๒๑๖๐๒๐๐๖ และนายพงษพัฒน สุขปราการ  
รหัส ๕๘๒๑๖๐๒๐๐๘ นักศึกษาทั้ง ๒ รายการ ไดลงทะเบียนครบตามโครงสรางหลักสูตร แตพนสภาพ 
การเปนนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยในชวงเวลาที่ขาดการติดตอกับมหาวิทยาลัย เนื่องจากประสบ
ปญหาทางการเงิน การงาน และครอบครัว  มีการคางชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาทำใหไมสามารถ           
จบการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดได ปจจุบันนักศึกษามีความพรอมในการชำระเงินคาธรรมเนียม
การศึกษาแลว แตเนื ่องจากพนสภาพการเปนนักศึกษาจึงไมสามารถดำเนินการขอจบการศึกษาได                
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงขอความอนุเคราะหในการขอคืนสภาพการเปนนักศึกษา  
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   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   1. ไม เห ็นชอบการคืนสภาพการเปนนักศึกษาของจาส ิบเอกทศพร ทากะโทก รหัส 
๕๘๒๑๖๐๒๐๐๖ และนายพงษพัฒน สุขปราการ รหัส ๕๘๒๑๖๐๒๐๐๘ เนื่องจากไดมีการพนสภาพการเปน
นักศึกษาแลว และไมเปนไปตามระเบียบขอบังคับของทางมหาวิทยาลัย 
   ๒. กรณีที ่นักศึกษามีความประสงคที ่จะสำเร็จการศึกษานั ้น มหาวิทยาลัยมีแนวทาง             
ใหนักศึกษามาเริ่มตนสมัครเขาเรียนใหม และใชวิธีการเทียบโอนรายวิชาที่สามารถเทียบโอนได ทั้งนี้ใหปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของเปนสำคัญ 
    ๓. มอบคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แจงนักศึกษา และดำเนินการ      
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.๔ การขอโอนยายสังกัด ของอาจารยกฤษฎา กาญจนวงศ 
 
สรุปเร่ือง 
 
    อาจารยกฤษฎา กาญจนวงศ ไดบรรจุแตงตั้งเขามาปฎิบัติราชการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา ตั้งแตป ๒๕๕๒ ในสังกัดโรงเรียนสาธิตฯ ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเงินบำรุง
การศึกษา กระทั่งป ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยเปดสอบโอนยายอัตราจากงบบำรุงการศึกษาเปนงบประมาณแผนดิน 
จึงไดโอนยายตำแหนงมาสังกัดสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร แตเมื่อไดทบทวนศักยภาพสมรรถนะ และ
สภาวะทางจิตใจของตนเอง อาจารยกฤษฎา กาญจนวงศ สามารถใชความรูและความสามารถใหเกิดประโยชน
ตอนักเรียน และโรงเรียนสาธิตฯ ไดอยางเต็มที่ และมีผลงานเปนที่ประจักษ อาจารยกฤษฎา กาญจนวงศ        
อาจายประจำสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร มีความประสงคในการขอโอนยายตำแหนงจาก                 
สังกัดสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร กลับมายัง สังกัดโรงเรียนสาธิตฯ 
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม ไมเห็นชอบการขอโอนยายตำแหนงของอาจารยกฤษฎา กาญจนวงศ จากสังกัดสาขาวิชา
ภาษาไทย คณะครุศาสตรกลับมายัง สังกัดโรงเรียนสาธิตฯ  
 
    วาระท่ี 4.๕ ขออนุญาตจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  
                  (นอกกรอบอัตรากำลัง) 
 
สรุปเร่ือง 
 
    นางสาวอารียา บุญแจง นักวิชาการศึกษา ไดขอลาออกจากราชการ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงทำใหอัตราเจาหนาที่ประจำสาขาวิชานาฏยศิลปศึกษาวางลง สาขาวิชานาฏยศิลปศึกษา  



๘ 
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จึงขออนุมัติจางพนักงานมหาวิทยาลัย (นอกกรอบอัตรากำลัง) คุณวุฒิปริญญาตรี คือนางสาววารี จิตรพึ่งธรรม 
เพื ่อปฏิบัติงาน ณ สาขาวิชานาฏยศิลปศึกษา ในตำแหนงนักวิชาการศึกษา โดยมีระยะเวลาในการจาง  
ตั้งแตวันที่ ๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งการจางดังกลาวไดเบิกคาจาง 
เปนรายเดือน เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท รวมทั ้งส ิ ้น ๑๒๐,๐๐๐ บาท (หนึ ่งแสนสองหมื ่นบาทถวน)  
จากงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา (บกศ.) ของสาขาวิชานาฏยศิลปศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕๖๘                   
ซ่ึงไดต้ังงบประมาณรองรับไวเปนท่ีเรียบรอยแลว  
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม 1. อนุมัติจางพนักงานมหาวิทยาลัย (นอกกรอบอัตรากำลัง) คุณวุฒิปริญญาตรี ของนางสาว
วารี จิตรพึ่งธรรม เพื่อปฏิบัติงาน ณ สาขาวิชานาฏยศิลปศึกษา ในตำแหนงนักวิชาการศึกษา โดยมีระยะเวลา
ในการจาง ต้ังแตวันท่ี ๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
    วาระท่ี 4.๖ การขออัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดอนุมัติใหจัดตั้งศูนยสรางสรรคภาพลักษณ
และสื ่อสารองคกร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เพื ่อเปนหนวยงานที ่ร ับผิดชอบ เรื ่อง 
การขับเคลื่อนการสรางภาพลักษณและอัตลักษณขององคกร เพื่อใหการดำเนินงานภายในศูนยสรางสรรค
ภาพลักษณและสื ่อสารองคกรปฏิบัติงานตาง ๆ ในหนวยงาน เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
จึงมีความประสงคขออัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา               
จำนวน ๑ อัตรา ในตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม 1. อนุมัติอัตราพนักงานราชการ (เงินงบประมาณแผนดิน) สายสนับสนุน ตำแหนงเจาหนาท่ี
บริหารงานทั่วไป สังกัดศูนยสรางสรรคภาพลักษณและสื ่อสารองคกร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา จำนวน ๑ อัตรา  
   ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
 
 
 
 
 



๙ 
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    วาระท่ี 4.๗ การขออนุมัติครองอัตราและจัดสรรอัตราทดแทนพนักงาน   
         มหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) เน่ืองจากเสียชีวิต 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ ชาญชัยเชาววิวัฒน อาจารยประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร
การแพทย ตำแหนงขาราชการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเสียชีวิตอยางกะทันหันเนื่องจากโรคมะเร็ง 
ทำใหสาขาวิชาขาดบุคลากรสำคัญสายวิชาการ ประกอบกับสาขาวิชามีภาระงานสอน และงานวิจัยท่ีตองดูแล
นักศึกษามากถึง ๒๒๕ คน และกำลังเปดรับนักศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๘ คาดวาไมต่ำกวา ๗๐ คน  
แตสาขาวิชามีอาจารยประจำเพียง ๙ คน และนักวิทยาศาสตรประจำสาขาเพียง ๑ คน ทำใหภาระงาน 
เกินอัตรากำลังมาก สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงขออนุมัติครองอัตรา
และจัดสรรอัตราทดแทน ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) แทนขาราชการที่เสียชีวิต 
โดยขอเปดรับสมัครเปนกรณีเรงดวนหรือในรอบถัดไป เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม 1. ไมอนุมัติอัตรา เนื ่องจากขณะนี ้มีจำนวนนักศึกษาลดนอยลง จึงใหทางสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการแพทย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บริหารจัดการในอัตราอาจารยที่มีอยู โดยไมใหเกิด
ผลกระทบกับภารกิจของสาขาวิชาฯ 
   ๒ . มอบสาขาว ิชาว ิทยาศาสตร การแพทย คณะว ิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี และ                  
กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
     วาระท่ี 4.๘ การขอเปดรับสมัครบรรจุตำแหนงนักประชาสัมพันธ เปนกรณีพิเศษ 
                   แทนตำแหนงเดิมท่ีขอลาออก 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) เห็นชอบตามแผนการสรรหา 
การบริหารอัตรากำลังของบุคลากร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ โดยสำนักประชาสัมพันธและสารสนเทศ ไดรับการจัดสรร
อัตราพนักงานราชการ ตำแหนงนักประชาสัมพันธ จำนวน ๑ อัตรา ทดแทนตำแหนงเดิมที่ขอลาออกและ          
ไดดำเนินการตามขั้นตอนของการสรรหาฯ เมื่อวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อเสร็จสิ้นตามกระบวนการ
พรอมประมวลผลการสอบคัดเลือกแลว ไมมีผูสมัครไดผลคะแนนถึง ๖๐ คะแนน จึงไมมีผูผานเกณฑมาตรฐาน
ขั้นต่ำที่สามารถเขาบรรจุตำแหนงนักประชาสัมพันธได สำนักประชาสัมพันธฯ จึงขอเปดรับสมัครตำแหนง 
นักประชาสัมพันธ เปนกรณีพิเศษ  
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 



๑๐ 
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มติท่ีประชุม 1. อนุมัติอัตราพนักงานราชการ สายสนับสนุน ตำแหนงนักประชาสัมพันธ สังกัดสำนัก
ประชาสัมพันธฯ จำนวน ๑ อัตรา (เงินงบประมาณแผนดิน) โดยใหตัดคุณสมบัติเรื่องอายุออกจากคุณสมบัติ
การรับสมัคร 
   ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 

    วาระท่ี 4.๙ (ราง) ตัวช้ีวัด เกณฑ และหลักฐานบงช้ีความสำเร็จของงานสำหรับ 
                 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ  

          สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
สรุปเร่ือง 
 
    กองบริหารงานบุคคล ไดจัดทำ (ราง) ตัวชี้วัด เกณฑ และหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงาน
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา  
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   1. เห็นชอบในหลักการเรื่อง (ราง) ตัวชี้วัด เกณฑ และหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงาน
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา  
   ๒. เพิ่มตัวชี้วัด เชนเรื่องจำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นเปนไปตามแผน การแตงกายมาปฏิบัติงาน 
และการสรางรายไดของสาขาวิชาในดานการบริการวิชาการ เปนตน  
  ๓. การประชาพิจารณ/รวมแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะตาง ๆ ของ (ราง) ตัวชี้วัด เกณฑ 
และหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ  
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ใหดำเนินการในรูปแบบออนไลนผานชองทาง Google Form  
  ๔. มอบคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ทุกทาน ตรวจสอบความถูกตอง           
ความเหมาะสม เพื่อพิจารณารวมกันในคราวการประชุมครั้งถัดไป (ครั้งที่ ๗/256๘ วันจันทรที่ ๑๗ มีนาคม 
พ.ศ. 256๘) 
 
      วาระท่ี 4.๑๐ รายงานผลการฟงคำพิพากษา 
 
สรุปเร่ือง 
 
    งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ไดรายงานผลการฟงคำพิพากษาของศาลปกครอง
สูงสุด เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ในคดีปกครองคดีหมายเลขดำที่ อบ.๑๘๓/๑๕๖๒ คดีหมายเลขแดงท่ี 
อบ.๑๖/๒๕๖๘ ระหวางนายสุวินัย เกิดทับทิม (ผูฟองคดี) กับมหาวิทยาลัย (ผูถูกฟองคดี) คดีพิพาทเกี่ยวกับ
การที่นายสุวินัย เกิดทับทิม ไมเห็นฟองดวยกับการปรับอัตราคาจางตามคุณวุฒิการศึกษาที่เพิ่มขึ้น ตามคำส่ัง



๑๑ 
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มหาวิทยาลัยที่ ๑๗๙๓/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗ โดยปรับอัตราคาจางเปนเงินจำนวน ๓๑,๕๐๐ 
บาท นับต้ังแตวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๗ งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล  
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม 1. เห็นชอบใหดำเนินการตามคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดเมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ 
๒๕๖๘ ในคดีปกครองคดีหมายเลขดำท่ี อบ.๑๘๓/๑๕๖๒ คดีหมายเลขแดงท่ี อบ.๑๖/๒๕๖๘ 
   ๒. มอบอาจารย ดร.ศิริกาญจน โพธิ์เขียว รองอธิการบดี ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิบูลย  
วิฑูรยปญญากุล ผูชวยอธิการบดี นายพิสิฐ วงศวัฒนากูล รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล และ 
นางบุญเพ็ญ หงสทอง ผูอำนวยการกองคลัง ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อคำนวณเงินที่ตองจายใหกับ
นายสุวินัย เกิดทับทิม (ผูฟองคดี) 
   ๓. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
     วาระท่ี 4.๑๑ การขออนุมัติเปดรับเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน  
           ในตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ตามที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดมีการจัดตั ้งศูนยสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน หรือศูนย CWIE ขึ้นมาในฐานะเปนหนวยงานที่จะทำหนาที่ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับศักยภาพการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน จึงขออนุมัติเปดรับเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ในตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม 1. อนุมัติตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป
สังกัดศูนยสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน หรือศูนย CWIE จำนวน ๑ อัตรา (เงินบำรุง
การศึกษา) โดยใหปฏิบัติงาน ๒ แหง คือศูนยสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน หรือ       
ศูนย CWIE และสำนักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
   ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
 
 
 
 



๑๒ 
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      วาระท่ี 4.๑๒ ขออนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
            สาขาวิชาวิทยาการธุรกิจสุขภาพและความงาม จำนวน ๑ อัตรา 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ดวยสาขาวิชาวิทยาการธุรกิจสุขภาพและความงาม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี             
ไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม “หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการธุรกิจสุขภาพและ        
ความงาม” ท่ีตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและแนวโนมของประเทศ อีกท้ังท่ีตองการของตลาดแรงงาน โดยใช 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 คน คือ อาจารยนงคณภัส ปาแกว สาขาวิชาพละศึกษา คณะครุศาสตร 
และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ญาณิศา ตันติปาลกุล สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี โดยอาจารยทั้ง 2 คน ยังคงมีภาระงานตามสังกัดและสาขาเดิม และไดมีการรับนักศึกษาตั้งแตป
การศึกษา 2565 – ปจจุบัน มีนักศึกษาท้ังส้ิน 32 คน 
     เน่ืองจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 คน คือ อาจารยนงคณภัส ปาแกว สาขาวิชา 
พลศึกษา คณะครุศาสตร จำเปนตองกลับไปเปนอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรตามสังกัดสาขาวิชาเดิม            
ในการนี้สาขาวิชาวิทยาการธุรกิจสุขภาพและความงาม ขอความอนุเคราะหมหาวิทยาลัยดำเนินการเปดรับ
อาจารยเพื ่อพัฒนาศักยภาพของหลักสูตร จำนวน 1 อัตรา รองรับความตองการของผูเรียนที่มีแนวโนม            
ใหความสนใจในหลักสูตรดังกลาวอยางตอเนื่อง หากไมไดเปดรับอาจารยดังกลาวการจัดการเรียนการสอน          
จะไมเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร ท้ังน้ีไดแนบเอกสารท่ีเก่ียวของมาพรอมบันทึกขอความฉบับน้ี  
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม 1. อนุมัติอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชาวิทยาการ
ธุรกิจสุขภาพและความงาม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน ๑ อัตรา (เงินบำรุงการศึกษา) 
   ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
      วาระท่ี 4.๑๓ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เร่ือง 

           หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
                     พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ 
                    เจาพระยา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 

             
สรุปเร่ือง 
 
  กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ไดจัดทำ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
บานสมเด็จเจาพระยา เรื ่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชพลเรือน              
ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
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   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม 1. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง หลักเกณฑ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
บานสมเด็จเจาพระยา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... โดยใหกำหนดสัดสวนของการประเมินของผูบริหาร ดังน้ี 
    1) คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ไดแก อธิการบดี รองอธิการบดี และ
ผูชวยอธิการบดี ประเมินดานบริหาร รอยละ 100 
    ๒) คณะกรรมการหัวหนาหนวยงาน (คหน.) ไดแก คณบดีและผูอำนวยการสำนัก/
สถาบัน ประเมินดานบริหาร รอยละ 70 และประเมินดานการสอน รอยละ 30 รวมท้ังส้ิน รอยละ 100 
    ๓) คณะกรรมการบริหารหนวยงาน (คบน.) ไดแก รองคณบดี/รองผูอำนวยการ
สำนัก/สถาบัน ประเมินดานบริหาร รอยละ 50 และประเมินดานการสอน รอยละ 50 รวมทั้งสิ้น รอยละ 
100 
   ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
 วาระท่ี 4.๑๔ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เร่ือง    
                  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเพ่ิมเงินเดือนหรือคาจาง 
         ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พ.ศ. ....        
          
สรุปเร่ือง 
 
  กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ไดจัดทำ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
บานสมเด็จเจาพระยา เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขการเพิ ่มเงินเดือนหรือคาจางของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พ.ศ. .... 
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม 1. เห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื ่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื ่อนไขการเพิ่มเงินเดือนหรือคาจางของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา         
พ.ศ. .... 

  ๒. ใหกำหนดวงเงินในการเพิ่มเงินเดือน/คาจางในแตละรอบเปน ๒ กลุม ไดแก กลุมผูดำรง
ตำแหนงประเภทสายวิชาการ และกลุมผูดำรงตำแหนงประเภทสายสนับสนุน และใหอธิการบดีเปนผูบริหาร
วงเงินการเพ่ิมเงินเดือน/คาจาง 

  ๓. ใหยกเลิกการประเมินบุคลากรโดยผูรวมงาน (Peer Assessment) และใหกำหนดน้ำหนัก
คะแนนของขอมูลพฤติกรรมการมาทำงาน ไมเกินรอยละ ๑๕ และกำหนดน้ำหนักคะแนนของการเผยแพร
บทความทางวิชาการฯ (สายวิชาการ) /การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันผานระบบออนไลน (สายสนับสนุน)                
ไมเกินรอยละ ๑๕ 



๑๔ 
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   ๔. ไมเห็นชอบใหกำหนดเรื่องการจายคาตอบแทนพิเศษในกรณีของพนักงานมหาวิทยาลัย       
ที่ไดรับคาจางขั้นสูงของระดับตำแหนงอยูกอนรอบการเพิ่มคาจาง เพื่อเปนการสงเสริมและผลักดันใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยเรงดำเนินการประเมินเพ่ือเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนตอไป 
   ๕. ท้ังน้ี ใหมีผลต้ังแตรอบการเพ่ิมเงินเดือน /คาจาง รอบท่ี 2/2568 เปนตนไป 
  ๖. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
 
    วาระท่ี ๕.๑ รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘  
          ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 
สรุปเร่ือง 
 

    กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ไดสรุปรายงานผลการใชจาย งบประมาณประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  เขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทราบ 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
  จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 

     วาระท่ี ๕.๒ สรุปประเด็นการประชุมเพ่ือหารือแนวทางการแกไข และปรับเปล่ียน 
          กฏเกณฑการเขาพักอาศัยในท่ีพักของมหาวิทยาลัย (อาคารศีตารคาร)  

 

สรุปเร่ือง 
 
    อาจารย ดร.ศิริกาญจน โพธิ์เขียว และผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค บัวทอง รองอธิการบดี  
ไดสรุปประเด็นการประชุมเพื่อหารือแนวทางการแกไข และปรับเปลี่ยนกฎเกณฑการเขาพักอาศัยในที่พักของ
มหาวิทยาลัย (อาคารศีตารคาร) เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ หองประชุม เอ.ซี.คารเตอร 
  จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ โดยใหดำเนินการตรวจสอบและออกประกาศฉบับใหมภายในเดือนกันยายน            
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 



๑๕ 
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     วาระท่ี ๕.๓ รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจ ของศูนยสรางสรรคภาพลักษณ 
         และส่ือสารองคกร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 
สรุปเร่ือง 
 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐ เดชะปญญา รองอธิการบดี ไดรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามภารกิจ ของศูนยสรางสรรคภาพลักษณและส่ือสารองคกร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
   จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ  
 
 วาระท่ี ๕.๔ สรุปการดำเนินงานประชาสัมพันธเชิงรุกการรับสมัครนักศึกษา  
      ประจำปการศึกษา 2568 
 
สรุปเร่ือง 
 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค บัวทอง รองอธิการบดี ไดสรุปการดำเนินงานประชาสัมพันธ
เชิงรุกการรับสมัครนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดประกาศ
ใหมีระบบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง TCAS68 (Thai University Center 

Admission System) ตั ้งแตปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนมา โดยมีการรับสมัครทั ้งหมด ๔ รอบ เริ ่มดวย           
รอบที่ ๑ การรับดวย Portfolio รอบที่ ๒ การรับโควตา รอบที่ ๓ การรับแบบ Admission และรอบที่ ๔        
การรับ Direct Admission โดยการรับนักศึกษารูปแบบใหม TCAS นี้เปนไปตามนโยบายของรัฐบาลที่ตองการ
ลดความเหลื่อมล้ำ เพื่อแกปญหาวิ่งรอกสอบกันสิทธิคนอื่นลดปญหาความไดเปรียบเสียเปรียบ ระหวางคนจน
คนรวย และตองการใหนักเรียนอยู ในหองเรียนจนจบการศึกษา ซึ ่งปจจุบันมีสถาบันการศึกษาเกิดข้ึน          
จำนวนมาก สงผลใหผูศึกษามีโอกาสและทางเลือกมากยิ่งขึ้น สถาบันการศึกษามีความจำเปนตองปรับตัว           
ใหเขากับสถานการณปจจุบัน สรางกลยุทธเพ่ือส่ือสารในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเขาถึงกลุมเปาหมายและเปดโอกาส
ใหนักเรียนมีโอกาสเขาถึงระบบการศึกษาไดมากขึ้น และการประชาสัมพันธเชิงรุกการรับสมัครนักศึกษา         
เพื่อเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา 2568 นั้น จึงตองมีการวางแผนการดำเนินงาน 
เพ่ือใหไดมาซ่ึงนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   จากหลักการขางตน มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงจัดโครงการประชาสัมพันธ
เชิงรุกการรับสมัครนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 เพื่อจัดกิจกรรมประชาสัมพันธเชิงรุก โดยเนนใหคณะ 
สาขาวิชาเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนความรวมมือ รวมหาแนวทางใหม ๆ ในการดำเนินการ และ           
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด 
   โดยงานประชาสัมพันธเชิงรุกการรับสมัครนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ไดเริ่มออก
ดำเนินการประชาสัมพันธเชิงรุกฯ ตั้งแตเดือนกรกฏาคม 2567 โดยทั้งรวมกับสวนกลางของกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เชน งาน อว.แฟร Sci Power For Future Thailand วันท่ี          



๑๖ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

22 - 28 กรกฎาคม 2567 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ และงาน Open House By MHESI “อนาคต
ของคุณเร่ิมตนท่ีน่ี :การศึกษายุคใหมเพ่ืออาชีพในฝน” "Your Future Begins Here: Modern Education for 
Dream Careers" ระหวางวันที่ 27 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2567 ณ ฮอลล 1 - 2 ศูนยประชุมแหงชาติ
สิริกิต์ิ โดยมีสถาบันตาง ๆ เขารวมมาก กวา 70 สถาบันท่ัวประเทศไทย 
   วันที ่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนสารสาสนวิเทศธนบุรี เขาการแนะแนวศึกษาตอ             
ในระดับอุดมศึกษาประจำปการศึกษา 2567 กิจกรรมสัปดาหแนะแนว Guidance Week 2024  

   และวันพุธที่ 14 สิงหาคม 2567 โรงเรียนสารสาสนวิเทศธนบุรี ไดขอความอนุเคราะหให
มหาวิทยาลัยเขาไปประชาสัมพันธหลักสูตรแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 405 คน 
   และชวงเด ือนสิงหาคมไดร วมกับงาน DEK เล น DEK เร ียน PLAY&LEARN โดยออก
ประชาสัมพันธเชิงรุกทั ้งสิ ้น 7 โรงเรียน ไดแก 1.โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม วันที่ 15 สิงหาคม 257            
2.โรงเรียนศรีบุณยานนท วันท่ี 16 สิงหาคม 2567 3.โรงเรียนราชวินิตนนทบุรี วันที่ 22 สิงหาคม 2567  
4.โรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ วันที่ 27 สิงหาคม 2567 5.โรงเรียนทวีธาภิเศก วันที่ 28 สิงหาคม 
2567 6.โรงเรียนบางบัวทอง วันที่ 29 สิงหาคม 2567 และ 7.โรงเรียนพรพิทยพพยัต วันที่ 30 สิงหาคม 
2567 โดยแตละโรงเรียนมีจำนวนนักเรียน เขารวมมากกวา 2,500 คน 
   วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม งานแนะแนวการศึกษาตอและ 
การประกอบอาชีพ 
   วันที่ 13 กันยายน 2567 ณ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 กิจรรมแนะแนว
การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ คร้ังท่ี 10 
   วันที่ 11 - 12 ตุลาคม ๒๕๖7 งาน Dek-D’s TCAS ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุม         
ไบเทค ฮอลล EH98 โดยมีหนวยงาน/สถานศึกษาเขารวมมากกวา 160 บูธ ผูเขารวมงานวันละมากกวา 

30,000 คน 
   วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 โรงเรียนศึกษานารี งานแนะแนวการศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพ 
   วันที่ 15 พฤศจิกายน 267 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) งานแนะแนวการศึกษาตอ
และการประกอบอาชีพ 
   วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 โรงเรียนสารสาสนวิเทศ บางบัวทอง งานแนะแนวการศึกษาตอ
และการประกอบอาชีพ 
   วันที่ 17 ธันวาคม 2567 จัดนิทรรศการ Dream Catcher Navigator ณ สวนนงนุช พัทยา 
อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เขารวมจัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพ ประจำปการศึกษา 2567 
เพื ่อเตรียมความพรอมเพื ่อเขาศึกษาตอหลังจบการศึกษา ภายใตชื ่องาน Dream Catcher Navigator              
โดยมีนักเรียนผูปกครอง ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตชลบุรี จำนวน 10 โรงเรียน เขารวม 
   วันที่ 7 มกราคม 2568 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอการพัฒนาศักยภาพอาจารย
แนะแนวดานการใหคำปรึกษาสุขภาพจิตวัยรุนและกิจกรรม Workshop เปลี่ยนความคิด พิชิตโรคซึมเศรา      
วิทยากรโดย ผู ชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา สุทธิเนียม และ ผู ชวยศาสตราจารย ดร.ชลพร กองคำ                
ณ หองประชุมช้ัน 15 อาคาร 100 ปศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยมีครูแนะแนว
จากโรงเรียนตาง ๆ เขารวม 30 โรงเรียน 



๑๗ 
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   วันที ่ 17 – 19 มกราคม 2568 จัดกิจกรรม Open House เปดบานแหงความสำเร็จ         
เปดบานสมเด็จเจาพระยา เนื่องในสัปดาหแหงการเชิดชูเกียรติวันคลายวันถึงแกพิราลัยสมเด็จเจาพระยาบรม
มหาศรีสุริยวงศ โดยมีหลักสูตรรวมจัดูธมากกวา 60 หลักสูตร และผูเขารวมมากวา 3,000 คน 
   วันที่ 5 กุมภาพันธ 2568 จัดบูธประชาสัมพันธพรอมแนะแนวการศึกษาตอใหกับนักเรียน 
โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” จังหวัดดฉะเชิงเทรา 
   วันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 โรงเรียนมัธยมวัดสิงห จัดงานเปดบานวิชาการ (Open House) 
เดินตามความฝนปลุกพรสวรรคในตัวเรา : Make Your Dream Brigth lgnite Your Talent’s 
   วันที ่ 7 กุมภาพันธ 2568 ออกบูธจัดนิทรรศการการศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัย                  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี จังหวัดสุพรรณบุรี 
   วันที่ 10 กุมภาพันธ 2568 กิจกรรม “Find your way, follow your future” ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๘ ณ ลานขวัญบัว โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห จังหวัดราชบุรี 
   วันที่ 13 กุมภาพันธ 2568 โครงการพัฒนาพลเมืองสรางสรรคทางอาชีวศึกษา กิจกรรม
ปจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับช้ัน ปวส.2 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดำเนิน 
  จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
 
   วาระท่ี ๖.๑ กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)  
                  คร้ังถัดไป  
 
สรุปเร่ือง  
 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม .) ครั ้งท ี ่ ๗/๒๕๖๘ ในวันจันทรท ี ่ ๑๗ มีนาคม พ .ศ . ๒๕๖๘ เวลา 13.๐๐ น .                      
ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ป ศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา น้ัน 
    จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา 18.50 น. 
     นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ    ผูจดรายงานการประชุม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุษ ประดิษฐทรง    ผูตรวจรายงานการประชุม 


