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  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)  

คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๘ 
วันจันทรท่ี ๒๘ เมษายน พ.ศ. 256๘ เวลา ๑๓.๐0 น. 

ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ช้ัน ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ป ศรีสุริยวงศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

----------------------------------------- 
ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร  สวางเจริญ    อธิการบดี 
๒. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทีฆทรัพย    ท่ีปรึกษาอธิการบดี   
๓. รองศาสตราจารยสมชาย  พรหมสุวรรณ    ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
๔. อาจารย ดร.ศิริกาญจน   โพธ์ิเขียว    รองอธิการบดี  
๕. อาจารย ดร.นัยนพัศ   อินจวงจิรกิตต    รองอธิการบดี 
๖. รองศาสตราจารย ดร.ชลลดา  พงศพัฒนโยธิน      รองอธิการบดี  
๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุษ  ประดิษฐทรง    รองอธิการบดี 
๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค  บัวทอง      รองอธิการบดี 
๙. รองศาสตราจารย ดร.ทยาตา    รัตนภิญโญวานิช    รองอธิการบดี  
๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐ         เดชะปญญา    รองอธิการบดี 
๑๑. อาจารย ดร.สุรศักด์ิ   เครือหงษ    ผูชวยอธิการบดี 
๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา  วัฒนพานิช    ผูชวยอธิการบดี  
๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา  แจดนาลาว    ผูชวยอธิการบดี   

 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร ศรีหามี     ผูชวยอธิการบดี  
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิบูลย   วิฑูรยปญญากุล    ผูชวยอธิการบดี 
  ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมลณัฐ  โชติกิจนุสรณ      ผูชวยอธิการบดี    
ผูเขารวมประชุม 

๑. ดร.วลินเนศร     ธีรการุณวงศ     รักษาการผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๒. นางบุญเพ็ญ     หงสทอง     ผูอำนวยการกองคลัง 
๓. นายสุวิทย     มุดทะเล     ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองอาคารสถานท่ีฯ 
๔. นายอภิชาติ     สิงหชัย      รักษาการผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 
๕. นายพิสิฐ     วงศวัฒนากูล    รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
๖. นางสาวกฤตยา    สุวรรณไตรย     ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนาสำนักงานสภาฯ 
๗. นายปณิธาน     ปานสกุล     บุคลากรกองกลาง สำนักงานอธิการบดี 

ผูไมเขารวมประชุม 
  - ไมมี -  
เจาหนาท่ีการประชุม  
  1. นางสาววิลาวรรณ    ดวงลิวงษ    บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
  2. นายจักรชัย    ตระกูลโอสถ    บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลั 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘ วันอังคารที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕6๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. 



๒ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
OFFICE OF BANSOMDEJCHAOPRAYA RAJABHAT UNIVERSITY COUNCIL                                                                  โทร 1018 
 

เร่ิมประชุม  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา          
เปนประธานที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั ้งที ่ ๙/๒๕๖๘ โดยไดกลาวเปด                
การประชุมฯ และดำเนินการประชุมฯ ตามระเบียบวาระ ดังตอไปน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 
   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.อมลณัฐ        
โชติกิจนุสรณ ใหดำรงตำแหนงผู ชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ตามคำส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่ ๐๕๘๐/๒๕๕๘ เรื่อง แตงตั้งผูชวยอธิการบดี  ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี              
1 เมษายน พ.ศ. ๒๕68 เปนตนไป สั่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 โดยใหมารับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ชวยงานรองศาสตราจารย ดร.ชลลดา พงศพัฒนโยธิน รองอธิการบดี ไปพลางกอน โดย
หลังจากวันอังคารที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕68 เปนตน ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ         
ผูชวยอธิการบดี จะเปนผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนหลัก และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร 
ศรีหามี ผูชวยอธิการบดี จะเปนผูรับผิดชอบงานนโยบายและแผนเปนหลัก  
   ๒. ขอแสดงความยินดีกับผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค บัวทอง รองอธิการบดี ที่ไดเขา        
พิธีมงคลสมรสพระราชทานในวันศุกรที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕68 โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานน้ำสังขขางท่ี ในคร้ังน้ี  
   ๓. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ          
บานสมเด็จเจาพระยา มีความคิดเห็นใหมหาวิทยาลัยฯ ขับเคล่ือนและดำเนินการ ดังน้ี  
     ๓.๑ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการเตรียมความพรอมวางแผนกับสภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอย โดยเฉพาะเรื่องนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย สงผลใหมีการลาออกจากมหาวิทยาลัยกลางคัน ซ่ึง
สอดคลองกับขอมูลของทางสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เรื่องจำนวนการพนสภาพ การลาออกของ
นักศึกษา 
  ๔. รองศาสตราจารย ดร.วิทยาธร ทอแกว กรรมการผูทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา มีความคิดเห็นใหมหาวิทยาลัยฯ ขับเคล่ือนและดำเนินการ ดังน้ี  
     ๔.๑ ใหมหาวิทยาลัยฯ ศึกษาขอมูล และตรวจสอบการดำเนินงานการกอสรางอาคาร
คอมแพล็กซ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ๑๐ ช้ันสระวายน้ำ วามีวิศวกรตัวจริงในการปฏิบัติงาน 
และเปนไปตามขอกำหนดหรือไม เพ่ือใหเกิดความถูกตองในการดำเนินงานตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
     ๔.๒ พัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ดำเนินการ
จำหนายคืนใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา ๑ ป เพื ่อการดำเนินงานตามนโยบายและเกิดความโปรงใส               
ตอหนวยงานภาครัฐ 
   
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
  
   เลขานุการฯ นำเสนอที ่ประชุมใหพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ ๘/๒๕๖8 วันจันทรที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา ๑๓.00 น. ณ หองประชุม 
พระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ป ศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา ดังมีรายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารแนบ  
   จึงเสนอมาเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(คบม.) คร้ังท่ี ๘/๒๕๖8 
   
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั ้งท่ี ๘/๒๕๖8             
โดยมีการแกไขมติท่ีประชุมในวาระท่ี 4.๙ เร่ือง ขอสงวนอัตราและขอรับพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทน ขอที่ ๑          
จากเดิม “เห็นชอบในหลักการเรื่องการขอสงวนอัตราจำนวน ๑ อัตรา และขอรับสมัครอาจารยมาทดแทน 
อาจารยประจำสาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน คณะวิทยาการจัดการ” แกไขเปน     
“ไมอนุมัติการขอสงวนอัตราจำนวน ๑ อัตรา และขอรับสมัครอาจารยมาทดแทน อาจารยประจำสาขาวิชา
นวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน คณะวิทยาการจัดการ” 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 
 
    วาระท่ี ๓.๑ (ราง) ประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหาร 
          จัดการเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
สรุปเร่ือง 
 

 อาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต รองอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา ตามท่ีสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ไดจัดทำ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการบริหารจัดการเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๘ นั ้น ซึ ่งขณะน้ี                
กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี อยูระหวางการนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมาย 
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือรวมกันพิจารณา 

  ซึ ่งขณะน้ีพบวา มีแหลงทุนโครงการวิจ ัยจากภายนอกของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยใหทางมหาวิทยาลัยและหลักสูตรตาง ๆ เขารวมเสนอโครงการวิจัย 
เพ ื ่อขอร ับงบประมาณในการสนับสนุนทุนว ิจ ัยโครงการผลิตบัณฑิตพันธ ุ  ใหม เพ ื ่อพ ัฒนาบัณฑิต                        
โดยมีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดสงไปจำนวน ๑ โครงการ ซึ่งการดำเนินการดังกลาว 
ยังไมมีระบุไวเงื่อนไขใน (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง หลักเกณฑและวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงเห็นควรให
มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการใหมีความครอบคลุมกับการดำเนินงานดังกลาว 
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มติท่ีประชุม   1. เห็นชอบใหทุกโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกตองดำเนินการ       
หักเงินเขามหาวิทยาลัยทุกโครงการวิจัย   
     ๒ . การอนุม ัต ิขอดำเนินงานโครงการว ิจ ัยจากแหลงทุนภายนอกนั ้น ใหอธ ิการบดี                  
เปนผูพิจารณาลงนามอนุญาตแตเพียงผูเดียว  
    ๓. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการเพิ่มเติมขอความลักษณะ
เงินทุนดังกลาวลงใน (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการบริหารจัดการเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๘ และดำเนินการ            
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป  

 
     วาระท่ี ๓.๒ การติดตามการรายงานงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
สรุปเร่ือง 
 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร ศรีหามี ผูชวยอธิการบดี ไดแจงตอที่ประชุมวา ขณะนี้ได
ดำเนินการเรงรัดการดำเนินการเบิกจายงบลงทุนของทุกสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐ          
เพื่อใหการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ขณะนี้ไดสิ้นสุดไตรมาส ๒ ซึ่งทุกหนวยงาน
ไดดำเนินเรียบรอยแลว ๕๑ % และอยูระหวางดำเนินการ ๔๙ % 
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
   วาระท่ี ๓.๓ ขออนุมัติงบประมาณเพ่ือใชในการซอมแซมเคร่ืองดนตรี 
        ซ่ึงไดรับผลกระทบจากเหตุการณทอประปาแตก 
 
สรุปเร่ือง 
 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค บัวทอง รองอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา ไดดำเนินการ
ประสานงานกับทางวิทยาลัยการดนตรีแลว วาใหใชงบประมาณคงคลังในป ๒๕๖๙ ซึ่งอธิการบดีใหดำเนินการ
สำรวจรายการที่มีความจำเปนเรงดวนกอน และรายการที่เหลือนั้นใหดำเนินการของบประมาณแผนดิน            
ป ๒๕๗๐ ตอไป 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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   วาระท่ี ๓.๔ ขอสงวนอัตราและขอรับพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทน 
 
สรุปเร่ือง 
 
 ผู ชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา แจงตอที่ประชุมวา ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘
วาระที่ ๔.๙ เรื่อง ขอสงวนอัตราและขอรับพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทน นั้น มติที่ประชุม ใหดำเนินการ
แกไขขอที่ ๑ จากเดิม “เห็นชอบในหลักการเรื่องการขอสงวนอัตราจำนวน ๑ อัตรา และขอรับสมัครอาจารย      
มาทดแทน อาจารยประจำสาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน คณะวิทยาการจัดการ” 
แกไขเปน “ไมอนุมัติการขอสงวนอัตราจำนวน ๑ อัตรา และขอรับสมัครอาจารยมาทดแทน อาจารยประจำ
สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน คณะวิทยาการจัดการ” โดยมอบกองบริหารงาน
บุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการประกาศรับสมัครโอนยายภายในมหาวิทยาลัย โดยใหมีศักยภาพตรงตาม
สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน และ ไมสงผลกระทบตอหลักสูตรอื่น และมอบ         
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุษ ประดิษฐทรง รองอธิการบดี ดำเนินการกำกับ ติดตามเรื่องคุณสมบัติในการ
โอนยายภายในมหาวิทยาลัย ใหเปนตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
 
    วาระท่ี ๓.๕ การยุบควบรวมหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
          ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 
สรุปเร่ือง 
  
  นายพิสิฐ วงศวัฒนากูล รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล แจงตอที่ประชุมวา 
ขณะนี้งานวินัยและนิติกร ไดดำเนินการจัดทำ (ราง) กฎหมาย จำนวน ๓ ฉบับ ไดแก ๑) การยุบควบรวม          
๒ หนวยงาน ๒) การจัดตั้งกองใหมใหอยูภายใตสำนักงานอธิการบดี และ ๓) การโอนยายหนวยงานสำนัก
คอมพิวเตอรไปอยูภายใตสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจะดำเนินการนำเขาที่ประชุมรวมกัน
พิจารณาในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) คร้ังถัดไป 
    
มติท่ีประชุม  รับทราบ  
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     วาระท่ี ๓.๖ การจัดต้ังภาควิชาในแตละคณะ 
 
สรุปเร่ือง 
 
  ผู ชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา แจงตอที ่ประชุมวา ตามที ่มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายใหทุกคณะที ่มีศาสตรที ่ใกลเคียงกัน                  
ใหดำเนินการรวมเปนภาควิชาทั้งหมด โดยใหยุบ ควบ รวมหลักสูตรที่มีจำนวนนักศึกษานอย รวมเปนภาควิชา 
อาจารยทุกคนสามารถรวมกันสอนไดโดยอยูภายใตภาควิชา ซึ่งอาจารยมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งใหใชทรัพยากรรวมกัน เชน หองคอมพิวเตอร อุปกรณตาง ๆ ใหใชรวมกัน โดยไมมีใครเปนเจาของ          
อธิการบดี จึงมอบหมายใหกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการศึกษาขอมูลความเปนไปได 
ในการจัดตั้งภาควิชาในแตละคณะ และนำขอมูลมารายงานตอที่ประชุมทราบในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) คร้ังถัดไป 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
       วาระท่ี ๓.๗ โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ 
              เจาพระยา 
 
สรุปเร่ือง 
   
 รองศาสตราจารย ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา ขณะน้ี        
ไดมีการเปลี่ยนแปลงสถาบันพี่เลี้ยง คือมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เอแบค (ABAC) โดยยังมีคณะพยาบาลศาสตร
มิชชั่น มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟก เปนพี่เลี้ยงดวย โดยคณะพยาบาลศาสตรมิชชั่น มหาวิทยาลัย
นานาชาติเอเชีย-แปซิฟก ไดขอเลื่อนการลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ออกไป และขอเขามาดู
สถานที ่ในการจัดตั ้งคณะภายในมหาวิทยาลัยกอน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา                    
ไดใหการตอนรับไปเมื่อวันอังคารที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ และไดประสานงานกับอาจารย ดร.สุรศักด์ิ        
เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของรวมกันตรวจสอบสถานที่ โดยมีความเห็นวา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีความพรอมในเรื่องสถานที่ในการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร       
การใชทรัพยากรสถานที่ การทรัพยากรบุคคลรวมกัน รวมถึงวัสดุอุปกรณในบางรายการยังไมเพียงพอ              
สวนที่นาเปนหวงคือเรื่องของบุคลากรตำแหนงอาจารยที่ตองเพียงพอตอการเปดหลักสูตร โดยคณะพยาบาล
ศาสตรมิชชั่น มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟก จะดำเนินการประสานกลับมาวาจะใหทางมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เดินทางไปลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ตอไป 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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        วาระท่ี ๓.๘ หลักเกณฑการอนุญาตการใหบริการทางวิชาการ 
 
สรุปเร่ือง 
   
 ผู ชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา แจงตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีนโยบาย หลักเกณฑการอนุญาต
การใหบริการทางวิชาการ ใหมหาวิทยาลัยคำนึงถึงหลักเกณฑ โดยตองยื ่นเสนอโครงการตออธิการบดี            
ลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันกอนการยื่นขอเสนอการใหบริการวิชาการตอหนวยงานที่เกี่ยวของ เวนแตกรณี        
ที่มีเหตุจำเปนอยางยิ่ง อธิการบดีอาจพิจารณาอนุญาตไดเปนรายกรณี โดยตองระบุยอดรายไดที ่คาดวา               
จะไดรับ (Projected Income) อยางชัดเจน และสามารถจัดสรรคาบริการใหแกมหาวิทยาลัยไดตามหลัก
เกณฑที ่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยอยางนอยจะตองไมต่ำกวารอยละ ๒๐ ของคาบริการทางวิชาการ                  
กรณีที่ไมสามารถจัดสรรคาบริการไดตามที่กำหนดไวขางตน มหาวิทยาลัยฯ จะไมอนุมัติใหดำเนินการ เวนแต   
การใหบริการวิชาการนั้น จะมีเหตุผลและความจำเปนอยางยิ่ง ใหอธิการบดีเปนผูมีอำนาจพิจารณาอนุญาต       
เปนรายกรณี 
 
มติท่ีประชุม   มอบผู ช วยศาสตราจารย ดร.ปณิตา แจดนาลาว ผู ช วยอธิการบดี ดำเนินการจัดทำ             
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง หลักเกณฑการอนุญาตการใหบริการทางวิชาการ 
และประชาสัมพันธใหกับทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ทราบ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติรวมกันตอไป  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 
    วาระท่ี 4.๑ ขออนุญาตจำหนายอาคาร ๑๕ (สระวายน้ำ) 

 

สรุปเร่ือง 
 
  กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สำนักงานอธิการบดี สำรวจอาคาร ๑๕ (สระวายน้ำ) ที่มีอายุ
การกอสรางตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งเปนอาคารเกามีการใชงานมานานกวา ๓๕ ป มีความชำรุด โดยสระวาย
น้ำม ีรอยร าว และมีผ ู  ได ร ับบาดเจ ็บจากความชำร ุดทร ุดโทรม อีกทั ้งเป นอาคารคอนกร ีต ๒ ช้ัน  
ไมสามารถท่ีจะดำเนินการปรับปรุงเพ่ิมเติมในอาคารดังกลาวได  
  กองอาคารสถานที่และสิ ่งแวดลอม สำนักงานอธิการบดี จึงขออนุญาตจำหนายอาคาร ๑๕  
(สระวายน้ำ) เพ่ือจะดำเนินการกอสรางอาคารท่ีสามารถใชพ้ืนท่ีใหเกิดประโยชนกับนักศึกษา อาจารย บุคลากร 
ชุมชนโดยรอบในลำดับตอไป  
  จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 



๘ 
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มติท่ีประชุม   ๑. ใหชะลอไปพลางกอน โดยรอใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการสรางอาคาร และอนุมัติ
งบประมาณในการกอสรางกอน จึงคอยนำเรื่องขออนุญาตจำหนายอาคาร ๑๕ (สระวายน้ำ) เขามาพิจารณา
อนุมัติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) 
   ๒. มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐ เดชะปญญา รองอธิการบดี อาจารย ดร.สุรศักด์ิ           
เครือหงษ ผูชวยอธิการบดี และกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการติดตาม 
เรื่องแบบการกอสรางอาคาร และขอมูลการศึกษาความเปนไปได ผลกระทบตาง ๆ ที่เกิดขึ้นตอชุมชนโดยรอบ 
และนำขอมูลนำเขาที่ประชุมรวมกันพิจารณาในคราวประชุม  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)       
คร้ังถัดไป   
 

       วาระท่ี 4.๒ บุคลากรภายในหนวยงานลักทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (วาระลับ)  
 

มติท่ีประชุม   1. เห็นชอบใหดำเนินการต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 
    ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 

    วาระท่ี 4.๓ ขอใหพิจารณาปรับอัตราเงินคาจางเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 
 

สรุปเร่ือง 
 

    ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ตกลงจางองคการสงเคราะหทหารผานศึก 
ในพระบรมราชูปถัมภ ดูแลรักษาความปลอดภัย บริเวณมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เจาหนาท่ี
รักษาความปลอดภัย จำนวน ๑๖ คน คาบริการเดือนละ ๓๕๓,๙๐๐ บาท ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗           
ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๔,๒๔๖,๘๐๐ บาท (สี่ลานสองแสนสี่หมื่นหกพันแปดรอยบาท
ถวน) สำนักงานรักษาความปลอดภัย องคการสงเคราะหทหารผานศึก ในพระบรมราชูปถัมภ ไดแจงใหทราบวา 
คณะกรรมการคาจางไดประกาศปรับเพิ่มอัตราคาแรงขั้นต่ำใหม ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื ่อง  
อ ัตราค าจ างข ั ้นต ่ำ (ฉบ ับท ี ่ ๑๓ )  โดยม ีผลบ ังค ับใช ต ั ้ งแต ว ันท ี ่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ สำน ักงาน 
รักษาความปลอดภัยฯ จึงขอความอนุเคราะหมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับเพิ่มคาจางเฉพาะคาแรงของเจาหนาท่ี 
รักษาความปลอดภัยตามอัตราสวนตางของคาจางขั้นต่ำที่รัฐบาลกำหนดเพิ่มขึ้น จำนวน ๔๓๕ บาท ตอคน  
ตอเดือน จำนวนเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตามสัญญาจาง จำนวน ๑๖ คน คิดเปนคาแรงสวนตางที่เพิ่มข้ึน 
เปนเงินเดือนละ ๖,๙๖๐ บาท ตลอดสัญญา ตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  
รวม ๙ เดือน เปนเงินท้ังส้ิน ๖๒,๖๔๐ บาท (หกหม่ืนสองพันหกรอยส่ีสิบบาทถวน)  
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 

มติท่ีประชุม   ๑. ไมอนุมัติการปรับอัตราเงินคาจางเจาหนาที ่รักษาความปลอดภัย เนื ่องจากองคการ
สงเคราะหทหารผานศึกในพระบรมราชูปถัมภ ไดเซ ็นสัญญากับทางมหาวิทยาลัยไปเร ียบรอยแลว                     
โดยใหนำเรื่องดังกลาวเขามาขอพิจารณาอนุมัติปรับอัตราเงินคาจางเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยในสัญญา 
จางงานคร้ังถัดไป 
    ๒. มอบกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบท่ี
เก่ียวของตอไป  
 



๙ 
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    วาระท่ี 4.๔ ขออนุญาตเสนอความเห็นเก่ียวกับแนวทางการดำเนินการ 

          กับลูกจางประจำท่ีมีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

          ระดับตองปรับปรุงสองคร้ังติดกัน (วาระลับ) 

 
มติท่ีประชุม ๑. มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค บัวทอง รองอธิการบดี ดำเนินการส่ังใหลูกจางประจำ       
ผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งที่สอง      
กับหนวยงานตนสังกัด 
   ๒. กรณีท่ีลูกจางประจำผูน้ัน มีความประสงคตองการลาออก ใหลาออกไดตามความตองการ 
 
    วาระท่ี 4.๕ ขออุทธรณมติของกรรมการสอบหาขอเท็จจริง (วาระลับ) 

 
มติท่ีประชุม   เห็นชอบใหคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงทบทวนผลการสอบหาขอเท็จจริงและสรุปผล
เสนออธิการบดีอีกคร้ัง 
 
    วาระท่ี 4.๖ การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเปนคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

         พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

สรุปเร่ือง 
 
    เนื ่องจากมหาวิทยาลัยจำเปนตองดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื ่อแตงตั ้งเปน
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยาวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงขออนุญาตนำเรื่อง
เขาที่ประชุมผูบริหารของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคล จำนวน ๑๒ คน เพื่อนำไปใชเปนขอมูล 
ในการจัดทำคำสั ่งแตงต ั ้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ตั ้งใหมท ั ้งช ุด)  
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
    ๑. รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จำนวน ๑ คน เปนรองประธานกรรมการ 
    ๒. ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ 
ดานกฎหมาย (ดานละหน่ึงคน) จำนวน ๓ คน 
    ๓. ผูแทนคณบดี ซ่ึงไมไดเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย เลือกกันเอง จำนวน ๒ คน 
    ๔. ผูแทนหัวหนาหนวยงานอื่นที่เทียบเทาคณะนอกจาก (ขอ ๓) ซึ่งไมไดเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน  
    ๕. ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ซ่ึงเลือกกันเอง ประเภทละสองคน จำนวน ๔ คน 
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 



๑๐ 
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มติท่ีประชุม   1. เห็นชอบใหอาจารย ดร.ศิริกาญจน โพธ์ิเขียว รองอธิการบดี เปนรองประธานกรรมการ 
    ๒. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ 
ดานกฎหมาย (ดานละหน่ึงคน) จำนวน ๓ คน น้ัน อยูระหวางการพิจารณาของคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย  
   ๓. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย นำเรื่องเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหนวยงาน 
(คบน.) เพื ่อรวมกันพิจารณาเลือกผู แทนคณบดี ซึ ่งไมไดเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย เลือกกันเอง            
จำนวน ๒ คน 
    ๔. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการคัดเลือกผู แทนพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งเลือกกันเอง ประเภทละสอง
คน จำนวน ๔ คน  
 
     วาระท่ี 4.๗ ขอมูลการดำเนินการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

              ดานการแตงกายของบุคลากรในการปฏิบัติราชการ  

 

สรุปเร่ือง 
 
    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนำขอมูลการดำเนินการดานการแตงกาย        
ของบุคลากรในการปฏิบัติราชการ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   1. เห็นชอบขอมูลการดำเนินการดานการแตงกายของบุคลากรในการปฏิบัติราชการ            
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
    2. มอบผูชวยศาสตราจารย ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ดำเนินการตักเตือนเรื่องการแตงกาย และใหปฏิบัติเปนไปตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัย       
โดยไมใหเกิดพฤติกรรมเชนน้ีอีก  
 
    วาระท่ี 4.๘ ขอความอนุเคราะหในการรักษาอัตรา และใหเปดรับสมัครอาจารย 

         แทนท่ีอัตราท่ีวางลง 

 

สรุปเร่ือง 
 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เศรษฐวิทย แสงทิพย อาจารยประจำสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน  
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จะเกษียณอายุในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ จึงสงผลให
อาจารยประจำหลักสูตรไมครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สป.อว. สาขาวิศวกรรมพลังงาน                     
มีความจำเปนที่จะขอเปดรับสมัครอาจารยทดแทนอัตราที่วางลง เพื ่อตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร



๑๑ 
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ของสป.อว. และเปนไปตามเงื ่อนไขบันทึกขอตกลงความรวมมือกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ            
อนุรักษพลังงาน  
   จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   1. ไมอนุมัติการรักษาอัตรา และเปดรับสมัครอาจารยแทนที่อัตราที่วางลงของอาจารยประจำ
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
    ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการประกาศรับสมัครโอนยาย
ภายในมหาวิทยาลัย โดยใหมีศักยภาพตรงตามสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน และไมสงผลกระทบตอหลักสูตรอ่ืน 
 
    วาระท่ี 4.๙ การเสนออัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจำ 

 

สรุปเร่ือง 
 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีเงินฝากประจำจะครบกำหนดในเดือนเมษายน 
๒๕๖๘ ดังน้ี 
    ๑. เงินฝากประจำ ๗ เดือน กับธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขาสี ่แยกบานแขก             
ชื่อบัญชี “มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา” เลขที่บัญชี ๐๑๖-๒-๑๒๙๗๓-๔ ครบกำหนดวันที่ ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๘ จำนวน ๕๕,๕๔๗,๕๐๕.๕๙ บาท (หาสิบหาลานหาแสนสี่หมื่นเจ็ดพันหารอยหาบาทหาสิบเกา
สตางค) 
    ๒. เงินฝากประจำ ๑๒ เดือน กับธนาคารอาคารสงเคราะห สาขาสี่แยกบานแขก ชื่อบัญชี 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา” เลขที ่บัญชี ๐๓๔-๒๑-๐๑๒๙๑๘-๔ ครบกำหนดวันท่ี  
๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ จำนวน ๑๔๑,๖๙๖,๓๐๑.๓๗ บาท (หนึ่งรอยสี ่สิบเอ็ดลานหกแสนเกาหมื่นหกพัน 
สามรอยหน่ึงบาทสามสิบเจ็ดสตางค) 
    กองคลัง สำนักงานอธิการบดี จึงไดสรุปขอมูลอัตราดอกเบี ้ยเงินฝากประจำ ของแตละ
ธนาคาร จำนวน ๓ แหง เพ่ือประกอบการพิจารณา  
  จึงนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) รวมกันพิจารณา รายละเอียด         
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม   1. เห็นชอบใหนำเงินฝากประจำครบกำหนดไปฝากธนาคารอาคารสงเคราะห ระยะเวลา ๑๒ 
เดือน อัตราดอกเบ้ีย ๑.๙๐% รับดอกเบ้ียทุกเดือน 
  2. มอบกองคลัง สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการสรุปขอมูลเรื่องระยะเวลาการครบกำหนด      
ในแตละกองทุนเสนอตออธิการบดี/ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ทราบ และดำเนินการ           
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
 
    วาระท่ี ๕.๑ (ราง) รายละเอียดงบประมาณจำแนกตามงบรายจาย 

         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

สรุปเร่ือง 
 
    กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ไดนำ (ราง) รายละเอียดงบประมาณจำแนก 

ตามงบรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

  จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 
     วาระท่ี ๕.๒ กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 

 

สรุปเร่ือง 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดรับกำหนดการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สมศ. ในระหวางวันที่ ๒๙ - ๓๐ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงไดนำกำหนดการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สมศ.  
  จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 
   วาระท่ี ๕.๓ สรุปการประชุมกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 

 

สรุปเร่ือง 
 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐ เดชะปญญา รองอธิการบดี และอาจารย ดร.สุรศักดิ์ เครือหงษ 
ผูชวยอธิการบดี ไดสรุปการประชุมกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๔ เมษายน พ.ศ.
๒๕๖๘ ณ อาคาร ๓ ชั้น ๒ หอง ๓๒๔ และวันพฤหัสบดีที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ หองประชุม อาคาร ๓ 
ช้ัน ๑ หอง DSS  
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    จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 
    วาระท่ี ๕.๔ สรุปการจัดงานโครงการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษา 

         เพ่ือการตอบโจทยการขับเคล่ือนเศรษฐกิจสรางสรรคในการพัฒนา 

         เชิงพ้ืนท่ี และสรางชุมชนทองถ่ินการมีรายไดจากเศรษฐกิจฐานมูลคา 

 

สรุปเร่ือง 
 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา แจดนาลาว ผูชวยอธิการบดี ไดสรุปการจัดโครงการพัฒนา

ความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการตอบโจทยการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคในการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

และสรางชุมชนทองถิ ่นการมีรายไดจากเศรษฐกิจฐานมูลคา เมื ่อวันพุธที ่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘                     

ณ ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี และกลุมชาติพันธุ ท้ัง ๕ กลุม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  

  จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 
   
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 
    ๕.๕ ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาขอมูลในการจัดการ 
         งานวิจัยเพ่ือสรางความเขมแข็งสูชุมชนทองถ่ินและการประเมินผลลัพธ 
         ผลกระทบ (SROI) และความสุขมวลรวมของชุมชน (GVH) 

 

สรุปเร่ือง 
 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมา วัฒนพานิช ผูชวยอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา ขอเชิญ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) คณะกรรมการหัวหนาหนวยงาน (คหน.) รองฯ แผนทุกหนวยงาน 
และหลักสูตร/สาขาวิชาที ่ดำเนินโครงการ C2T จำนวน ๑ ทาน เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ              

การพัฒนาขอมูลในการจัดการงานวิจัยเพื ่อสรางความเขมแข็งสู ชุมชนทองถิ ่นและการประเมินผลลัพธ
ผลกระทบ (SROI) และความสุขมวลรวมของชุมชน (GVH) ระหวางวันที่ ๒๑ - ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ โรงแรมอักษร ระยอง เดอะไวทัลลิตี้ คอลเล็กชั่น โดยใหดำเนินการตอบแบบ
ตอบรับเขารวมฯ ภายในวันท่ี ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
   จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ  
 

มติท่ีประชุม    รับทราบ 



๑๔ 
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   ๕.๖ การจัดต้ังศูนยฝกอบรม เก่ียวกับรถยนตไฟฟา (EV) เปนศูนยความรวมมือ 
          ระหวาง มบส. และบริษัท ยาหลง กรุป สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

สรุปเร่ือง 
 

  รองศาสตราจารยสมชาย พรหมสุวรรณ ที่ปรึกษาอธิการบดี แจงตอที่ประชุมวา ไดดำเนินการ
จัดตั้งศูนยฝกอบรม เกี่ยวกับรถยนตไฟฟา (EV) เปนศูนยความรวมมือระหวาง มบส. และบริษัท ยาหลง กรุป 
สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีจุดมุงหมาย เพื่อเปนศูนยกลางจัดการอบรมเกี่ยวกับรถ EV ในทุกระดับความรู
ใหกับอาจารยและผูสนใจท่ัวไป ท้ังในประเทศและนอกประเทศ ซ่ึงทางบริษัท ยาหลง กรุป ตองการทราบขอมูล
ในประเด็นตาง ๆ เพื ่อเตรียมการจัดตั ้งศูนยรวมกัน โดยสอบถามมายัง มบส. คำถามดังกลาว ขอความ
อนุเคราะหคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ทุกทาน ตอบคำถามตามที่ทานเห็นสมควรและจัดสงภายใน
สัปดาหน้ี เพ่ือดำเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
  จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
     
   วาระท่ี ๖.๑ การปรับปรุงภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
สรุปเร่ือง  
 
   อาจารย ดร.สุรศักดิ์ เครือหงส ผูชวยอธิการบดี และนายสุวิทย มุดทะเล ปฏิบัติหนาท่ี
ผู อำนวยการกองอาคารสถานที่ฯ แจงตอที ่ประชุมเรื ่องขอนำรายละเอียดใบเสนอราคาในการปรับปรุง
สำนักงานอธิการบดี หนาลานเจาพอ สวนปายหนามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยไดนำ
ภาพประกอบ   การพิจารณา 
    จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  http://uc.bsru.ac.th/  
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   วาระท่ี ๖.๑ การขยายระยะเวลาการประเมินบุคลากรโดยผูรวมงาน  
        (Peer assessment) 
 
สรุปเร่ือง  
 

 นายพิสิฐ วงศวัฒนากูล รักษาการผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล แจงตอที่ประชุมวา   
ตามประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื ่อง การประเมินบุคลากรโดยผูรวมงาน (Peer 
assessment) โดยกำหนดใหเขาระบบเพื่อประเมินตั้งแตวันที่ 8 - 18 เมษายน 2568 (เวลา 23 : 59 :        
59 น.) เนื่องจากจำนวนผูประเมินยังมีจำนวนนอย จึงไดขยายระยะเวลาการประเมินโดยจะสิ้นสุดในวันที่ ๓๐ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ (เวลา 23 : 59 : 59 น.)  
    จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
   วาระท่ี ๖.๓ กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.)  
                  คร้ังถัดไป  
 
สรุปเร่ือง  
 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (คบม.) ครั ้งที ่ ๑๐/๒๕๖๘ ในวันอังคารที ่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา 13.๐๐ น.                      
ณ หองประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ป ศรีสุริยวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา น้ัน 
    จึงนำเข าท ี ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ทราบ รายละเอ ียด                   
ดังเอกสารแนบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา ๑๖.๒๕ น. 
 
     นายจักรชัย  ตระกูลโอสถ    ผูจดรายงานการประชุม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุษ ประดิษฐทรง    ผูตรวจรายงานการประชุม 


