
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 
 
 
 
 
 
 

การประชุม 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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  ณ ห้องประชมุพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14  
อาคาร 100 ป ีศรีสุริยวงศ ์

 
 



ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2568 

วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันพธ์ พ.ศ. ๒568   
 ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 1 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568  2 
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เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสุริยะ  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. 
โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสูตร 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและ
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 

 
ความเป็นมา 
 ตามที่ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 
พ.ศ. 2568 ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2568 

วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต ภัทรธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต   เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ   ตัณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๒. ดร.บุญลือ ทองอยู่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๓. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๔. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สาระวงศ ์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๖. อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๗. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย  พุหิรัญ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิกรม  ศุขธณ ี กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชุณี สารสุวรรณ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร  เถาสมบัต ิ ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๒. นางสวนิต พูนพิพัฒน์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา หนูมี           ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ         ติดราชการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย มหาบรรพต  ผู้นำเสนอวาระ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา วัฒนพาณิช  ผู้นำเสนอวาระ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารัตน์ ตันนิรัตน์ ผู้นำเสนอวาระ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาปี คงอินทร์ ผู้นำเสนอวาระ 
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5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ผู้นำเสนอวาระ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บูรณจิตร แก้วศรีมล ผู้นำเสนอวาระ 
7. อาจารย์จันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ ผู้นำเสนอวาระ 
8. นางบุญเพ็ง หงษ์ทอง ผู้นำเสนอวาระ 
9. นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล ผู้นำเสนอวาระ 
10. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
11. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
12. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
13. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และ
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
 1.1 ขอเชิญร่วมกิจกรรมการเชิดชูเกียรติและการจัดงานวันคล้ายวันพิราลัย สมเด็จเจ้าพระยาบรม

มหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ประจำปี 2568 
สรุปเรื่อง 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ กล่าวเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทุกท่าน 
เข้าร่วมกิจกรรมการเชิดชูเกียรติและการจัดงานวันคล้ายวันพิราลัย สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุร ิยวงศ์  
(ช่วง บุนนาค) ประจำปี 2568 ระหว่างวันศุกร์ที ่ 17 - วันอาทิตย์ที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรม
หลากหลาย อาทิ การแสดงคอนเสิร์ต การประกวดวงดนตรี การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ครั้งที่ 1 (BS2C 2025) ภายใต้หัวข้อ “ผสานพลังนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อความ
รุ ่งเรืองอย่างยั ่งยืน” The 1st Bansomdejchaopraya National and International Conference (BS2C 2025) on 
“Synergy of Innovation, Technology and Creativity for Sustainable Prosperity” ในวันศุกร์ที่ 17 มกราคม 
พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมใหญ่ อาคาร 1 ชั ้น 4 และพิธีวางพวงมาลาสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุร ิยวงศ์  
(ช่วง บุนนาค) ประจำปี 2568 ในวันอาทิตย์ที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2568  
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

  1.2 การตรวจสอบการรับรองวุฒิการศึกษาของนักศึกษาจีน 
สรุปเรื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ ขออนุญาตแจ้งที่ประชุมให้ทราบว่า มหาวิทยาลัยได้รับ
หนังสือจากสำนักงานรับรองวุฒิการศึกษาจากประเทศจีน แจ้งให้ทราบว่า ขณะนี้มีจำนวนนักศึกษาประเทศจีนของ
มหาวิทยาลัยสำเร็จการศึกษาเป็นจำนวนมาก เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับนักศึกษาจีน มาเป็นเวลา 3 – 4 ปีแล้ว  
ในหลายหลักสูตร อาทิ บริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน และอีกหลายหลักสูตร ทำให้มีนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาแล้วไปยื่นขอรับรองวุฒิพร้อมกันจำนวนหลายร้อยราย ดังนั้นสำนักงานรับรองวุฒิการศึกษาของประเทศจีน
จึงทำหนังสือมาให้ มหาวิทยาลัยส่งรายละเอียดข้อมูลยืนยันรายชื่อนักศึกษาและรายละเอียดกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประสานงานรวบรวมและจัดส่งข้อมูลทั้งหมดไปยังสำนักงานรับรองวุฒิ
การศึกษาจากประเทศจีนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และสำนักวิเทศสัมพันธ์และ

4



 
 

เครือข่ายอาเซียนเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการประสานงาน รวมถึงได้จัดทำประกาศชี้แจ้งให้นักศึกษาจีน
ทราบด้วย และเม่ือสัปดาห์ที่แล้วทางสำนักงานรับรองวุฒิการศึกษาของประเทศจีนเริ่มดำเนินการรับรองวุฒิการศึกษา
ให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยแล้ว  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2567  
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม  
พ.ศ. 2567 โดยไม่มีการแก้ไข  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 4.1 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ตามข้อกำหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  2547 หมวด 4 ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานในมาตรา 49 และมาตรา 50 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
องค์ประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง  ตลอดจนวิธีการดำเนินงานของ
คณะกรรมการฯ โดยคณะกรรมการฯ มีอำนาจและหน้าที่ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดการศึกษาและการวิจัย รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและ
ของอธิการบดี ประกอบการประเมินผลงานและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
และของอธิการบดีพร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ กำหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานเป็นรายปีงบประมาณ ซึ่งบัดนี้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานฯ ได้ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯเสร็จสิ้นแล้ว และจัดทำรายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 เพื่อนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 วันพฤหัสบดีที่  
16 มกราคม พ.ศ. 2568 รายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 
 (1) ควรนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป โดยให้ความสำคัญในทุกด้าน 
อาทิ การวางยุทธศาสตร์พลิกโฉม การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาหลักสูตร รวมถึงทรัพยากรด้านวัสดุอุปกรณ์ 
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 (2) ตรวจสอบความถูกต้องของการแปลความหมายข้อมูล ในหน้า 118 ตารางที่ ๕๑ “จำนวนผู้ประเมิน 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณบดี วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย โรงเรียน 
สำนัก สถาบัน ศูนย์ สำนักงาน และหน่วยงานโดยรวมทั้ง ๓ ด้าน จำแนกตามคณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย โรงเรียน 
สำนัก สถาบัน ศูนย์ สำนักงาน และหน่วยงาน” ในหน่วยงานที่ 11 สำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน มีค่าเฉลี่ย 
3.49 ควรปรับการแปลความหมายจาก “มาก” เป็น “พอใช้” และตรวจสอบในจุดอ่ืนด้วย 
 (3) ควรเพิ่มจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามให้มากข้ึน 
 (4) ควรพิจารณาปรับเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยให้มีช่วงระดับคะแนนที่สูงขึ้น  
 (5) ควรส่งเสริมการสร้างงานวิจ ัยรูปแบบ R2R (Routine to Research) ทั ้งสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน โดยเฉพาะสายสนับสนุนควรกำหนดเป้าหมายให้สูงขึ้นกว่าเดิม 
 (6) ควรนำข้อมูลรายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยไปปรับ เข้ากับ
แผนปฏิบัติการแล้วดำเนินการตามให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

 4.2 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เสนอขออนุมัติให้ปริญญา และประกาศนียบัตร 
แก่นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร ซึ่งผ่านการอนุมัติผลการเรียน ประจำภาคเรียนฤดูร้อน /๒๕๖๖ (ครั้งที่ 4) 
จำนวน 69 คน และประจำภาคเรียนที่ 1/๒๕๖7 (ครั้งที่ 1) จำนวน 112 คน รวมทั้งสิ้น 181 คน   
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ ให้ปริญญาและประกาศนียบัตร
แก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๖ (ครั้งที่ 4) จำนวน 69 คน และประจำภาคเรียนที่ 
1/๒๕๖7 (ครั้งที่ 1) จำนวน 112 คน รวมทั้งสิ้น 181 คน   และมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย 
สรุปได้ว่า ควรตรวจสอบกรณีนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.94 แต่ไม่ได้รับเกียรตินิยม เนื่องจากมีภาคเรียนเกิน 
และกรณีนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.66 เนื่องจากมีเกรดยกเว้น ควรแจ้งให้นักศึกษาทราบเงื่อนไขดังกล่าวให้
ชัดเจน  
  

มติที่ประชุม อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจำภาคเรียนฤดูร้อน/๒๕๖๖ 
(ครั้งที่ 4) จำนวน 69 คน และประจำภาคเรียนที่ 1/๒๕๖7 (ครั้งที่ 1) จำนวน 112 คน รวมทั้งสิ้น 181 คน   
 

 4.3 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
สรุปเรื่อง 

ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และวิทยาลัยการดนตรี มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี ้

(1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2563)  
(2) วิทยาลัยการดนตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตดนตรี 

(ฉบับปี พ.ศ. 2565)  
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โดยมหาวิทยาลัยได้นำเสนอการขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรดังกล่าวต่อสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งสภาวิชาการมีมติ ให้ความเห็นชอบ 
การเปลี ่ยนแปลงดังกล่าว และให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุม  
ครั้งที่ 1/2568 วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2568  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ตามที่เสนอมา  
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 
(1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2563)  
(2) วิทยาลัยการดนตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตดนตรี 

(ฉบับปี พ.ศ. 2565)  
 

  4.4 การขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 

ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2565)  

โดยมหาวิทยาลัยได้นำเสนอการขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตรดังกลา่ว
ต่อสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว ซึ ่งสภาวิชาการมีมติ ให้ความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงดังกล่าว และนำเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุม ครั ้งที ่ 1/2568 วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม  
พ.ศ. 2568  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2565)  ตามที่เสนอมา  
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสูตร 
 

 4.5 การขอความเห็นชอบการปิดรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีข้อขัดข้องในการบริหารจัดการหลักสูตรเกี่ยวกับจำนวนนักศึกษา ซึ่งไม่เป็นไปตาม
จำนวนรับนักศึกษาที่กำหนดในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) ซึ่งระบุการรับนักศึกษา ปีการศึกษาละ ๑๐ คน นั้น  
 ในการนี้ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๓) มีความประสงค์ขออนุญาตดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ขอปิดรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยไม่รับนักศึกษาเพ่ิมเติมอีก ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

๒. ควบคุมการทำวิทยานิพนธ์และดูแลนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร จำนวน ๑๐ คน ให้เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย จนกระทั่งนักศึกษาคนสุดท้ายสำเร็จการศึกษา ประมาณภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
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๓. หลักสูตรขอคงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรไว้ ๓ ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาปี คงอินทร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลีกาญจน์ จันทจำรัสรัตน์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ จรูญศรี เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
การกำกับมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 มหาวิทยาลัยนำเสนอการขอความเห็นชอบการปิดรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ต่อสภาวิชาการในการประชุม ครั้งที่ 1/2568  
วันอังคารที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว ซึ่งสภาวิชาการมีมติให้ความเห็นชอบการปิดรับนักศึกษาหลักสูตร
ดังกล่าว และนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 1/2568 วันพฤหัสบดีที่ 
16 มกราคม พ.ศ. 2568  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบให้ปิดรับนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ตามท่ีเสนอมา   
 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ปิดรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. เห็นชอบให้ปิดรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
เป็นภาษาสากล หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยไม่รับนักศึกษาเพ่ิมเติมอีก ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 
 ๒. ให้หลักสูตรควบคุมการทำวิทยานิพนธ์และดูแลนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร จำนวน ๑๐ คน  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จนกระทั่งนักศึกษาคนสุดท้ายสำเร็จการศึกษา ประมาณภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 
 ๓. ให้หลักสูตรขอคงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรไว้ ๓ ท่าน คือ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาปี  
คงอินทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลีกาญจน์ จันทจำรัสรัตน์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ จรูญศรี เพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
 

 4.6 การขอความเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
สรุปเรื่อง 
 คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตร และผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 12/2567 วันอังคารที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2567 โดยสภาวิชาการ มีมติเห็นชอบ 
และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เมื่อได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
จึงนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2568 ในวันพฤหัสบดีที่  
16 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 

(1) ควรปรับแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรในหน้า 4 ข้อ 2.2.2 ความสำคัญของหลักสูตร บรรทัดที่ 3 
ที่ระบุว่า “แผนพัฒนาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579” แก้ไขเป็น “แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579” 

(2) ควรปรับแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรในหน้า 5 ความสำคัญของหลักสูตร ย่อหน้าที่ 2 ไม่ควร
ขึ้นต้นว่า “จากข้างต้น” ควรปรับเป็น “จากการที่ระบุมาแล้วข้างต้น”  

(3) ควรปรับเพิ่มเนื้อหาวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้มีด้านความรับผิดชอบการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
แล้วปรับให้สอดคล้องกับตาราง 2.3.3 ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (PLOs) 

(4) ควรตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียด ในหน้า 6 ข้อ 2.4 แนวคิดการออกแบบหลักสูตร  
ที่ระบุว่า “แผนพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา ระยะ 20 ปี”  

(5) ควรปรับแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรในหน้า 11 โดยปรับให้สอดคล้องกับรายละเอียด 
ในหน้า 10 และให้อ้างอิงทฤษฎีของบลูม (Bloom's Taxonomy) ที่เป็นปัจจุบัน 

(6) ควรปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ถูกต้องและสอดคล้องกัน และ
ตรวจสอบการใช้อักษรพิมพ์ใหญ่และพิมพ์เล็กให้ถูกต้อง รวมถึงปรับคำอธิบายรายวิชาให้เป็นภาษาราชการและเป็นวลี
ทั้งหมด 

(7) ควรตรวจสอบรายละเอียดของการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม ทั้งการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานในสถานศึกษา และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคุรุสภา
กำหนด โดยระบุรายละเอียดในหลักสูตรให้ชัดเจน 

(8) ควรส่งเสริมให้คณาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอตำแหน่งทางวิชาที่สูงขึ้นต่อไป 
(9) ควรพิจารณารายละเอียดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ในหน้า 131 เปรียบเทียบหลักสูตรเดิม  

พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 หลักสูตรเดิมมีด้านคุณธรรม จริยธรรม และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
แต่ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ไม่มี 

(10) ควรตรวจสอบเงื่อนไขในการกำหนดรูปแบบการจัดการศึกษา ที่กำหนดให้จัดการเรียนการสอน
ในสถานที่ตั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และออนไลน์ไม่เกินร้อยละ 40 หากไม่ติดเงื่อนไขอ่ืน ควรปรับเป็นจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานเพื่อความคล่องตัวในการบริหารจัดการของหลักสูตร 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  โดยให้ปรับ 
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

 4.7 (ร่าง) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม 
สรุปเรื่อง 
  สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566 มีมติ
อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ .ศ. 2567 
โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ข้อ 14 ได้ระบุว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 
  (๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
  (2)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรม ซึ่งมีความ
เป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง จำนวนสี่คน เป็นกรรมการ 
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  ให้รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจำนวน
ไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ” 
  ฝ่ายเลขานุการนำ (ร่าง) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง คณะกรรมการธรรมภิบาล
และจริยธรรม นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 1/2568 วันพฤหัสบดีที่  
16 มกราคม พ.ศ. 2568 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม ตามท่ีเสนอมา  
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ดังนี้ 
 1. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต เขียววิชัย  ประธานกรรมการ 
 2. ศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี วงษ์วิฑิต  กรรมการ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ จะสุวรรณ์ กรรมการ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง  กรรมการ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรินุช เทียนรุ่งโรจน์ กรรมการ 
 6. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว  เลขานุการ 
 7. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 8. นางสาวสุภาพร ซ่อนกลิ่น   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป  
 

 4.8 (ร่าง) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
สรุปเรื่อง 
  สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566 มีมติ
อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ .ศ. 2567 
โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ข้อ 14 ได้ระบุว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง
ประกอบด้วย 
  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
  (2)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีความเป็นกลางและได้รับการ
ยอมรับอย่างกว้างขวาง จำนวนสี่คน เป็นกรรมการ 
  ให้รองอธิการบดีที ่ดูแลด้านการบริหารความเสี ่ยงของมหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้ง
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจำนวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ” 
  ฝ่ายเลขานุการได้นำ (ร่าง) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 วันพฤหัสบดีที่ 16 
มกราคม พ.ศ. 2568 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมตเิห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ตามที่เสนอมา 
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มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
 1. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ  ประธานกรรมการ 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย กรรมการ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชดา คำจริง  กรรมการ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ กรรมการ 
 5. อาจารย์ ดร.สารัลย์ กระจง   กรรมการ 
 6. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน เลขานุการ 
 7. นายอภิชาติ สิงห์ชัย    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 8. นางสาวจิระวรรณ ยืนยั่ง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 รายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้นำเสนอรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย สำหรับ  
ปีสิ้นสุดวันจันทร์ที่ 30 กันยายน 2567 ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2568 วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2568 
 ที่ประชุมได้รับฟังการนำเสนอรายละเอียดแล้ว มีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย
สรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับลดจำนวนรายจ่ายลงให้สัมพันธ์กับรายได้ของมหาวิทยาลัย อาทิ การบริหาร
จัดการทรัพย์สินให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น การบริหารจัดการทรัพยากรโดยใช้ร่วมกันตามความจำเป็น ได้แก่ อาจารย์ บุคลากร 
และห้องปฏิบัติการ   
    

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 5.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ได้ดำเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่ประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏจึงขอให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งรายงานโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 โดยให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งนำผลการดำเนินการ
ดังกล่าวเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยก่อน แล้วจึงนำข้อมูลส่งให้สำนักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏต่อไป 
 ที่ประชุมได้รับฟังการนำเสนอรายละเอียดแล้ว มีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย
สรุปไดว้่า  
 (1) ควรตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดข้อมูล ดังนี้ 
  - ในหน้า 1 ตารางที่ 2 จำนวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนลดลง
อย่างต่อเนื่อง 
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  - ในหน้า 2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีระดับความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่นๆ มีการเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างกันอย่าง
ชัดเจนมากเกินไป 
  - ในหน้า 2 อัตราส่วนจำนวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อ
จำนวนผลงานดังกล่าวที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ปี 2565 จำนวน 17 ปี 2566 จำนวน 20 ปี 2567 
จำนวน 43 การเปลี่ยนแปลงคงท่ี ควรปรับเป็นเพ่ิมข้ึน 
 (2) ควรแก้ไขในรายละเอียดคำว่า “Solf skill” ให้ถูกต้อง 
 (3) ควรเพิ่มข้อมูลหน่วยของจำนวนในทุกตารางให้ชัดเจน 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
   

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
 ๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการฯ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่  2/2๕68 ในวันพฤหัสบดีที่  
20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒568 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕68  
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 

 
4.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. 

ความเป็นมา 

 1. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 วาระที่ 4.4 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ได้เป็น
ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีและรองอธิการบดีได้ออก
จากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว ซึ่งที่ประชุมมีมติให้พิจารณาปรับแก้ไขระเบียบการเงินที่
เกี่ยวข้องให้สามารถเพ่ิมเงินค่าสมนาคุณสำหรับอธิการบดีและรองอธิการบดี เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ
และหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งนี้ให้พิจารณาประกอบกับฐานะทางการเงินประเภทเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย  
 2. งานวินัยและนิติการได้จัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. ....  
 3. คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ครั้งที่ 4/2567 วันพุธที่ 
24 เมษายน พ.ศ. 2567 เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี  พ.ศ. .... โดยอธิการบดีได้ออกจากห้อง
ประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว และมอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการ
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 4. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567  
วันอังคารที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 มีมติมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการปรับแก้ไขตามคำแนะนำของ
คณะกรรมการ โดยกำหนดการจ่ายเงินสมนาคุณเป็นแบบเติมให้เต็มโดยกำหนดจำนวนเงินเพดานขั้นสูง
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๘ และจัดทำ (ร่าง) ระเบียบการจ่ายเงินสมนาคุณเพ่ิมอีกหนึ่งฉบับ โดยเพ่ิมเติมการจ่ายเงิน
สมนาคุณในอัตราที่แน่นอนให้แก่ผู้บริหารระดับอ่ืน ๆ ด้วย และให้มหาวิทยาลัยเสนอขอความเห็นชอบ
ต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เสนอให้ฝ่ายเลขานุการศึกษา
ระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นตัวอย่างในการกำหนดเงินสมนาคุณแบบต่าง ๆ 
 5. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันอังคารที่ 
18 มิถุนายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบตามกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ที่เกี่ยวข้องซึ่งได้พิจารณาความเหมาะสมของฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าวและให้
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและเพ่ิมเติม  
(ร่าง) ระเบียบฯว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณแก่อธิการบดี พ.ศ. .... ต่อไป 
 6. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2567 
วันอังคารที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
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เจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2567 วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 
2567 โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว และสภามหาวิทยาลัยมีมติให้
ถอนวาระ โดยเสนอแนะให้ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมรายละเอียดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย โดยปรับให้ครอบคลุมตำแหน่ง
ผู้บริหารตามที่ประกาศในกฎกระทรวง และเพ่ิมการเชื่อมโยงตำแหน่งวิชาการกับตำแหน่งบริหารเข้า
ด้วยกัน เพ่ือเปิดโอกาสให้เมื่อพ้นจากการดำรงตำแหน่งบริหารแล้ว สามารถกลับไปรับเงินเดือนและ
ดำรงตำแหน่งเดิมที่เคยเป็นอยู่ก่อน รวมถึงการปรับอัตราเงินเดือนอย่างเป็นระบบถูกต้องตามหลักการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย และมีข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่า ควรมีรายละเอียดการตีความ ความหมายของคำ
ว่า “เงินสมนาคุณ” ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และทบทวนการกำหนดสัดส่วนเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยระหว่าง
สาขาวิชาและส่วนกลางอย่างเหมาะสม 
 8. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2567  
วันอังคารที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 9. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 
2567 โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว และสภามหาวิทยาลัยมีมติ
รับทราบในหลักการ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และนำเสนอต่อคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ก่อนนำเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 10. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2567 
วันอังคารที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. .... โดยให้นำเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในข้อ 23 
 11. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันอังคารที่ 
3 กันยายน พ.ศ. 2567 โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว และ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติเห็นชอบ ข้อ 23 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยไม่มีการแก้ไข 
 12. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2567 วันพฤหัสบดีที่ 19 กันยายน พ.ศ. 
2567 โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว มีมติ รับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และนำเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ตามลำดับ ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 13. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2568 วันอังคาร
ที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2568 โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว  มีมติ
เห็นชอบและให้จัดทำรายละเอียดข้อมูลต่างๆให้ถูกต้องครบถ้วนชัดเจนก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
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ด้านกฎหมายของสภาหาวิทยาลัย เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและเพ่ิมเติม (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. ต่อไป 
 14. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2568 
วันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 
2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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(ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. .... 
    

 

  โดยที ่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสม เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยมีความเป็นเอกภาพและมีความชัดเจนในการบริหารงานบุคคลแก่พนักงานมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น   
ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติราชการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมาตรา ๑๗ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ. ๒๕๔๗ ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ในคราวประชุมครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ .. ........ พ.ศ. .... จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี ้ เร ียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....” 

  ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(๕) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๖) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

  ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
“หน่วยงาน” หมายความว่า ส ่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที ่ได้จัดทำเป็นกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง และ  
ให้หมายความรวมถึงหน่วยงานภายในที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและจัดทำเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
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๒ 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานที ่มหาวิทยาลัยจ้างให้ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

ของมหาวิทยาลัยโดยได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ 

  ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู ้ร ักษาการตามข้อบังคับนี ้ และมีอำนาจออกประกาศ หรือคำสั่ง  
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความและวินิจฉัย 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

    

  ข้อ ๖ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ ่ง เร ียกว่า “คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย” เรียกโดยย่อว่า “ก.บ.พ.” ประกอบด้วย 
  (๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จำนวนหนึ่งคน เป็นรองประธานกรรมการ 
  (๓) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
  (๔) ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และ  
ด้านกฎหมาย ด้านละหนึ่งคน จำนวนสามคน เป็นกรรมการ 
  (๕) ผ ู ้แทนคณบดี ซึ ่งไม่ได้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย เล ือกกันเอง จำนวนสองคน  
เป็นกรรมการ 
  (๖) ผู ้แทนหัวหน้าหน ่วยงานอื ่นที ่ เท ียบเท่าคณะนอกจาก (๕) ซึ่ งไม ่ได ้เป ็นกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย เลือกกันเอง จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
  (7) ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ซึ่งเลือกกันเอง ประเภทละสองคน จำนวนสี่คน เป็นกรรมการ 
  (8) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  วิธีการได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔) และหลักเกณฑ์การเลือกกรรมการผู้แทนตาม (๕) 
(๖) และ (๗) ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  ให้ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล และผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยอธิการบดีอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สำนักงานอธิการบดีตามจำนวนที่เหมาะสมเป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

  ข้อ ๗ กรรมการตามข้อ 6 (๔) (๕) (๖) และ (๗) ให้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปีและ
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทนั้น 
(๔) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความรับผิดที่ได้กระทำโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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๓ 

(๕) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื ่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน
ความสามารถ 

(๖) เป็นบุคคลล้มละลายโดยทุจริต 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ในกรณีกรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่  

ให้กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งยังคงปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ 
ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการดำเนินการให้ผู้ ใด 

ดำรงตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดำรง 
ตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังไม่ได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนตำแหน่ง 
ที่ว่าง ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 

  ข้อ 8 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นเกี ่ยวกับการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๒) กำกับและติดตามการดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๓) พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๔) พิจารณากรอบอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่ง จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และอัตรา
เงินเดือนหรือค่าจ้างเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๕) พิจารณาการเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง การเปลี่ยนตำแหน่ง การเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง การเปลี่ยน
ระดับตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่ง 

(๖) พิจารณากลั่นกรองกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเพื่อเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัย 

(๗) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่อธิการบดี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อทำการใด ๆ อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ 

คณะกรรมการ 
(๙) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย หรือตามที่ สภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  ข้อ 9 ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย
มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการโดยอนุโลม 
 

หมวด ๒  
พนักงานมหาวิทยาลัย 

    
 

  ข้อ 10 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
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๔ 

(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (ข) ลักษณะต้องห้าม  

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางเมือง 
(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็น

โรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ.  
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายโดยทุจริต  
(๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๘) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 (๙) เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ   
(๑๐) เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 11 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ บุคลิกภาพและมีคุณธรรม
จริยธรรมเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 12 พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับนี้และกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมถึง
เงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจ้าง  

  ข้อ 13 เครื่องแบบและเครื่องหมายของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

หมวด 3 
การกำหนดตำแหน่ง  

    
 

  ข้อ 14 การกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย กำหนดเป็นสามประเภท ได้แก่ 
   (ก) ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
       (๑) ตำแหน่งคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 
        (๑.๑) ศาสตราจารย์ 
   (๑.๒) รองศาสตราจารย์ 
   (๑.๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   (๑.๔) อาจารย์ 
       (๒) ตำแหน่งอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
   (๒.๑) อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
   (๒.๒) อาจารย์เชี่ยวชาญ 
   (๒.๓) อาจารย์ชำนาญการพิเศษ 
   (๒.๔) อาจารย์ชำนาญการ 
   (๒.๕) อาจารย์ปฏิบัติการ 
      (ข) ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 

65



๕ 

       (๑) อธิการบดี 
       (๒) รองอธิการบดี 
       (๓) คณบดี 
       (๔) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
       (๕) ผู้ช่วยอธิการบดี 
               (๖) รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
          (๗) ผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผู ้อำนวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ 

อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
       (๘) ตำแหน่งอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
      (ค) ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
        (๑) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
        (๒) ระดับเชี่ยวชาญ 
        (๓) ระดับชำนาญการพิเศษ 
        (๔) ระดับชำนาญการ 
  (๕) ระดับปฏิบัติการ 
  กรณีมหาวิทยาลัยมีเหตุผล ความจำเป็น และเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยโดย

คำแนะนำของคณะกรรมการอาจกำหนดให้มีตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนนอกจากที่กำหนดไว้
ในวรรคหนึ่งด้วยก็ได้  

  ข้อ 15 การกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 14 ให้เป็นไปตามมาตรฐานการกำหนด
ตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม หรืออาจจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยไว้เป็นการเฉพาะก็ได้ ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้แสดงตำแหน่งประเภท สายงาน ชื่อตำแหน่งใน
สายงาน ระดับ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง หรือตามความจำเป็นและเหมาะสมที่คณะกรรมการกำหนดขึ้น 
  การกำหนดอัตราค่าจ้างแรกบรรจุตามประสบการณ์หรือความชำนาญงานเฉพาะ ให้มหาวิทยาลัย
กำหนดได้ตามความเหมาะสมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ โดยให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
  กรณีที่มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ชำนาญ
งานเฉพาะที่สูงกว่ามาตรฐานที่กำหนดเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างแรกบรรจุ
ก็ให้กระทำได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

  ข้อ 16 การกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น การเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง เปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งและการโอนย้ายตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 

  ข้อ 17 การกำหนดจำนวนตำแหน่งที่จะจ้าง หน่วยงานใดจะมีพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่ง
ใดและจำนวนเท่าใด ให้เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด โดยให้คำนึงถึงวงเงินงบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรรจากสำนักงบประมาณและงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย รวมถึงลักษณะหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงาน  

หมวด 4 
การจ้าง อัตราค่าจ้าง และสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย 

    
 

 ข้อ 18 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 
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๖ 

  ข้อ 19 ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจสั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยและเป็นผู้ลงนาม 
ในสัญญาจ้าง 

  ข้อ 20 บุคคลที ่ได้ร ับการจ้างให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องทำสัญญาจ้างตามแบบที่
คณะกรรมการกำหนด 

  ข้อ 21 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องทดลองการปฏิบัติงานไม่เกินหนึ่งปีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกำหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไม่ผ่านการประเมินการทดลองการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลัย
ยกเลิกการจ้าง 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้หรือพนักงานราชการของมหาวิทยาลัยซึ่งไดร้ับ
การจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หากได้ผ่านการปฏิบัติงาน
ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้หรือพนักงานราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่ งปีไม่ต้อง
ทดลองการปฏิบัติงานอีก และหากปฏิบัติงานมาแล้วเกินกว่าหนึ่งปี ให้ทำสัญญาในระยะที่สองตามข้อ ๒๖ (๒) ได ้

  ข้อ 22 อัตราค่าจ้างและการได้รับค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้กำหนดเป็นสองประเภท 
ดังนี้  

(๑) ค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 14 (ก) และ (ค) 
(๒) ค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 14 (ข) 

  หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตราค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
บัญชีค่าจ้างแต่ละประเภทที่ระเบียบมหาวิทยาลัยกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย   

 การปรับคุณวุฒิและอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์การปรับคุณวุฒิและ
อัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงการบริหาร
งบประมาณของมหาวิทยาลัยด้วย 

  ข้อ 23 กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ให้ได้รับค่าจ้างตามแหล่งงบประมาณของค่าจ้าง และให้ได้รับค่าจ้างเพ่ิมเติมจากเงิน
ส่วนต่างของค่าจ้างตามข้อ ๒๒ (๒) กับค่าจ้างที่ได้รับในปัจจุบัน โดยให้จ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย แล้วแต่
กรณี  

ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้บริหารซึ่งเป็นตำแหน่งว่างให้ได้รับค่าจ้างและเงิน
ประจำตำแหน่งตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารพ้นจากวาระการดำรงตำแหน่งผู้บริหารแล้ว ให้กลับคืนตำแหน่งเดิมและได้รับค่าจ้างตาม
ตำแหน่งนั้นในอัตราที่ได้รับอยู่ในขณะที่พ้นจากตำแหน่งผู้บริหาร 

  ข้อ 24 เงินประจำตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการได้รับเงิน
ประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยการจ่ายเงินประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหารจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 25 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินเพิ่มพิเศษ
สำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิหรือความสามารถพิเศษก็ได้ โดยจัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น เพื่อเป็นการเยียวยาให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับค่าจ้างหรือ
เงินประจำตำแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม คณะกรรมการอาจกำหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับการเยียวยา
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๗ 

โดยให้ได้รับค่าจ้างหรือเงินประจำตำแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

  ข้อ 26 สัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยมีอายุสัญญาจ้างสองระยะ ดังนี้ 
  (๑) ระยะที่หนึ่ง มีอายุสัญญาจ้างหนึ่งปี ซึ่งเป็นระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 
  (๒) ระยะที่สอง มีอายุสัญญาจ้างจนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นมีอายุครบ
หกสิบปีบริบูรณ์ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามเง่ือนไขที่กำหนดในข้อ ๒๗ 
  การต่อสัญญาจ้างระยะที่สองต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในสัญญาระยะที่หนึ่งไม่ต่ำกว่า
ระดับดีทุกรอบการประเมิน ในกรณีที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ำกว่าระดับดีในรอบการประเมินรอบใดรอบ
หนึ่งในระยะที่หนึ่งจะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างในระยะที่สอง 
  การนับระยะเวลาการจ้าง ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องกันทุกสัญญาจ้าง  

 

  ข้อ 27 พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการจ้าง โดยภายในเจ็ดปีนับแต่วันเริ่ม
สัญญาจ้างตามข้อ 26 (๒) ต้องดำเนินการ ดังนี้ 
  (๑) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตำแหน่งคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย จะต้องได้รับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกิน
สองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี และเม่ือครบกำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์อีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 
  (๒) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจะต้องได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์ชำนาญการ  หากยัง
ไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี และเมื่อ
ครบกำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์ชำนาญการอีก ให้ยกเลิก
สัญญาจ้าง 
  (๓) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จะต้องมีแฟ้มสะสมผลงาน
และคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือมีตำแหน่งระดับชำนาญการ หากไม่มีผลงานหรือไม่สามารถเข้าสู่ตำแหน่ง
ระดับชำนาญการได้ ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี และ 
เมื่อครบกำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง  
  การนับระยะเวลาตาม (๑) (๒) และ (๓) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไปดำรงตำแหน่งประเภท
ผู้บริหารตามข้อ 14 (ข) หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้างเท่ากับเวลา  
ที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นไปดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่กรณี  

  ข้อ 28 กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว หากมหาวิทยาลัยเห็นวา่มี
ความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง
ได้อีกครั้งละไม่เกินหนึ่งปี โดยจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ต้องไม่เกินห้าครั้ง เว้น
แต่ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารไม่สามารถต่อสัญญาจ้างกรณีดังกล่าวได้ 

  ข้อ 29 กรณีที่มหาวิทยาลัยมีเหตุผลความจำเป็นและเพื่อประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยในการจ้าง
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญงานด้านใดเป็นพิเศษ ให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ
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๘ 

ของคณะกรรมการจัดจ้างให้ดำรงตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการกำหนดตำแหน่ง ระยะเวลาการ
จ้าง และอัตราค่าจ้าง โดยให้เป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญาจ้างและตามประกาศมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 30 มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติหน้าที ่อื ่นหรือช่วยราชการ 
ในหน่วยงานอื่นได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดโดยทำเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 31 วันและเวลาทำงานของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับข้าราชการ เว้นแต่
มหาวิทยาลัยจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

วันและเวลาทำงาน หรือวิธีการทำงานในกรณีที่ไม่ต้องอยู่ปฏิบัติงานประจำหน่วยงานให้เป็นไป
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละตำแหน่ง โดยคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงานเป็นสำคัญ 

  ข้อ 32 วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปี และวันหยุดกรณีพิเศษของ
พนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนดให้แก่ข้าราชการ เว้นแต่มหาวิทยาลัยจะกำหนดเป็นอย่าง
อ่ืน 

  ข้อ 33 การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยแบง่ออกเป็นสิบเอ็ดประเภท ดังนี้ 
(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
(๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(๑๐)  การลาติดตามคู่สมรส 
(๑๑)  การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
หลักเกณฑ์ วิธีการลา อำนาจอนุญาตการลา และการได้ร ับค่าจ้างระหว่างลาของพนักงาน

มหาวิทยาลัยให้นำหลักเกณฑ์ที่ใช้กับข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มิได้เป็นข้าราชการ การลาให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยให้พิจารณาอนุญาตตนเองลาได้ และให้รายงาน
นายกสภามหาวิทยาลัยทราบภายในสามสิบวัน 

หมวด 5 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    
 

  ข้อ 34 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกำหนด 

  ข้อ 35 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 34 ให้มีห้าระดับ ดังนี้ 
(๑) ระดับ ๕ หมายถึง ผลการประเมินดีเด่น 
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๙ 

(๒) ระดับ ๔ หมายถึง ผลการประเมินดีมาก 
(๓) ระดับ ๓ หมายถึง ผลการประเมินดี 
(๔) ระดับ ๒ หมายถึง ผลการประเมินพอใช้ 
(๕) ระดับ ๑ หมายถึง ผลการประเมินต้องปรับปรุง 

  ข้อ 36 พนักงานมหาวิทยาลัยที ่ได้รับผลการประเมินระดับ ๑ จะไม่ได้เพิ ่มค่าจ้างในรอบ 
การประเมินถัดไป 

  ข้อ 37 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับผลการประเมินระดับ ๑ เป็นเวลาสองรอบการประเมิน
ติดต่อกัน ให้มหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกสัญญาจ้าง แม้จะมีระยะเวลาของสัญญาจ้างเหลืออยู่ก็ตาม 

  ข้อ 38 การเพิ่มค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยให้ เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์การเพ่ิม
ค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงสถานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยด้วย 

  ข้อ 39 ให้อธิการบดีเป็นผู้สั่งเพ่ิมค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย และให้นายกสภามหาวิทยาลัย
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้สั่งเพ่ิมค่าจ้างให้แก่อธิการบดี 

 
หมวด 6 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
    

 

  ข้อ 40 พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามข้อบังคับกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

  ข้อ 41 พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิขอรับทุนจากมหาวิทยาลัยตามที่กำหนดในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และ ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการให้ทุนพัฒนาบุคลากร  

  ข้อ 42 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้ร ับเง ินค่าตอบแทนพิเศษประจำปีจากมหาวิทยาลัย 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยที่จัดสรรให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ทั้งนี้ 
ขึ้นอยู่กับสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย 

  ข้อ 43 ค่าตอบแทนพิเศษในการปฏิบ ัต ิงานนอกเหนือจากภารกิจประจำของพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ได้รับเช่นเดียวกับข้าราชการ ตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย เว้นแต่
ค่าตอบแทนพิเศษที่ระบุไว้ให้ได้รับเฉพาะข้าราชการหรือลูกจ้างประจำเท่านั้น 

  ข้อ 44 ให้มหาวิทยาลัยจัดบริการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยโดยไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายเฉพาะรายการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  ข้อ 45 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าที ่พัก  
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทางและรายจ่ายอื่นในการไปประชุม อบรมหรือสัมมนาตามคำสั่งของมหาวิทยาลัย เช่นเดียวกับ
ข้าราชการ 

การไปประชุม อบรม หรือสัมมนา โดยเบิกค่าใช้จ่ายจากมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
จะต้องส่งรายงานผลจากการประชุม อบรม หรือสัมมนาให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่  
การประชุม อบรมหรือสัมมนาสิ้นสุดลง เว้นแต่เป็นกรณีมีความจำเป็นเร่งด่วนให้ส่งรายงานโดยพลัน 

การไม่ส่งรายงานตามวรรคสองจะมีผลต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
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๑๐ 

ข้อ 46 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นเพิ่มเติมนอกจากข้อบังคับนี้
ตามท่ีคณะกรรมการกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

 

หมวด 7 
การพ้นสภาพพนักงานมหาวิทยาลัย 

    
 

ข้อ 47 พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(๓) ถูกสั่งให้ออกเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 10 
(๔) ไม่ผ่านทดลองการปฏิบัติงานตามข้อ 21 
(๕) ไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างระยะท่ีสองตามข้อ 26 
(๖) ถูกเลิกจ้างตามข้อ 27 
(๗) ได้รับผลการประเมินตามข้อ 37 
(๘) ยุบเลิกตำแหน่งหรือยุบเลิกหน่วยงาน เว้นแต่มหาวิทยาลัยมีความจำเป็นที่จะให้ปฏิบัติหน้าที่

ต่อไป 
(๙) ถูกสั่งลงโทษทางวินัยให้ปลดออกหรือไล่ออก 
(๑๐) สิ้นสุดสัญญาจ้างตามข้อ 26 (๒) 
(๑๑) เหตุอ่ืนตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้หรือตามที่คณะกรรมการกำหนดหรือตามสัญญาจ้าง  

ข้อ 48 พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดประสงค์จะลาออก ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกำหนด 
 

หมวด ๘ 
จรรยาบรรณ วินัย การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

    
 

ข้อ 49 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้โดยเคร่งครัด 
  พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติที่กำหนดในหมวดนี้ถือว่าผู้นั้น
กระทำผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย 
  จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัยให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามาใช้บังคับ  

  ข ้อ 50 พน ักงานมหาว ิทยาล ัยต ้องสน ับสน ุนการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

  ข้อ 51 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีความสุภาพเรียบร้อย  วางตน 
ให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ รักษาความสามัคคี
ช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติราชการด้วยกัน 
  การกลั่นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา
หรือประชาชนอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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๑๑ 

การละทิ ้งหน้าที ่ราชการติดต่อกันเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง 

การละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดจนเป็นเหตุให้
ทางราชการเสียหายอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  ข้อ 52 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ
ซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
  การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

  ข้อ 53 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม  
ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
  ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม
หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่
มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  ข้อ 54 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ  ข้อบังคับแบบแผนของ
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของทางราชการ รวมทั้งเงื ่อนไขที่กำหนดในสัญญาและคำสั ่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
  การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา หรือขัดคำสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  ข้อ 55 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่
ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
  การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 56 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจ
ทำให้เสื่อมเสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน การกระทำดังกล่าวให้ถือ
ว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 

ข้อ 57 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืน 
ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท เว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจาก
อธิการบดี 

ข้อ 58 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัยหรือผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง ให้ดำเนินการทางวินัยตามข้อบังคับนี้ ถ้าการประพฤติผิดจรรยาบรรณนั้นไม่เป็นความผิดวินัยให้
ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตักเตือน สั่งให้ดำเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด หรือทำทัณฑ์บน 
  พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคำตักเตือน ไม่ดำเนินการให้ถูกต้อง หรือฝ่าฝืนทัณฑ์บนให้
ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 
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๑๒ 

  หลักเกณฑ์และวิธีการในการตักเตือน การมีคำสั่ง ให้ดำเนินการให้ถูกต้องหรือการทำทัณฑ์บนตาม
วรรคหนึ่ง ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการตักเตือนการมี
คำสั่งให้ดำเนินการให้ถูกต้องหรือการทำทัณฑ์บน มาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

  ข้อ 59 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดเมื่อปรากฏว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิด
วินัย ละเลยไม่ดำเนินการทางวินัยตามหมวด 8 ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 
  ผู ้บังคับบัญชาผู้ใดกลั ่นแกล้งพนักงานมหาวิทยาลัยในการกล่าวหาหรือดำเนินการทางวินัย  
ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 60 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดค่าจ้าง  
(๓) ลดค่าจ้าง 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 
การตัดค่าจ้างตามข้อ 60 (๒) ให้ตัดได้ครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้าเป็นเวลาไม่เกินสามเดือน สำหรับ

การลดค่าจ้างตามข้อ 60 (๓) ให้กระทำได้ครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละสอง 

ข้อ 61 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรว่าได้กระทำผิดวินัย  
หรือมีผลการสืบสวนหรือมีความปรากฏต่ออธิการบดีหรือผู้บังคับบัญชาว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัย 
ให้อธิการบดีหรือผู้บังคับบัญชาตั้งคณะกรรมการสอบสวนและต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยพลัน เว้นแต่เป็นกรณี
การกระทำผิดวินัยที่มิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่คณะกรรมการกำหนด
จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 
  ก่อนตั ้งคณะกรรมการสอบสวน ผู ้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้บุคคลใดสืบสวนเบื ้องต้นว่า  
การกล่าวหานั้นมีหลักฐานตามสมควรหรือไม่ก็ได้ 
  ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการดำเนินการทางวินัยของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม  

  ข้อ 62 ในระหว่างการสอบสวน จะนำเหตุแห่งการสอบสวนมาเป็นข้ออ้างในการดำเนินการใด  
ให้กระทบต่อสิทธิของผู้ถูกสอบสวนไม่ได้ เว้นแต่อธิการบดีจะสั่งพักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 
  หลักเกณฑ์และวิธีการการสั่งพักราชการและการให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้นำข้อบังคับ
มหาวิทยาล ัยราชภัฏบ้านสมเด ็จเจ ้าพระยาว ่าด ้วยการดำเน ินการทางว ิน ัยของข้าราชการพลเร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคบักับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

  ข้อ 63 เมื ่อผลการสอบสวนปรากฏว่าผู ้ถูกสอบสวนกระทำผิดวินัยให้อธิการบดีสั ่งลงโทษ  
ตามความเหมาะสมแห่งความผิด โดยให้แสดงในคำสั่งลงโทษว่าผู้ถูกลงโทษกระทำความผิดในกรณีใด ตามข้อใดด้วย 
  พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดกระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้อธิการบดีสั ่งลงโทษภาคทัณฑ์  
ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษด้วยก็ได้ แต่สำหรับ  
การลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้อง  
ถูกลงโทษตัดค่าจ้าง ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรลดโทษ จะงดโทษโดยให้ทำทัณฑ์บนหรือว่า
กล่าวตักเตือนเป็นหนังสือก็ได้ 
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๑๓ 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดกระทำผิดว ิน ัยอย่างร ้ายแรงให้อธ ิการบดีส ั ่งลงโทษปลดออก  
หรือไล่ออกจากราชการแล้วแต่กรณีตามความร้ายแรงของความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการ
พิจารณาลดโทษด้วยก็ได้ แต่ห้ามลงโทษต่ำกว่าปลดออก 

  ข้อ 64 พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอันมิใช่เพราะเหตุตาย และ
มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยว่า ขณะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้
กระทำหรือละเว้นกระทำการอันใดเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้อธิการบดีดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษ
ภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แต่ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาหลังจากท่ีพ้นจากการ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว ให้อธิการบดีดำเนินการทางวินัยภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั ้นพ้นจากการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยและต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นพ้นจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย สำหรับกรณีที ่เป็นความผิดที ่ปรากฏโดยชัดแจ้งตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

  ข้อ 65 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกสั ่งลงโทษหรือถูกเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรมหรือไม่มีเหตุ  
อันสมควร ให้อุทธรณ์ต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย  
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบหรือถือว่ารับทราบคำสั่งลงโทษ 

  ข้อ ๖6 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดเห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือมีความคับข้องใจ 
เนื่องจากการกระทำหรือคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ยกเว้นกรณีการสั่งลงโทษหรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย ให้ผู ้นั ้นร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์  

  ข้อ 67 ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัย ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู ้มีอำนาจดำเนินการทางวินัย 
ตามข้อบังคับนี้ และให้ถือว่าอำนาจของอธิการบดีที่กำหนดไว้ในข้อ 6๑ ข้อ 62 ข้อ 63 และข้อ ๖๔ เป็นอำนาจ
ของนายกสภามหาวิทยาลัย 

  ข้อ 68 การแต่งตั้งกรรมการสอบสวนตามข้อ 67 ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอธิการบดีหรือเทียบเท่า 

(๒) กรรมการอีกจำนวนไม่เกินห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ให้แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการและอาจมีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
คณะกรรมการสอบสวนต้องมีผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายหรือผู้ได้รับการ

ฝึกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อยหนึ่งคน 
เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้วแม้ภายหลังประธานกรรมการจะพ้นจากการเป็น

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิก็ไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนและให้ทำหน้าที่
ประธานกรรมการสอบสวนต่อไปจนการสอบสวนแล้วเสร็จ 
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๑๔ 

บทเฉพาะกาล 
    

  ข้อ 69 ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ก่อน
วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปในฐานะคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้  

ข้อ 70 การดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๗  ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการหรือยัง
ไม่แล้วเสร็จในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับให้ดำเนินการต่อไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ
เดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ 71 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัยที่ใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้มีผลบังคับต่อไป
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

ให้ดำเนินการให้มีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยภายใต้ข้อบังคับนี้ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับจากวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

 

  ข้อ 72 พนักงานมหาวิทยาลัยที ่ได้รับการบรรจุแต่งตั ้งก่อนวันที ่ข้อบังคับนี ้มีผลใช้บังคับ   
ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ ดังนี้  
  (๑) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ซึ่งอยู่ในอายุสัญญาจ้างระยะที่หนึ่ง ให้อยู่ในสัญญาจ้างเดิมจนครบอายุ
สัญญาแล้วจึงต่อสัญญาระยะท่ีสองตามข้อ 26 (๒) โดยมิต้องนำข้อ ๒๖ วรรคสองมาบังคับใช้  
  (๒) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ซึ่งอยู่ในอายุสัญญาจ้างระยะที่สองแล้ว ให้ใช้สัญญาจ้างเดิมต่อไป 
 

  ข้อ 73 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งก่อนวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  
ให้อยู่ภายใต้เงื่อนไขการจ้าง ดังนี้  
  (๑) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตำแหน่งคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย ภายในสิบเอ็ด
ปีหักด้วยระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตั ้งแต่เริ ่มสัญญาจ้างระยะที่สองตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ ต้องได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และเมื่อครบ
กำหนดเวลาดังกล่าวแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ยกเลิกสัญญา
จ้าง  
  (๒) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ภายในสิบเอ็ดปีหักด้วย
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแต่เริ ่มสัญญาจ้างระยะที่สองตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
พ.ศ. ๒๕๕๘  จะต้องมีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่มหรือได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
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๑๕ 

ระดับชำนาญการ และเมื่อครบกำหนดเวลาดังกล่าวแล้วยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและไม่มีคู่มือปฏิบัติงานฉบับ
สมบูรณ์หนึ่งเล่มหรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

 

ประกาศ   ณ  วันที่  ...  ......... พ.ศ. .... 
  

 
 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

1 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบคุคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจา้พระยา พ.ศ. 2558” 

1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบคุคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
...” 

 

2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ให้ยกเลิก 

(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา 
(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๕) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา 
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ. 256 

 

 ในข้อบังคับนี ้
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
“หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยตาม

มาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ได้จัดทำเป็นกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง และให้

 ในข้อบังคับนี ้
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
“หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย

ตามมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ได้จัดทำเป็นกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

หมายความรวมถึงหน่วยงานภายในที่ได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยและจัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่
เกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

“ข ้ า ร าชการ”  หมายความว ่ า  ข ้ า ร าชการพล เ ร ื อนใน
สถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานที่มหาวิทยาลัย
จ้างให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยได้รับค่าจ้าง หรือ
ค ่าตอบแทนจากเง ินงบประมาณแผ ่นด ินหร ือเง ินรายได ้ของ
มหาวิทยาลัย 

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามข้อบังคับนี้ 

“ป” หมายความว่า ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ปี) ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยตั้งแต่เริ่มสัญญาจ้างระยะที่สองตามข้อบังคับมหาวิทยาลยั
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงวันที่
ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ 

และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานภายในที่ได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยและจัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

“ข ้ าราชการ” หมายความว ่ า  ข ้ า ราชการพลเร ื อนใน
สถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานท่ีมหาวิทยาลัย
จ้างให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยได้รับค่าจ้าง หรือ
ค ่าตอบแทนจากเง ินงบประมาณแผ ่นด ินหร ือเง ินรายได ้ของ
มหาวิทยาลัย 

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามข้อบังคับนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตามหลักการรา่งกฎหมายจะไม่
นิยมกำหนดคำนิยามเป็นตัวอักษร 
จึงตัดคำนิยามคำว่า “ป” โดยให้
เอาความหมายไปใส่ในเนื้อความ
ในข้อ ๖๖ 

5 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามขอ้บังคับนี้ และมีอำนาจออก
ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัตติามข้อบังคบันี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามข้อบังคับนี้ให้อธิการบดีมี
อำนาจตีความและวินิจฉัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

5 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคบันี้ และมีอำนาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือคำสั่งเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัตติามข้อบังคับนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามข้อบังคับนี้ให้อธิการบดี
มีอำนาจตีความและวินจิฉัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 

 
 
 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 

 
 
 

6 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
ให ้ม ีคณะกรรมการคณะหนึ ่ง เร ียกว ่า “คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย” เรียกโดยย่อว่า “ก.บ.พ.” 
ประกอบด้วย 

เพิ่มเตมิหมวดคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลยั 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จำนวนหนึ่งคน เป็นรอง

ประธานกรรมการ 
(๓) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
(๔) ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านการบริหารงาน

บุคคล ด้านงบประมาณ และ 
ด้านกฎหมาย ด้านละหนึ่งคน จำนวนสามคน เป็นกรรมการ 

(๕) ผู้แทนคณบดี ซึ่งไม่ได้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย เลือก
กันเอง จำนวนสองคน  
เป็นกรรมการ 

(๖) ผู้แทนหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่เทียบเท่าคณะนอกจาก (๕) ซึ่ง
ไม่ได้เป็นกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย เลือกกันเอง จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 

(7) ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งเลือกกันเอง ประเภทละสอง
คน จำนวนสี่คน เป็นกรรมการ 

(8) ผ ู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป ็นกรรมการและ
เลขานุการ 

วิธีการได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔) และหลักเกณฑ์
การเลือกกรรมการผู ้แทนตาม (๕) (๖) และ(๗) ให้เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

ให้ผู ้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล และผู ้อำนวยการกอง
นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยอธิการบดีอาจแต่งตั้ง
เจ ้าหน ้าท ี ่สำน ักงานอธ ิการบด ีตามจำนวนท ี ่ เหมาะสมเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

  7 กรรมการตามข้อ 6 (๔) (๕) (๖) และ (๗) ให้มีวาระการดำรง
ตำแหน่งคราวละสามปีและนอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวรรค
หนึ่งแล้ว ให้พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทน้ัน 

การพ้นวาระของคณะกรรมการ 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(๔) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความรับผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๕) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
บกพร่องต่อหน้าท่ีหรือ หย่อนความสามารถ 

(๖) เป็นบุคคลล้มละลายโดยทุจริต 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ในกรณีกรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยัง

มิได้แต่งตั ้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งยังคง
ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 
และได้มีการดำเนินการให้ผู้ใด ดำรงตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ใน
ตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการ
ดำรง ตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรง
ตำแหน่งแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังไม่ได้ดำเนินการ
ให ้ได ้มาซ ึ ่ งกรรมการแทนตำแหน่ง ท ี ่ว ่าง ให ้คณะกรรมกา ร
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 

6 ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที ่บร ิหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณาเสนอนโยบาย แผนบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๒) พิจารณาแผนพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยและติดตามผลการ
ประเม ินการพ ัฒนาของพน ักงานมหาว ิทยาล ัยเสนอต ่อสภา
มหาวิทยาลัย 

(๓) พิจารณาเสนอกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

(๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๕) พิจารณากลั่นกรองกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

8 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจเกี ่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นเกี ่ยวกับการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๒) กำกับและติดตามการดำเนินการเกี่ยวกับการบรหิารงานบคุล
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๓) พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการเก ี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๔) พิจารณากรอบอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่ง จัดทำ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง เพื่อเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๕) พิจารณาการเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง การเปลี่ยนตำแหน่ง 
การเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง การเปลี่ยนระดับตำแหน่ง และการตัดโอน
ตำแหน่ง 

แก้ไขรายละเอยีดเกี่ยวกับหน้าท่ี
และอำนาจของคณะกรรมการ 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือบุคคลหนึ่งบุคคล
ใดเพื่อทำการใดๆอันอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ  

(๗) เสนอแนะและให้คำปรึกษาในการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัยต่ออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 

(๘) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศอ่ืนท่ีกำหนดไว้หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๖) พิจารณากลั่นกรองกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล เพื่อเสนอต่อ 

สภามหาวิทยาลัย 
(๗) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่อธิการบดี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อทำการ

ใด ๆ อันอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของ คณะกรรมการ 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย หรือตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  9 ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย

การประชุมสภามหาว ิทยาล ัยมาใช ้บ ังค ับก ับการประช ุมของ
คณะกรรมการโดยอนุโลม 

การประชุม 

 
 
 

7 

 
 
 
พนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และเพื่อประโยชน์ใน
การบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับนี ้ คณะกรรมการอาจกำหนด
คุณสมบัติเพิ่มเติมหรือยกเว้นคุณสมบัติได้ 

 
 
 

10 

หมวดที่ ๒ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

    
ข้อ 10 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปและไม่มี

ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(ข) ลักษณะต้องห้าม  

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางเมือง 
(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคน

เสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ.  
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออก

จากราชการไว้ก่อน 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง  
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายโดย

ทุจริต 

 
 
 
นำเนื้อหาของพ.ร.บ.ข้าราชการพล
เรือนในสถาบันออุดมศึกษา มา
กำหนดไว้ให้ชัดเจน เพื่อท่ีจะได้ไม่
ต้องเปิดกฎหมายหลายฉบับ 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็น
โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(๘) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือ
เข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

(๙) เคยถ ูกลงโทษปลดออก หร ือไล ่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ   

(๑๐) เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากมหาวิทยาลัย 
8 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีความรู้ ความสามารถทัศนคติบุคลิกภาพ

และมีคณุธรรมจริยธรรมเหมาะสมต่อการปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย 
11 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ บุคลิกภาพ

และมีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 

9 พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับนี้และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องรวมถึงเง่ือนไขท่ีกำหนดในสัญญาจ้าง 

12 พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับนี้และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องรวมถึงเง่ือนไขท่ีกำหนดในสัญญาจ้าง 

 

10 เครื่องแบบและเครื่องหมายของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเครื่องแบบ
พิธีการพนักงานมหาวิทยาลัย 

13 เครื่องแบบและเครื่องหมายของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเครื่องแบบ
พนักงานมหาวิทยาลัยและผู้ทรงคณุวุฒิ 

มีการแก้ไขชื่อระเบียบว่าด้วย
เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 

11 

หมวด ๒ 
การกำหนดตำแหน่ง 

 
การกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย กำหนดเป็นสาม

ประเภท ได้แก่ 
(ก) ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

(๑) ตำแหน่งวิชาการ คณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 
(๑.๑) ศาสตราจารย์ 
(๑.๒) รองศาสตราจารย์ 
(๑.๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๑.๔) อาจารย์ 

(๒) ตำแหน่งวิชาการ อาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(๒.๑) อาจารย์เช่ียวชาญพิเศษ 
(๒.๒) อาจารย์เช่ียวชาญ 
(๒.๓) อาจารย์ชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

14 

หมวด 3 
การกำหนดตำแหน่ง 

 
การกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย กำหนดเป็นสาม

ประเภท ได้แก่ 
(ก) ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

(๑) ตำแหน่งคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 
(๑.๑) ศาสตราจารย์ 
(๑.๒) รองศาสตราจารย์ 
(๑.๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๑.๔) อาจารย์ 

(๒) ตำแหน่งอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(๒.๑) อาจารย์เช่ียวชาญพิเศษ 
(๒.๒) อาจารย์เช่ียวชาญ 
(๒.๓) อาจารย์ชำนาญการพิเศษ 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(๒.๔) อาจารย์ชำนาญการ 
(๒.๕) อาจารย์ปฏิบัติการ 

(ข) ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 
(๑) อธิการบดี 
(๒) รองอธิการบดี  
(๓) คณบดี 
(๔) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื ่นที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะ 
(๕) ผู้ช่วยอธิการบดี 
(๖) รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมี

ฐานะเทียบเท่าคณะ 
(๗) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผู้อำนวยการกองหรือ

หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง 
(๘) ตำแหน่งอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

(ค) ตำแหน่งประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๑) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
(๒) ระดับเชี่ยวชาญ  
(๓) ระดับชำนาญการพิเศษ 
(๔) ระดับชำนาญการ 
(๕) ระดับปฏิบัติการ 

สภามหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของคณะกรรมการอาจกำหนดใหม้ี
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยทีเ่รียกช่ืออย่างอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไว้ใน
วรรคหนึ่งด้วยกไ็ด ้

(๒.๔) อาจารย์ชำนาญการ 
(๒.๕) อาจารย์ปฏิบัติการ 

(ข) ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 
(๑) อธิการบดี 
(๒) รองอธิการบดี  
(๓) คณบดี 
(๔) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะ 
(๕) ผู้ช่วยอธิการบดี 
(๖) รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่

มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
(๗) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผู้อำนวยการกองหรือ

หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง 
(๘) ตำแหน่งอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

(ค) ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๑) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
(๒) ระดับเชี่ยวชาญ  
(๓) ระดับชำนาญการพิเศษ 
(๔) ระดับชำนาญการ 
(๕) ระดับปฏิบัติการ 

สภามหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของคณะกรรมการอาจกำหนดให้มี
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลยัที่เรยีกช่ืออย่างอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไว้ใน
วรรคหนึ่งด้วยก็ได้  

 
 
 
ตำแหน่งผู้บรหิารเป็นไปตาม
พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัดตำแหน่งประเภททั่วไปออก 
เพราะ ตำแหน่งประเภททั่วไปเป็น
ระดับต่ำกว่าปรญิญาตรี  

12 การกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๑ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม หรือตามความจำเป็นและ
เหมาะสมที่คณะกรรมการกำหนดขึ้น 

 
 
 
 
 

15 การกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 14 ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการพลเร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม หรืออาจจัดทำมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยไว้เป็นการเฉพาะก็ได้ ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งให้แสดงตำแหน่งประเภท สายงาน ชื่อตำแหน่งใน
สายงาน ระดับ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรบั
ตำแหน่ง หรือตามความจำเป็นและเหมาะสมที่คณะกรรมการกำหนด
ขึ้น 

กำหนดเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของพน ักงาน
มหาวิทยาลัย 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

การกำหนดอัตราค่าจ้างแรกบรรจุตามประสบการณ์ ชำนาญงาน
เฉพาะ ให้มหาวิทยาลัยกำหนดได้ตามความเหมาะสมโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ โดยให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
หน่วยงานใดของมหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีความรู้

ความสามารถหรือประสบการณ์ชำนาญงานเฉพาะที่สูงกว่ามาตรฐานที่
กำหนดเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับค่าจ้างสูงกว่าอัตรา
ค ่าจ ้างแรกบรรจ ุก ็ ให ้กระทำได ้ตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการที่
คณะกรรมการกำหนด 

การกำหนดอัตราค่าจ้างแรกบรรจุตามประสบการณ์หรือความ
ชำนาญงานเฉพาะ ให้มหาวิทยาลัยกำหนดได้ตามความเหมาะสมโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ โดยให้จัดทำเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

กรณีที ่มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลผู ้ม ีความรู้
ความสามารถหรือประสบการณ์ชำนาญงานเฉพาะที่สูงกว่ามาตรฐาน
ที่กำหนดเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับค่าจ้างสูงกว่า
อัตราค่าจ้างแรกบรรจุก็ให้กระทำได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกำหนด 

 

13 การกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น การเปลี่ยนและการโอนย้ายตำแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการกำหนด 

16 การกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น การเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง 
เปลี่ยนตำแหน่ง เปลีย่นช่ือตำแหนง่และการโอนย้ายตำแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการกำหนด 

เพิ่มคำว่า เปลี่ยนตำแหน่ง เพื่อให้
ครบถ้วนสมบรูณ ์

14 ให้คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ ์เง่ือนไขและกำหนดสายการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และการเทียบโอนเข้าสู่ตำแหน่ง 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

   

15 การกำหนดจำนวนตำแหน่งที่จะจ้าง หน่วยงานใดจะมีพนักงาน
มหาว ิทยาล ัยตำแหน่ ง ใดและจำนวนเท ่าใด ให ้ เป ็นไปตามที่
คณะกรรมการกำหนด โดยทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

17 การกำหนดจำนวนตำแหน่งที ่จะจ ้าง หน่วยงานใดจะมี
พนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งใดและจำนวนเท่าใด ให้เป็นไปตาม
กรอบอัตรากำลังที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด โดยให้คำนึงถึงวงเงิน
งบประมาณที ่ ได ้ ร ับการจ ัดสรรจากสำน ักงบประมาณและ
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย รวมถึงลักษณะหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงาน 

เพิ่มเตมิเนื้อความเพื่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปตรากรอบ
อัตรากำลังของมหาวิทยาลัย และ
เพื่อให้อยู่ในวงเงินงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

 
 
 

16 

หมวด ๓ 
การบรรจุและแต่งตั้ง การจ้าง และสัญญาจ้าง 

__________________________ 
 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

 
 
 
 

18 

หมวด ๓ 
การบรรจุและแต่งตั้ง การจ้าง และสัญญาจ้าง 

    
 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

 

17 ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้มีอำนาจสั่งจ้างและ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยและเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 

19 ให ้อธ ิการบด ีเป ็นผ ู ้ม ีอำนาจสั ่งจ ้างและแต ่งต ั ้ งพนักงาน
มหาวิทยาลัยและเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

18 บุคคลที่ได้รับการจ้างให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องทำสัญญา
จ้างตามแบบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

20 บุคคลที่ได้รับการจ้างให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องทำสัญญา
จ้างตามแบบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 

19 พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องทดลองการปฏิบัติงานไม่เกินหนึ่งปี
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัยที ่ไม่ผ ่านการประเมินการทดลองการ
ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลัยยกเลิกการจ้าง 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้หรือพนักงาน
ราชการของมหาวิทยาลัยซึ ่งได้รับการจ้างและแต่งตั ้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หากได้ผ่านการ
ปฏิบัติงานในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้
หรือพนักงานราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ ่งปีไม่ต้องทดลองการ
ปฏิบัติงานอีก และหากปฏิบัติงานมาแล้วเกินกว่าสามปี ให้ทำสัญญาใน
ระยะที่สองตามข้อ ๒๑ (๒) ได้ 

21 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องทดลองการปฏิบัติงานไม่เกินหนึ่งปี
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัยที ่ไม่ผ่านการประเมินการทดลองการ
ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลัยยกเลิกการจ้าง 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้หรือพนักงาน
ราชการของมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หากได้ผ่าน
การปฏิบัติงานในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงิน
รายได้หรือพนักงานราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีไม่ต้องทดลอง
การปฏิบัติงานอีก และหากปฏิบัติงานมาแล้วเกินกว่าสามปี ให้ทำ
สัญญาในระยะที่สองตามข้อ ๒๖ (๒) ได้ 

 

  22 อัตราค่าจ้างและการได้รับค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้
กำหนดเป็นสองประเภท ดังนี้  

(๑) ค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 14 (ก) และ (ค) 
(๒) ค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 14 (ข) 
หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการกำหนดอัตราค ่าจ ้างของพนักงาน

มหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามบัญชีค่าจ้างแต่ละประเภทที่
ระเบียบมหาวิทยาลัยกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย   

การปรับคุณวุฒิและอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิให้เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การปรับคุณวุฒิและอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิของ
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้
คำนึงถึงการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยด้วย 

กำหนดเพิ่มเติมเรื่องอัตราคา่จ้าง
ให้ชัดเจน  

  23 กรณีที ่พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ให้ได้รับ
ค่าจ้างตามแหล่งงบประมาณของค่าจ้าง และให้ได้รับค่าจ้างเพิ่มเติม
จากเงินส่วนต่างของค่าจ้างตามข้อ ๒๒ (๒) กับค่าจ้างที่ได้ร ับใน
ปัจจุบัน โดยให้จ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี  

กำหนดค่าจ้างเพิ่มเติมของผูด้ำรง
ตำแหน่งผู้บรหิาร 
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ข้อ 
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ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้บริหารซึ่งเป็น
ตำแหน่งว่างให้ได้รับค่าจ้างและเงินประจำตำแหน่งตามระเบียบที่สภา
มหาวิทยาลัยกำหนด 

กรณีที ่พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารพ้นจาก
วาระการดำรงตำแหน่งผู้บริหารแลว้ ให้กลับคืนตำแหน่งเดิมและไดร้บั
ค่าจ้างตามตำแหน่งนั้นในอัตราที่ได้รับอยู่ในขณะที่พ้นจากตำแหน่ง
ผู้บริหาร 

  24 เงินประจำตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาและระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการจ่ายเงินประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหารจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

เพิ่มบทเกี่ยวกับเงินประจำ
ตำแหน่ง 

  25 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษหรือเงินเพิ่มพิเศษสำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิหรือความสามารถพิเศษก็
ได้ โดยจัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น เพื่อเป็นการเยียวยาให้
พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับค่าจ้างหรือเงินประจำตำแหน่งท่ีเหมาะสม
และเป็นธรรม คณะกรรมการอาจกำหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัย
ได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับค่าจ้างหรือเงินประจำตำแหน่งตามที่
เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

เพิ่มบทเกี่ยวเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งท่ีมีเหตุพเิศษ 

20 สัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยที ่ผ ่านการทดลองการ
ปฏิบัติงาน มีอายุสัญญาจ้างสองระยะ ดังนี้ 

(๑) ระยะที่หน่ึง มีอายุสัญญาจ้างไม่เกินสามปงีบประมาณ โดยรวม
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานเข้าไว้ด้วยกัน 

(๒) ระยะที่สอง มีอายุสัญญาจ้างจนถึงวันสิ ้นปีงบประมาณที่
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 

การต่อสัญญาจ้างระยะที่สองต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ในสัญญาระยะที่หนึ่ง ไม่ต่ำกว่าระดับดีทุกรอบการประเมิน ในกรณีที่มี

26 สัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยที ่ผ ่านการทดลองการ
ปฏิบัติงาน มีอายุสัญญาจ้างสองระยะ ดังนี้ 

(๑) ระยะที่หน่ึง มีอายุสัญญาจ้างหนึ่งป ีซึ่งเป็นระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติงาน 

(๒) ระยะที่สอง มีอายุสัญญาจ้างจนถึงวันสิ ้นปีงบประมาณที่
พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้นั ้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  ทั ้งนี ้ ต้อง
เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในข้อ ๒๗ 

การต่อสัญญาจ้างระยะที่สองต้องมีผลการประเมนิการปฏิบัติงาน
ในสัญญาระยะที่หนึ่งไม่ต่ำกว่าระดับดีทุกรอบการประเมิน ในกรณีที่มี

แก้ไขระยะเวลาของสัญญาจ้าง
ระยะที่ ๑ จาก “ไมเ่กินสาม
ปีงบประมาณโดยรวมระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติงานเข้าไว้ด้วยกัน” 
เหลือ “หนึ่งปี ซึ่งเป็นระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติงาน” เนื่องจาก
คณะผู้บริหารเห็นว่าการกำหนด 
เหตุผล 
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ข้อ 
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ำกว่าระดับดีในรอบการประเมินรอบใด
รอบหนึ่งในระยะที่หน่ึงจะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างในระยะที่สอง 

การนับระยะเวลาการจ้าง ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องกันทุกสญัญา
จ้าง 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ำกว่าระดับดีในรอบการประเมินรอบ
ใดรอบหนึ่งในระยะที่หน่ึงจะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างในระยะที่สอง 

การนับระยะเวลาการจ้าง ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องกันทกุสัญญา
จ้าง 

เพื่อเป็นการสร้างความมั่นคงให้แก่
พนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อคณะ
ผู้บริหารจึงเห็นควรให้พนักงาน
มหาวิทยาลยัเมื่อทดลองการ
ปฏิบัติงานผ่านแล้ว สามารถต่อ
สัญญาระยะที่สองเลย ไม่จำต้อง
รอให้ครบระยะเวลาสองปี  

20/1 ภายในห้าปีนับแต่วันเริ ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการจะต้องได้รับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงาน
ต่อไปอีกไม่เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง
ประจำปี และเมื่อครบกำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์อีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการที่ไปดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหารตามข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่
ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้าง
เท่ากับเวลาที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้นั ้นไปดำรงตำแหน่งประเภท
ผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่กรณี 

27 พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติตามเงื ่อนไขการจ้าง โดย
ภายในเจ็ดปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๖ (๒) ต้องดำเนินการ 
ดังนี ้

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตำแหน่งคณาจารย์
ประจำมหาวิทยาลัย จะต้องได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงานต่อไป
อีกไม่เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี 
และเมื่อครบกำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์อีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์
ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จะต้องได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์ชำนาญ
การ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกินสองปี โดยไม่
ม ีส ิทธ ิได ้ร ับการพิจารณาเลื ่อนค่าจ ้างประจำปี และเม ื ่อครบ
กำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ระดับอาจารย์ชำนาญการอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

(๓) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ จะต้องมีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์
หนึ่งเล่ม หรือมีตำแหน่งระดับชำนาญการ หากไม่มีผลงานหรือไม่
สามารถเข้าสู่ตำแหน่งระดับชำนาญการได้ ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่
เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี และ
เมื่อครบกำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือ
ปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับชำนาญการอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

เมื่อแก้ไขสญัญาจ้างระยะที่ ๑ 
ตามข้อ ๒๖ (๑) แล้ว เพื่อมิให้
พนักงานมหาวิทยาลัยเสีย
ประโยชน์ จึงเห็นควรแก้ไขจาก 
“ภายในห้าปี” เป็น “ภายในเจด็
ปี” 

20/2 ภายในห้าปีนับแต่ว ันเร ิ ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจะต้องมีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงาน
ฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือมีตำแหน่งระดับชำนาญการ หากไม่มีผลงาน
หรือไม่สามารถเข้าสู่ตำแหน่งระดับชำนาญการได้ ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่
เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี และเมื่อ
ครบกำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงาน
ฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญ
การอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนที่ไปดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหารตามข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่
ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้าง
เท่ากับเวลาที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้นั ้นไปดำรงตำแหน่งประเภท
ผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่กรณี 
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20/3 ภายในห้าปีนับแต่วันเริ ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) อาจารย์
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจะต้อง
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์ชำนาญการ 
หากยังไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี และเมื่อครบกำหนดเวลาสองปี
แล้วยังไม่ได้รับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์
ชำนาญการอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่งสำหรับอาจารย์โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ไปดำรงตำแหน่งประเภท
ผู้บริหารตามข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้
หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้างเท่ากับเวลาที่อาจารย์ผู้นั้นไปดำรงตำแหน่ง
ประเภทผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อแล้วแต่กรณี 

การนับระยะเวลาตาม (๑) (๒) และ (๓) สำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ไปดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหารตามข้อ 14 (ข) หรือ
ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้าง
เท่ากับเวลาที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นไปดำรงตำแหน่งประเภท
ผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่กรณี 

21 ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว
หากมหาวิทยาลัยเห็นว่ามีความจำเป็นและจะเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พิจารณาต่อสัญญาจ้างได้อีกครั้งละไม่เกินหนึ่งปีโดยจ้างจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องไม่เกินห้าครั้งเว้นแต่ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
ไม่สามารถต่อสัญญาจ้างกรณีดังกล่าวได้ 

28 กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว 
หากมหาวิทยาล ัยเห ็นว ่าม ีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย ให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พิจารณาต่อสัญญาจ้างได้อีกครั ้งละไม่เกินหนึ่งปี โดยจ้างจากเงิน
งบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน
ห้าครั้ง เว้นแต่ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารไม่สามารถต่อสัญญาจ้างกรณี
ดังกล่าวได้ 

เพิ่มคำว่า “เงินงบประมาณ
แผ่นดิน” 

  29 กรณีที่มหาวิทยาลัยมีเหตุผลความจำเป็นและเพื่อประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยในการจ้างบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ความชำนาญงานด้านใดเป็นพิเศษ ให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการจัดจ้างให้ดำรงตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการกำหนดตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง และอัตรา
ค่าจ้าง โดยให้เป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญาจ้างและตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

กำหนดเพิ่มเติมเพื่อรองรับกรณีที่
มีความจำเป็นท่ีจะต้องจ้างบุคคลที่
มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความชำนาญงาน
ด้านใดเป็นพิเศษ เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั 

22 นอกจากเง่ือนไขการจ้างและการสิน้สุดของสัญญาจ้างตาม
ข้อบังคับนี้แล้วให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในสญัญาจ้างด้วย 

   

23 การต ่อส ัญญาจ ้ างในแต ่ละระยะของการจ ้ างพน ักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ได้รับการบรรจุตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้
บ ังค ับ นอกจากจะพิจารณาจากผลการประเม ินประจำป ีแล้ว             

  ข้อ ๒๓ ถูกยกเลิกโดยข้อบังคับฯ  
ว ่าด ้วยการบร ิหารงานบ ุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
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จะต้องมีผลงานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่คณะกรรมการ
กำหนดโดยจัดทำเป็นประกาศ 

การต ่อส ัญญาจ ้ างในแต ่ละระยะของการจ ้ างพน ักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ได้รับการบรรจุตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้
บังคับ นอกจากจะพิจารณาจากผลการประเมินประจำปีแล้วจะต้องมี
ผลงานทางวิชาการเพิ่มเติม ดังน้ี 

(๑)  การจ้างระยะที่สอง ต้องมีสื ่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐานอย่างน้อยหนึ่งชุด 

(๒) การจ้างระยะที่สาม ต้องมีเอกสารประกอบการสอนหรือ
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างน้อยหนึ่งเล่ม  

(๓) การจ้างระยะที่สี่ ต้องมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีผลงานทาง
วิชาการอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า  

(๔) การจ้างระยะที ่ห้า ต้องมีตำแหน่งทางวิชาการเป็นรอง
ศาสตราจารย์ หรือ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีผลงานทาง
วิชาการอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 

การนับระยะเวลาการจ้าง ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องกันทุกสญัญา
จ้าง 

สมเด็จพระยา (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

24 มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติหน้าที่อื่น
ภายในหน ่วยงานเด ียวก ันก ็ ได ้  ตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการที่
คณะกรรมการกำหนดโดยทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

30 มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
หรือช่วยราชการในหน่วยงานอื่นได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม
ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่คณะกรรมการกำหนดโดยทำเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัย 

เพิ่มเรื่องการช่วยราชการใน
หน่วยงานอ่ืน  

25 วันและเวลาทำงานของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักเกณฑ์
เดียวกับข้าราชการ เว้นแต่มหาวิทยาลัยจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

วันและเวลาทำงาน หรือวิธ ีการทำงานในกรณีที ่ไม ่ต ้องอยู่
ปฏิบัติงานประจำหน่วยงาน ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่ง
อาจแตกต ่างก ันได ้ตามหน ้าท ี ่ ของพน ักงานมหาว ิทยาล ัย ใน                   
แต่ละตำแหน่ง โดยคำนึงถึงผลสำเร็จของงานเป็นสำคัญ 

31 วันและเวลาทำงานของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักเกณฑ์
เดียวกับข้าราชการ เว้นแต่มหาวิทยาลัยจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

วันและเวลาทำงาน หรือวิธ ีการทำงานในกรณีที ่ไม ่ต้องอยู่
ปฏิบัติงานประจำหน่วยงานให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่ง
อาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละ
ตำแหน่ง โดยคำนึงถึงผลสำเร็จของงานเป็นสำคัญ 

 

26 วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปี และ
วันหยุดกรณีพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามที่

32 วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปี และ
วันหยุดกรณีพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามที่

 

89



ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

คณะรัฐมนตรีกำหนดให้แก่ข้าราชการ เว้นแต่มหาวิทยาลยัจะกำหนด
เป็นอย่างอื่น 

คณะรัฐมนตรีกำหนดให้แก่ข้าราชการ เว้นแต่มหาวิทยาลยัจะกำหนด
เป็นอย่างอื่น 

27 การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยแบ่งออกเป็น ๘ ประเภท ดังนี้ 
(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

หลักเกณฑ์ วิธีการลา อำนาจอนุญาตการลา และการได้รับค่าจ้าง
ระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้นำหลักเกณฑ์ที่ใช้กับ
ข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลมเว้นแต่มหาวิทยาลัยจะกำหนดเป็น
อย่างอื่น 

33 การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยแบ่งออกเป็นสิบเอ็ดประเภท 
ดังนี ้

(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
(๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(๑๐)  การลาติดตามคู่สมรส 
(๑๑)  การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
หลักเกณฑ์ วิธีการลา อำนาจอนุญาตการลา และการได้รับค่าจ้าง

ระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้นำหลักเกณฑ์ที ่ใช ้กับ
ข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มิได้เป็นข้าราชการ การลาให้เป็นไป
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยให้พิจารณาอนุญาตตนเองลาได้ และ
รายงานให้นายกสภามหาวิทยาลัยทราบภายในสามสิบวัน 

เพิ่มประเภทการลาใหส้อดคล้อง
กับของข้าราชการ  
- การลาไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ 
- การลาตดิตามคู่สมรส 
- การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้าน
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพิ ่มเติมให้ครอบคลุมการลาของ
อธิการบดี 

 
 
 

28 

หมวด ๔ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
    

ให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมกำหนดโดยทำเป็นประกาศ
มหาวิทยาลยั 

 

 
 
 

34 

หมวด 5 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
    

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

 

29 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๒๙ ให้มี ๕ ระดับ ดังนี้ 
(๑) ระดับ ๕ หมายถึง ผลการประเมินดีเด่น 

35 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๒๙ ให้มี ๕ ระดับ ดังนี้ 
(๖) ระดับ ๕ หมายถึง ผลการประเมินดีเด่น 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(๒) ระดับ ๔ หมายถึง ผลการประเมินดีมาก 
(๓) ระดับ ๓ หมายถึง ผลการประเมินดี 
(๔) ระดับ ๒ หมายถึง ผลการประเมินพอใช้ 
(๕) ระดับ ๑ หมายถึง ผลการประเมินต้องปรับปรุง 

(๗) ระดับ ๔ หมายถึง ผลการประเมินดีมาก 
(๘) ระดับ ๓ หมายถึง ผลการประเมินดี 
(๙) ระดับ ๒ หมายถึง ผลการประเมินพอใช้ 
(๑๐) ระดับ ๑ หมายถึง ผลการประเมินต้องปรับปรุง 

30 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับผลการประเมินระดับ ๑ จะไม่ได้
เพิ่มค่าจ้างในรอบการประเมินถัดไป 

36 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับผลการประเมินระดับ ๑ จะไม่ได้
เพิ่มค่าจ้างในรอบการประเมินถัดไป 

 

31 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับผลการประเมินระดับ ๑ เป็นเวลา
สองรอบการประเมินติดต่อกัน ให้มหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกสัญญา
จ้าง แม้จะมีระยะเวลาของสัญญาจ้างเหลืออยู่ก็ตาม 

37 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับผลการประเมินระดับ ๑ เป็นเวลา
สองรอบการประเมินติดต่อกัน ให้มหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกสัญญา
จ้าง แม้จะมีระยะเวลาของสัญญาจ้างเหลืออยู่ก็ตาม 

 

32 การเพิ ่มค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยให้นำหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนท่ีใช้กับข้าราชการมาใช้บังคับโดย
อนุโลมทั้งนี้ให้คำนึงถึงสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย 

38 การเพิ่มค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์การเพิ ่มค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงสถานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยด้วย 

แก้ไขโดยให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์การเพิ ่มค่าจ้างของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

33 ให้อธิการบดีเป็นผู้สั่งเพิ่มค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยตาม
ข้อ ๓๒  

กรณีที ่อธ ิการบดีเป ็นพนักงานมหาว ิทยาล ัยให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้สั่งเพิ่มค่าจ้างให้แก่อธิการบดี 

39 ให้อธิการบดีเป็นผู้สั่งเพิ่มค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย และ
ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
เป็นผู้สั่งเพิ่มค่าจ้างให้แก่อธิการบดี 

 

 
 
 

34 

หมวด ๕ 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
    

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ตามข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว 

 
 
 

40 

หมวด 6 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
    

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ตามข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว 

 

35 พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิขอรับทุนจากมหาวิทยาลัยตามที่
กำหนดระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
การให้ทุนพัฒนาบุคลากร และระเบียบมหาวิทยาลัย ราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัย 

41 พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิขอรับทุนจากมหาวิทยาลัยตามที่
กำหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าดว้ย
กองทุนสน ับสน ุนงานว ิจ ัยและงานสร ้างสรรค์  และระเบ ียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการให้ทุนพัฒนา
บุคลากร 

แก ้ ไขให ้ เป ็นไปตามระเบ ี ยบ
มหาวิทยาล ัยที ่บ ังคบัใช ้อย ู ่ ใน
ปัจจุบัน 

36 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษประจำปี
จากมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

42 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษประจำปี
จากมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

ของมหาวิทยาลัยที่จัดสรรให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย 

ของมหาวิทยาลัยที่จัดสรรให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ทั้งนี้ 
ขึ้นอยู่กับสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย 

37 ค่าตอบแทนพิเศษในการปฏิบัติงานนอกเหนือจากภารกิจประจำ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ได้ร ับเช่นเดียวกับข้าราชการ ตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคำสั ่งของมหาวิทยาลัย เว้นแต่
ค่าตอบแทนพิเศษที่ระบุไว้ให้ได้รับเฉพาะข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ
เท่านั้น 

43 ค่าตอบแทนพิเศษในการปฏิบัติงานนอกเหนือจากภารกิจประจำ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ได้ร ับเช่นเดียวกับข้าราชการ ตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคำสั ่งของมหาวิทยาลัย เว้นแต่
ค ่าตอบแทนพ ิ เศษท ี ่ ระบ ุ ไว ้ ให ้ ได ้ร ับเฉพาะข ้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจำเท่านั้น 

 

38 ให้มหาวิทยาลัยจัดบริการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเฉพาะรายการที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

44 ให้มหาวิทยาลัยจัดบริการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเฉพาะรายการที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

 

39 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ค่าที่พัก ค่าเบี ้ยเลี ้ยง ค่าเดินทางและรายจ่ายอื่นในการไป
ประชุม อบรมหรือสัมมนาตามคำสั่งของมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกับ
ข้าราชการ 

การไปประชุม อบรม หร ือส ัมมนา โดยเบิกค ่าใช ้จ ่ายจาก
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องส่งรายงานผลจากการ
ประชุม อบรม หรือสัมมนาให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันท่ีการประชุม อบรมหรือสัมมนาสิ้นสุดลง เว้นแต่เป็นกรณีมีความ
จำเป็นเร่งด่วนให้ส่งรายงานโดยพลัน 

การไมส่่งรายงานตามวรรคสองจะมีผลต่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำป ี

45 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทางและรายจ่ายอื่นในการไป
ประชุม อบรมหรือสัมมนาตามคำสั่งของมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกับ
ข้าราชการ 

การไปประชุม อบรม หร ือส ัมมนา โดยเบิกค่าใช้จ ่ายจาก
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องส่งรายงานผลจากการ
ประชุม อบรม หรือสัมมนาให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่การประชุม อบรมหรือสัมมนาสิ้นสุดลง เว้นแต่เป็นกรณมีี
ความจำเป็นเร่งด่วนให้ส่งรายงานโดยพลัน 

การไม่ส่งรายงานตามวรรคสองจะมีผลต่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 

 

40 พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้ร ับสวัสดิการ สิทธิประโยชน์
เพิ ่มเติมจากข้อบังคับนี ้ ตามที ่คณะกรรมการกำหนด โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

46 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงิน
ทดแทน 

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
อื่นเพิ่มเติมนอกจากข้อบังคับนี้ตามที่คณะกรรมการกำหนดโดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

เพิ่มบทเกี่ยวกับการไดร้ับสิทธิ
ประโยชน์และมหีน้าท่ีต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วย
เงินทดแทน 

 
 
 
 

หมวด ๖ 
การพ้นสภาพพนักงานมหาวิทยาลยั 

    

 
 
 
 

หมวด 7 
การพ้นสภาพพนักงานมหาวิทยาลยั 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

41 พน ักงานมหาว ิทยาล ัยพ ้นสภาพจากการเป ็นพน ักงาน
มหาวิทยาลัยเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(๓) ถูกสั ่งให้ออกเพราะขาดคุณสมบัติทั ่วไปหรือมีลักษณะ

ต้องห้ามตามข้อ ๗ 
(๔) ไม่ผ่านทดลองการปฏิบัติงานตามข้อ ๑๙ 
(๕) ไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างระยะที่สองตามข้อ ๒๐ 
(๖) ถูกเลิกจ้างตามข้อ ๒๐/๑ หรือข้อ ๒๐/๒ หรือข้อ ๒๐/๓ 
(๗) ได้รับผลการประเมินตามข้อ ๓๑ 
(๘) ยุบเลิกตำแหน่งหรือยุบเลิกหน่วยงาน เว้นแต่มหาวิทยาลัยมี

ความจำเป็นท่ีจะให้ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 
(๙) ถูกสั่งลงโทษทางวินัยให้ปลดออกหรือไล่ออก 
(๑๐) สิ้นสุดสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) 
(๑๑) เหต ุอ ื ่นตามท ี ่กำหนดไว ้ ในข ้อบ ั งค ับน ี ้หร ือตามที่

คณะกรรมการกำหนดหรือตามสัญญาจ้าง 

47 พน ักงานมหาว ิทยาล ัยพ ้นสภาพจากการเป ็นพน ักงาน
มหาวิทยาลัยเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(๓) ถูกสั ่งให้ออกเพราะขาดคุณสมบัติทั ่วไปหรือมีลักษณะ

ต้องห้ามตามข้อ 10 
(๔) ไม่ผ่านทดลองการปฏิบัติงานตามข้อ 21 
(๕) ไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างระยะที่สองตามข้อ 26 
(๖) ถูกเลิกจ้างตามข้อ 27 
(๗) ได้รับผลการประเมินตามข้อ 37 
(๘) ยุบเลิกตำแหน่งหรือยุบเลิกหน่วยงาน เว้นแต่มหาวิทยาลัยมี

ความจำเป็นท่ีจะให้ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 
(๙) ถูกสั่งลงโทษทางวินัยให้ปลดออกหรือไล่ออก 
(๑๐) สิ้นสุดสัญญาจ้างตามข้อ 26 (๒) 
(๑๑) เหต ุอ ื ่นตามที ่กำหนดไว ้ ในข ้อบ ังค ับน ี ้หร ือตามที่

คณะกรรมการกำหนดหรือตามสัญญาจ้าง 
42 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดประสงค์จะลาออก ให้ยื่นหนังสือขอ

ลาออกตามแบบที่คณะกรรมการกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
ตามลำดับล่วงหน้าก่อนวันที่ขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  เมื่อ
อธิการบดีส ั ่งอนุญาตแล้ว จึงจะถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

กรณียื ่นขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวันให้เป็นดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา 

48 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดประสงค์จะลาออก ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

 

 
 
 
 

43 

หมวด ๗ 
จรรยาบรรณ วินัย การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย การ

อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
    

พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้
โดยเคร่งครัด 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อ
ปฏิบัติตามวรรคหนึ่งถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย 

 
 
 
 

49 

หมวด 8 
จรรยาบรรณ วินัย การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย การ

อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
    

พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ
นี้โดยเคร่งครดั 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัยให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2548 มาใช้บังคับ 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อ
ปฏิบัติที่กำหนดในหมวดนี้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยจะต้องได้รับโทษ
ทางวินัย 

จรรยาบรรณของพน ักงานมหาว ิทยาล ัยให ้นำข ้อบ ังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยจรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามาใช้บังคับ 

44 พนักงานมหาว ิทยาล ัยต ้องสน ับสน ุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

50 พนักงานมหาวิทยาล ัยต ้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

 

45 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
สุภาพเรียบร้อย  วางตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของ
สังคมไทย อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ รักษาความสามัคคี
ช่วยเหลือเกื ้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู ้ร่วมปฏิบัติ
ราชการด้วยกัน 

การกลั่นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการ นักเรียนนิสิตนักศึกษาหรือประชาชนอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

การละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอัน
สมควร เป็นความผิดวินัย  อย่างร้ายแรง 

การละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสรจ็ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดจนเป็นเหตุใหท้างราชการเสยีหายอย่างรา้ยแรง 
เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

51 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
สุภาพเรียบร้อย วางตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของ
สังคมไทย อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ รักษาความสามัคคี
ช่วยเหลือเกื ้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู ้ร่วมปฏิบัติ
ราชการด้วยกัน 

การกลั่นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบตัิ
ราชการ นักเรียนนิสิตนักศึกษาหรือประชาชนอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

การละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอัน
สมควร เป็นความผิดวินัย  อย่างร้ายแรง 

การละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสรจ็ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดจนเป็นเหตุใหท้างราชการเสยีหายอย่างรา้ยแรง 
เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

 

46 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การ
รายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จ
ด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู ้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

52 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การ
รายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จ
ด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู ้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

47 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เที่ยงธรรม  ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์
ของทางราชการ 

53 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เที่ยงธรรม  ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์
ของทางราชการ 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตน
ไม่ว่าจะโดยทางตรง 
หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้
ตนเองหรือผู ้อื ่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่
ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของ
ตนไม่ว่าจะโดยทางตรง 
หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให้
ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่
ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

48 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับแบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของ
ทางราชการ รวมทั ้งเง ื ่อนไขที ่กำหนดในส ัญญาและคำสั ่ งของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสญัญา 
หรือขัดคำสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา อัน
เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

54 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎ ข้อบังคับแบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบาย
ของทางราชการ รวมทั้งเงื ่อนไขที่กำหนดในสัญญาและคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื ่อนไขที่กำหนดใน
สัญญา หร ือขัดคำส ั ่ง หร ือหลีกเล ี ่ย งไม ่ปฏิบ ัต ิตามคำสั ่งของ
ผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่าง
ร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

49 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการ
ใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 

การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง
ที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติ
ช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

55 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกยีรติ
ศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำ
การใดๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง
ที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติ
ช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

50 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการ
หาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนการกระทำดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำ
ผิดวินัย 

56 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำ
การหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนการกระทำดังกล่าวให้ถือว่าเป็น
การกระทำผิดวินัย 

 

51 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือ
ดำรงตำแหน่งอื่นที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือ

57 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่เป็นกรรมการผู้จดัการ ผู้จัดการ 
หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันน้ัน ในห้างหุ้นส่วน
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บริษัท เว้นแต่เป็นการปฏิบัต ิราชการหรือได้ร ับมอบหมายจาก
อธิการบดี 

หรือบริษัท เว้นแต่เป็นการปฏบิัติราชการหรือได้รับมอบหมายจาก
อธิการบด ี

52 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิด
วินัยหรือผดิวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดำเนินการทางวินัยตามข้อบังคับนี้ ถ้า
การประพฤตผิิดจรรยาบรรณนั้นไม่เป็นความผิดวินัยใหผู้้บังคับบัญชา
ดำเนินการตักเตือน สั่งให้ดำเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 
หรือทำทัณฑ์บน 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ปฏิบตัิตามคำตักเตือน ไม่ดำเนินการ
ให้ถูกต้อง หรือฝ่าฝืนทัณฑ์บนให้ถอืว่าเป็นการกระทำผิดวินยั 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการตักเตอืน การมีคำสั่ง ให้ดำเนินการ
ให้ถูกต้องหรือการทำทัณฑ์บนตามวรรคหนึ่ง ให้นำข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการตักเตือนการมีคำสั่งให้ดำเนนิการให้ถูกต้องหรือการทำทัณฑ์บน 
พ.ศ.๒๕๔๘ มาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลยัโดยอนุโลม 

58 พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดประพฤติผ ิดจรรยาบรรณที ่เป็น
ความผิดวินัยหรือผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดำเนินการทางวินัยตาม
ข้อบังคับนี้ ถ้าการประพฤติผิดจรรยาบรรณนั้นไม่เป็นความผิดวินัยให้
ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตักเตือน สั่งให้ดำเนินการให้ถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด หรือทำทัณฑ์บน 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ปฏิบัตติามคำตักเตือน ไม่ดำเนินการ
ให้ถูกต้อง หรือฝ่าฝืนทัณฑ์บนให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการตักเตือน การมีคำสั่ง ให้ดำเนินการ
ให้ถ ูกต ้องหร ือการทำทัณฑ์บนตามวรรคหนึ ่ง ให ้นำข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการตักเตือนการมีคำสั่งให้ดำเนินการให้ถูกต้องหรือการทำทัณฑ์
บน มาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

 

53 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดเมื่อปรากฏว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงาน
มหาวิทยาลัยผู ้ใดกระทำผิดวินัย ละเลยไม่ดำเนินการทางวินัยตาม
หมวด ๗ ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดกลั่นแกล้งพนักงานมหาวิทยาลัยในการกล่าวหา
หรือดำเนินการทางวินัย ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

59 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดเมื่อปรากฏว่ามมีูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงาน
มหาวิทยาลยัผู้ใดกระทำผิดวินัย ละเลยไมด่ำเนินการทางวินัยตาม
หมวด 8 ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวนิัย 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดกลั่นแกล้งพนักงานมหาวิทยาลยัในการ
กล่าวหาหรือดำเนินการทางวินัย ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระทำ
ผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

 

53 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดค่าจ้าง  
(๓) ลดค่าจ้าง 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้อธิการบดี
สั ่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการแล้วแต่กรณีตามความ
ร้ายแรงของความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการ
พิจารณาลดโทษด้วยก็ได้ แต่ห้ามลงโทษต่ำกว่าปลดออก 

60 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
(๑) ภาคทัณฑ ์
(๒) ตัดค่าจ้าง  
(๓) ลดค่าจา้ง 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 
การตัดคา่จ้างตามข้อ 60 (๒) ใหต้ัดได้ครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้า

เป็นเวลาไม่เกินสามเดือน สำหรับการลดค่าจ้างตามข้อ 60 (๓) ให้
กระทำได้ครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละสอง 

นำวรรค 2 เดิม ไปกำหนดไว้ในข้อ 
63 วรรคท้าย เพื่อให้เรื่องการสั่ง
ลงโทษไปอยู่ในข้อเดียวกัน 
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การตัดค่าจ้างตาม (๒) ให้ตัดได้ครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้าเป็นเวลา
ไม่เกินสามเดือน สำหรับการลดค่าจ้างตาม (๓) ให้กระทำได้ครั้งหนึ่งไม่
เกินร้อยละสอง 

55 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรว่า
ได้กระทำผิดวินัย หรือความปรากฏต่ออธิการบดีหรือผู้บังคับบัญชาว่า
พน ักงานมหาว ิทยาล ัยผ ู ้ ใดกระทำผ ิดว ิน ัย ให ้อธ ิการบด ีหรือ
ผู้บังคับบัญชาตั้งคณะกรรมสอบสวนโดยพลันและต้องสอบสวนให้แล้ว
เสร็จโดยไม่ชักช้า เว้นแต่เป็นกรณีการกระทำผิดวินัยที่มิใช่ความผิด
ว ิน ัยอย ่างร ้ายแรง หร ือเป ็นความผ ิดท ี ่ปรากฏช ัดแจ ้งตามที่
คณะกรรมการกำหนดจะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

ก่อนตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้
บุคคลใดสืบสวนเบื้องต้นว่าการกล่าวหานั ้นมีหลักฐานตามสมควร
หรือไม่ก็ได้ 

ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
การดำเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

61 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตามสมควร
ว่าได้กระทำผิดวินัย หรือมีผลการสืบสวนหรือมีความปรากฏต่อ
อธิการบดีหรือผู้บังคับบัญชาว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิด
วินัย ให้อธิการบดีหรือผู้บังคับบัญชาตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ
ต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยพลัน เว้นแต่เป็นกรณีการกระทำผิดวินัย
ที่มิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง
ตามที่คณะกรรมการกำหนดจะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

ก่อนตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้
บุคคลใดสืบสวนเบื้องต้นว่าการกล่าวหานั้นมีหลักฐานตามสมควร
หรือไม่ก็ได้ 

ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาวา่ด้วย
การดำเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

 

56 ในระหว่างการสอบสวน จะนำเหตุแห่งการสอบสวนมาเป็นข้ออ้าง
ในการดำเนินการใดให้กระทบต่อสิทธิของผู้ถูกสอบสวนไม่ได้ เว้นแต่
อธิการบดีจะสั่งพักราชการ หรือสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 

หลักเกณฑ์และวิธีการการสั ่งพักราชการและการให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

62 ในระหว่างการสอบสวน จะนำเหตุแห่งการสอบสวนมาเป็น
ข้ออ้างในการดำเนินการใดให้กระทบต่อสิทธิของผู้ถูกสอบสวนไม่ได้ 
เว้นแต่อธิการบดีจะสั่งพักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 

หลักเกณฑ์และวิธีการการสั่งพักราชการและการให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

 

57 เมื ่อผลการสอบสวนปรากฏว่าผู ้ถูกสอบสวนกระทำผิดวินัยให้
อธิการบดีสั่งลงโทษตามความเหมาะสมแห่งความผิด โดยให้แสดงใน
คำสั่งลงโทษว่าผู้ถูกลงโทษกระทำความผิดในกรณีใด ตามข้อใดด้วย 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดกระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้
อธิการบดีสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง ถ้ามีเหตุอัน
ควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษด้วยก็ได ้แต่สำหรบั

63 เมื่อผลการสอบสวนปรากฏว่าผู ้ถูกสอบสวนกระทำผิดวินัยให้
อธิการบดีสั่งลงโทษตามความเหมาะสมแห่งความผิด โดยให้แสดงใน
คำสั่งลงโทษว่าผู้ถูกลงโทษกระทำความผิดในกรณีใด ตามข้อใดด้วย 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดกระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้
อธิการบดีสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง ถ้ามีเหตุอัน
ควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษด้วยก็ได้ แต่
สำหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย
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การลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยหรือมีเหตุ
อันควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดค่าจ้าง 

ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรลดโทษ จะงดโทษ
โดยให้ทำทัณฑ์บนหรือ ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือก็ได้ 

หรือมีเหตุอันควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดค่าจ้าง 
ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตอุันควรลดโทษ จะงดโทษโดย
ให้ทำทัณฑ์บนหรือ ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือก็ได้ 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร ้ายแรงให้
อธิการบดีสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการแล้วแต่กรณีตาม
ความร ้ายแรงของความผิด ถ ้าม ีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมา
ประกอบการพิจารณาลดโทษด้วยก็ได้ แต่ห้ามลงโทษต่ำกว่าปลดออก 

 
 
 
ความในวรรค 2 ของข้อ 60 เดิม 

58 พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอัน
มิใช่เพราะเหตุตาย อาจถูกดำเนินการทางวินัยเพราะมีการกระทำผดิ
วินัยอย่างร้ายแรงก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัได้ แต่ตอ้ง
ดำเนินการทางวินัยภายในหนึ่งปี นับแต่วันท่ีพ้นจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั 

64 พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
อันมิใช่เพราะเหตุตาย และมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนพ้นจาก
การเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยว่า ขณะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้
กระทำหรือละเว้นกระทำการอันใดเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้
อธิการบดีดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้
นั้นพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แต่ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหา
หลังจากที่พ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว ให้อธิการบดี
ดำเนินการทางวินัยภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู ้นั ้นพ้นจากการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยและต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่
พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้นั้นพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สำหร ับกรณีที ่ เป ็นความผิดที ่ปรากฏโดยชัดแจ้งตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ ้าพระยา เร ื ่อง ความผ ิดท ี ่ปรากฏชัดแจ้งสำหร ับพนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
จะต้องสั ่งลงโทษภายในสามปีนับแต่ว ันที ่ผ ู ้น ั ้นพ้นจากการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

แก้ไขเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้อง
และเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
ข้าราชการ ตามข้อ ๕๙ ของ
ข้อบังคับว่าด้วยการดำเนินการ
ทางวินัยข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

59 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกเลิกจ้างโดยไม่เป็น
ธรรมหรือไม่มีเหตุอันสมควร ให้อุทธรณ์ต่อสภามหาวิทยาลัยตาม
ข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏบ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา ว ่าด ้วย  
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ภายในสามสิบวันนับแต่
วันท่ีรับทราบหรือถือว่ารับทราบคำสั่งลงโทษ 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดเห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม 
หรือมีความคับข้องใจ เนื่องจากการกระทำหรือคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
ยกเว้นกรณีการสั่งลงโทษหรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

65 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกเลิกจ้างโดยไม่เป็น
ธรรมหรือไม่มีเหตุอันสมควร ให้อุทธรณ์ต่อสภามหาวิทยาลัยตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบหรือ
ถือว่ารับทราบคำสั่งลงโทษ 
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ให้ผู้นั้นร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 

  66 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดเห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม 
หร ือม ีความค ับข ้องใจ เน ื ่องจากการกระทำหร ือคำส ั ่ งของ
ผู้บังคับบัญชา ยกเว้นกรณีการสั่งลงโทษหรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย ให้ผู้นั้นร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้
ร้องทุกข ์

 

60 ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมีกรณีถูก
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอำนาจ
ดำเนินการทางวินัยตามข้อบังคับนี้ และให้อำนาจของอธิการบดีที่
กำหนดไว้ในข้อ ๕๔ ข้อ ๕๕ ข้อ ๕๖ ข้อ ๕๗ และข้อ ๕๙ ให้เป็น
อำนาจของนายกสภามหาวิทยาลัย 

67 ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมีกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยตาม
ข้อบังคับนี้ และให้ถือว่าอำนาจของอธิการบดีที่กำหนดไว้ในข้อ 6๑ 
ข้อ 62 ข้อ 63 และข้อ ๖๔ เป็นอำนาจของนายกสภามหาวิทยาลัย 

 

61 การแต ่งต ั ้ งกรรมการสอบสวนตามข ้อ ๖๑ ให ้นายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยมีองค์ประกอบ 
ดังนี ้

(๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

(๒) กรรมการอีกจำนวนไม่เกินห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ
หรือพนักงานมหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ให ้ แต ่ งต ั ้ งกรรมการคนหน ึ ่ ง เป ็น เลขาน ุการและอาจมี
ผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

คณะกรรมการสอบสวนต ้องม ีผ ู ้ดำรงตำแหน่งน ิต ิกรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายหรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการ
ดำเนินการทางวินัยร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อยหนึ่งคน 

เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้วแม้ภายหลังประธาน
กรรมการจะพ้นจากการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิก็
ไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนและให้ทำหนา้ที่
ประธานกรรมการสอบสวนต่อไปจนการสอบสวนแล้วเสร็จ 

68 การแต ่งต ั ้ งกรรมการสอบสวนตามข ้อ 66 ให ้นายกสภา
มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
อธิการบดีหรือเทียบเท่า 

(๒) กรรมการอีกจำนวนไม่เกินห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ
หรือพนักงานมหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ให ้แต ่ งต ั ้ งกรรมการคนหน ึ ่ ง เป ็น เลขาน ุการและอาจมี
ผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

คณะกรรมการสอบสวนต้องม ีผ ู ้ดำรงตำแหน่งน ิต ิกรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายหรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการ
ดำเนินการทางวินัยร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อยหนึ่งคน 

เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้วแม้ภายหลังประธาน
กรรมการจะพ้นจากการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิก็
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ไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนและให้ทำหน้าที่
ประธานกรรมการสอบสวนต่อไปจนการสอบสวนแล้วเสร็จ 

 บทเฉพาะกาล 
    

 บทเฉพาะกาล 
    

 

  69 ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้
บังคับยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปในฐานะคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัยจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ 

 

62 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๖ ที่ทำสัญญาจ้างกับมหาวิทยาลัยในทุกสายงานไว้ก่อนวันที่
ข้อบังคับนี้ใช้บังคับเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ โดยให้
ระยะเวลาการจ้างตามสัญญาดังกล่าวมีผลใช้บังคับอยู่ต่อไปจนกว่าจะ
ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง และให้นับระยะเวลาที่ได้ทำสัญญาจ้างกับ
มหาวิทยาลัยไว้ก่อนหน้านั้นเป็นช่วงอายุสัญญาจ้างตามข้อบังคับนี้ด้วย 

ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที ่ได้ร ับค่าจ้างจากเงินรายได้ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๕๖                 
ที่มหาวิทยาลัยจ้างโดยทำเป็นคำสั่งจ้างในทุกสายงานไว้ก่อนที่ข้อบังคับ
นี้ใช้บังคับ ให้ระยะเวลาการจ้างตามคำสั่งจ้างดังกล่าวมีผลใช้บังคับ
ต่อไปจนกว่าจะครบกำหนดตามคำสั่งจ้างนั้น และให้จัดทำสัญญาจ้าง
ใหม่ตามอายุส ัญญาที ่กำหนดในข้อ ๒๐ โดยให้น ับระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยได้ทำคำสั่งจ้างไว้ก่อนหน้านั้นมานับรวมเป็นอายุงานตาม
ข้อบังคับนี้ด้วย 

70 การดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๗  ซึ่งอยู่
ระหว่างการดำเนินการหรือยังไม่แล้วเสร็จในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้
บังคับให้ดำเนินการต่อไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศเดิมจนกว่าแล้วเสร็จ 

 

63 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ซึ่งอยู่ในอายุสัญญาจ้างระยะที่ ๓ ในวันที่
ข้อบังคับนี้ มีผลใช้บังคับ ในกรณทีี่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการอันเป็น
เงื่อนไขของการต่อสัญญาจ้างระยะที่ ๔ ให้สามารถต่อสัญญาจ้างใน
ระยะที่ ๔  ได้  แตภ่ายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่ต่อสัญญาจ้าง
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

ระยะที่ ๔  จะต้องมีตำแหน่งทางวิชาการอันเป็นเงื่อนไขของการต่อ
สัญญาจ้างระยะที่ ๔ หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวและยังไม่มี
ตำแหน่งทางวิชาการเช่นว่าน้ัน ให้มหาวิทยาลยัยกเลิกสญัญาจ้างกับ
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น 

64 การดำเนินการเก ี ่ยวกับการบร ิหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการหรือยังไม่แล้วเสร็จในวันที่
ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับให้ดำเนินการต่อไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ
ระเบียบหรือประกาศเดิมจนแล้วเสร็จ 

71 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยที่ใช้บังคับกับ
พนักงานมหาวิทยาลัยอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้มีผล
บังคับต่อไปเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

ให้ดำเนินการใหม้ีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยภายใต้
ข้อบังคับนี้ภายในหนึ่งร้อยยี่สบิวันนับจากวันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

 

65 ในระหว่างที่ยังไม่มรีะเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลตามข้อบังคับนี้ ให้นำระเบียบ ประกาศ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลที่ใช้บังคับอยู่ก่อน
วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับมาใช้บังคับโดยอนุโลมจนกว่าจะได้มีการออก
ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์และวิธีการใหม่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลตามข้อบังคับนี้ 

   

10 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งก่อนข้อบังคับฉบับนี้
มีผลใช้บังคับให้มหาวิทยาลัยจัดทำสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ ดังนี้ 

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ซึ่งอยู่ในอายุสัญญาจ้างระยะที่หนึ่ง ให้
อยู่ในสัญญาจ้างเดิมจนครบอายุสัญญาแล้วจึงต่อสัญญาระยะที่สอง
ตามข้อ ๒๐ (๒) โดยมิต้องนำข้อ ๒๐ วรรคสองมาบังคับใช้ 

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ซึ่งอยู่ในอายุสัญญาจ้างระยะที่สอง 
ระยะที่สาม หรือระยะที่สี่ ให้ทำสัญญาจ้างใหม่ตามข้อ ๒๐ (๒) นับแต่
วันท่ีข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ 

72 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งก่อนวันที่ข้อบังคับ
นี้มีผลใช้บังคับ ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ ดังน้ี  

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ซึ่งอยู่ในอายุสัญญาจ้างระยะที่หนึ่ง 
ให้อยู่ในสัญญาจ้างเดิมจนครบอายุสัญญาแล้วจึงต่อสัญญาระยะที่สอง
ตามข้อ 26 (๒) โดยมิต้องนำข้อ ๒๖ วรรคสองมาบังคับใช้  

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ซึ่งอยู่ในอายุสัญญาจ้างระยะที่สอง
แล้ว ให้ใช้สัญญาจ้างเดิมต่อไป 

 ข้อ ๑๐ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็
พระยา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖ 

11 พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่
อยู่ในสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) ให้อยู่ภายใต้เงื่อนไขการจ้าง ดังนี้ 

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ภายในสิบเอ็ดปีหักด้วย 
“ป” ต้องได้รับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู ้ช่วย

73 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั ้งก่อนวันที่ ๑๙ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้อยู่ภายใต้เง่ือนไขการจ้าง ดังนี้  

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตำแหน่งวิชาการ 
คณาจารย์ประจำมหาวิทยาลยั  ภายในสิบเอ็ดปีหักด้วยระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแต่เริ่มสัญญาจ้างระยะที่สอง
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการ

มหาวิทยาลยัเพิ่งได้กำหนดสถานะ
ตำแหน่งอาจารยโ์รงเรียนสาธิต
ตามข้อบังคับฯว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลยัฯ ท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ
(ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2563 โดยมีผล
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

ศาสตราจารย์ และเมื่อครบกำหนดเวลาดังกล่าวแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ยกเลิกสัญญา
จ้าง 

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ภายในสิบเอ็ดปีหักด้วย 
“ป” จะต้องมีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่ง
เล่มหรือได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ และเมื่อครบ
กำหนดเวลาดังกล่าวยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและไม่มีคู่มือปฏิบัติงาน
ฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่มหรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญ
การ ให้ยกเลิกสัญญา 

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ต้องได้รับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และเมื่อครบกำหนดเวลาดังกล่าวแล้วยงัไม่ได้รับ
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้
ยกเลิกสัญญาจ้าง  

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ภายในสิบเอ็ดปีหักด้วยระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาว ิทยาล ัยต ั ้งแต ่ เร ิ ่มส ัญญาจ ้างระยะที ่สองตามข ้อบ ังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 
๒๕๕๘  จะต้องมีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์
หนึ่งเล่มหรือได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ และเมื่อ
ครบกำหนดเวลาดังกล่าวยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและไม่มีคู ่มือ
ปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่มหรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับชำนาญการ ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

บังคับใช้วันท่ี 8 พฤษภาคม 
2563 ซึ่งเป็นวันหลังจากวันที่ 
19 กรกฎาคม 2562 ข้อ66 จึง
ไม่รวมถึงตำแหน่งอาจารย์
โรงเรียนสาธิตด้วย 
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ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่อยู่ภายใต้ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลำดับ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่ต้องจัดทำ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย มีบังคับใช้อยู่ 

1 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา
ซ่ึงคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประเภทกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และหลักเกณฑ์การเลือกกรรมการผู้แทน 

ข้อ 6 
วรรคสอง 

วิธ ีการได้มาซึ ่งกรรมการผู ้ทรงคุณว ุฒิตาม (๔) และ
หลักเกณฑ์การเลือกกรรมการผู้แทนตาม (๕) (๖) และ (๗) 
ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

✓ 

2 มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ข้อ 15 
วรรคหนึ่ง 

การกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 14  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม หรืออาจจัดทำ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยไว้เป็นการ
เฉพาะก็ได้ ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้แสดงตำแหน่ง
ประเภท สายงาน ชื่อตำแหน่งในสายงาน ระดับ หน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที ่จำเป็น
สำหรับตำแหน่ง หรือตามความจำเป็นและเหมาะสม 
ที่คณะกรรมการกำหนดขึ้น 

✓ 

3 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการกำหนดอัตราค่าจ้างแรก
บรรจุตามประสบการณ์หรือความชำนาญงานเฉพาะ 

ข้อ 15 
วรรคสอง 

การกำหนดอัตราค่าจ้างแรกบรรจุตามประสบการณ์หรือ
ความชำนาญงานเฉพาะ ให ้มหาว ิทยาล ัยกำหนดได้  
ตามความเหมาะสมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
โดยให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

- 

4 ประกาศคณะกรรมการฯ เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
ผู้มีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ชำนาญงาน
เฉพาะที่สูงกว่ามาตรฐานที่กำหนดเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างแรกบรรจุ 

ข้อ 15 
วรรคสาม 

กรณีที่มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีความรู้
ความสามารถหรือประสบการณ์ชำนาญงานเฉพาะที่สูงกว่า
มาตรฐานที่กำหนดเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยให้
ได้รับค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างแรกบรรจุก็ให้กระทำได้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

- 
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ลำดับ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่ต้องจัดทำ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย มีบังคับใช้อยู่ 
5 ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ เกีย่วกับการกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น 

การเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง เปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งและการโอนย้ายตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  

ข้อ 16 การกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น การเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง 
เปลี ่ยนตำแหน่ง เปลี ่ยนชื ่อตำแหน่งและการโอนย้าย
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกำหนด 

✓ 

6 ประกาศคณะกรรมการฯ เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ข้อ 18 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

✓ 

7 ประกาศคณะกรรมการฯ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ทดลองการปฏิบัติงาน  

ข้อ 21 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องทดลองการปฏิบัติงานไม่เกิน
หนึ่งปีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

✓ 

8 ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดอัตราค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้อ 22 
วรรคสอง 

หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตราค่าจ้างของพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามบัญชีค่าจ้าง 
แต ่ละประเภทท ี ่ ระเบ ียบมหาว ิทยาล ัยกำหนดโดย 
ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย   

- 

9 ประกาศมหาวิทยาลัย ฯ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การปรับคุณวุฒิ
และอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย  

ข้อ 22 
วรรคสาม 

การปรับคุณวุฒิและอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิให้เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การปรับคุณวุฒิและอัตราค่าจ้างตาม
คุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยด้วย 

✓ 

10 ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจ่ายเงินประจำตำแหน่ง
ประเภทผู้บริหารจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 24 เงินประจำตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการได้ร ับเงินประจำตำแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการ
จ่ายเงินประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหารจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 

✓ 
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ลำดับ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่ต้องจัดทำ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย มีบังคับใช้อยู่ 
11 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มี

เหตุพิเศษหรือเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิหรือ
ความสามารถพิเศษ  

ข้อ 25 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มี
เหตุพิเศษหรือเง ินเพิ ่มพิเศษสำหรับผู ้ที ่ม ีคุณวุฒิหรือ
ความสามารถพ ิ เศษก ็ ได ้  โดยจ ัดทำ เป ็นประกาศ
มหาวิทยาลัย 

✓ 

12 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการจ้างบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญงานด้านใดเป็น
พิเศษ 

ข้อ 29 กรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีเหตุผลความจำเป็นและเพ่ือประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลัยในการจ้างบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความชำนาญงานด้านใดเป็นพิเศษ ให้
มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจัดจ้างให้
ดำรงตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการ
กำหนดตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง และอัตราค่าจ้าง โดย
ให้เป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญาจ้างและตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

- 

13 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืนหรือ
ช่วยราชการในหน่วยงานอื่น 

ข้อ 30 มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติ
หน้าที่อื ่นหรือช่วยราชการในหน่วยงานอื่นได้ตามความ
จำเป ็นและเหมาะสมตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการ ที่
คณะกรรมการกำหนดโดยทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

- 

14 ประกาศคณะกรรมการฯ เกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้อ 34 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

✓ 

15 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเพ่ิมค่าจ้าง
ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้อ 38 การเพิ่มค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
ประกาศหล ัก เกณฑ ์การ เพ ิ ่ มค่ าจ ้ างของพน ักงาน
มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้
คำนึงถึงสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย 

✓ 

16 ประกาศคณะกรรมการฯ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ลาออกจากราชการ 

ข้อ 48 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดประสงค์จะลาออก ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

- 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 

 
4.3 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 

กองทุนสุริยะ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. 

ความเป็นมา 

 1. งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคลได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสุริยะ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมให้มีความเหมาะสม
มากยิ่งขึ้น 
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 12/2567 วันจันทร์ที่  
25  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยกองทุนสุริยะ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. 
 3. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2567 
วันอังคารที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2567 มีมติถอนวาระ เนื่องจากฝ่ายเลขานุการแจ้งว่า (ร่าง) ข้อบังคับ
ดังกล่าวมีบทบัญญัติที่ เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สิน และยังไม่ผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงเห็นควรให้ถอนพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
ฉบับนี้ไว้ก่อน และให้เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา แล้วจึงนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 4. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2568 วันอังคารที่ 
14 มกราคม พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ และให้จัดทำรายละเอียดข้อมูลต่างๆให้ถูกต้องครบถ้วนชัดเจน
ก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย เพื่อปรับปรุงแก้ไขและเพ่ิมเติม 
(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสุริยะ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. ต่อไป 
 5. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2568  
วันอังคารที่ ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสุริยะ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
  
การดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
กองทุนสุริยะ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  ครั้งที่  2/2568  
วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
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เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสุริยะ พ.ศ. 2560 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสุริยะ 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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(ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยกองทุนสุริยะ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. .... 

    

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
กองทุนสุริยะ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ .. เดือน .... พ.ศ. .... จึงออกข้อบังคับไว้ 
ดังต่อไปนี้  

  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุน
สุริยะ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 

  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
กองทุนสุริยะ พ.ศ. ๒๕๖๐ และใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๑๗ ให้หน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ทำหน้าที่ตรวจสอบบัญชีกองทุน และ
รายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการทราบภายในระยะเวลาหกสิบวันหลังสิ้นปีงบประมาณ” 

  ประกาศ ณ วันที่ 

 

 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ 
                                                    นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 

 
4.4 โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ความเป็นมา 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม .) ในวันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มีมติ
เห็นชอบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และ 
มอบรองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี ดำเนินการจัดทำสรุปแผนการดำเนินงาน 
และโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  และนำเสนอต่อที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ .ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำสรุปแผนการดำเนินงาน และโครงการจัดตั้ งคณะพยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  

 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัต ิโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

แผนงบประมาณ  
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ประกอบด้วย  

1 ค่าจ้างบุคลากร  

        คณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  ดำเนินการวิเคราะห์ทรัพยากร  ความพร้อม
และศักยภาพของบุคลากร ที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัย เป็นทุนพื้นฐานในการจัดตั ้งคณะพยาบาล ในช่วงต้นของ
โครงการด้วยการใช้ศักยภาพ อาจารย์ภายในโดยโอนย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดคณะครุศาสตร์ และคณะ
วิทยาศาสตร์  เข้าสู่ระบบการบริหารงานในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งคณาจารย์ ดังกล่าวมีรายนามดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สถาบันที่สำเร็จการศึกษา สาขาวิชา 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา  สุทธิเนียม ปร.ด. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

     2552 
จิตวิทยาการให้
คำปรึกษา 

กศ.ม. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 2542 

การแนะแนวและ
จิตวิทยาการให้
คำปรึกษา 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์ชั้นสูงวิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา 
2530 

พยาบาลศาสตร์และ
ผดุงครรภ์ชั้นสูง 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลพร  กองคำ ปร.ด. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 2552 จิตวิทยาการ 
ให้คำปรึกษา 
 

พย.ม. มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543 การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิต
เวชศาสตร์ 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์ชั้นสูง 
วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา, 2530 

พยาบาลศาสตร์และ
ผดุงครรภ์ชั้นสูง 
 

  อาจารย์ฐมาพร เชี่ยวชาญ กศ.ม. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
2563 

การจัดการสุขศึกษา 

พย.บ.วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
2556 

การพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ ชั้น1 
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จากเกณฑ์ในการรับรองสถาบัน อาจารย์ทั้ง 3 ขาดคุณสมบัติ มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลใน
สถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้คำแนะนำ ให้ส่งประวัติของอาจารย์ทั้ง 3 
ท่าน ให้สภาการพยาบาลพิจารณา )  ดังนั ้นจึงต้องเปิดรับอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5  อัตรา  
เพื ่อการขอรับรองสถาบัน ในระยะเริ ่มจัดตั ้งและสรรหาอาจารย์เพื ่อเป็นศักยภาพคณะพยาบาลศาสตร์  
ใช้งบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย  

โดยใช้งบประมาณ ในการจ้าง ดังนี้ 

1. อาจารย์พยาบาล  จำนวน  5  อัตรา  งบประมาณในการจ้างต่อเดือน  211,250  บาท โดยมี
ประมาณการในการจ้างอาจารย์  ดังนี้    

รายการ อัตราเงินเดือน 
(บาท) 

ค่าวิชาชีพ 
(บาท) 

ค่าประสบการณ์
(บาท) 

รวมงบประมาณในการ
จ้าง/เดือน 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
พยาบาลศาสตร- 
มหาบัณฑิต  
จำนวน 5 อัตรา 

28,880* – 
29,750** 

2,200*-
7,000** 

ไม่เกิน  15,000** 211,250 

วุฒิปริญญาเอก 
(วุฒิพยาบาล)  

35,700**        

รวม    211,250 
หมายเหตุ *ที่มา : กองเศรษฐกิจสขุภาพและหลักประกันสุขภาพ 
            **ที่มา : การรับสมัครอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มรภ.  
ทั้งนี้  ยังไม่รวมเงินสมทบ  กองทุนประกันสังคม  750/ คน  

๒. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน   จำนวน  3  อัตรา   
รายการ อัตราเงินเดือน (บาท) รวมงบประมาณในการจ้าง/เดือน 

ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญา
ตรี   จำนวน 3 อัตรา 

19,500 58,500 

รวม  58,500 
ทั้งนี้  ยังไม่รวมเงินสมทบ  กองทุนประกันสังคม  750/ คน  
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2 วัสดุครุภัณฑ์ เครื่องใช้สำนักงาน  

ในระยะเริ่มต้นของการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  วัสดุครุภัณฑ์ เครื่องใช้สำนักงานจึงต้องขอรับการ
สนับสนุนดังนี้   

รายการ ราคา จำนวน รวม 
เครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1  

24,000 3 ชุด 72,000 

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ (18 หน้า/ นาที) 3,300 3 ชุด 9,900 
อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย access 
point แบบที่ 2  

21,000 1 ชุด 21,000 

เครื่องถ่ายเอกสาร  ระบบดิจิทัล  ขาวดำ 
ความเร็ว 30 แผ่นต่อนาที 

120,000 1 ชุด 120,000 

โต๊ะทำงานมีลิ้นชัก  ขนาด 1.2 เมตร 9,220 3 ชุด 27,660 
โต๊ะทำงานมีลิ้นชัก  ขนาด 1.6 เมตร 12,390 5 ชุด 61,950 
เก้าอ้ีสำนักงาน 2,790 8  ชุด 22,320 

รวม   334,830 
 

3 อุปกรณ์การศึกษา  สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  หนังสือ  ตำรา  วารสาร  

3.1 อุปกรณ์การศึกษา ในห้องปฏิบัติการพยาบาล  

รายการ จำนวน หมายเหตุ 
โมเดลการทำงานระบบ ระบบ
ทางเดินอาหาร 

  
 
 
 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

โมเดลการทำงานระบบทางเดิน
ปัสสาวะ 

 

โมเดลการทำงานระบบกระดูกและ
กล้ามเนื้อ 

 

โครงกระดูกอาจารย์ใหญ่  3 โครง 
โครงกระดูกอาจารย์ใหญ่ขนาดเล็ก 1 โครง 
โครงกระดูกอาจารย์ใหญ่ 1 โครง สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
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9.3 อุปกรณ์การศึกษา  สื่อการเรียนรู้ ทีมี่แล้ว   

               อุปกรณ์การศึกษา ในห้องปฏิบัติการพยาบาล ที่มีแล้ว สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกับสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์  
  

ลำดับ รายการ จำนวน ราคา 

หุ่นและ Model ต่างๆ  

1 โครงกระดูก Anatomy 3  
2 หุ่น CPR ครึ่งตัว 30  
3 หุ่น CPR เต็มตัว 1  
4 หุ่นทำคลอด manual 1  
5 หุ่นทำคลอดไฟฟ้า (ชำรุด) 1  
6 หุ่นผู้สูงอายุเต็มตัว 5  
7 หุ่นทารก 8  
8 หุ่นฟังเสียงหัวใจและปอด 1  

9 หุ่นใส่สาย NG 2  
10 หุ่นสวนปัสสาวะเพศชาย 1  
11 หุ่นสวนปัสสาวะเพศหญิง 1  
12 Model ฉีดยาสะโพก 2  
13 Model ฉีดยาหัวไหล่ 1  
14 Model เต้านม 4  
15 Model แผล 20  

อุปกรณ์และวัสดุทางการแพทย์  

1 stethoscope 30  
2 เครื่องวัดความดัน manual 30  
3 เครื่องวัดความดัน digital 5  
4 ปรอทแท่งแก้ว (รักแร้) 30  
5 ปรอทแท่งแก้ว (ทวารหนัก) 10  
6 ปรอท digital 2  
7 ไม้เคาะเข่า 10  
8 เครื่อง suction ชนิดเคลื่อนที ่ 2  
9 เสาน้ำเกลือ 2  

10 Wheelchair  2  
11 เตียงเข็นสำหรับรถฉุกเฉิน 1  
12 ถังออกซิเจนเคลื่อนที่ 1  
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13 กระเป๋าเยี่ยมบ้าน 15  
14 DTX 4  
15 เครื่องวัด body composition  1  
16 Set ทำแผลสแตนเลส  20  
17 เตียงผู้ป่วย  5  
18 กรรไกรตัดไหม  20  
19 กรรไกรตดัสายสะดือ 10  

20 ตู้ข้างเตียง  2  
21 ชามรูปไต  20  
22 Tray ใส่ยา  10  
23 กระปุกสำลี 20  
24 Syring ball  2  
25 หม้อนอน  1  
26 ผ้ายางขวางเตียง  10  
27 Syring แก้ว Feed อาหาร  20  
28 โต๊ะขวางเตียง  2  
29 ที่หัดเดิน 4 ขา  2  
30 โต๊ะวางเครื่องมือแพทย์ 2 ชั้น  1  

รวม   

 
        ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามเงื่อนไขการรับรอง ต้องจัดหาอุปกรณ์ Simulation เพิ่มเติม เพื่อให้การจัดการเรยีน
การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 

9.3.2 อุปกรณ์การศึกษา ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  

รายการ  จำนวน รวม หมายเหตุ 
 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   มีแล้ว     ใช้อาจารย์ผู้สอนและ

ทรัพยากรร่วมกับสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์  

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีแล้ว     ใช้อาจารย์ผู้สอนและ
ทรัพยากรร่วมกับสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  มีแล้ว     ใช้อาจารย์ผู้สอนและ
ทรัพยากรร่วมกับสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ 

ห้องปฏิบัติการทางจุลชีววิทยา 
   

มีแล้ว      สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

 

9.3.3 หนังสือ  ตำรา  วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

รายการ ราคา จำนวน รวม หมายเหตุ 
หนังสือ สิ่งพิมพ์  มีแล้ว   1344  ใช้ทรัพยากรที่

สำนักวิทยบริการฯ 
ตำราเรียน  หนังสือที่สอดคล้องกับรายวิชา เสนอสำนักวิทย

บริการจัดซื้อ 
  ตำราเรียน รายวิชา

หลัก 5 สาขาวิชา 
ขาด  20  รายการ  

วารสารการพยาบาล สมัครสมาชิก
รายปี  

  ขอรับการสนับสนุน 
จำนวน  3    
วารสาร  

ฐานข้อมูลทรัพยากรห้องสมุด มีแล้ว     ใช้ทรัพยากรที่
สำนักวิทยบริการฯ 

 

9.4 งบประมาณเพ่ือการปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เป็นสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  ห้องพักอาจารย์ 
และห้องคณบดี 1,000,000 บาท  

15. อาคารสถานที่และทรัพยากรการศึกษา 
       ๑5.๑ งานอาคารสถานที่ 

  คณะพยาบาลศาสตร์  มีอาคารสถานที่ ที่ใช้เป็นที่ตั้งคณะ  ณ อาคาร 2 ชั้น 7  มีที่ทำงานเป็น
การเฉพาะ เหมาะสม เพียงพอ และจำเป็นแก่การบริหารงาน เพื่อเอื้อต่อการปฏิบัติภารกิจและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้กับบุคลากร  ดังนี้ 

1 ห้องทำงานผู้บริหาร จำนวน 3 ห้อง ประกอบด้วย 
2 ห้องทำงานอาจารย์ จำนวน 1 ห้อง เป็นห้องรวม มีโต๊ะทำงานตามจำนวนอาจารย์ 
3 ห้องทำงานของเจ้าหน้าที่อ่ืน จำนวน 1 ห้อง เป็นห้องรวม มีโต๊ะทำงานตามจำนวนเจ้าหน้าที่ 
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4 พ้ืนที่สำหรับกิจกรรมอ่ืนๆ  
 15.2 อาคารเรียนและห้องเรียน ใช้   
                  รายวิชาศึกษาท่ัวไป  ใช้อาคารเรียน ของมหาวิทยาลัย ตามท่ีสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เป็นผู้จัด 
                  รายวิชาเอก    ใช้อาคารเรียน  และห้องเรียนของมหาวิทยาลัย  
                  รายวิชาปฏิบัติ   ใช้อาคารเรียน ของมหาวิทยาลัย อาคาร 24 ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาสาธารณสุข 
  

 

 

รายการ  จำนวน รวม (บาท) หมายเหตุ 
 สำนักงานคณะ   มีแล้ว   1  ห้อง - ห้องเรียนขนาดกลาง 

อาคาร 2  ชั้น 7 (273) 
ห้องทำงานคณบดี  ยังไม่มี  1   ห้อง  กั้นทางเข้า(ระหว่างห้อง 

273) และทำประตูเพ่ิม  
  ห้องพักอาจารย์  ยังไม่มี  1  ห้อง  กั้นห้องเรียนใหญ่ 271 
  ห้องปฏิบัติการพยาบาล  ยังไม่มี  3  ห้อง  กั้นห้องเรียนใหญ่ 272 

ใช้งบเพ่ือขอกั้นห้อง และ
อ่างล้างมือ/เครื่องมือ 

รวม  5  ห้อง   
 

9.5 ค่าธรรมเนียมการรับรองสถาบันการศึกษา  โดยสภาการพยาบาลกำหนดค่าธรรมเนียมดังนี้  

ค่าธรรมเนียม อัตรา 
การรับรองสถาบันการศึกษา ครั้งละ  70,000 บาท 
การตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันการศึกษา ครั้งละ  50,000 บาท 
การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสถาบันการศึกษา ครั้งละ  15,000 บาท 

 

9.6 ค่าตอบแทนสถาบันพี่เลี้ยง   ตามข้อตกลง ความร่วมมือ กับสถาบันพี่เลี้ยง  
9.7 ค่าจ้างจัดทำป้ายโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์     
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แหล่งที่มาของรายรับ 

แหล่งทีม่าของรายรับ ได้แก่  
๑.๑) งบประมาณบำรุงการศึกษา   ประมาณการ ค่าเทอม นักศึกษา  50,000 บาท/เทอม  
- ค่าหน่วยกิตรายวิชาที่เปิดสอนวิชาเอก วิชาพ้ืนฐาน วิชาเลือกเสรี  
- ค่าบำรุงสาขาวิชาตามรายวิชา 
 - ค่าบำรุงคณะตามรายหัวนักศึกษา 

                      ๑.๒) งบประมาณการบริการวิชาการ หลักสูตรเฉพาะทางระยะสั้น   ได้แก่  หลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาล   
                      ๑.3) งบประมาณรายได้อื ่น ได้แก่ การบริการทางสุขภาพ  การจำหน่ายหนังสือ ตำรา ที่
เกี่ยวข้องกับการพยาบาล  จัดอบรม สัมมนา ให้กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
  แผนจำนวนการรับนักศึกษา  

ชั้น จำนวนนักศึกษา (คน) 
 2570 2571 2572 2573 

ชั้นปีที่ 1 40 50 50 50 
ชั้นปีที่ 2  40 50 50 
ชั้นปีที่ 3   40 50 
ชั้นปีที่ 4    40 
รวม 40 90 140 190 

 
    9.2 ประมาณการงบประมาณรายรับ 
ตารางที่ ๒ แหล่งที่มาของรายรับ (โดยประมาณ) 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายรับงบประมาณ (ปี ) รวม 
2570 2571 2572 2573 

งบประมาณบำรุง
การศึกษา 

4,000,000 9,000,000 14,000,000 19,000,000 46,000,000 

งบประมาณการบริการ
วิชาการ หลักสูตรเฉพาะ
ทางระยะสั้น 

     

งบประมาณรายได้อื่น      
รวมทั้งสิ้น 4,000,000 9,000,000 14,000,000 19,000,000 46,000,000 
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การคำนวณจุดคุ้มทุน ในการลงทุน 
 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายรับงบประมาณ (ปี ) รวม 
2570 2571 2572 2573 

งบประมาณบำรุง
การศึกษา 

4,000,000 9,000,000 14,000,000 19,000,000 46,000,000 
 

งบประมาณการบริการ
วิชาการ หลักสูตร
เฉพาะทางระยะสัน้ 

     

งบประมาณรายได้อื่น      
รวมทั้งสิ้น 4,000,000 9,000,000 14,000,000 19,000,000 46,000,000 

 
 
 
ปี พ.ศ. 2569 

รายรับ รายจ่าย 
รายการ จำนวน  รายการ จำนวน 

- - ค่าจ้างอาจารย์ 253,5000 
 

  ค่าจ้างพนักงาน  702,000 
 

  ค่าปรับปรุงอาคารเรียน  
สำนักงาน 

1,000,000 

  อุปกรณ์สำนักงาน  334,830 
  การรับรองสถาบันการศึกษา 70,000 
  การตรวจเยี่ยมและประเมิน

สถาบันการศึกษา 
50,000 

รวมทั้งสิ้น   4,691,830 
ในปีแรกมหาวิทยาลัยต้องลงทุน จำนวน 4,691,830  บาท   
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ปี พ.ศ. 2570 
รายรับ รายจ่าย 

รายการ จำนวน  รายการ จำนวน 
งบประมาณบำรุงการศึกษา 
รับนักศึกษา 40 คน  *  

4,000,000 ค่าจ้างอาจารย์ (3%) 2,611,050 
 

  ค่าจ้างพนักงาน (3%) 723,060 
 

  อุปกรณ์การศึกษา 500,000 
  ค่าเปลี่ยนแปลงจำนวน นศ. 15,000 
  การตรวจเยี่ยมและประเมิน

สถาบันการศึกษา 
50,000 

    
รวมทั้งสิ้น 4,000,000  3,899,110 

ปีที่ 2  เมื่อรับนักศึกษา  เข้ามา จำนวน  40  คน   มหาวิทยาลัย จะมีกำไร  100,890  บาท  หักจากต้นทุนท่ีได้
ลงทุนในปีที่ 1  (4,691,830  - 100,890  = 4,590,940 ) 

 
ปี พ.ศ. 2571 

รายรับ รายจ่าย 
รายการ จำนวน  รายการ จำนวน 
งบประมาณบำรุงการศึกษา 

รับนักศึกษา 90 คน  *  
9,000,000 ค่าจ้างอาจารย์ (211,250*12) 2,689,381.5 

 
  จ้างอาจารย์ใหม่เพ่ิม 2 อัตรา         

1,008,000  
 

  ค่าจ้างพนักงาน (58,500*12) 744,751.8 
 

  ค่าจ้างพนักงานเพ่ิม 2 อัตรา           
468,000  

 
  อุปกรณ์สำนักงาน  50,000 
  การรับรองสถาบันการศึกษา  

ปีที่ 3 (Past performance)  
70,000 

  การตรวจเยี่ยมและประเมิน
สถาบันการศึกษา 

50,000 
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รวมทั้งสิ้น 9,000,000    5,080,133  
 

ปีที ่ 3 เมื ่อรับนักศึกษาเข้ามา รุ ่น ที ่ 2 จำนวน 50 คน รวมกับรุ่นที ่ 1 จะมีนักศึกษา 90 คนมหาวิทยาลัย  
จะมีรายได้ 9,000,000 มีกำไรในการประกอบการ 3,919,867  บาท  หักจากต้นทุนที่ได้ลงทุนในปีที่ 1  
(4,590,940  - 3,919,867  = 671,073)  คงขาดทุน 671,073 บาท  

  

ปี พ.ศ. 2572 

รายรับ รายจ่าย 
รายการ จำนวน  รายการ จำนวน 
งบประมาณบำรุงการศึกษา 

รับนักศึกษา  140 คน  *  
14,000,000 ค่าจ้างอาจารย์ 3,808,302.95  

  
  ค่าจ้างพนักงาน  1,249,134.35 
  อุปกรณ์การศึกษา 500,000 
  อุปกรณ์สำนักงาน  200,000 
  การตรวจเยี่ยมและประเมิน

สถาบันการศึกษา 
50,000 

รวมทั้งสิ้น 14,000,000  5,807,437.30 
ปีที่ 4 เมื่อรับนักศึกษาเข้ามา รุ่นที่ 3 จำนวน 50 คน รวมกับรุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2 จะมีนักศึกษา 140 คน   
มหาวิทยาลัยจะมีรายได้ 14,000,000 บาท มี กำไรในการประกอบการ 8,192,562.70 บาท หักจากต้นทุนที่
ได้ลงทุนในปีที่ 1 (671,073  - 8,192,562.70 = 7,521,489.70 )  ในปีที่ 4  มหาวิทยาลัยจะคืนทุน และ
ได้กำไร จากการลงทุนในการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 7,521,489.70 บาท  

ปี พ.ศ. 2573 
รายรับ รายจ่าย 

รายการ จำนวน  รายการ จำนวน 
งบประมาณบำรุงการศึกษา 

รับนักศึกษา  190 คน  *  
19,000,000 ค่าจ้างอาจารย์    4,200,000  

 
  ค่าจ้างพนักงาน    1,638,000 
  อุปกรณ์การศึกษา 500,000 
  อุปกรณ์สำนักงาน  200,000 
  การตรวจเยี่ยมและประเมิน

สถาบันการศึกษา 
50,000 

รวมทั้งสิ้น 19,000,000     6,588,000 
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ปีที่ 5 เมื่อรับนักศึกษาเข้ามา รุ่นที่ 4 จำนวน 50 คน รวมกับรุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 และรุ่นที่ 3 จะมีนักศึกษา 190 คน   
มหาวิทยาลัย จะมีรายได้ 19,000,000  บาท มีกำไรในการประกอบการ 12,412,000 บาท มีกำไร สะสมรวม
( ปีที่ 4 + ปีที่ 5 ) 19,933,489.7  บาท  
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เอกสารอ้างอิง 

อัตราค่าจ้าง  
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โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
1. เหตุผลและความจำเป็น 

ปัจจุบันปัญหาการขาดแคลนกำลังคนด้านสุขภาพเกิดขึ้นทั่วโลก   องค์การอนามัยโลกคาดว่ามีความ
ต้องการกำลังคนกลุ่มนี้เพ่ิมอีกอย่างน้อย 4 ล้านคน จากที่มีอยู่ประมาณ 25 ล้านคน (WHO, 2010) พยาบาลเป็น
อีกสาขาหนึ่งที่มีปัญหาความขาดแคลนในหลาย ๆ ประเทศทั่วโลก (International Council of Nurses, 2006) 
(Zurn,  Dal  Pozm,  Stilwell  &  Adams,  2004)  ประเทศไทยก็เป็นอีกประเทศหนึ่งที่มีปัญหาการขาดแคลน
พยาบาล (Sawaengdee, 2008) สอดคล้องกับข้อมูลขาดแคลนวิชาชีพพยาบาลและสัดส่วนของประเทศไทยที่มี
พยาบาลไม่พอดูแลประชากร  การขาดแคลนพยาบาลและปัญหาการกระจายกำลังคนด้านบริการสุขภาพตาม
ภูมิภาคนั้น สัดส่วนพยาบาลวิชาชีพต่อประชากรในประเทศไทยอยู่ที่ 1 ต่อ 343  ขณะที่องค์การอนามัยโลกระบุ
ส ัดส่วนพยาบาลวิชาชีพต่อประชากรที ่ 1 ต่อ 270 คน  ความขาดแคลนพยาบาลในการดูแลประชาชน  
อย่างแพทย์ 1 คน ต้องมีพยาบาลอย่างน้อย 4 คน  แต่พยาบาลไทยมีสัดส่วนดูแลประชาชนเฉลี่ยเพียง 1 ต่อ 
300 กว่าคน มีเพียงบางพื้นที่อยู่ 1 ต่อ 700 คน (https://www.hfocus.org/content/2024/ 02/29813, 
21 กุมภาพันธ์ 2567) โดยสภาการพยาบาลวางแผนในการผลิตกำลังคนทางการพยาบาลในภาพรวมของประเทศ 
และทั้งนี้ผลสำรวจกระทรวงสาธารณสุขพบว่าในปี 2561-2570 ควรรับพยาบาลวิชาชีพ เข้าทำงานอย่างน้อย 
39,922 คน หรือเฉลี่ยประมาณ 3,992 คนต่อปี ขณะที่พยาบาลวิชาชีพทยอยเข้าสู่วัยเกษียณอายุร้อยละ 
15-20 ต่อปี คาดว่าในระยะเวลาอีกประมาณ 5-10 ปีข้างหน้า จะมีความต้องการใช้พยาบาลวิชาชีพทั ่ว
ประเทศรวมจำนวนทั้งสิ้นกว่า 50,000 คน สอดคล้องกับข้อมูลของสถาบันบรมราชนกและสภาการพยาบาลที่
ให้ภาพรวมเฉลี่ยว่ายังขาดแคลนพยาบาลอยู่เป็นจำนวน  51,420 คน 

บุคลากรด้านการพยาบาล เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญในระบบสุขภาพ โดยทางองค์การอนามัยโลก 
(World Health Organization) ได้กำหนดให้เป็นหนึ่งใน 6 องค์ประกอบของระบบสุขภาพ โดยถือว่าเป็นปัจจัย
ในการกำหนด ความสำเร็จและความล้มเหลวในการดำเนินงานด้านสุขภาพ สำหรับประเด็นท้าทายสำคัญที่ส่งผล
กระทบต่อ กำลังคนด้านสุขภาพ ได้แก่ ประเทศไทยกำลังย่างเข้าสู่สังคมสูงวัย โดยในปี พ.ศ. ๒๕๗๙ จะมีผู้สูงอายุ
ถึงร้อยละ ๓๐ ของประชากรทั้งหมด ส่งผลต่อภาระงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึนจากสภาวะสุขภาพที่เสื่อมถอย นอกจากนี้
จำนวน เด็กปฐมวัยที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง ยังมีปัญหาพัฒนาการไม่สมวัยกว่าร้อยละ ๒๗.๕ ทำให้วัยแรงงาน 
ในอนาคต เสี่ยงที่จะด้อยคุณภาพ และจากสภาวะที่วัยทำงานลดลง อายุเฉลี่ยของวัยแรงงานจึงเพิ่มสูงขึ้นด้วย  
ยิ ่งไปกว่านั ้น กลุ ่มวัยแรงงานยังมีปัญหาผลิตภาพแรงงานต่ำ  อันมีสาเหตุสำคัญจากทักษะและสมรรถนะ 
ไม่สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดแรงงาน    

ระบบเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศไทยอยู่ในภาวะถดถอยในช่วง  ๑๐ ปีที่ผ่านมา โดยมีอัตรา  
การเติบโตทางเศรษฐกิจต่ำ  เมื ่อเทียบกับกลุ ่มประเทศในภูม ิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  นอกจากนี้ 
การระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในช่วง ๒ ปีที ่ผ่านมา ยิ ่งทำให้สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำลงอีก  
ซึ่งในสถานการณ์แบบนี้ จะทำให้กำลังซื้อของประชาชนในบริการด้านสุขภาพในภาคเอกชนลดต่ำลง  ซึ่งอาจจะ
ส่งผลให้ประชาชนหันกลับมาใช้ บริการสุขภาพของภาครัฐเพ่ิมขึ้นนอกจากนี้รายจ่ายด้านสุขภาพภาครัฐมีแนวโน้ม
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เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะรายจ่ายของระบบ หลักประกันสุขภาพภาครัฐ รายจ่ายระบบหลักประกัน
สุขภาพภาครัฐมีอัตราเพิ่มที่เร็วกว่าอัตราการเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจ 

คนไทยมีแนวโน้มเป็นโรคไม่ติดต่อมากขึ ้น ซึ ่งเป็นสาเหตุหลักของการเสียชีว ิต สาเหตุสำคัญ 
มาจากการมีพฤติกรรมเสี ่ยงทางสุขภาพที ่ไม่เหมาะสม นอกจากนี ้ย ังพบปัญหาสุขภาพจิต และอุบัติเหตุ 
ทางถนน ซึ่งปัญหา เหล่านี้ต้องการการจัดการในระดับนโยบาย ไม่เพียงเฉพาะการจัดระบบบริการสาธารณสุข
รองรับที่ปลายเหตุ ซึ่งสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการดำเนินงานในระดับดังกล่าวจำเป็นต้องมีการพัฒนาให้เป็น
รูปธรรม นอกจากการเพิ่มขึ้นของผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อดังที่ได้กล่าวมาแล้ว  การเกิดขึ้นของโรคอุบัติใหม่ (new 
emerging diseases) เป็นระยะ ตั้งแต่โรคซาร์ส มาจนถึงการระบาดใหญ่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ส่งผล
ให้เกิดความต้องการบุคลากรด้านสุขภาพของบางสาขาในจำนวนที่เพิ่มขึ้น  ประกอบกับโครงสร้างของประชากรมี
การเปลี่ยนแปลง ขนาดครอบครัวที่เล็กลง ทำให้ระบบเกื้อกูลในครอบครัวในอนาคตจะเปลี่ยนไป เมื่อผนวกรวมกับ 
สังคมสูงอายุ จึงต้องพิจารณาถึงระบบบริการทางสังคมที่จะรองรับสภาวะเช่นนี้  การหวังพึ่งจิตอาสาควรทบทวน 
รูปแบบและกระบวนการดำเนินงาน เนื่องจากการปัญหาการขาดแคลนผู้ที ่มีจิตอาสาที่แท้จริงทั้งจำนวนและ
คุณภาพ รัฐบาลได้มีนโยบายและแผนการผลิตกำลังคนด้านสุขภาพ โดยเมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ที่ประชุม
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย (๙ หมอ) พ.ศ. 2568 - 2577 เพื่อผลิตแพทย์และสาขาอื่นๆด้าน
สุขภาพ จํานวน ๖๒,๐๐๐ คน เป็นเวลา ๑๐ ปีตามที่กระทรวงสาธารณสุขเสนอ โดยมีสถาบันพระบรมราชชนก
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก ร่วมกับหน่วยงานจากกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ และ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านสุขภาพ  

โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นโครงการที่ก่อตั้งขึ้นเพื่อตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิ
เป็นโครงการที่แก้ปัญหาความขาดแคลนบุคลากรของหน่วยบริการสุขภาพระบบปฐมภูมิ โดยคาดหวังให้บัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาตามโครงการนี้ปฏิบัติงาน ณ สถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ
60 พรรษานวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยของท้องถิ่น หน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มีภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา อันได้แก่ การเรียน 
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จึงมีความมุ่งมั่นที่จะผลิตพยาบาล
เพ่ือให้บริการพยาบาลที่มีคุณภาพ ตลอดจนส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

 
2. ปรัชญา   

           ผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐาน  มีความรู้คู่คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
3. วิสัยทัศน์ 
            คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นผู้นำสุขภาพสากล เป็นแหล่งความรู้ด้านสุขภาพของชุมชน 
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4. พันธกิจ 

๑) จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพ มาตรฐานระดับชาติและสากล 
๒) พัฒนาบัณฑิตพยาบาลให้มีความรู ้ ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม  มีภาวะผู้นำด้านสุขภาพสากล   
๓) พัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ วิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพ ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ 

นําความรู้ไปใช้เพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
๔) ให้บริการวิชาการและการบริการพยาบาลแก่สังคมไทย สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน  
๕) บูรณาการการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมการศึกษา วิจัย และการบริการวิชาการเพ่ือสุขภาวะที่ดี

ของประชาชนในชุมชน 

4. วัตถุประสงค ์
          1. เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

2. เพื่อทำการศึกษาวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการพยาบาล โดยความร่วมมือกับสถาบัน  
พ่ีเลี้ยงและหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน 

3. เพื่อเป็นแหล่งบริการงานวิชาการ และบริการด้านสุขภาพท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น   

5. การจัดองค์กรและการบริหาร 
         การบริหารจัดการองค์กรภายในคณะพยาบาลศาสตร์  แบ่งโครงสร้างองค์กรและการบริหารงานโดยคณบดี
เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด  รับผิดชอบการบริหารงานในระดับโครงสร้างองค์กร  มีรองคณบดี 3 ฝ่าย ประธาน
สาขาวิชา 5 และหัวหน้าสำนักงาน เป็นผู้รับผิดชอบงานภายในคณะพยาบาลศาสตร์   
         โดยมีผู ้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเป็นผู้ให้คำปรึกษาและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานแก่คณบดี  
ประกอบด้วย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และคณะกรรมการประจำคณะและมีผู้้บริหาร
ระดับคณะเป็นผู้้วางแผนการดำเนินงานและวางนโยบายการขับเคลื ่อนวิทยาลัย การอนุมัติ  การกำกับดูแล
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา พิจารณาหลักสูตร โครงสร้างหน่วยงานและการบริหารงานองค์กรแสดงดังภาพที่ ๑ 
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                                  ภาพที่ ๑ โครงสร้างหน่วยงานและการบริหารงานองค์กร  

 
 

รายละเอียดการบริหารโครงสร้างหน่วยงานและการบริหารงานองค์กรคณะพยาบาลศาสตร์  ดำเนินการ
ภายใต้การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการและบุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับเพื่อการขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตร์  
อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งเปน็การกระจายสิทธิประโยชน์และอำนาจการบริหารองค์กรโดยทัว่ถึง ประกอบด้วย  

๑) คณะกรรมการอำนวยการคณะพยาบาลศาสตร์   
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
คณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

๒) คณะกรรมการที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 4 คน ไดแ้ก่ 
1. ศาสตราจารย์ นพ. พยงค์ จูฑา 
2. รองศาสตราจารย์ สุธน เสถียรยานนท์ 
3. รองศาสตราจารย์ดรุณี รุจกรกานต ์
4. ดร.มยุรี กลับวงษ์ 

๓) คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์   
คณบดี ๑ ตำแหน่ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

คณะกรรมการ ประจำคณะพยาบาลศาสตร์   

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   

หัวหน้าสำนักงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์  

 

 

รองคณบดี 

รองคณบดี 

รองคณบดี 

สาขาวชิา5  

สาขาวิชา 
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รองคณบดี ๓ ตำแหน่ง  
หัวหน้าสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ ๑ ตำแหน่ง 
อาจารย์ พยาบาล จำนวน 5 สาขาวิชา คือ การพยาบาลเด็ก การพยาบาลผู้ใหญ่หรือการพยาบาล
ผู้สูงอายุ การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การพยาบาลชุมชน การพยาบาลมารดาและทารก หรือ
การผดุงครรภ์ โดย มีรายละเอียดดังนี้ 

        สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 ตำแหน่ง (ยังไม่มี) 
                  สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 1 ตำแหน่ง (ยังไม่มี) 
                  สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 ตำแหน่ง (อยู่ในระบบ) 
         สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 1 ตำแหน่ง (ยังไม่มี) 
         สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก 1 ตำแหน่ง (ยังไม่มี) 
 
7. เป้าหมายการผลิต 
 คณะพยาบาลศาสตร์  มีความคาดหวังต่อผลผลิตที่เกิดจากการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานที่ 
สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งมีเป้าหมายของผลผลิต ดังนี้ 

1) บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ให้บริการด้วยความเสมอภาคสอดคล้องกับบริบทสังคมไทย และ
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 

 2) ทำการศึกษาวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการพยาบาล โดยความร่วมมือกับสถาบันพ่ีเลี้ยง 
และหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน  

3) เป็นแหล่งบริการงานวิชาการ และบริการด้านสุขภาพด้วยจิตเมตตา พัฒนาระบบสุขภาพแบบองค์รวม
เพื่อประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยการนำวัฒนธรรมของชุมชนและสังคมมา
เผยแพร่ให้เกิดความรู้้ที ่ถูกต้อง โดยเกิดจากการสืบสานและสืบทอดวัฒนธรรมอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชนและ
นักศึกษา  

4) องค์กรบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนาองค์กรและระบบบริหารเพื ่อรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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หลักสูตร 
 หลักสตรพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต    
 โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต  

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  
2) หมวดวิชาเฉพาะจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 98 หน่วยกิต  

1. ทฤษฎีไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต โดย 1 หน่วยกิต ต้องจัดการเรียนการสอนไม่น้อย 
กว่า 15 ชั่วโมง 

2. วิชาปฏิบัติการทางการพยาบาลจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต  
โดย 1 หน่วยกิต ต้องจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ทั้งนี้ไม่นับรวม
วิชาปฏิบัติการทางการพยาบาล ในห้องปฏิบัติการ พยาบาลเสมือนจริง รายวิชาการ
พยาบาลมารดาและทารก การผดุงครรภ์และการวางแผนครอบครัวทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติมีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  

3) หมวดวิชาเลือกเสรี หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต        
         สิ่งที่ทำได้หลังจากท่ีจัดตั้งคณะพยาบาลได้ เพ่ือหารายได้  

1) หลักสูตรอบรมเฉพาะทางที่ขึ้นทะเบียนขอ CNEU กับสภาการพยาบาล (พยาบาลทุกคนต้อง
เก็บหน่วยคะแนนเพื่อต่อใบประกอบวิชาชีพ 50 หน่วยคะแนน ภายใน 5 ปี) 

2) พัฒนาหลักสูตรอบรมผู้ช่วยพยาบาล  หลักสูตร 1 ปี  
 
แผนการรับนักศึกษา 

แผนการรับนักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ก ำหนด 
แผนการรับนักศึกษาโดยจำแนกดังตารางที่ ๑ 
 
ตารางที่ ๑ แผนการรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา  
๒๕๗๐ ถึง ๒๕๗๓ 

ชั้น จำนวนนักศึกษา (คน) 
 2570 2571 2572 2573 

ชั้นปีที่ 1 40 50 50 50 
ชั้นปีที่ 2  40 50 50 
ชั้นปีที่ 3   40 50 
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ชั้นปีที่ 4    40 
รวม 40 90 140 190 

 
8. การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดำเนินงาน 
 1)  ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
พ.ศ.2566 
           ๒) มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  

   จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน  (สกอ.) 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) คณะพยาบาลศาสตร์จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ร่วมกับมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารและจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อมหาวิทยาลัยและเปิดเผย
ต่อสาธารณชน และให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

๓) การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่า การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึง ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม
ของแต่ละภารกิจ และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๙ กำหนดให้ส่วนราชการกำหนด ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด คณะพยาบาล
ศาสตร์จึงได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
และมีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ อย่างมีคุณภาพและเป็นกลาง เพื ่อนำผล 
การประเมินการปฏิบัติราชการมาจัดสรร จูงใจแก่สถาบันอุดมศึกษาได้อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม และจัดให้มี
การปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพ คุณภาพให้บริการ ตลอดจนการพัฒนาสถาบัน  

๔) การวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) PART  
เป็นเครื ่องมือวิเคราะห์ระดับความสำเร ็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณหรือที่  เร ียกว่า 
Performance Assessment Rating Tool – PART เป็นเครื่องมือวิเคราะห์ความเชื่อมโยงแผนของหน่วยงานกับ
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์ -ผลผลิต-กิจกรรม-งบประมาณ  
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งการประเมินผลเพ่ือการปรับแผน ที่รองรับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม 
ยุทธศาสตร์ ซึ ่งเป็นส่วนหนึ ่งของแนวทางการปฏิรูประบบราชการของไทยในปัจจุบัน เพื ่อให้ความส ำคัญ 
ต่อการกำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการเฉพาะของหน่วยงาน การวางแผนยุทธศาสตร์ การบูรณาการโครงการและ
การประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งการกำหนดตัวชี้วัดผลผลิตและตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ตลอดจนการติดตามผล
ด้วยตนเองและการประเมินผลโดยหน่วยงานกลางจากงานภายนอก การจัดทำแผนปฏิบัติการระยะยาวที ่มี
เป้าหมายระยะยาวและเป้าหมายประจำปีที ่เชื ่อมโยงกับกิจกรรม และเชื ่อมโยงกับงบประมาณ  โดยเฉพาะ 
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การจัดทำต้นทุนต่อหน่วย พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบย่อยที่สำคัญได้แก่ การจัดทำ แผนปฏิบัติการที่มี
รายละเอียดกิจกรรมตามระยะเวลาที่กำหนด การจัดระบบข้อมูลพ้ืนฐาน การใช้ระบบ สารสนเทศเพื่อการจัดการ 
การจัดกระบวนการวัดผลความคุ้มค่า การตรวจสอบภายใน และการประเมิน คุณภาพที่โปร่งใส 
 
9. แผนงบประมาณ  

งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ประกอบด้วย  

9.1 ค่าจ้างบุคลากร  

        คณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  ดำเนินการวิเคราะห์ทรัพยากร  ความพร้อม
และศักยภาพของบุคลากร ที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัย เป็นทุนพื้นฐานในการจัดตั ้งคณะพยาบาล ในช่วงต้นของ
โครงการด้วยการใช้ศักยภาพ อาจารย์ภายในโดยโอนย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดคณะครุศาสตร์ และคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เข้าสู่ระบบการบริหารงานในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งคณาจารย์ ดังกล่าวมี
รายนามดังนี ้
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สถาบันที่สำเร็จการศึกษา สาขาวิชา 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา สุทธิเนียม ปร.ด. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

     2552 
จิตวิทยาการให้
คำปรึกษา 

กศ.ม. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 2542 

การแนะแนวและ
จิตวิทยาการให้
คำปรึกษา 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์ชั้นสูงวิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา 
2530 

พยาบาลศาสตร์และ
ผดุงครรภ์ชั้นสูง 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลพร กองคำ ปร.ด. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 2552 จิตวิทยาการ 
ให้คำปรึกษา 
 

พย.ม. มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543 การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิต
เวชศาสตร์ 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์ชั้นสูง 
วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา, 2530 

พยาบาลศาสตร์และ
ผดุงครรภ์ชั้นสูง 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สถาบันที่สำเร็จการศึกษา สาขาวิชา 
  อาจารย์ฐมาพร เชี่ยวชาญ กศ.ม. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2563 
การจัดการสุขศึกษา 

พย.บ.วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
2556 

การพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ชั้น1 

 

จากเกณฑ์ในการรับรองสถาบัน อาจารย์ทั้ง 3 ขาดคุณสมบัติ มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาล 
ในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้คำแนะนำ ให้ส่งประวัติของอาจารย์ทั้ง  
3 ท่าน ให้สภาการพยาบาลพิจารณา) ดังนั ้นจึงต้องเปิดรับอาจารย์ ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 อัตรา  
เพื ่อการขอรับรองสถาบัน ในระยะเริ ่มจัดตั ้งและสรรหาอาจารย์เพื ่อเป็นศักยภาพคณะพยาบาลศาสตร์  
ใช้งบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย  

โดยใช้งบประมาณ ในการจ้าง ดังนี้  

1. อาจารย์พยาบาล จำนวน 5 อัตรา งบประมาณในการจ้างต่อเดือน 211,250 บาท โดยมีประมาณ
การในการจ้างอาจารย์  ดังนี้    

รายการ อัตราเงินเดือน 
(บาท) 

ค่าวิชาชีพ 
(บาท) 

ค่าประสบการณ์
(บาท) 

รวมงบประมาณในการ
จ้าง/เดือน 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
พยาบาลศาสตร- 
มหาบัณฑิต  
จำนวน 5 อัตรา 

28,880* – 
29,750** 

2,200*-
7,000** 

ไม่เกิน  15,000** 211,250 

วุฒิปริญญาเอก 
(วุฒิพยาบาล)  

35,700**        

รวม    211,250 
หมายเหตุ *ที่มา : กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
            **ที่มา : การรับสมัครอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มรภ.  
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๒. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน จำนวน 3 อัตรา   
รายการ อัตราเงินเดือน (บาท) รวมงบประมาณในการจ้าง/เดือน 

ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญา
ตรี   จำนวน 3 อัตรา 

19,500 58,500 

รวม  58,500 
 

9.2 วัสดุครุภัณฑ์ เครื่องใช้สำนักงาน  

ในระยะเริ่มต้นของการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  วัสดุครุภัณฑ์ เครื่องใช้สำนักงานจึงต้องขอรับการ
สนับสนุนดังนี้   

รายการ ราคา จำนวน รวม 
เครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1  

24,000 3 ชุด 72,000 

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ (18 หน้า/ นาที) 3,300 3 ชุด 9,900 
อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย access 
point แบบที่ 2  

21,000 1 ชุด 21,000 

เครื่องถ่ายเอกสาร  ระบบดิจิทัล  ขาวดำ 
ความเร็ว 30 แผ่นต่อนาที 

120,000 1 ชุด 120,000 

โต๊ะทำงานมีลิ้นชัก  ขนาด 1.2 เมตร 9,220 3 ชุด 27,660 
โต๊ะทำงานมีลิ้นชัก  ขนาด 1.6 เมตร 12,390 5 ชุด 61,950 
เก้าอ้ีสำนักงาน 2,790 8  ชุด 22,320 

รวม   334,830 
 

9.3 อุปกรณ์การศึกษา  ส่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  หนังสือ  ตำรา  วารสาร  

9.3.1 อุปกรณ์การศึกษา ในห้องปฏิบัติการพยาบาล ที่ต้องจัดหาเพิ่มเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (อยู่ระหว่างการประสานราคาจากบริษัท) 
  

ลำดับ รายการ จำนวน 
หุ่นและ Model ต่างๆ 

1 โครงกระดูก Anatomy 3 
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2 หุ่น CPR ครึ่งตัว 30 
3 หุ่น CPR เต็มตัว 1 
4 หุ่นทำคลอด manual 1 
5 หุ่นทำคลอดไฟฟ้า (ชำรุด) 1 
6 หุ่นผู้สูงอายุเต็มตัว 5 
7 หุ่นทารก 8 
8 หุ่นฟังเสียงหัวใจและปอด 1 

9 หุ่นใส่สาย NG 2 
10 หุ่นสวนปัสสาวะเพศชาย 1 
11 หุ่นสวนปัสสาวะเพศหญิง 1 
12 Model ฉีดยาสะโพก 2 
13 Model ฉีดยาหัวไหล่ 1 
14 Model เต้านม 4 
15 Model แผล 20 

อุปกรณ์และวัสดุทางการแพทย์ 
1 stethoscope 30 
2 เครื่องวัดความดัน manual 30 
3 เครื่องวัดความดัน digital 5 
4 ปรอทแท่งแก้ว (รักแร้) 30 
5 ปรอทแท่งแก้ว (ทวารหนัก) 10 
6 ปรอท digital 2 
7 ไม้เคาะเข่า 10 
8 เครื่อง suction ชนิดเคลื่อนที ่ 2 
9 เสาน้ำเกลือ 2 

10 Wheelchair  2 
11 เตียงเข็นสำหรับรถฉุกเฉิน 1 
12 ถังออกซิเจนเคลื่อนที่ 1 
13 กระเป๋าเยี่ยมบ้าน 15 
14 DTX 4 
15 เครื่องวัด body composition  1 
16 Set ทำแผลสแตนเลส  20 
17 เตียงผู้ป่วย  5 
18 กรรไกรตัดไหม  20 
19 กรรไกรตดัสายสะดือ 10 
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20 ตู้ข้างเตียง  2 
21 ชามรูปไต  20 
22 Tray ใส่ยา  10 
23 กระปุกสำลี 20 
24 Syring ball  2 
25 หม้อนอน  1 
26 ผ้ายางขวางเตียง  10 
27 Syring แก้ว Feed อาหาร  20 
28 โต๊ะขวางเตียง  2 
29 ที่หัดเดิน 4 ขา  2 
30 โต๊ะวางเครื่องมือแพทย์ 2 ชั้น  1 

 
9.3.2 อุปกรณ์การศึกษา ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์  

รายการ  จำนวน รวม หมายเหตุ 
 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   มีแล้ว     ใช้อาจารย์ผู้สอน

และทรัพยากร
ร่วมกับสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์  

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีแล้ว     ใช้อาจารย์ผู้สอน
และทรัพยากร
ร่วมกับสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  มีแล้ว     ใช้อาจารย์ผู้สอน
และทรัพยากร
ร่วมกับสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ 
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9.3.3 หนังสือ  ตำรา  วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

รายการ ราคา จำนวน รวม หมายเหตุ 
หนังสือ สิ่งพิมพ์  มีแล้ว     ใช้ทรัพยากรที่

สำนักวิทยบริการฯ 
ตำราเรียน  หนังสือที่สอดคล้องกับรายวิชา เสนอสำนักวิทย

บริการจัดซื้อ 
  ตำราเรียน รายวิชา

หลัก 5 สาขาวิชา 
ขาด 20 รายการ  

วารสารการพยาบาล สมัครสมาชิก
รายปี  

  ขอรับการสนับสนุน 
จำนวน 3 วารสาร  

ฐานข้อมูลทรัพยากรห้องสมุด มีแล้ว     ใช้ทรัพยากรที่
สำนักวิทยบริการฯ 

 

9.4 งบประมาณเพื่อการปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เป็นสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ ห้องพัก
อาจารย์ และห้องคณบดี   

รายการ  จำนวน รวม (บาท) หมายเหตุ 
 สำนักงานคณะ   มีแล้ว   1  ห้อง - ห้องเรียนขนาด

กลาง อาคาร 2  
ชั้น 7 (273) 

ห้องทำงานคณบดี  ยังไม่มี  1   ห้อง  กั้นทางเข้า(ระหว่าง
ห้อง 273) และทำ
ประตูเพ่ิม  

  ห้องพักอาจารย์  ยังไม่มี  1  ห้อง  กั้นห้องเรียนใหญ่ 
271 

  ห้องปฏิบัติการพยาบาล  ยังไม่มี  3  ห้อง  กั้นห้องเรียนใหญ่ 
272 ใช้งบเพ่ือขอ
กั้นห้อง และอ่าง
ล้างมือ/เครื่องมือ 

รวม  5  ห้อง   
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9.5 ค่าธรรมเนียมการรับรองสถาบันการศึกษา  โดยสภาการพยาบาลกำหนดค่าธรรมเนียมดังนี้  

ค่าธรรมเนียม อัตรา 
การรับรองสถาบันการศึกษา ครั้งละ  70,000 บาท 
การตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันการศึกษา ครั้งละ  50,000 บาท 
การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสถาบันการศึกษา ครั้งละ  15,000 บาท 

 

9.6 ค่าตอบแทนสถาบันพี่เลี้ยง ตามข้อตกลง ความร่วมมือ กับสถาบันพี่เลี้ยง  

9.7 ค่าจ้างจัดทำป้ายโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์     

 โดยสรุป ในการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  ทรัพยากรและงบประมาณ 
  
 แหล่งที่มาของรายรับ 
              แหล่งทีม่าของรายรับ ได้แก่  

๑.๑) งบประมาณบำรุงการศึกษา  
- ค่าหน่วยกิตรายวิชาที่เปิดสอนวิชาเอก วิชาพ้ืนฐาน วิชาเลือกเสรี  
- ค่าบำรุงสาขาวิชาตามรายวิชา 
 - ค่าบำรุงคณะตามรายหัวนักศึกษา 

                      ๑.๒) งบประมาณการบริการวิชาการ หลักสูตรเฉพาะทางระยะสั้น ได้แก่ หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล   
                     ๑.3) งบประมาณรายได้อ่ืน ได้แก่ การบริการทางสุขภาพ การจำหน่ายหนังสือ ตำรา ที่เกี่ยวข้อง
กับการพยาบาล  จัดอบรม สัมมนา ให้กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
   
    9.8 ประมาณการงบประมาณรายรับ 
 
ตารางที่ ๒ แหล่งที่มาของรายรับ (โดยประมาณ) 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายรับงบประมาณ (ปี ) รวม 
2570 2571 2572 2573 

งบประมาณบำรุงการศึกษา 1,650,000 3,300,000 4,950,000 6,600,000 16,500,000 
งบประมาณการบริการ
วิชาการ หลักสูตรเฉพาะ
ทางระยะสั้น 

300,000 300,000 500,000 500,000 1,600,000 
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งบประมาณรายได้อื่น      
รวมทั้งสิ้น 1,๙50,000 3,600,000 5,450,000 7,100,000 18,100,000 

 
10. ระบบการบริหาร 
      การบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์  มีการบริหารงานดังนี้   
    10.1 ระบบบริหารงานบุคคล 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดำเนินการบริหารงานบุคคลตาม
กฎหมาย และ ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ ดังนี้ 
 10.1.๑ การบริหารงานบุคคลตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
           1)  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.๒๕๕๑ กฎกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศ ก.พ.อ. สำหรับบุคลากรที่เป็นข้าราชการ 

๒) ระเบียบกระทรวงการคลัง สำหรับบุคลากรที่เป็นลูกจ้างประจำ  
๓) ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา สำหรับบุคลากรที่เป็นพนักงานและ ลูกจ้าง

ชั่วคราว ซึ่งมีกระบวนการด้านบริหารงานบุคคลและแนวปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้   
4) การสรรหา มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคลโดยยึดระบบคุณธรรม ทั้งนี้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๒๗ และหลักเกณฑ์และวิธีการที่ คณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กำหนดไว้ คือ 

                 - วิธีการสอบแข่งขัน  
                 - วิธีการสอบคัดเลือก 
                 - วิธีการคัดเลือก 

 10.1.2 ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ พ.ศ.2566 
            1) ผู้บริหารคณะ 
  คณบดี  และรองคณบดี ทำหน้าที่ในการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยาโดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                1. มีใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั ้นหนึ ่งที ่ไม่หมดอายุ            
วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล/วิทยาศาสตร์ การบริหาร/การศึกษา 
       2. มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และคณบดี 
ต้องมีประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันการศึกษามาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
        10.1.3 ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์  
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คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์โดย แบ่งเป็น 3  
ขั้นตอน ดังนี้  

การรับอาจารย์ใหม่มีข้ันตอน ดังนี้  
1.1 คณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ ประชุมวางแผนอัตรากำลังอาจารย์ประจำในแต่

ละปีไว้ใน แผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาอาจารย์โดยกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ให้เป็นไปตามกฏกระทรวง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2565 และข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2566  ดังนี้  

a. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั ้นหนึ ่งหรือ  ใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง และบัตรสมาชิกสภาการพยาบาลที่ไม่ หมดอายุ  

b. สำเร็จการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์หรือ  สาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง โดย
ต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ในกรณีที่มีวุฒิการศึกษา  ระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกที่ไม่ใช่สาขาพยาบาลศาสตร์ต้องมีตำแหน่งทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์” สาขาพยาบาลศาสตร์  

c. มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลไม่น้อยกว่า 2 ปี  
d. มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ในสถาบันการศึกษา

พยาบาลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี กรณีที่ไม่มีประสบการณ์การสอน ทางการพยาบาล ใน
สถาบันการศึกษาต้องผ่านการอบรมหลักสูตรศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาลหรือหลัก
สูตรด้านการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลที่เทียบเคียงได้และสภาการพยาบาลให้ความ
เห็นชอบ  

1.2 แจ้งกองบริหารงานบุคคลเพื่อประกาศและรับอาจารย์ใหม่ โดยกองบริหารงานบุคคลจะดำเนินการ
ประกาศรับ สมัคร พร้อมทั้งนัดหมายเพื่อรับการสอบ สัมภาษณ์ และสอบสอนจากคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง  

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ และสอบสอน  การสัมภาษณ์ และสอบสอนใช้แบบประเมินการ
สัมภาษณ์ที่กองบริหารงานบุคคลกำหนดเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์  

1.4 ภายหลังการสัมภาษณ์และสอบสอนแล้ว คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการให้คะแนน  ของ
คณะกรรมการแต่ละคนและลงมติเพ่ือหาข้อสรุป  

1.5 กองบริหารงานบุคคลแจ้งผลการรับอาจารย์ใหม่และแจ้งกำหนดวันเริ่มปฏิบัติงาน  
1.6 อาจารย์ใหม่ทดลองงานเป็นระยะเวลา 6 เดือน (ภายใต้ระบบการบริหาร อาจารย์คณะพยาบาล

ศาสตร์)หลังจากนั้นคณบดีประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้แบบประเมินของ กองบริหารงานบุคคล  
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1.7 คณบดีแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ให้คณะกรรมการ วิชาการ  ประจำคณะฯ 
รับทราบและทำหนังสือถึงกองทรัพยากรบุคคลเพ่ือดำเนินการ“รับ” / “ไม่รับ” เป็นอาจารย์ ประจำ  

2.การแต่งตั้งอาจารย์ใหม่เป็นอาจารย์ประจำ(อาจารย์ที่มีอายุการทำงานไม่เกิน 3 ปี ) มีขั้นตอน ดังนี้ 
 2.1 ดำเนินการปฐมนิเทศและมอบหมายงานอาจารย์ใหม่ตามระบบของ มหาวิทยาลัยและ  คณะ

พยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
  1) ระยะทดลองงาน (4 เดือน) 

 เป็นระยะของการเรียนรู้ ระบบงานทั่วไปในมหาวิทยาลัยและเรียนรู้ ระบบงานของคณะฯ รวมทั้งศึกษา
วิธีการสอนรายวิชาทฤษฎีและนิเทศนักศึกษาในแหล่งฝึกปฏิบัติ ต่างๆ ตาม กลุ่มวิชาที่สังกัดและกลุ่มวิชาอ่ืนๆ งาน
ที่มอบหมายประกอบด้วย  

-เข้ารับการอบรมการเป็นอาจารย์ใหม่ระดับมหาวิทยาลัย กิจกรรมหลัก  ประกอบด้วยการจัดการศึกษา 
จรรยาบรรณอาจารย์ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หลักการ  วัดและประเมินผลการศึกษา 
ทักษะการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น  

-รับการปฐมนิเทศจากคณบดีเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารงาน ภาระงานของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา
ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง การกำหนดภาระงานขั ้นต่ำของอาจารย์ประจำ  ระยะเวลาการทดลองงาน 
ระยะเวลาบรรจุและแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจำและบทบาทของอาจารย์ 4 ด้าน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการ การวิจัยและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

- ศึกษาดูงานการนิเทศนักศึกษาในทุกแหล่งฝึกของกลุ่มวิชาหลักท่ีตนเอง สังกัดรวมทั้งกลุ่มวิชาอ่ืนๆตามที่
ได้รับมอบหมาย (ยกเว้นอาจารย์ใหม่ที่มีประสบการณ์การสอนมาแล้ว จะ  ได้รับมอบหมายให้นิเทศนักศึกษา 
ในแหล่งฝึกต่างๆ ตามตารางการนิเทศของกลุ่มวิชา โดยไม่ต้องศึกษาดูงาน  ตลอดระยะ 4 เดือนเท่ากับอาจารย์ 
ที ่ไม่เคยมีประสบการณ์การสอนมาก่อน) หลังจากนั ้นให้นิเทศนักศึกษาใน  แหล่งฝึกอย่างน้อย 1 แหล่ง  
โดยการศึกษาดูงานและการนิเทศนักศึกษาของอาจารย์ใหม่จะได้รับการประเมิน  การทำงานจากอาจารย์นิเทศ
ประจำแหล่งฝึกนั้นๆ  

- ศึกษาการสอนวิชาทฤษฎีของกลุ่มวิชาที่สังกัดและกลุ่มวิชาอ่ืนๆ  
- ศึกษางานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนเช่น วิธีการบริหารรายวิชาทฤษฎี วิธีการ  บริหารรายวิชา

ปฏิบัติ เป็นต้น 
- วางแผนพัฒนาตนเองให้มีความเชี ่ยวชาญการปฏิบัต ิพยาบาลหลักอย่างน้อย 1 ลักษณะและ 

มีความเชี่ยวชาญการปฏิบัติพยาบาลรองอย่างน้อย 1 ลักษณะ การวิจัย  
- จัดให้เป็นสมาชิกทำวิจัยกับอาจารย์ที ่มีประสบการณ์หรือทำวิจัยโดยอิสระ  ตามความสมัครใจ 

โดยกำหนดให้มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ปีละเรื่อง  
- ให้เข้าร่วมอบรมกิจกรรมการวิจัยที่มหาวิทยาลัยจัดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
- ให้เข้าร่วมอบรมกิจกรรมการวิจัยที่คณะฯ จัดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การบริการวิชาการ  
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- มอบหมายให้ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
- มอบหมายให้ร่วมกิจกรรมหรือเป็นกรรมการบริการวิชาการระดับ  มหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

โดยมีชั่วโมงการทำงานนั้นๆ ไม่น้อยกว่า 16 ชั่วโมง  
- มอบหมายให้ร่วมกิจกรรมหรือเป็นกรรมการบริการวิชาการระดับคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมี

ชั่วโมงการทำงานนั้นๆ ไม่น้อยกว่า 16 ชั่วโมง การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
- มอบหมายให้ร่วมกิจกรรมหรือเป็นกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง  
- มอบหมายให้ร่วมกิจกรรมหรือเป็นกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ระดับคณะอย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง 

อ่ืน ๆ  
- รับการปฐมนิเทศจากรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดีในฐานะพี่เลี ้ยงระดับคณะฯ  เกี่ยวกับสถานที่และ 

การบริหารงานของคณะฯ  
- รับการปฐมนิเทศจากรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดีในฐานะพี่เลี้ยงระดับคณะฯ  เกี่ยวกับหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนการสอนของคณะฯ บทบาทอาจารย์ในการสอน ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ และตารางการ เรียนรู้การจัดการเรียนการสอนทั้ง ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของ
กลุ่มวิชาที่ตนเองสังกัดและกลุ่มวิชาที่เก่ียวข้อง  

- รับการปฐมนิเทศจากอาจารย์ในกลุ่มวิชาที่สังกัดที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นพ่ีเลี้ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
พันธกิจอุดมศึกษาการปฏิบัติงานภายในกลุ่มวิชา ระหว่างกลุ่มวิชา ระหว่าง สาขาวิชา คณะฯและมหาวิทยาลัย  

- คณบดีประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่โดยใช้แบบรายงานผล  การทดลองปฏิบัติงานของ
อาจารย์ประจำตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด และเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจำ 

- กรรมการบริหารคณะทบทวนกระบวนการรับและพัฒนาอาจารย์ใหม่ปี การศึกษา ละ 1 ครั้ง  
2) ระยะหลังทดลองงาน เป็นระยะของการเรียนรู้ ระบบงานในมหาวิทยาลัยและคณะฯ เช่นเดียวกับระยะ 

ทดลองงาน แต่ต้องพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเติบโตทางวิชาการของมหาวิทยาลัยและคณะฯ ให้มากขึ้น  พัฒนา
วิชาการของตนเองรองรับการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร รวมทั้งต้องพัฒนาวิธีการสอนรายวิชาทฤษฎี  และวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างความชำนาญหลักและความชำนาญรองทางการปฏิบัติพยาบาลของ ตนเอง ระยะหลัง
ทดลองงานแบ่งเป็นอีก 2 ช่วงย่อย คือ  1) ระยะ 4 เดือน -1ปี และ 2) ระยะ 1-3 ปี ทั้ง 2 ระยะนี้ รองคณบดี
หรือผู้ช่วยคณบดียังคงทำหน้าที่อาจารย์พี่เลี้ยงระดับ มหาวิทยาลัยและระดับคณะและอาจารย์ในกลุ่มวิชายังทำ
หน้าที่พี่เลี้ยง ระยะ 4 เดือน - 1ปีมีแนวปฏิบัติดังนี้  

- ปฏิบัติงานตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การกำหนดภาระขั้นต่ำของ  อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

- ร่วมเป็นคณะกรรมการของคณะฯ อย่างน้อย 1 กรรมการ 
- ร่วมเป็นกรรมการบริหารรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชา  
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- สอนวิชาทฤษฎีอย่างน้อย 1 หัวข้อและรับการประเมินผลการสอนทั้ง รายวิชาทฤษฎี (อย่างน้อย  
1 รายวิชา) และวิชาปฏิบัติ (อย่างน้อย 1 รายวิชา) จากประธานรายวิชา นั้นๆ หรือ กรรมการรายวิชาหรืออาจารย์
พยาบาลประจำที่นิเทศในแหล่งฝึก  

- นิเทศนักศึกษาในแหล่งฝึกปฏิบัติของกลุ่มวิชาและกลุ่มวิชาอ่ืน ๆ ตามที ่ได้รับมอบหมาย  
- มอบหมายให้มีนักศึกษาในความดูแลโดยดูแลคู่ขนานไปกับอาจารย์ประจำ  
- ศึกษาการสอนวิชาทฤษฎีของกลุ่มวิชาที่สังกัดและกลุ่มวิชาอ่ืน ๆ  
- ศึกษางานต่างๆ ของกลุ่มวิชาที่สังกัดจนสามารถรับผิดชอบงานได้ด้วย ตนเอง แต่ยังคงอยู่ภายใต้การให้

คำปรึกษาของอาจารย์พ่ีเลี้ยงในกลุ่มวิชา  
- เข้าร่วมกิจกรรมของคณะฯ และกิจกรรมของมหาวิทยาลัยตามที่ได้รับ  มอบหมาย ระยะ 1 - 3 ปี 

มีแนวปฏิบัติ ดังนี้  
- ปฏิบัติงานตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การกำหนดภาระข้ันต่ำของ อาจารย์ประจำ  
- ร่วมเป็นคณะกรรมการของคณะฯ อย่างน้อย 1 กรรมการ  
- ได้รับการประเมินผลการสอนทั้งรายวิชาทฤษฎี (อย่างน้อย 1 รายวิชา) และวิชาปฏิบัติ (อย่างน้อย  

1 รายวิชา) จากประธานรายวิชานั้นๆ หรือกรรมการรายวิชา  
- เป็นประธานบริหารรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชา  
- กลุ่มวิชามอบหมายให้มีนักศึกษาในความดูแลของตนเอง  
- ศึกษางานต่างๆ ของกลุ่มวิชาที่สังกัดจนสามารถรับผิดชอบงานได้ด้วย ตนเอง  
- เข้าร่วมกิจกรรมของคณะฯ และกิจกรรมของมหาวิทยาลัยตามที่ได้รับ มอบหมาย 
2. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 1) การเตรียมอาจารย์ประจำเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  
       - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์จากแต่ละกลุ่มวิชาที่มี  คุณสมบัติตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์ การขอรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562 ต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาคุณสมบัติการเป็น
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกปีการศึกษา  

        - คณะกรรมการวิชาการประจำคณะประชุมเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  เหมาะสมของคุณวุฒิ
ตำแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร หาก  พบว่าไม่ครบถ้วน 
ในประเด็นใดประเด็นหนึ่งจะส่งกลับให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรทบทวน หากคุณสมบัติ ครบถ้วนทุกประเด็น 
คณะกรรมการบริหารคณะลงมติ ให้ความเห็นชอบ ต่อจากนั้นเสนอรายชื่อให้  กรรมการบริหารวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และ สภาการพยาบาลตามลำดับ  

         - มอบหมายให้อาจารย์ที่เตรียมเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรทำแผนพัฒนาตนเองเสนอคณะ
กรรมการบริหารคณะรับทราบเพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
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 2) การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
        - กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารย์ 
             - กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรตามที่ปรากฏใน มคอ. 2 คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเสนอชื่ออาจารย์ประจำที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2565  และข้อบังคับสภาการ
พยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2566  
ต่อกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ หลังจากนั้นเสนอสภามหาวิทยาลัย และสภาการพยาบาล
ตามลำดับ  

             - กรณีปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอชื่ออาจารย์ประจำที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2565 และข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์  
การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2566 ต่อกรรมการบริหารคณะเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ หลังจากนั้นเสนอคณะกรรมการประเมินหลักสูตรเพื่อบรรจุใน มคอ. 2 เพื่อเข้าสู่ 
กระบวนการเสนอขออนุมัติหลักสูตรต่อไป 

ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพแบ่งระบบและกลไกการ
บริหารอาจารย์โดยแบ่ง ออกเป็น 2 ส่วน คือ  

1. การมอบหมายภาระงาน  
1.1 กรณีอาจารย์อายุงานไม่เกิน 3 ปี - ต้องมีภาระงานต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย  
1.1.1 งานสอนระหว่าง 9 -12 หน่วย ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
1.1.2 งานบริการวิชาการ  
1.1.3 งานผลิตเนื้อหารายวิชาที่สอนรูปแบบออนไลน์และมีหลักฐานอยู่ ในระบบบทเรียน online ที่เข้า

ไปตรวจสอบได้  
1.1.4 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
1.1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาและ 
1.1.6 งานพัฒนาหรือกิจกรรมนักศึกษา  
- พัฒนาโครงร่างวิจัยและเสนอโครงร่างวิจัยเพื ่อขออนุมัติงบประมาณวิจัย  จากมหาวิทยาลัยหรือ 

จากแหล่งทุนอื่นภายใน 2 ปี แรกของการปฏิบัติงาน กรณีไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องเสนอการปฏิบัติงานอื ่นที่
เทียบเคียงได้กับการทำวิจัย 

 - เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการหรืออ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย  
1.2 กรณีอาจารย์ประจำ (อายุงานตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไป) ต้องมีภาระงานต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย  
1.2.1 งานสอนระหว่าง 9 - 12 หน่วย ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
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1.2.2 งานบริการวิชาการ  
1.2.3 งานผลิตเนื้อหารายวิชาที่สอนในรูปแบบออนไลน์และมีหลักฐาน อยู่ในระบบบทเรียน online ที่

เข้าไปตรวจสอบได้  
1.2.4 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
1.2.5 อาจารย์ที่ปรึกษา  
1.2.6 งานพัฒนาหรือกิจกรรมนักศึกษา และ  
1.2.7 งานวิจัยหรือผลงานวิชาการอ่ืน  
- ต้องเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรม

ทางวิชาการหรืออ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
2. การจัดภาระการสอน  
2.1 ให้จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสัปดาห์ละไม่เกิน 5 วัน และคิดหน่วยชั่วโมงของ ภาระการสอน

ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
2.2 อาจารย์ประจำทุกคนให้มีภาระการสอนต่อสัปดาห์ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยชั่วโมง แต่ควร ไม่เกิน 12 

หน่วยชั่วโมง และดำเนินการวิจัยอย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง (เป็นหัวหน้าหรือสมาชิก ทีมวิจัยก็ได้) และเข้าร่วม
กิจกรรมการบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนด  

2.3 ภาระการสอน (ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) แต่ละปี การศึกษาต้องพิจารณาควบคู่กับ  ภารกิจด้าน
การวิจัยการบริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษาและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารคณะ ฯ 

ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ คณะฯ วางระบบบริหารและพัฒนาอาจารย์ตามแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2569-2573) และแผนการพัฒนาอาจารย์ดังนี้  

1. การพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด คือ งบประมาณคนละ 10,000 บาท ต่อปี 
การศึกษา โดยคณบดีอนุมัติได้ทันที กรณีอาจารย์ต้องการพัฒนาตนเองที่ใช้งบประมาณมากกว่า 10,000 บาท 
ต้องผ่านความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  

2. กรณีอาจารย์ประสงค์อบรมระยะสั้นที่ใช้เวลาตั้งแต่ 1 สัปดาห์ขึ้นไป ให้เสนอโครงการ บริการ วิชาการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อคณะพยาบาลศาสตร์อย่างน้อย 1 โครงการ และโครงการนั้นต้อง ได้รับความ เห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารคณะ รวมทั้งต้องได้รับความเห็นชอบจาก กลุ่มวิชาในการบริหารจัดการ  ภายในเกี่ยวกับภาระ 
การสอนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  

3. กรณีอาจารย์ประสงค์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกทางการพยาบาลให้เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัย 
รวมทั้งต้องได้รับความเห็นชอบจากกลุ่มวิชาในการบริหารจัดการภายในเกี่ยวกับภาระการสอน อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร  
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3.1 ได้รับความเห็นชอบจากกลุ่มวิชาว่าสามารถบริหารจัดการภาระการสอนโดย อาจารย์ในกลุ่มวิชาของ
ตนเอง และ  

3.2 การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
4. อาจารย์ประจำทุกคนต้องจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ  1 ครั ้ง โดยแสดง 

ความประสงค์การสร้างผลงานวิชาการ การอบรม/ประชุมวิชาการและการศึกษาต่อเพื่อจัดส่งให้คณะกรรมการ
บริหารณะวิเคราะห์และจัดทำเป็นแผนพัฒนาอาจารย์ 

ระบบและกลไกการกำหนดผู้สอน  
คณะพยาบาลศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารรายวิชาเพื่อให้แต่ละรายวิชามี  ประธาน รายวิชา 

คณะกรรมการบริหารรายวิชา และผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญทั้ง 5 กลุ่มวิชา คือ กลุ่มวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ กลุ่มวิชาการพยาบาลแม่และเด็ก กลุ่มวิชาการ พยาบาล  ผดุงครรภ์กลุ่มวิชาการ
พยาบาลอนามัยชุมชนและกลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช นอกจากนี้ยังเชิญอาจารย์พิเศษมาสอนใน
หัวข้อที่เป็นความรู้ใหม่และทันสมัยเพื่อให้ นักศึกษาได้ รับความรู้ ประสบการณ์  ตามลักษณะรายวิชา ส่วนในวิชา
ปฏิบัติ กำหนดผู้สอนต่อผู้เรียนตามที่สภาการ พยาบาลกำหนดคือ 1:8 กรณีที่มีอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ ต้องมี
คุณสมบัติตามที่สภาการพยาบาลกำหนด 

ระบบและกลไกการประเมินการสอนของอาจารย์  
คณะพยาบาลศาสตร์ประเมินการสอนของอาจารย์ภายใต้ระบบและกลไกที่ มหาวิทยาลัยกำหนด รวมทั้ง

กำหนดระบบและกลไกระดับคณะฯ ดังนี้  
ระดับมหาวิทยาลัย  
-กำหนดให้นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์รายบุคคลในแต่ละวิชาเมื ่อสิ ้นสุดภาค การศึกษา   

แบบออนไลน์โดยคณะฯ จะส่งรายชื่ออาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษาไปให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน  
ทะเบียนนำเข้าระบบและแสดงผลการวิเคราะห์ไว้ในระบบเพื่อให้อาจารย์ผู ้สอนนำผลการประเมินเฉพาะของ  
ตนเองไปพัฒนาการสอนต่อไป โดยที่คณบดีสามารถดูผลประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคนได้ด้วยรหัสที่กำหนด  
ระดับคณะ มีการประเมินผลเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัยอีก 2 ลักษณะ ดังนี้  

1. อาจารย์ผู้ร่วมสอนประเมินผลการสอนของอาจารย์ประจำรายวิชาอย่างน้อย 1 ครั้ง โดย ใช้แบบฟอร์ม
การประเมินการสอนรายวิชาทฤษฎีและแบบฟอร์มการประเมินการสอนรายวิชาปฏิบัติ  

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรส่งตัวแทนรับฟังผลการประเมินรายวิชาจากนักศึกษาทุกชั ้นปี  
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนภาคการศึกษา 1 ครั้ง 

 
5. การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
ข้าราชการใช้ระบบการจ่ายเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินเดือนและ

เงินประจำตำแหน่ง ลูกจ้างประจำใช้ค่าจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังพนักงานได้รับค่าจ้างโดยอิงตามตำแหน่ง
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ของข้าราชการและได้รับเงินค่าสวัสดิการตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย  
การจ่ายเงินค่าสวัสดิการ ลูกจ้างชั่วคราวได้รับค่าจ้างโดยอิงตามตำแหน่งของข้าราชการ 
 5.1) ระบบการประเมิน 
  บุคลากรทุกตำแหน่งจะต้องถูกประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบการประเมิน คือ  

รอบท่ี ๑ ช่วงเดือนตุลาคม ถึง เดือนมีนาคม 
รอบที่ ๒ ช่วงเดือนเมษายน ถึง เดือนกันยายน  ทั้งนี ้ มีแบบประเมินแยกตามสายงานคือ  

แบบประเมินสายบริหาร แบบประเมินบุคลากรสายการสอน และแบบประเมินบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
5.2) ความก้าวหน้า  
บุคลากรในสายงานต่าง ๆ มีความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของตน ตามประเภท ของบุคลากร เช่น 

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว โดยความก้าวหน้าในสายวิชาชีพของแต่ละ
ตำแหน่งและสายงาน  

5.3) ระบบการพัฒนา มีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
- การสนับสนุนให้ลาศึกษาต่อ  
- การฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา  
- การมอบหมายและการสอนงาน 
 - การฝึกการปฏิบัติการจริง 
 - การจัดการความรู้ในองค์กร 

  ๑๐.๒ ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน   
 ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สินของคณะพยาบาลศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำระบบ 
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ทำให้ได้รับข้อมูลทางการเงินและการจัดการที่บ่งบอกถึงผลิตผล (Outputs)  
ที่ จัดทำโดยสวนงานนั้นๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการได้มาซึ่งผลผลิตนั้น และความเชื่อมโยงของผลผลิตและผลลัพธ์ 
(Outcomes) การตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรจึงอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลด้านผลผลิตและผลลัพธ์ ที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของนโยบาย เพื ่อให้การดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธ ิภาพ  
เกิดการคล่องตัวในการดำเนินงานและมีประสิทธิผลภายใต้งบประมาณที่จำกัด จำเป็นต้องดำเนินการตามเงื่อนไข
การจัดการทำการเงิน ซึ่งเรียกว่ามาตรฐานการจัดการทางการเงิน งบประมาณและ ทรัพยสิน ๗ ด้าน ดังนี้ 

๑) การวางแผนงบประมาณ  
 การจัดงบประมาณของคณะพยาบาลศาสตร์ที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด จำเป็นต้อง 

ดำเนินการในสิ่งทีเ่ป็นพันธกจิของคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือสนองตอบต่อเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและ เป้าหมาย
ในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นสิ่งจำเป็นต้องดำเนินการอันดับแรกคือ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือ ใช้เป็น
ยุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตรงตามวัตถประสงค์ที่วางไว้ นอกจากนั้นจะต้องได้ผลผลิต และผลลัพธ์ที่ได้
จากการดำเนินงานทใช้เป็นดัชนีชี้วัดผลการดำเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ได้จากการดำเนินการ จัดทำแผนดังกล่าว 
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จะต้องนำมาแปลงสู่แผนการดำเนินงานหรือกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน พร้อมจัดทำแผนงาน/โครงการ ตามประเภท
ค่าใช ้จ ่ายที ่กำหนด และครอบคลุมแหล่งเง ินงบประมาณ เพื ่อเป็นการประกันว่า หากสถานการณ์ไม่มี  
การเปลี่ยนแปลง คณะพยาบาลศาสตร์จะสามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง และทำให้บรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ 

๒) การคำนวณต้นทุนผลผลิต ต้นทุนการผลิตเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการบริหารงบประมาณ 
เพราะต้นทุนการผลิตรวมถึง ประโยชน์ในการพิจารณาทบทวนการดำเนินงานของหน่วยงานว่า งาน/โครงการ
ดังกล่าวจะดำเนินการ ต่อไปหรือควรหยุดการดำเนินการ หากดำเนินงานไม่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ดังนั้น
จำเป็นต้องจัดวางระบบในการคิดต้นทุนผลผลิตที ่เหมาะสมและสามารถแสดงผลได้รวดเร็ว เพื ่อประโยชน์  
ในการควบคุมการดำเนินงานและการติดตามตรวจสอบ นอกจากนั้นจะต้องมีระบบการบริหารต้นทุนที่จะแสดงให้
เห็นถงึ ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

๓) การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งที่ ก่อให้เกิด 
การประหยัดในการใช้จ่ายงบประมาณ และมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการผลิต กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่
โปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบ ได้จะช่วยลดการสญเสียงบประมาณ ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตร์จึงจัดให้มีระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างที่ดีมี คุณภาพ ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ มีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ที่จะบ่งบอกว่าจะจัดซื้อ
จัดจ้าง พัสดุชนิดใด จำนวนเท่าไร ในเวลาใด และจะจัดอย่างไร เพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงานได้
ทันเวลา มีปริมาณ คุณภาพ มีราคาท่ีเหมาะสมและสมกับประโยชน์ในการนำไปใช้งาน 

๔) การบริหารทางการเงินและควบคุมงบประมาณ การควบคุมงบประมาณเป็นกลไกที่จำเป็นสำหรับ 
การประกันว่า ความคล่องตัวทางด้านงบประมาณ ทีไ่ดร้บัจากส่วนกลางนั้น จะไม่นำไปสู่การกระจายงบประมาณที่
ไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งรายการทางบัญชีจะแสดงถึงรายการที่จำเป็นเหมาะสม เพื่อประโยชน์ 
ในการควบคุมงบประมาณและคำนวณต้นทุนต่อหน่วย สำหรับการรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงมีระบบ 
การอนุมัติ ตรวจสอบ ตรวจ ผลกระทบยอด และการบันทึกเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

๕) การรายงานทางการเงินและผลการดำเนินงาน การรายงานทางการเงินและผลการดำเนินงานเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงความโปร่งใสของการใช้จ่ายเงิน ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบ ัต ิเป ็นเครื ่องมือที ่ ใช้ กำกับการดำเนินงานขององค์กรต่างๆ เพ่ือจะบ่งชี้ ถึงผล 
การดำเนินงานและการใช้จ่ายในแต่ละช่วงเวลา รวมถึงเป็นข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ในการตัดสินใจของผู้บริหาร
คณะพยาบาลศาสตร์ว่าควรจะดำเนินกิจกรรมหรือมีหน่วยงานนั้นต่อไปหรือไม่อย่างไร  

๖) การบริหารสินทรัพย์ สินทรัพย์ นับเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งในการดำเนินงานของทุกองค์กร หากองค์กรมี
การใช้สินทรัพย์ไม่คุ้มค่าหรือไม่มีประสิทธิภาพ ก็จะส่งผลให้มีต้นทุนในการดำเนินการสูงกว่าที่ควรจะเป็น  
สิ้นเปลืองงบประมาณอันเนื่องมาจากการใช้สินทรัพย์ ได้แก่ ไม่มีการบำรุงรักษาสินทรัพย์ ความสูญหาย การขอ
สินทรัพย์ใหมใ่นขณะที่สินทรัพย์เดิมยังสามารถใช้งานได้ การขาดความชัดเจนของกฎระเบียบใน การขายสินทรัพย์
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เดิมไม่ก่อให้เกิดผลผลิต รวมถึงการขาดการบริหารสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้ประโยชน์สูงสุด คณะพยาบาลศาสตร์จึง
จำเป็นต้องมกีารบริหารสินทรัพย์ทีมี่อยู่ให้เกดิผลสัมฤทธิ์และมีการจดัซื้อสินทรัพย์ใหม่เท่าท่ีจำเป็น 

๗) การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อให้แผนปฏิบัติราชการประจำปีและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี เป็นเครื่องมือและกลไก ขับเคลื่อนการบริหารงบประมาณที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลสำเร็จตาม
กรอบเป้าหมาย นโยบาย พันธกิจ ทิศทาง การพัฒนาและตัวชี้วัดที่สำคัญ คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดให้ระบบ
การบริหารและเบิกจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจำปี ยึดหลักการบริหารงบประมาณ ตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายแบบแผนทางราชการที่กำหนด และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เร่งรัดการ 
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป ตามกำหนดระยะเวลาและปฏิทินการปฏิบัติงาน รวมทั้งคำนึงถึงประโยชน์สูงสุด 
ประหยัด คุ้มค่า การมีส่วน ร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีและแผนการใช้ จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณอย่างเคร่งครัด และคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเป็นสำคัญ กำหนดให้มีการกำกับ ติดตามการเบิกจ่าย ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
และแผนการใช้จ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ รายงานผลการเบิกจ่ายตามกำหนดเวลารายไตรมาส 
ภายใต้มาตรการควบคุมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงบประมาณ 
 
1๐.๓ งานบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ภาระงานผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีความสำคัญให้การจัดการเรียนรู้เป็นตามที่หลักสูตรกำหนด โดยการจัดทำ

แผนการศึกษารายปี การจัดสรรอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา การวางแผนจัดหาทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และการติดตามการประเมินผล โดยใช้กลไกคุณภาพในการดำเนินการคือมีการวางแผน ดำเนินการ ติดตามและ
ปรับแผนอย่างต่อเนื่อง และร่วมเป็นกรรมการบริหาร หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนางานวิจัย
ในสาขาที่เชี ่ยวชาญต่อเนื ่อง จัดทำ มคอ 7 ร่วมกัน และร่วมกันประเมินสมรรถนะรายชั้นปี และเมื่อสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจในการบริหารหลักสูตร วางแผนในการรับเข้า 
และรับผิดชอบในผลผลิตของหลักสูตรโดย พิจารณาจากผลสอบรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 
    แนวทางการวิพากษ์ข้อสอบ  

การวิพากษ์ข้อสอบ เป็นขั้นตอนสำคัญในการวัดผลการเรียนรู้ และการมีข้อสอบที่มีมาตรฐานจะช่วยให้  
การวัดมีความตรงตามสภาพจริง การวิพากษ์ข้อสอบ ผู ้ออกข้อสอบจะออกข้อสอบตามผังข้อสอบ (Test 
blueprint) ที่ร่วมกันกำหนดในสาขา นำเสนอข้อสอบต่อผู้ร่วมสอนและผู้รับผิดชอบสาขา เพื่อร่วมกันวิพากษ์  นำ
ผลที่ได้แก้ไข ตามเสนอแนะ ส่งข้อสอบให้ประธานสาขาวิชา และรองคณบดีวิชาการหรือคณบดี รับทราบ ต่อไป  

การออกข้อสอบจำนวนกี่ข้อและน้ำหนักคะแนนให้เป็นตาม ผังข้อสอบที่กำหนดโดยทั่วไปจะกำหนด 3-5 
ข้อต่อการสอน 1 ชั่วโมง อย่างไรก็ตามการกำหนดจำนวนข้อ จะพิจารณาตามแผนการสอนด้วยว่ามีวิธีการ สอน
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และวัตถุประสงค์การสอนอย่างไร น้ำหนักคะแนนและวิธีการสอนควรมีการพิจารณาร่วมกัน เช่นหากในการเรียน
ในบทที่เน้นการวิเคราะห์ประยุกต์ใช้ การประเมินผลก็จะเป็นการประยุกต์ใช้ และน้ำหนักคะแนนข้อสอบ การ
ประยุกต์ใช้กับข้อสอบความจำควรมีน้ำหนักคะแนนต่างกัน และการประเมินควรเป็นวิธีการออกข้อสอบที่ ยกระดับ
จาก ข้อสอบปรนัยทั่วไป เป็นข้อสอบที่มีความยากและข้อนี้ควรมีน้ำหนักคะแนนมากกว่าข้อสอบ  ปรนัยทั่วไป 
ข้อสอบที่จะใช้วัดผลทุกแบบจะต้องได้รับการวิพากษ์และปรับปรุงก่อนนำวัดประเมินล่วงหน้า 1 สัปดาห์ และมีการ
วิเคราะห์ข้อสอบนำเข้าสู่คลังข้อสอบต่อไป 
 
   การทวนสอบ  

การทวนสอบเป็นกระบวนการสำคัญท่ีสร้างความมั่นใจว่า ผู้เรียนมีสมรรถนะตามที่กำหนดในรายวิชา และ
ในหลักสูตร มีการทวนสอบทั้งในระดับรายวิชาและในระดับหลักสูตร ผลการทวนสอบจะนำมาปรับปรุง  หลักสูตร 
และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนต่อไป ดังนั้นการทวนสอบจึงมีการดำเนินการทุกภาคการศึกษา  และสรุปใน
แต่ละปีการศึกษานำเสนอผู้เกี่ยวข้องรับทราบต่อไป 
 
     การฝึกภาคปฏิบัติ  

การฝึกภาคปฏิบัติเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องมีการวางแผนร่วมกันระหว่างแหล่งฝึกและสาขาเพื่อให้เกิด  
การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ จึงมีการประสานก่อนการฝึกอย่างเป็นระบบ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนและเพ่ือ  
ลดภาระของแหล่งฝึก มีการประสานการฝึกตลอดปีการศึกษา และจัดให้มีการประชุมร่วมหลังสิ้นสุดการจัด  
การศึกษาแต่ละปีการศึกษาเพ่ือให้มีการวางแผนร่วมกัน  

 
การพัฒนาสมรรถนะความเชี่ยวชาญของอาจารย์(Faculty practice)  
การพัฒนาสมรรถนะความเชี่ยวชายของอาจารย์เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เชื่อมั่นได้ว่าอาจารย์พยาบาล  

มีสมรรถนะเชี่ยวชาญในสาขาที่สอน เป็นข้อกำหนดจากสภาการพยาบาลให้อาจารย์ทุกคนมีการพัฒนาอย่างน้อย 
80 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา การดำเนินการตามแนวทางที่สภาการพยาบาลกำหนด สาขาวิชาจึงกำหนดให้  อาจารย์
ทุกคนเสนอแผนในปีการศึกษา และวางแผนบูรณาการ ในการเรียนการสอน 

 
แนวทางการจัดทำเอกสารตำราสำหรับการเรียนการสอน  
การจัดทำเอกสาร หรือตำรา ถือเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน สาขาวิชาสนับสนุนให้  

อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาสมรรถนะความเชี่ยวชาญและนำมาสู่การจัดทำเอกสารการสอน หรือตำรา โดยจัดสรร  
เวลา และงบประมาณตามที่มีการวางแผนในแต่ละปีงบประมาณสนับสนุนการจัดเตรียม การจัดหา  ผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นต้น โดยแต่ละสาขาวิชาจัดทำแผนเสนอความต้องการในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือเสนอของบประมาณต่อไป 
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แนวทางการจัดทำแผนการสอน  
การจัดทำแผนการสอนในแต่ละหัวข้อที่อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบหรือการสอนในภาคปฏิบัติในแต่ละหอ  

ผู้ป่วย จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีแผนการสอนเพ่ือให้แน่ใจได้ว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดในรายวิชา ในกรณี
การศึกษาภาคปฏิบัติหากวิเคราะห์ได้ว่าไม่สามารถมีกรณีศึกษาในช่วงฝึก ผู้สอนจะต้องวางแผนในการ จัดการ
เรียนรู้ผ่านสถานการณ์จำลองหรือ simulation ที่สามารถตอบสนองต่อการเรียนรู้เพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย 
เนื่องจากเป็นการฝึกทักษะต่างๆ ผ่านสถานการณ์เสมือนจริง สามารถทำซ้ำได้ไม่จำกัดภายใต้สิ ่งแวดล้อมที่
ปลอดภัย ทั้งยังมีกระบวนการ debriefing ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญที่ส่งเสริมกระบวนการ และมีการประเมิน 
โดย OSCE (Objective Structured Clinical Examination  เป็นวิธีการประเมินผลความสามารถทางการ
พยาบาล  ซึ่งเป็นการประเมินแบบปรนัยผ่านการสังเกตการณ์โดยตรง ) อย่างเป็นระบบ การจัดทำแผนสอนให้
ดำเนินการตาม แบบฟอร์มที่กำหนด และนำเสนอแผนสอนในทีมผู้สอนร่วมกัน ก่อนบรรจุใน มคอ แผนสอนจะต้อง
เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ คำนึงถึงการพัฒนาทักษะตามที่กำหนดในหลักสูตร และมีการปรับเนื้อหาให้ทันสมัย 
ครอบคลุม ข้อกำหนดขั้นต่ำตามผังการเรียนรู้ที่สภาการพยาบาลจะประเมินในการสอบใบอนุญาตวิชาชีพ และ
ครอบคลุม ตามท่ีกำหนดในหลักสูตร 

 
บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา (Advisee) อาจารย์ที่ปรึกษาประจำชั้น  
คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดให้มีอาจารย์ประจำชั้นทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวมของชั้นปี 

และ สาขาวิชากำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มย่อยสำหรับนักศึกษา โดยเฉลี่ยนักศึกษา 10-15 คนต่ออาจารย์ที่ 
ปรึกษากลุ่ม เพ่ือให้นักศึกษามีที่ปรึกษาใกล้ชิดในด้านการเรียน การพัฒนาทักษะชีวิต โดยในแต่ละภาค การศึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาจะพบนักศึกษาได้ในวันที่ไม่มีการเรียนการสอน และคณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดทำคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษาให้อาจารย์ที่ปรึกษา ประจำกลุ่มได้ใช้เป็นแนวทางในการทำงานต่อไป 

 
ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย

ตามความก้าวหน้าของศาสตร์ทางการพยาบาล มีข้ันตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. คณะแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ ภายในและผู้ที่  

เกี่ยวข้องร่างหลักสูตรเสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบ  
2. วิเคราะห์หลักสูตรปัจจุบัน โดยให้คณาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วม โดยนำผลการประเมิน รายวิชาจาก  

ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนมาประกอบ  
3. คณะกรรมการจัดทำร่าง มคอ.2 รวมทั้งแผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลการเรียนรู้ ในแต่ละ  

รายวิชา (curriculum mapping)  
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4. ประชุมคณาจารย์เพื่อช่วยกันพิจารณาแผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลการเรียนรู้ ในแต่ละ  
รายวิชา และประธานรายวิชารับไปพัฒนารายวิชาของตนเองและมอบหมายกลุ่มวิชาที่ เกี่ยวข้องจัดทำ มคอ. 3 
และ มคอ.4 ทุกรายวิชา 

 5. คณะทำงานตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.2 และผลการ เรียนรู้ที่ได้ 
กระจายไป  

6. นำเสนอคณาจารย์ เพ่ือวิพากย์ และให้ข้อเสนอแนะปรับปรุง/แก้ไขหลักสูตร  
7. คณะวิชาเสนอหลักสูตร/และบทสรุปสำหรับผู้บริหารในการพิจารณาขอเปิดดำเนินการ หลักสูตร มายัง

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือตรวจสอบให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษาและ
นำเสนอเข้าสู่การพิจารณาของสภาวิชาการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองรายละเอียด 

8. นำเสนอหลักสูตรผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  
9. เสนอขอความเห็นชอบต่อสภาการพยาบาลภายใน 7 วัน หลังได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ จากสภา 

มหาวิทยาลัยแล้ว  
 
ระบบและกลไกการบริหารรายวิชาและแผนการสอน 
มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้  
1. คณะพยาบาลศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารรายวิชาเพื่อให้แต่ละรายวิชามี ประธานรายวิชา  

คณะกรรมการบริหารรายวิชา และผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถ และความ เชี่ยวชาญทั้ง 5 กลุ่มวิชา คือ  
กลุ่ม วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ กลุ่มวิชาการพยาบาลมาราด ทารกและการผดุงครรภ์ กลุ่มวิชาการ  
พยาบาลชุมชน กลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

2. คณะกรรมการบริหารรายวิชาจัดทำ มคอ. 3 และมคอ.4 ตามลักษณะรายวิชาที่กำหนดไว้ ใน มคอ.2 
ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา  

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดผู้ตรวจสอบ มคอ. 3 และมคอ.4 ว่าเป็นไปตาม มคอ.2 และ  
มีความเหมาะสมทันสมัยด้านเนื้อหาวิธีการสอน การวัดประเมินผล เพื่อให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม  วัตถุประสงค์
ของรายวิชาหรือไม่  

4. คณะกรรมการบริหารรายวิชา ปรับปรุงรายละเอียดของ มคอ.3 และ มคอ. 4 ตาม ข้อเสนอแนะ  
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและแขวน มคอ.3 และ มคอ. 4 ให้นักศึกษาทราบในระบบก่อนเปิดภาค การศึกษา  

5. คณะกรรมการบริหารรายวิชามีการประชุมเป็นระยะเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการ สอนให้  เป็นไป
ตามท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

6. เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเข้าไปประเมินผล การจัดการ
เรียนการสอนของแต่ละรายวิชา และแจ้งผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการรายวิชา รับทราบเพื่อ นำไปปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนในปี การศึกษาต่อไป คณะกรรมการบริหารรายวิชาพิจารณาผลการ เรียนและนำเสนอต่อ 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อให้เกิดกระบวนการ  ประเมินผลการศึกษาที่
เหมาะสม 

7. คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตรกำหนดคณะกรรมการทวนสอบและดำเน ินการทวนสอบ  
ตามแบบฟอร์มที ่มหาวิทยาลัยกำหนด หลังจากเสร็จสิ ้นการจัดการเร ียนการสอนภายใน 30 วัน และ  
แจ้ง ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารรายวิชาทราบ 

 8. คณะกรรมการบริหารรายวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ ภาคสนาม ตาม แบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน  

9. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปี การศึกษา 

ระบบและกลไกการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ  
บำรุงศิลปวัฒนธรรมมีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้  

1. คณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตรจ ัดทำแผนงานหลักส ูตรประจำปี การศึกษา 2570 โดยมี 
การกำหนดให้มีการบูรณาการรายวิชากับการวิจัยการบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดรายวิชาที่จะบูรณาการกับงานวิจัย/งานบริการ วิชาการ/งาน  
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยพิจารณาจากแผนการศึกษาตาม มคอ.2 ทักษะ ความสามารถของนักศึกษา 
และความเหมาะสมของเนื้อหารายวิชาที่จะนำไปบูรณาการในด้านต่างๆ  

3. คณะกรรมการรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย ประชุมวางแผนและจัดทำโครงการบูรณาการ และจัดทำ  
มคอ.3 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาความเหมาะสม  

4. คณะกรรมการรายวิชา ดำเนินกิจกรรมตามโครงการบูรณาการ มีการประเมินผล โครงการ เมื่อ สิ้นสุด
ภาคการศึกษาจัดทำประเมินผลการบูรณาการกับการเรียนการสอนโดยกำหนด ไว้ใน มคอ.5 และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อให้ข้อเสนอแนะ 

 
ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้  มีข้ันตอน การปฏิบัติ ดังนี้  
1. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเพื่อวางเกณฑ์การประเมินนักศึกษาง กำหนดให้ทุกรายวิชาที่

เปิดสอนมีการเรียนการ สอนแบบ Student Center มีวิธีการประเมินผลที่หลากหลายในรายวิชา ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ มีการ ประเมินตามสภาพจริง มีใบประเมินผลที่กำหนดเกณฑ์ประเมินผล ชัดเจน  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน ดำเนินการจัดทำมคอ. 3 และมคอ. 4 โดยปรับปรุง 
การเรียนการสอนจากผลการประเมินปีการศึกษาก่อนหน้า มีการประชุมเพื ่อกำหนดเกณฑ์ และน้ำหนัก  
การประเมินผลการเรียนรู้ ในรายวิชา เช่น ข้อสอบปรนัย การสัมมนา รายงานที่ มอบหมาย การวัดทักษะ  
การปฏิบัติงาน เป็นต้น มีการวิพากษ์ข้อสอบและเมื่อสิ้นสุดการสอบจะมี การวิเคราะห์ข้อสอบ (กรณีที่ข้อสอบมีค่า 
การวิเคราะห์ที่ดีจะนำเก็บในคลังข้อสอบของรายวิชา)  
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3. อาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู ้สอนดำเนินการสอนและวิธีการประเมินตาม ข้อตกลง  
ใน มคอ.3 และมคอ.4  

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน การเรียนรู้  
โดยเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา คณะกรรมการทวนสอบทำการทวนสอบ ผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ในแต่ละรายวิชา ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัย กำหนด หลังจากเสร็จสิ้น  การจัด 
การเรียนการสอนภายใน 30 วัน และแจ้งข้อเสนอแนะต่อประธานสาขาวิชา  

5. เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพบนักศึกษา
ภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนทุกรายวิชา เพื่อ ประเมินจุดแข็งจุดอ่อน ของรายวิชา และความสอดคล้องกับแบบ
ประเมินภาคทฤษฎี (มคอ.3) และ ภาคปฏิบัติ (มคอ.4) 

 
 1๐.๔ งานระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
            ระบบสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์ จะประกอบด้วยระบบย่อย จำนวน 8 ระบบ  ดังนี้   

1 ระบบบุคลากร 
2 ระบบครุภัณฑ์ 
3 ระบบแผนและงบประมาณ (งานแผน) 
4 ระบบแผนและงบประมาณ (งานการเงิน) 
5 ระบบวิจัยและนวัตกรรม 
6 ระบบบริการวิชาการ 
7 ระบบกิจการนักศึกษา 
8 ระบบการจัดการโครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 
๑๑. การกำกับตรวจสอบ 

  ๑) การตรวจสอบภายใน  
การปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณ จากงบประมาณแบบแผนงานไปสู่ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น  

ผลงาน ทำให้คณะพยาบาลศาสตร์มีความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณมากขึ้น และอาจส่งผลให้มีการใช้ 
งบประมาณขาดประสทิธิภาพ ดังนั้น การตรวจสอบภายในจึงเป็นกลไกทีส่ำคัญในการควบคุมการใช้ 
 ๒) การประกันคุณภาพภายใน  

การประกันคุณภาพภายในเป็นระบบของการพัฒนาคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) โดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยหรือ  โดยคณะกรรมการ
ที ่สปอว. กำหนด ผลจากการตรวจสอบคุณภาพภายในจะชี้ว่ามหาวิทยาลัยมีการวางระบบงานที่มีระบบและกลไก
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ชัดเจน รวมทั้งมีการพัฒนาฐานข้อมูลในด้านต่างๆ ส่วนการประเมินคุณภาพ ภายนอก เป็นการประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ การจัดการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการประกันคุณภาพเพื่อนำไปสู่การพัฒนาสามารถเชื่อมโยงให้เกิดคุณภาพ
การปฏิบัติงาน ตั้งแต่ระดับบุคคล ระดับหน่วยงาน และคณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายในและภายนอกขององค์กร  
           3) การตรวจสอบการดำเนินงาน  

การตรวจสอบการดำเนินงานเป็นการตรวจสอบที่เน้นผลของการดำเนินงานทีเ่กดิขึน้จริงในระหว่าง  
ดำเนินการหรือที่สำเร็จแล้ว ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนงบประมาณ ผลผลิต 
โครงการ กิจกรรมหรือไม่ มีประสิทธิภาพและสมประโยชน์เพียงใด โดยให้ความสำคัญกับผลงานที่ เกดิขีน้ทั้งในเชิง
ปริมาณ คณุภาพและการใช้ทรัพยากรภายใตร้ะยะเวลาที่กำหนด  

๔) การบริหารความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง เป็นกลวิธีทีเ่ป็นเหตุเป็นผลที่นำมาใช้ในการบ่งชี้ วิเคราะห์ 
ประเมิน จัดการ ติดตาม และสื่อสารความเสี่ยงที่เกี ่ยวข้องกับกิจกรรมหน่วยงาน/ฝ่ายงาน หรือกระบวนการ
ดำเนินงานขององค์กร เพ่ือช่วยลดความสูญเสียในการไม่บรรลุตามเป้าหมายให้เหลือน้อยที่สุด และเพ่ิมโอกาสแก่
องคก์รมากที่สุด การนำกระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้ภายในคณะพยาบาลศาสตร์ จะเป็นงานส่วนหนึ่งที่ช่วย
ให้การดำเนินงานต่าง ๆ บรรลุตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากการบริหารความเสี่ยงเป็นการคาดการณ์ 
เหตุการณ์อนาคตอย่างมีเหตุผล มีหลักการ มีระบบขั้นตอน เพ่ือที่จะหาทางลดระดับความเสี่ยงหรือป้องกัน  
ความเสียหายในการทำงานแต่ละขั้นตอนไว้หรือในกรณีที่พบกับหุตการณ์ที่ไม่คาดคิดที่มีผลทำให้คณะพยาบาล
ศาสตร์เกิดความเสียหาย หากมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงไว้ล่วงหน้า โอกาสที่จะประสบกับปัญหา ก็จะลด
ระดับความรุนแรงของปัญหาได้ หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า เมื่อเทียบกับ 
การไม่มีการนำกระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้ และเพื่อให้เกิดการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงของ
คณะพยาบาลศาสตร์ประสบผลสำเร็จได ้
 

๑๒. แผนการดำเนินงาน  
คณะพยาบาลศาสตร์มีแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือเตรียมการในการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  

โดยศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งหน่วยงานภายในสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจดัต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ และ ได้รวบรวมข้อมลูเพือ่จัดทำเป็น
โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซ่ีงหากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเดจ็เจ้าพระยา  อนุมัติจดัต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ และได้จดัทำข้อบังคบัหรือระเบียบต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้งเพ่ือ
รองรับการดำเนินงาน ของคณะพยาบาลศาสตร์แล้ว คณะพยาบาลศาสตร์มีแผนการดำเนินงานโดยจะเริ่มรับ 
นักศึกษาเข้าศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ต้ังแต่ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕70 และมีแผนการดำเนินงานที่
สอดคล้องตาม พันธกจิ ๔ ด้านของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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๑) การผลิตบัณฑิต ในการดำเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์มีแผนในการดำเนินงาน 
ที่เก่ียวข้อง อาทิ  

๑) การรับรองสถาบันใหม ่จากสภาการพยาบาล 
๒) ด้านการพัฒนาหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์มีแผนในการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพที ่สภาการพยาบาลกำหนด รวมทั ้งกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
และสอดคล้องกับความต้องการบุคลากรทางการแพทย์ตามแผนพัฒนาของประเทศ ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตร
ดังกล่าวจะมีการกำหนดแผนการรับนักศึกษาโดยต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกที่เหมาะสมเพื่อเป็นการกำกับ
ปริมาณและคุณภาพของผู้เข้าศึกษา 

 ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน คณะพยาบาลศาสตร์มีการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ผลิต บัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ให้บริการด้วยความเสมอภาคสอดคล้องกับบริบทสังคมไทย และ
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที ่กำหนดไว้ใน 
หลักสูตร โดยการจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นในเรื่องของการศึกษาจากบุคลากรและผู้เชี ่ยวชาญที่มีความรู้  
ความสามารถในศาสตร์ทางการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพกำหนด  ฝึกทักษะการพยาบาลจากการลงมือปฏิบัติ
ในห้องเรียนและการปฏิบัติจริงประกอบกับการสนับสนุนการดำเนินงานจากสถาบันพี ่เลี ้ยงและสถานฝึก
ประสบการณ ์เพ่ือผลักดันให้นิสิตนักศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพด้าน ต่าง ๆ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  

๓) ด้านปัจจัยสนับสนุนการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์มีแผนการจัดหา ครุภัณฑ์และปัจจัยสนับสนุน
การศึกษาเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ โดยใช้ปัจจัย  สนับสนุนที่มีอยู่เดิมและพัฒนาเพ่ิมตาม
ความเหมาะสมของการพฒันาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

๔) การบริการทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์มีแผนการและนโยบายในการดำเนินงานด้านการบริการ
ทางวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริการด้านสุขภาพและ พัฒนาระบบสุขภาพแบบองค์รวมเพื่อประโยชน์ต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น  

๕) การวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์มีนโยบายการดำเนินงานด้านการวิจัย โดยมุ่งเน้นการสร้างเสริมศักยภาพ  

บุคลากรสู่การเป็นพยาบาลมืออาชีพ    ทำการศึกษาวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการพยาบาล โดยความ
ร่วมมือกับสถาบันพ่ีเลี้ยง และหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน 

๖)  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยการนำวัฒนธรรมของชุมชนและสังคมมาเผยแพร่ให้เกิด ความรู้้ที่
ถูกต้อง โดยเกิดจากการสืบสานและสืบทอดวัฒนธรรมอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชนและนักศึกษา  
 

 ๑๓. การบริหารงานคณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุนในสังกัด 

 คณะพยาบาลศาสตร์มีการบริหารงานคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้ 
๑) การบริหารงานคณาจารย์ 
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การบริหารงานคณาจารย์ในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการในช่วงต้นด้วยการใช้ศักยภาพ 
อาจารย์ภายในโดยโอนย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดคณะครุศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์  
เข้าสู่ระบบการบริหารงานในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งคณาจารย์ ดังกล่าวมีรายนามดงันี้ 

 

ตารางที่ ๔ บุคลากรและอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

 

ที ่
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สถาบันที่สำเร็จการศึกษา สาขาวิชา 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กาญจนา  สุทธิเนียม ปร.ด. 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

2552 

จิตวิทยาการให้
คำปรึกษา 

กศ.ม. 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ประสานมิตร 
2542 

การแนะแนวและ
จิตวิทยาการให้
คำปรึกษา 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
และผดุงครรภ์ชั้นสูง 

วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา 
2530 

พยาบาลศาสตร์และ
ผดุงครรภ์ชั้นสูง 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชลพร  กองคำ ปร.ด.  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 2552 

จิตวิทยาการ 
ให้คำปรึกษา 
 

พย.ม.  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543 

การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิต
เวชศาสตร์ 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
และผดุงครรภ์ชั้นสูง 

วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา 
2530 

พยาบาลศาสตร์และ
ผดุงครรภ์ชั้นสูง 
 

3 อาจารย์ ฐมาพร เชี่ยวชาญ พย.บ. 
วิทยาลัยพยาบาล  
สภากาชาดไทย 

2556 

การพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ชั้น1 

กศ.ม. 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การจัดการสุขศึกษา 
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ที ่
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/สถาบันที่สำเร็จการศึกษา สาขาวิชา 

2563 
 

ตารางที่ ๕ ข้อมูลบุคลากรและแผนอัตรากำลังสายวิชาการ (พ.ศ.2569 - 2572) 
 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง (คน) 
2568 ที่มีเดิม 2569 2570 2571 2572 

ระด ับปร ิญญา
โท 

1 5 0 3 2 

ระด ับปร ิญญา
เอก 

2 0 0 0 0 

รวม 3 8 8 11 13 
 

๒) การบริหารงานบุคลากรสายสนับสนุน  
การบริหารงานบุคลากรสายสนับสนุนของคณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง ๕ ปีดัง

ตาราง 
ตารางท่ี ๖ แผนอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัติงาน ทั่วไป ของคณะพยาบาลศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ.
2569 - 2573) 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง (คน) 

2569 2570 2571 2572 2573 

งานการเงินและพสัดุ 1 - - - - 

งานบริการ ทะเบียนและบริการการศึกษา 1 - - - - 

งานส่ือ โสตทศันูปกรณ์และอุปกรณ์การศึกษา 1 - - - - 

งานธุรการและยานพาหนะ - 1 - - - 

งานวิจยัและประกนัคุณภาพ - 1  - - 

รวมพนักงาน 3 2  - - 

พนักงานสะสม 3 5 5 5 5 
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1๔. อาคารสถานที่และทรัพยากรการศึกษา 
       ๑๔.๑ งานอาคารสถานที่ 

  คณะพยาบาลศาสตร์  มีอาคารสถานที่ ที่ใช้เป็นที่ตั้งคณะ  ณ อาคาร 2 ชั้น 7  มีที่ทำงานเป็น
การเฉพาะ เหมาะสม เพียงพอ และจำเป็นแก่การบริหารงาน เพื่อเอื้อต่อการปฏิบัติภารกิจและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้กับบุคลากร  ดังนี้ 

1) ห้องทำงานผู้บริหาร จำนวน 3 ห้อง ประกอบด้วย 
2) ห้องทำงานอาจารย์ จำนวน 1 ห้อง เป็นห้องรวม มีโต๊ะทำงานตามจำนวนอาจารย์ 
3) ห้องทำงานของเจ้าหน้าที่อ่ืน จำนวน 1 ห้อง เป็นห้องรวม มีโต๊ะทำงานตามจำนวนเจ้าหน้าที่ 
4) พ้ืนที่สำหรับกิจกรรมอ่ืนๆ  

 1๔.2 อาคารเรียนและห้องเรียน ใช้   
                  รายวิชาศึกษาทั่วไปใช้อาคารเรียน ของมหาวิทยาลัย ตามที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
เป็นผู้จัด 
                  รายวิชาเอก ใช้อาคารเรียน  และห้องเรียนของมหาวิทยาลัย  
                  รายวิชาปฏิบัติ ใช้อาคารเรียน ของมหาวิทยาลัย อาคาร 24 ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาสาธารณสุข 
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แผนการปรับปรุงอาคารเรียน  
 

รายการ งบประมาณท่ีใช้ (บาท)  หมายเหตุ 
ปรับปรุง อาคารสถานที่  
ห้องทำงานผู้บริหารคณะ  
สำนักงาน ห้องทำงานอาจารย์  
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

1,000,000 ราคาประมาณการ   

 
ภาพ  ออกแบบ สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ  
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164



43 

 

 

165



44 

 

 

 

166



45 

 

 

167



46 

 

 

 

14.3 อุปกรณ์การศึกษา ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  

รายการ  จำนวน รวม หมายเหตุ 
 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   มีแล้ว     ใช้อาจารย์ผู้สอน

และทรัพยากร
ร่วมกับสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์  

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีแล้ว     ใช้อาจารย์ผู้สอน
และทรัพยากร
ร่วมกับสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  มีแล้ว     ใช้อาจารย์ผู้สอน
และทรัพยากร

168



47 

ร่วมกับสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ 

ห้องปฏิบัติการทางจุลชีววิทยา มีแล้ว     สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ 

 

                  สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีอยู่ในใช้ทรัพยากรร่วมกับสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์   
ประกอบด้วย  

รายการ จำนวน หมายเหตุ 
โมเดลการทำงานระบบ  
ระบบทางเดินอาหาร 

  
 
 
 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

โมเดลการทำงานระบบทางเดิน
ปัสสาวะ 

 

โมเดลการทำงานระบบกระดูกและ
กล้ามเนื้อ 

 

โครงกระดูกอาจารย์ใหญ่  3 โครง 
โครงกระดูกอาจารย์ใหญ่ขนาดเล็ก 1 โครง 
โครงกระดูกอาจารย์ใหญ่ 1 โครง สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

 
 
 1๔.4 หอพักนักศึกษาตึกช่อชงโค มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และหอพักเอกชน 
 1๔.5 สถานที่สำหรับการศึกษาภาคปฏิบัติ 
 โรงพยาบาลนครปฐม โรงพยาบาลสังกัด กทม. ศูนย์บริการสาธารณสุข กทม. จิตเวช สถาบันจิตเวชศาสตร์
สมเด็จเจ้าพระยา, รพ.ศรีธัญญา, สถาบันกัลยาราชนครินทร์ราชานุกูล 
 1๔.6 อุปกรณ์การศึกษา อ่ืน ๆ ที่จะต้องมีให้ครบตามเกณฑ์ การรับรอง   
 

รายการ จำนวน หมายเหตุ 
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 1๔.7 หนังสือ  ตำรา  วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
           มีหนังสือตำราที่เกี ่ยวข้องจำนวน  1344 รายการ จำเป็นต้องเพิ่ม ตำรา/เอกสาร/วารสารทางการ
พยาบาล  โดยแผนการดำเนินงาน ประสาน สำนักวิทยบริการฯ  เพ่ือจัดหาหนังสือตำราที่เก่ียวข้องในปีงบประมาณ 
2569  

  

รายการ ราคา จำนวน รวม หมายเหตุ 
หนังสือ สิ่งพิมพ์  มีแล้ว   1344  ใช้ทรัพยากรที่

สำนักวิทยบริการฯ 
ตำราเรียน  หนังสือที่สอดคล้องกับรายวิชา เสนอสำนักวิทย

บริการจัดซื้อ 
  ตำราเรียน รายวิชา

หลัก 5 สาขาวิชา 
ขาด 20 รายการ  

วารสารการพยาบาล สมัครสมาชิก
รายปี  

  ขอรับการสนับสนุน 
จำนวน 3 วารสาร  

ฐานข้อมูลทรัพยากรห้องสมุด มีแล้ว     ใช้ทรัพยากรที่
สำนักวิทยบริการฯ 
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ภาคผนวก ก 
ผลการสำรวจข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำหรับจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 
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ผลการสำรวจข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำหรับจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

สรุปผลการสำรวจ ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 7 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู้บริหารทางการ 
พยาบาลนักเรียน ม.ปลาย นักศึกษาพยาบาลปัจจุบัน อาจารย์พยาบาล องค์กร/สภาวิชาชีพ ผู้รับบริการ โดยมี
รายละเอียดดังนี้    

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน ร้อยละ 
ผู้บริหารทางการพยาบาล 17 5.78 
นักเรียน ม.ปลาย 72 24.49 
นักศึกษาพยาบาลปัจจุบัน   94 31.97 
อาจารย์พยาบาล   12 4.08 
องค์กร/สภาวิชาชีพ   5 1.70 
พยาบาลวิชาชีพ   75 25.51 
ผู้รับบริการ  19 6.46 

รวม 294  100 
 

โดยมีรายละเอียดของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล   ดังนี้ 

1.ผู้บริหารทางการพยาบาล (N=17)  (จาก รพ.รัฐ 94 % รพ.เอกชน 6 %)  โดยผู้ตอบแบบสอบถาม มี
ตำแหน่ง หัวพยาบาล/หัวหน้าตึก/แผนก   

ความต้องการพยาบาลที่คุณลักษณะ/สมรรถนะ 

ข้อความ ความต้องการพยาบาลที่คุณลักษณะ/
สมรรถนะของผู้บริหารทางการพยาบาล 

หมายเหตุ 

1.ต้องการพยาบาลที่
คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม  

1. มีความเมตตา ปราณี เอ้ืออาทร เห็นแก่
ประโยชน์ของผู้ป่วยเป็นที่ตั้ง มีจิตสาธารณะ  
พร้อมเรียนรู้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต (14)  82.35% 
2.มีคุณธรรม มองการณ์ไกล  ยุติธรรม ทันต่อ
เหตุการณ ์รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
(13) 76.47% 

1 คนตอบมากกว่า 
1 ประเด็น 
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3. รักษาความลับของข้อมูลส่วนตัวและข้อมูล
ทางการแพทย์ของผู้ป่วย การให้การดูแลโดยไม่
เลือกปฏิบัติ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ (14)  
82.35% 
4.ปฏิบัติถูกต้องตามหลักกฎหมายและระเบียบ
วินัย มีความเสมอภาค (12) 70.5% 

2.คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ด้านปฏิบัติการพยาบาล 

1.มีความรู้ สนใจข่าวสารใหม่ พัฒนาองค์ความรู้
ตลอด (16)  
94.12% 
2.มีองค์ความรู้ หมั่นศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 
สามารถใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
พยาบาลได ้(13) 76.47% 
3.ใฝ่รู้  ใฝ่ทำ ขยัน อดทน มีจิตใจเมตตา พร้อม
ให้บริการด้วยความอ่อนโยน อบอุ่น (14)  
82.35% 
4.ช่างสังเกต มีความกระตือรือล้น มั่นใจ มี
ความรู้(14)  82.35%  
5.มีมาตรฐานวิชาชีพ มีศาสตร์และศิลป์ในการ
ทำงาน (14)  82.35%  

1 คนตอบมากกว่า 
1 ประเด็น 

3.คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ด้านความรู้ในเรื่องใดบ้างหรือ
เน้นเรื่องใดเป็นพิเศษ 

1.ด้านการเฝ้าระวัง อาการผิดปกติ สังเกต และ
รับฟัง (16) 94.12% 
2.ความรู้ด้าน patho physiology การ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการพยาบาล การสร้าง
นวัตกรรมเทคโนโลยี (16) 94.12% 
3.วิชาทหารทางพยาบาล กฏหมายคอมพิวเตอร์ 
ทักษะทางบริการ (11) 
64.71% 
4.บริหารการพยาบาล ยืดหยุ่นและคิดบวก 
(16)  
94.12% 
5.มีความรู้ในการให้การพยาบาลองค์รวม
โดยเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
(16) 94.12% 

1 คนตอบมากกว่า 
1 ประเด็น 
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4.คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ด้านสติปัญญา(ความสามารถ 
ในการแก้ไขปัญหา/การตัดสินใจ) 

1.มีสติใช้สมาธิในการแก้ไขปัญหา สามารถ
รวบรวมข้อมูลในงานเพ่ือนำมาคิด วิเคราะห์ช่วย
ในการตัดสินใจและนำมาวางแผน (16) 
94.12% 
2.สามารถตัดสินใจในภาวะวิกฤต เรื่องเร่งด่วน
ได้ดีรวดเร็ว เด็ดขาด ชัดเจน มีเหตุผล โดยไม่
เกิดอันตรายแก่ผู้ป่วย (16) 94.12% 
3.การตัดสินใจดีรับผิดชอบสูงเป็นนักบริหาร
พร้อมรับทุกสถานการณ์ (16) 94.12% 
4.สามารถประเมินความเสี่ยงล่วงหน้าได้และ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม (15) 88.24% 

1 คนตอบมากกว่า 
1 ประเด็น 

5.คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ด้านบุคลิกภาพ 

1.จิตใจดี ยิ้มแย้ม เมตตา อบอุ่น เอ้ืออาทร 
พูดจาไพเราะ มีความโอบอ้อมอารี สุภาพ
อ่อนโยน ใส่ใจบริการ (16) 94.12% 
2.แต่งกายสะอาด ภูมิฐาน สง่างาม นอบน้อมรู้
กาลเทศะ (16) 94.12% 
3. มีความม่ันใจ น่าเชื่อถือและไว้วางใจ มีจิต
อาสา รับผิดชอบต่อหน้าที่   (15) 88.24% 
4.เป็นตัวอย่างที่ดีด้านสุขภาพ พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง(13) 76.47% 

1 คนตอบมากกว่า 
1 ประเด็น 

6.คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
และการสื่อสาร 

1.สื่อสารเชิงบวกได้ดีอย่างมีประสิทธิภาพ 
ชัดเจนด้วยความจริงใจ (15) 88.24% 
2.มีอัธยาศัยดีเป็นมิตรกับทุกคน สามารถสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้ป่วย และเพ่ือนร่วมงาน  
มีความยืดหยุ่น ประนีประนอม สื่อสารแบบ  
2 ทาง (16) 94.12% 
3.เป็นคนเข้าใจตนเองและผู้อื่นได้ดี มีทักษะ 
ในการสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสารกับผู้อ่ืน 
(15) 88.24% 
4.มนุษย์สัมพันธ์ดี ประสานงานได้ราบรื่น(16) 
94.12% 
5.ยอมรับความแตกต่างทางความคิด  มีทักษะ
รับฟัง สังเกต ไต่ถามเม่ือสงสัย และทักษะการ
สื่อสารเพื่อลดความขัดแย้ง (16) 94.12% 

1 คนตอบมากกว่า 
1 ประเด็น 
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7.คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ด้านการประเมิน และการใช้
ระบบสารสนเทศ 

1.มีความเข้าใจในระบบ IT และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนางานด้านการพยาบาลได้
กับงานพยาบาลที่ทำได้ (12) 70.59%  
2.สามารถเรียนรู้ในการใช้สารสนเทศในเก็บ
ข้อมูลนำมาวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ (12) 
70.59%  
3.ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนางาน 
ด้านการพยาบาลได้ (12) 70.59%  
4.พัฒนาระบบสารสนเทศมาใช้ในงาน และ
พัฒนาการค้นค้วาวิจัย (12) 70.59 % 

1 คนตอบมากกว่า 
1 ประเด็น 

8.คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ด้านการสร้างนวัตกรรมหรือการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจัทัล (AI) 

1.เก่ง IT และนำ IT มาประยุกต์ใช้ 
ในการพยาบาล (11) 64.71% 
2.พัฒนาความรู้และทักษะให้ตามทันเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลง มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
(12) 70.59% 
3.ใช้ AI เพ่ือเสริมศักยภาพในการทำงานได้ 
(11) 64.71% 
4.นำเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการ
องค์กร (9) 52.94% 
5.นำ IT มาพัฒนาสร้างนวัตกรรมและ 
มีความมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศท่ียั่งยืนในทุกด้าน  
ทั้งด้านวิชาการ บริการ (8) 47.06% 

1 คนตอบมากกว่า 
1 ประเด็น 

9.ข้อเสนอแนะอ่ืนที่ท่านต้องการ 1.ควรมีความรู้กฏหมาย  (8) 47.06% 
2.ทำงานเป็นทีม (16) 94.12% 
3. EQ ระดังสูง (8) 47.06% 
4.ปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงของสังคมได้เร็ว 
(16) 94.12% 
5.มีการทดสอบด้านจิตในการคัดเลือกเข้าเรียน 
(2) 11.76% 

1 คนตอบมากกว่า 
1 ประเด็น 

 

2.นักเรียนม.ปลาย (N=72) 100% ( กทม. (60) 83.33 %  ต่างจังหวัด (12)16.67 % 

ความต้องการพยาบาลที่คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
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ข้อความ ความต้องการพยาบาลที่มีคุณลักษณะ/สมรรถนะ
ของนักเรียนม.ปลาย 

หมายเหตุ 

1.ท่านมีเหตุผลอย่างไรที่เลือก
เรียนพยาบาล  

1. อาชีพพยาบาล เป็นอาชีพที่สนใจ มีใจรักในงาน
บริการ การเป็นพยาบาลใช่ว่าใครจะเป็นก็ได้ คนที่
เป็นต้องเป็นคนใจเย็น ชอบช่วยเหลือผู้อื่นมีน้ำใจ ต่อ
เพ่ือนร่วมโลก จึงมีความสนใจอยากเป็นพยาบาล 
(65) 90.28 % 
2.ไม่ระบุ (7) 9.72% 

 

2.ท่านมีการวางเป้าหมายใน
อนาคตอย่างไร 

1.มีความม่ันคง หน้าที่การงานที่ดี เงินดี (70) 
97.22% 
2.ธุรกิจส่วนตัว (2) 2.78% 

 

3.เมื่อเรียนจบท่านต้องการเป็น
พยาบาลที่คุณลักษณะ/
สมรรถนะด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมอย่างไรบ้าง 

1.เป็นพยาบาลที่ดี มีใจรักในการทำงาน เป็นคน
ซื่อสัตย์ ไม่เอาเปรียบใคร และภูมิใจในหน้าที่ของ
ตนเอง ทำหน้าที่บริการ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในการ
เป็นพยาบาล (66) 91.67% 
2.ไม่ระบุ (6) 8.33% 

 

4.เมื่อเรียนจบท่านต้องการเป็น
การพยาบาลที่คุณลักษณะ/
สมรรถนะด้านปฏิบัติการดูแล
ผู้รับบริการอย่างไรบ้าง 

1.ปฏิบัติกับผู้ป่วยเหมือนคนในครอบครัว การเป็น
พยาบาลไม่ใช่เราจะดูแลแต่ผู้ป่วย เราต้องดูแลจิตใจ
ญาติของผู้ป่วยด้วยไม่ให้จิตตก ส่วนผู้ป่วยเราต้องดูแล
ทั้งร่างกายและจิตใจ แนะนำแนวทางต่างๆ (70) 
97.22% 
2.ไม่ระบุ (2) 2.78% 

 

5. เมื่อเรียนจบท่านต้องการเป็น
พยาบาลที่มีความรู้ในเรื่องใดบ้าง
หรืออยากเรียนเรื่องใดเป็นพิเศษ 

1.อยากเรียนด้านห้องคลอดเป็นพิเศษ เพราะเป็นคน
อยากทำคลอด ได้เห็นอะไรสดใส และห้องERเพราะ
รู้สึกว่าสองห้องนี้ตื่นเต้น ได้ปฏิบัติจริงและต้องมีความ
รวดเร็วในการทำงาน (65) 90.28% 
2. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การควบคุมอารมณ์ 
(3) 4.17% 
3.ไม่ระบุ (3)4.17% 

 

6. เมื่อเรียนจบท่านต้องการเป็น
พยาบาลที่คุณลักษณะ/
สมรรถนะด้านสติปัญญาแบบใด 

1.ต้องมีสติตลอดเวลา ไม่รนต่อการทำงาน เวลาเจอ
เหตุการณ์ยิ่งต้องมีสติที่จะช่วยเหลือผู้คน เป็นคนที่มี
สติปัญญาดี มีเหตุผล มีสมาธิจดจ่อกับงาน เพราะ
หากพบอาจถึงชีวิตได้ (71) 98.61% 
2.ไม่ระบุ (1) 1.39% 
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7.ท่านต้องการเป็นพยาบาลที่
บุคลิกภาพอย่างไร 

1.ดูดีมีความรู้ประสบการณ์มากเเละโดดเด่น เป็นคน
พูดจาดีแต่คำพูดฉะฉาน มีเหตุผล มีน้ำใจต่อคนป่วย 
ให้คำปรึกษาแก่คนป่วยได้ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของตนเองและมีจรรยาบรรณการเป็นพยาบาล
(71) 98.61% 
2.ไม่ระบุ (1) 1.39% 

 

8. เมื่อเรียนจบท่านต้องการเป็น
พยาบาลที่มีคุณลักษณะในการ
สื่อสาร และมีสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล อย่างไร 

1.ต้องใจดีและต้องพูดจารวบรัดแต่เข้าใจได้ง่าย 
ความสัมพันธ์เราต้องเป็นคนถามผู้ป่วย เข้าหาผู้ป่วย 
เป็นคนใจเย็น ไม่หงุดหงิดใส่ผู้อ่ืนเวลาที่เค้าต้องการ
ถามข้อมูล(71) 98.61% 
2.ไม่ระบุ (1) 1.39% 

 

9. เมื่อเรียนจบท่านต้องการเป็น
พยาบาลที่คุณลักษณะ/
สมรรถนะด้านการประเมิน และ
การใช้ระบบสารสนเทศ อย่างไร 

1.ต้องใช้สื่อการสอนทางการแพทย์เป็น ออกแบบงาน
ให้น่าสนใจ และอธิบายรายละเอียดตามข้อมูลใช้
ควบคู่ไปกับการทำงานของเรา การติดต่อสื่อสาร 
(71) 98.61% 
2.ไม่ระบุ (1) 1.39% 

 

10.ท่านต้องการเป็นพยาบาลที่
คุณลักษณะ/สมรรถนะด้านการ
สร้างนวัตกรรมหรือการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(AI)อย่างไร 

1.ส่วนมากในปัจจุบันทางการแพทย์ส่วนใหญ่ใช้
เทคโนโลยีเป็นจำนวนมากเรายิ่งต้องเรียนรู้ เพราะเรา
ต้องควบคู่ด้วยกันในการรักษาดูแล สามารถใช้
ประโยชน์จากAI ได้ด ีและคล่อง (71) 98.61% 
2.ไม่ระบุ (1) 1.39% 

 

ข้อเสนอแนะ 1.อยากให้โรงเรียนทำMOUกับสถาบันการศึกษา 
เพราะก็มีเด็กต้องการที่จะเข้าเหมือนกัน 

 

 

3.นักศึกษาพยาบาลปัจจุบัน จำนวน 94 คน 

ความต้องการพยาบาลที่คุณลักษณะ/สมรรถนะ 

ข้อความ ความต้องการพยาบาลที่คุณลักษณะ/สมรรถนะของ
นักศึกษาปัจจุบัน 

หมายเหตุ 
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1.ท่านมีเหตุผลอย่างไรที่เลือก
เรียนพยาบาล  

1. มีใจรักในงานบริการ ชอบช่วยเหลือผู้อื่นเป็นอาชีพ
ที่มั่นคง เงินเดือนดี ไม่ตกงาน และสามารถเติบโตใน
สายงานอาชีพได้หลายทาง (93) 98.93 % 
2.ไม่ออกความคิดเห็น (1) 1.07% 

 

2.ท่านมีการวางเป้าหมายใน
อนาคตอย่างไร 

1.เรียนจบ ทำงาน เก็บเงิน เรียนต่อ (20) 21.28% 
2.ทำงานจนเก่ง สอบเฉพาะทาง มีคลินิกเป็นของ
ตัวเอง (10) 10.63% 
3.ไปทำงานต่างประเทศ (10) 10.63% 
4.มีงาน มีเงิน เลี้ยงครอบครัว (54)  57.45% 

 

3.เมื่อเรียนท่านต้องการเป็น
พยาบาลที่คุณลักษณะ/
สมรรถนะด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมอย่างไรบ้าง 

1.เป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีคุณธรรมและจริยธรรมให้ได้
มากที่สุดเท่าท่ีจะทำได้ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ  
มีความเอาใจใส่และเห็นอกเห็นใจ เคารพสิทธิและ
ศักดิ์ศรีของผู้ป่วย( (100)  100% 
2.ไม่ระบุความคิดเห็น (2) 2.13% 

 

4.เมื่อเรียนจบท่านต้องการเป็น
การพยาบาลที่คุณลักษณะ/
สมรรถนะด้านปฏิบัติการดูแล
ผู้รับบริการอย่างไรบ้าง 

1.ให้การดูแลอย่างครบองค์รวมและมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วยด้วยใจ และดูแลผู้ป่วยอย่าง
ถูกต้องตามหลักปฏิบัติ (60) 83.33% 
2.สามารถทำงานได้ในทุกสถานการณ์ การประเมิน
และการวางแผนการดูแลที่แม่นยำ: สามารถประเมิน
สถานการณ์สุขภาพของผู้ป่วยได้อย่างรอบคอบและ
รวดเร็ว และวางแผนการดูแลให้เหมาะสมกับ 
ความต้องการเฉพาะของแต่ละคน (18) 19.15% 
3.ให้บริการด้วยความเต็มใจให้ผู้รับบริการไว้ใจและ
เชื่อถือในตัวเรา (15) 15.96 
4. อ่ืนๆ(1) 1.64% 

 

5. เมื่อเรียนจบท่านต้องการเป็น
พยาบาลที่มีความรู้ในเรื่องใดบ้าง
หรืออยากเรียนเรื่องใดเป็นพิเศษ 

1.พยาบาลเฉพาะทาง ไตเทียม หัวใจ OR, ER,  
การดูแลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน สูตินรีเวช กระดูก
สุขภาพจิต,การบริหาร (90) 95.74% 
2. ไม่ระบุความคิดเห็น (4) 4.26% 

 

6. เมื่อเรียนจบท่านต้องการเป็น
พยาบาลที่คุณลักษณะ/
สมรรถนะด้านสติปัญญาแบบใด 

1.ต้องมีสติปัญญาดีแก้ไขปัญหาเฉพาะด้านได้ดี รับมือ
กับทุกปัญหาได ้สามารถตัดสิใจ และแก้ปัญหากับ
ทุกสถานการณ์ได้ดี (78) 82.98% 

2.มีความรอบรู้เท่าทันข้อมูลต่างๆ (8) 8.51% 
3.มีสุขภาพจิตที่ดีและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ คิดบวก 

(8) 8.51% 
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4. ไม่ระบุความคิดเห็น (8) 
7.ท่านต้องการเป็นพยาบาลที่
บุคลิกภาพอย่างไร 

1.ดูอ่อนน้อมถ่อมตนมีความเข้าใจผู้ป่วยดูแลผู้ป่วยได้
ดี (43) 45.74% 
2.มีบุคลิกภาพดี เรียบร้อย และใจดี มีความน่าเชื่อถือ 
สุภาพ (26) 27.66% 
3.ต้องการเป็นพยาบาลที่มีบุคลิก ดี  พูดเพราะ สุขุม 
ใจเย็น มีภาวะความเป็นผู้นำ (25) 26.60% 

 

8. เมื่อเรียนจบท่านต้องการเป็น
พยาบาลที่มีคุณลักษณะในการ
สื่อสาร และมีสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล อย่างไร 

1.มีการสื่อสารที่ดีพูดจาฉะฉานเพื่อให้คนไข้ฟัง 
อย่างเข้าใจและอธิบายอย่างละเอียดโดยที่ไม่หวี่ยง 
ไม่วีน หน้าตาดูเป็นมิตรยิ้มแย้ม(66) 63.83% 
2.พูดจาสื่อสารถามตอบรู้เรื่องทั้งภาษาไทย อังกฤษ 
ข้อสงสัยทางการพยาบาล(23) 24.47% 
3.ไม่ระบุ (5) 5.32% 

 

9. เมื่อเรียนจบท่านต้องการเป็น
พยาบาลที่คุณลักษณะ/
สมรรถนะด้านการประเมิน และ
การใช้ระบบสารสนเทศ อย่างไร 

1.มีทักด้านการประเมินที่ดี และมีทักษะในการใช้
ระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมในด้านต่างๆ  
ใช้โปรแกรมคล่องทุกตัว(82) 87.23% 
2.รอบรู้เพ่ือใช้และเป็นประโยชน์ในอนาคต(8) 
3.ไม่ระบุ (12) 12.76% 

 

10.ท่านต้องการเป็นพยาบาลที่
คุณลักษณะ/สมรรถนะด้านการ
สร้างนวัตกรรมหรือการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(AI)อย่างไร 

1.นำ AI มาใช้กับการพยาบาลให้มากข้ึน และ
น่าเชื่อถือมากขึ้น มีทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ ์
และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบันมาประยุกต์  
นำเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นมาใช้ในการรักษา บันทึก
ข้อมูล ค้นหาข้อมูล การกระจายข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้ได้ประโยชน์สูงสุดกับทุกฝ่าย 
(85) 90.43% 
2.การสร้างนวัตกรรมในงานพยาบาล (4) 4.26% 
3.(5) 5.32% 

 

ข้อเสนอแนะ 1. อยากให้โรงเรียนทำMOU กับ สถาบันการศึกษา 
เพราะก็มีเด็กต้องการที่จะเข้าเรียนเหมือนกัน 
2. อยากให้แนะแนวทางในการปรับตัวเพ่ือเข้าสู่วัย
ทำงาน ช่วงเปลี่ยนผ่านจากการเป็นนักศึกษา 
3. อยากให้อาชีพพยาบาลเป็นอาชีพที่ได้ค่าตอบแทน
สูง 
4. การพัฒนาทักษะในการทำงานเป็นทีม: การดูแล
ผู้ป่วยให้ได้ผลดีมักต้องอาศัยการทำงานร่วมกันใน

 

179



58 

ทีมสหสาขาวิชาชีพ การฝึกทักษะการทำงานร่วมกับ
บุคลากรในสายงานอ่ืนๆ จึงเป็นสิ่งสำคัญ ช่วยให้การ
ดูแลผู้ป่วยเป็นไปอย่างครบถ้วน 
5. อยากให้ทางมหาวิทยาลัยใส่ใจในด้านการกู้ยืม  
กยศ. ของนักศึกษาให้มากกว่านี้เนื่องจากเป็นแหล่งง
เงินทุนในการใช้จ่ายค่าเทอมเป็นหลักของนักศึกษา  
อยากให้เจ้าหน้าที่ที่ประจำการมีความรู้เพื่อสามารถ
ตอบคำถามนักศึกษาให้กระจ่าง และสามารถประเมิน
ว่านักศึกษาสามารถกู้ได้หรือไม่ มิใช่ตอบแบบขอไปที 
6. อยากได้ทุนการศึกษา 
7. อุปกรณ์ในการเรียนต้องมีให้ศึกษาทั่วถึงในการใช้
เรียน 
8. อยากให้เน้นภาษาอังกฤษในหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ 
9. ขอเสนอเรื่องการฝึกประสบการณ์ 
10. อยากให้มีแนะแนวเพ่ิมเติมเกี่ยวกับพยาบาล
ที่สามารถไปต่อยอดได้ 

4. อาจารย์พยาบาล  จำนวน 12 คน 

ความต้องการพยาบาลที่คุณลักษณะ/สมรรถนะ 

ข้อความ ความต้องการพยาบาลที่คุณลักษณะ/สมรรถนะของ
อาจารย์พยาบาล 

หมายเหตุ 

1.ต้องการพยาบาลที่
คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม  

1. มีความเมตตา ปราณี เอ้ืออาทร เห็นแก่ประโยชน์
ของผู้ป่วยเป็นที่ตั้ง มีจิตสาธารณะ  พร้อมเรียนรู้ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  (12)  100% 
2.มีคุณธรรม ยุติธรรม ทันต่อเหตุการณ์ รับผิดชอบใน
งานที่ได้รับมอบหมาย  (12)  100% 
% 
3. รักษาความลับของข้อมูลส่วนตัวและข้อมูลทาง
การแพทย์ของผู้ป่วย การให้การดูแลโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ(12)  100% 
4.ปฏิบัติถูกต้องตามหลักกฎหมายและระเบียบวินัย  
มีความเสมอภาค (12)  100% 

 

2.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
ปฏิบัติการพยาบาล 

1.พัฒนาองค์ความรู้ตลอด (12)  100%  
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2.สามารถใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการพยาบาล
ได(้12) 100% 
3.ใฝ่รู้ ใฝ่ทำ ขยัน อดทน มีจิตใจเมตตา พร้อม
ให้บริการด้วยความอ่อนโยน อบอุ่น (10) 83.33% 
5.มีมาตรฐานวิชาชีพ มีศาสตร์และศิลป์ในการทำงาน 
(12) 100%  

3.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
ความรู้ในเรื่องใดบ้างหรือเน้น
เรื่องใดเป็นพิเศษ 

1.การประเมินและเฝ้าระวัง อาการผิดปกติ (12) 
100%  
2.ความรู้ด้าน patho physiology การประยุกต์ใช้
ทฤษฎีทางการพยาบาล การสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยี 
(12) 100%  
3.กฏหมายคอมพิวเตอร์ ทักษะทางบริการ (10) 
83.33% 
4.บริหารการพยาบาล ยืดหยุ่นและคิดบวก (11) 
91.67%  
5.มีความรู้ในการให้การพยาบาลองค์รวมโดยเฉพาะ
สาขาที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน (12) 100%  

 

4.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
สติปัญญา(ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหา/การตัดสินใจ) 

1.คิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา รวบรวมข้อมูลในงานเพ่ือ
นำมาคิด วิเคราะห์ช่วยในการตัดสินใจและนำมา
วางแผน (11) 91.67%  
2.สามารถตัดสินใจในภาวะวิกฤต เรื่องเร่งด่วนได้
รวดเร็วโดยไม่เกิดอันตรายแก่ผู้ป่วย (12) 100%  
3.การตัดสินใจดีรับผิดชอบสูงเป็นนักบริหารพร้อมรับ
ทุกสถานการณ์ (10)83.33% 
4.ประเมินค้นหาความเสี่ยงล่วงหน้าได้และป้องกัน
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม (11) 91.67% 

 

5.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
บุคลิกภาพ 

1.จิตใจดี ยิ้มแย้ม เมตตา อบอุ่น เอ้ืออาทร พูดจา
ไพเราะ มีความโอบอ้อมอารี สุภาพอ่อนโยน ใส่ใจ
บริการ (12) 100%  
2.แต่งกายสะอาด สง่างาม อ่อนน้อมรู้กาลเทศะ (12) 
100%  
3. น่าเชื่อถือและไว้วางใจ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อ
หน้าที่   (12) 100%  
4.เป็นตัวอย่างที่ดีด้านสุขภาพ พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง(11) 91.67% 
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6.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล และ
การสื่อสาร 

1.สื่อสารเชิงบวกได้ดีอย่างมีประสิทธิภาพ (12) 
100%  
2. สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ป่วย และเพ่ือน
ร่วมงาน มีความยืดหยุ่น ประสานงานได้ราบรื่น
ประนีประนอม(11) 91.67%%  
3.เข้าใจตนเองและผู้อ่ืนได้ดี  
4.ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีทักษะรับฟัง 
สังเกต และทักษะการสื่อสารเพ่ือลดความขัดแย้ง  
(11) 91.67% 

 

7.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
การประเมิน และการใช้ระบบ
สารสนเทศ 

1.เข้าใจในระบบ IT และสามารถนำมาประยุกต์ใช้เพ่ือ
พัฒนางานด้านการพยาบาลได้กับงานพยาบาลที่ทำได้  
(11) 91.67% 
2.สามารถเรียนรู้ในการใช้สารสนเทศในเก็บข้อมูล
นำมาวิเคราะห์แก้ปัญหาได้  (11) 91.67% 
3.ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานด้านการพยาบาล
และงานวิจัยได้  (11) 91.67% 

 

8.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
การสร้างนวัตกรรมหรือการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจัทัล (AI) 

1.นำ IT มาประยุกต์ใช้ในการพยาบาลและการบริหาร
จัดการองค์กรใช้ภายใต้กฏหมาย PDPA และสิทธิ
ผู้ป่วย  (11) 91.67% 
2.พัฒนาความรู้และทักษะของตนให้ทันเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลง  (11) 91.67% 
3.ใช้ AI เพ่ือเสริมศักยภาพในการทำงานได้  (11) 
91.67% 
5.นำ IT มาพัฒนาสร้างนวัตกรรมและมีความมุ่งมั่นสู่
ความเป็นเลิศท่ียั่งยืนในทุกด้าน ทั้งด้านวิชาการ 
บริการ (10) 80% 

 

9.ข้อเสนอแนะอ่ืนที่ท่านต้องการ 1.สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
2.ควรมีความรู้กฏหมายที่เกี่ยวข้อง   
3.การใช้เทคโนโลยี AI 
4.ปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงของพหุสังคมได้เร็ว 
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5. องค์กร/สภาวิชาชีพ  จำนวน 5 คน   
ความต้องการพยาบาลที่คุณลักษณะ/สมรรถนะ 

ข้อความ ความต้องการพยาบาลที่คุณลักษณะ/สมรรถนะของ
องค์กร/สภาวิชาชีพ 

หมายเหตุ 

1.ต้องการพยาบาลที่
คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม  

1. มีความเมตตา ปราณี เอ้ืออาทร เห็นแก่ประโยชน์
ของผู้ป่วยเป็นที่ตั้ง มีจิตสาธารณะ พร้อมเรียนรู้ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (5) 100% 
2.มีคุณธรรม มองการณ์ไกล  ยุติธรรม ทันต่อ
เหตุการณ ์รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย  (5)  
100% 
3. รักษาความลับของข้อมูลส่วนตัวและข้อมูลทาง
การแพทย์ของผู้ป่วย การให้การดูแลโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ(5)  100% 
4.ปฏิบัติถูกต้องตามหลักกฎหมายและระเบียบวินัย  
มีความเสมอภาค (5)  100% 

 

2.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
ปฏิบัติการพยาบาล 

1.สนใจข่าวสารใหม่ พัฒนาองค์ความรู้ตลอด (4) 
80% 
2.สามารถใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการพยาบาล
ได ้(4) 80% 
3.ใฝ่รู้  ใฝ่ทำ ขยัน อดทน มีจิตใจเมตตา พร้อม
ให้บริการด้วยความอ่อนโยน อบอุ่น (4) 80% 
5.มีมาตรฐานวิชาชีพ มีศาสตร์และศิลป์ในการทำงาน 
(5) 100%  

 

3.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
ความรู้ในเรื่องใดบ้างหรือเน้น
เรื่องใดเป็นพิเศษ 

1.ด้านการประเมินและเฝ้าระวัง อาการผิดปกติ (5) 
100%  
2.ความรู้ด้าน patho physiology การประยุกต์ใช้
ทฤษฎีทางการพยาบาล การสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยี 
(5) 100%  
3.วิชาทหารทางพยาบาล กฏหมายคอมพิวเตอร์ 
ทักษะทางบริการ (4) 
80% 
4.บริหารการพยาบาล ยืดหยุ่นและคิดบวก (5) 
100%  
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5.มีความรู้ในการให้การพยาบาลองค์รวมโดยเฉพาะ
สาขาที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน (5) 100%  

4.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
สติปัญญา(ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหา/การตัดสินใจ) 

1.มีสมาธิ คิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา รวบรวมข้อมูล 
ในงานเพ่ือนำมาคิด วิเคราะห์ช่วยในการตัดสินใจและ
นำมาวางแผน (5) 100%  
2.สามารถตัดสินใจในภาวะวิกฤต เรื่องเร่งด่วนได้ดี
รวดเร็ว เด็ดขาด ชัดเจน มีเหตุผล โดยไม่เกิดอันตราย
แก่ผู้ป่วย (5) 100%  
3.การตัดสินใจดีรับผิดชอบสูงเป็นนักบริหารพร้อมรับ
ทุกสถานการณ์ (4) 80% 
4.ประเมินคาดการณ์ความเสี่ยงล่วงหน้าได้และ
ป้องกันปัญหาได้อย่างเหมาะสม (4) 80% 

 

5.คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ด้านบุคลิกภาพ 

1.จิตใจดี ยิ้มแย้ม เมตตา อบอุ่น เอ้ืออาทร พูดจา
ไพเราะ มีความโอบอ้อมอารี สุภาพอ่อนโยน ใส่ใจ
บริการ (5) 100%  
2.แต่งกายสะอาด สง่างาม อ่อนน้อมรู้กาลเทศะ (5) 
100%  
3. น่าเชื่อถือและไว้วางใจ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อ
หน้าที่   (5) 100%  
4.เป็นตัวอย่างที่ดีด้านสุขภาพ พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง(4) 80% 

 

6.คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
และการสื่อสาร 

1.สื่อสารเชิงบวกได้ดีอย่างมีประสิทธิภาพ (5) 100%  
2. สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ป่วย และเพ่ือน
ร่วมงาน มีความยืดหยุ่น ประสานงานได้ราบรื่น
ประนีประนอม(5) 100%  
3.เข้าใจตนเองและผู้อ่ืนได้ดี  
4.ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีทักษะรับฟัง 
สังเกต และทักษะการสื่อสารเพ่ือลดความขัดแย้ง (4) 
80% 

 

7.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
การประเมิน และการใช้ระบบ
สารสนเทศ 

1.เข้าใจในระบบ IT และสามารถนำมาประยุกต์ใช้เพ่ือ
พัฒนางานด้านการพยาบาลได้กับงานพยาบาลที่ทำได้ 
(5) 100% 
2.สามารถเรียนรู้ในการใช้สารสนเทศในเก็บข้อมูล
นำมาวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ (5) 100% 
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3.ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานด้านการพยาบาล
และงานวิจัยได้ (5) 100% 

8.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
การสร้างนวัตกรรมหรือการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจัทัล (AI) 

1.นำ IT มาประยุกต์ใช้ในการพยาบาลและการบริหาร
จัดการองค์กรใช้ภายใต้กฏหมาย PDPA และสิทธิ
ผู้ป่วย (5) 100% 
2.พัฒนาความรู้และทักษะของตนให้ทันเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลง (4) 80% 
3.ใช้ AI เพ่ือเสริมศักยภาพในการทำงานได้ (4) 80% 
5.นำ IT มาพัฒนาสร้างนวัตกรรมและมีความมุ่งมั่นสู่
ความเป็นเลิศท่ียั่งยืนในทุกด้าน ทั้งด้านวิชาการ 
บริการ (10) 83.33% 

 

9.ข้อเสนอแนะอ่ืนที่ท่านต้องการ 1.สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
2.ควรมีความรู้กฏหมายที่เกี่ยวข้อง   
3.การใช้เทคโนโลยี AI 
4.ปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงของพหุสังคมได้เร็ว 

 

 

6. พยาบาลวิชาชีพ  จำนวน 75 คน    
ความต้องการพยาบาลที่คุณลักษณะ/สมรรถนะ 

ข้อความ ความต้องการพยาบาลที่คุณลักษณะ/สมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพ 

หมายเหตุ 

1.ต้องการพยาบาลที่
คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม  

1. มีความเมตตา มีน้ำใจเอื้ออาทร เสียสละ เห็นแก่
ประโยชน์ของผู้ป่วยเป็นหลัก พร้อมเรียนรู้ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (71) 94.67% 
2. ตระหนักถึงสิทธิผู้ป่วยรักษาความลับของข้อมูล

ส่วนตัวและข้อมูลทางการแพทย์ของผู้ป่วย การให้การ
ดูแลโดยไม่เลือกปฏิบัติ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ(75) 
100% 

3.มีความรู้ด้านกฏหมายปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
(71)  94.67% 

 

2.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
ปฏิบัติการพยาบาล 

1.สนใจข่าวสารใหม่ พัฒนาองค์ความรู้ตลอด (71)  
94.67% 
2.สามารถใช้เทคโนโลยีในการพยาบาลได้ (66) 88% 
3.ขยัน อดทน มีจิตใจเมตตา พร้อมให้บริการด้วยความ
อ่อนโยน อบอุ่น (71)  94.67% 
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5.มีมาตรฐานวิชาชีพ มีศาสตร์และศิลป์ในการทำงาน 
(71)  94.67% 

3.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
ความรู้ในเรื่องใดบ้างหรือเน้น
เรื่องใดเป็นพิเศษ 

1.ด้านการประเมินและเฝ้าระวัง อาการผิดปกติ (75) 
100%  
2.ความรู้ทุกด้าน มาบูรณาการประยุกต์ใช้ทฤษฎี
ทางการพยาบาล การสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยี (75) 
100%  
3.บริหารการพยาบาล ยืดหยุ่นและคิดบวก (71)  
94.67% 
5.มีความรอบรู้ในการให้การพยาบาลองค์รวม
โดยเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน (71)  
94.67%  

 

4.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
สติปัญญา(ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหา/การตัดสินใจ) 

1.มีสมาธิ มีความสามารถคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา 
รวบรวมข้อมูลในงานเพ่ือนำมาคิด วิเคราะห์ช่วยในการ
ตัดสินใจและนำมาวางแผน (71)  94.67% 
2.สามารถตัดสินใจในภาวะวิกฤต เรื่องเร่งด่วนได้ดี
รวดเร็ว เด็ดขาด ชัดเจน มีเหตุผล โดยไม่เกิดอันตราย
แก่ผู้ป่วย ทั้งด้านการบริหารและการบริการ(71)  
94.67% 
3.มีความรอบครอบในการตัดสินใจดีรับผิดชอบสูงเป็น
นักบริหารพร้อมรับทุกสถานการณ์ (71)  94.67% 
4.ประเมินคาดการณ์ความเสี่ยงล่วงหน้าได้และป้องกัน
ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (71)  94.67% 

 

5.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
บุคลิกภาพ 

1. ยิ้มแย้มแจ่มใส เมตตา อบอุ่น เอ้ืออาทร พูดจา
ไพเราะ มีความโอบอ้อมอารี สุภาพอ่อนโยน ใส่ใจ
บริการ (71) 94.67%  
2.แต่งกายสะอาด สง่างาม อ่อนน้อมรู้กาลเทศะ 
มารยาทดี (71) 94.67% 
3. น่าเชื่อถือและไว้วางใจ  รับผิดชอบต่อหน้าที่ (71)  
94.67% 
4.เป็นตัวอย่างที่ดีด้านสุขภาพ พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง (71)  94.67% 

 

6.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล และ
การสื่อสาร 

1.สื่อสารเชิงบวกได้ดีอย่างมีประสิทธิภาพ  (71)  
94.67% 
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2. สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ป่วย และเพ่ือน
ร่วมงาน มีความยืดหยุ่น ประสานงานได้ราบรื่น
ประนีประนอม(71)  94.67% 
3.เข้าใจตนเองและผู้อ่ืนได้ดี ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีทักษะรับฟัง สังเกต และทักษะการ
สื่อสารเพื่อลดความขัดแย้ง (71)  94.67% 

7.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
การประเมิน และการใช้ระบบ
สารสนเทศ 

1.เข้าใจในระบบ IT และสามารถนำมาประยุกต์ใช้เพ่ือ
พัฒนางานด้านการพยาบาลได้กับงานพยาบาลที่ทำได้ 
(71)  94.67% 
2.สามารถเรียนรู้ในการใช้สารสนเทศในเก็บข้อมูลนำมา
วิเคราะห์แก้ปัญหาได้ (75) 100% 
3.ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานด้านบริการ บริหาร
การพยาบาลและงานวิจัยได้ (75) 100% 

 

8.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
การสร้างนวัตกรรมหรือการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจัทัล 
(AI) 

1.นำ IT มาประยุกต์ใช้ในการพยาบาลและการบริหาร
จัดการองค์กรใช้ภายใต้กฏหมาย PDPA และสิทธิผู้ป่วย 
(71)  94.67% 
2.พัฒนาความรู้และทักษะของตนให้ทันเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลง (69) 92% 
3.ใช้ AI เพ่ือเสริมศักยภาพในการทำงานได้ (69) 92% 
5.นำ IT มาพัฒนาสร้างนวัตกรรมและมีความมุ่งมั่นสู่
ความเป็นเลิศท่ียั่งยืนในทุกด้าน ทั้งด้านวิชาการ บริการ 
(71)  94.67% 

 

9.ข้อเสนอแนะอ่ืนที่ท่าน
ต้องการ 

1.สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ดี 
2.ควรมีความรู้กฏหมายที่เกี่ยวข้อง   
3.นำเทคโนโลยี AI มาใช้และสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
งานการพยาบาล 
4.ปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงได้เร็ว 
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7. ผู้รับบริการ  จำนวน 19 คน 

ความต้องการพยาบาลที่คุณลักษณะ/สมรรถนะ 

ข้อความ ความต้องการพยาบาลที่คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ของพยาบาลวิชาชีพ 

หมายเหตุ 

1.ต้องการพยาบาลที่
คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม  

1. มีความเมตตา ปราณี เอ้ืออาทร เห็นแก่ประโยชน์
ของผู้ป่วยเป็นที่ตั้ง ซื่อสัตย์สุจริต  (19)  100% 
2.รักบริการ มีคุณธรรมรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมาย มีมารยาท  (75)  100% 
3. มืออาชีพ มีจิตวิญญาณจรรยาบรรณวิชาชีพ(19)  
100% 
4.ปฏิบัติถูกต้องตามหลักกฎหมายและระเบียบวินัย  
มีความเสมอภาค (19)  100% 

 

2.ท่านต้องการคุณลักษณะ/
สมรรถนะด้านปฏิบัติการ
พยาบาลดูแลผู้รับบริการ 
อย่างไรบ้าง 

1.การปฏิบัติ.การพูดที่ดีสุภาพไม่ว่าญาติหรือผู้ป่วย 
(19) 100% 
2.ปฎิบัติตามหลักวิชาการของวิชาชีพ อย่างนิ่มนวล  
(19) 100% 
3.ตอบคำถามของผู้ป่วยได้ กรณีที่ผู้ป่วยมีข้อสงสัย 
(15) 78% 

 

3.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
ความรู้ในเรื่องใดบ้างหรือเน้น
เรื่องใดเป็นพิเศษ 

1.จิตวิทยาการเข้าใจและการสื่อสารกับผู้ป่วย  (19) 
100%  
2.มีความรู้ด้านการวินิจฉัยโรคเบื้องต้นการ
รักษาพยาบาลคนไข้ในแผนกที่ตนรับผิดชอบ  
และการตอบคำถาม (15) 78%  
3.ทักษะการสื่อสารที่ดี การควบคุมอารมณ์  
มีความเป็นมืออาชีพ (19) 100% 
4.การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ (15) 78%  

 

4.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
สติปัญญา(ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหา/การตัดสินใจ) 

1.มีสติดี มีไหวพริบดี  ช่วยผู้ป่วยทันท่วงที ฉลาดรู้จัก
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (19) 100%  
2.รู้จักวิเคราะห์โรค และอาการของปู้ป่วย (19) 
100%  
3.ความฉลาดทางอารมณ์ เอาใจใส่ ช่วยเหลือ
ผู้รับบริการ (15) 78% 

 

5.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
บุคลิกภาพ 

1.ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาไพเราะ (19) 100%   
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2.แต่งกายสะอาด สง่างาม อ่อนน้อมรู้กาลเทศะ
เรียบร้อย มีมารยาท มีน้ำใจต่อผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย 
(19) 100%  
3. สุภาพ อ่อนน้อม รักความสะอาด ไม่แสดงอาการ
รังเกียจ ดูเข้าถึงได้ง่าย(19) 100%  
4.ทะมัดทะแมง (17) 89.47% 

6.คุณลักษณะ/สมรรถนะด้าน
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล และ
การสื่อสาร 

1.มีการสื่อสารที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ตั้งใจฟังคู่สนทนา 
(19) 100%  
2. สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ป่วย และเพ่ือน
ร่วมงาน ใจเย็น พูดด้วยน้ำเสียงนุ่มนวล มีความเป็น
กลาง(19) 100%  
3.กิริยามารยาทในการพูดที่ดีไม่ว่าผู้ป่วยหรือญาติ
แม้กระทั่งผู้มาใช้บริการด้วย เป็นกันเอง สื่อสารเชิง
บวก อ่อนโยน(17) 89.47% 
4สามารถอธิบายให้คนไข้และญาติได้ (17) 89.47% 

 

7.คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ด้านการประเมิน และการใช้
ระบบสารสนเทศ 

1.สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย (17) 78% 
2.ต้องมีการศึกษาความรู้เกี่ยวกับไอทีเพ่ือการจัดการ
ข้อมูลที่มีสิทธิภาพในการทำงาน และการพัฒนา 
ตนเองให้มีความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ (19) 100% 
3.ใช้ระบบสารสนเทศรวดเร็วชัดเจนถูกต้อง(17) 
100% 

 

8.คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ด้านการสร้างนวัตกรรมหรือการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจัทัล (AI) 

1. ก้าวทันเทคโนโลยี สื่อสารรวดเร็ว (5) 100% 
2. พัฒนาความรู้และทักษะของตนให้ทันเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนานวัตกรรมใหม่ๆทันสมัยเสมอ เพ่ือการ
บริการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (19) 100% 
3.ใช้ AI เพ่ือเสริมศักยภาพในการทำงานได้ รู้ระบบ 
อ่านระบบได้ จากมือถือ หรือ แทปเร็ต(17) 78% 
5.นำ IT มาพัฒนาสร้างนวัตกรรมสามารถนำมา
ประยุกต์ในวิชาชีพ นวัตกรรมต่างๆในการบริการ
ผู้ป่วย (19) 100% 

 

9.ข้อเสนอแนะอ่ืนที่ท่านต้องการ 1. การให้บริการเป็นจุดสำคัญของผู้รับบริการ  
ต้องใส่ใจและจริงใจในบทบาทหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ 
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2.ขอให้พยาบาล มีอารมณ์ดี ชั่วโมงทำงานต่ออาทิตย์
อย่าหนักไป ควรจัดเวลาผ่อนคลาย ควรมีรายได้ดีเพ่ือ
ไม่ต้องกังวลเรื่องค่าใช้จ่ายส่วนตัว   
3.พยาบาลควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับต่างประเทศ
ในงานที่ทำ 
4.ต้องสร้างพยาบาลให้มีความรู้ความสามารถเท่าทัน
ต่อโรคอุบัติใหม่และมีประสิทธิภาพขั้นสูง 
5.ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
6.เรื่องกิริยามารยาทในการพูดและในทางปฏิบัติ  
อย่าคุยกันเสียงดัง ขณะเดินตรวจ มาดูคนไข้บ่อยๆ 
7.เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพให้ได้หลายแนวปฎิบัติ 
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ภาคผนวก ข 
รายการหนังสือตำราที่มีอยู่ สำนักวิทยบริการ 
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No. Of Items By Call No Group ( From: 01-01-2015 To: 01-12-2024 ) 
Major Name : สาขาวิชาพยาบาล (ระดบัปริญญาตรี) 

No. Bib-Id Call No. Title Copy 
1 110775 615.321 ก382 2562 "กญัชา" ช่วยรกัษา "มะเรง็" / อสิระ เจยีวริยิบุญญา...[และคนอื่น ๆ] 2 

2 94691 362.4 ว539ส 2557 10 ชวีติ 10 แรงบนัดาลใจ / วชิยั โชคววิฒัน 2 

3 110585 616.89142 ก685ส 2563 10 วธิบี าบดัความคดิและพฤตกิรรม / Seth J. Gillihan, เขยีน ; พลอยแสง เอกญาต,ิ แปล 2 

4 96043 613 ห159 2557 100 Total wellness for a better life / เมธาว ีฮัน่พงษ์กุล...[และคนอื่นๆ], บรรณาธกิาร 2 

5 104237 641.5637 W572O 2017 100 weight loss bowls / Heather Whinney 1 

6 103622 641.815 ห159 2560 100 เทคนิคขนมปังท าเอง / เสมอพร สงัวาส,ี บรรณาธกิาร 2 

7 106181 641.862 ห159 2561 100 เมนูเบเกอรโีฮมเมด / เสมอพร สงัวาส,ี บรรณาธกิาร 2 

8 105021 641.822 ช576ห 2558 
100 เมนูเสน้อร่อยเน้นๆเตม็ชาม / เขยีน, ชโิมะโจ มโิอะ, คาเนโกะ เคนอจิ ิและมตัสรึะ ยูทากะ ; แปล, โม
รติะ โทม.ิ 

2 

9 110379 616.994 ห159 2563 100 เรื่อง รูจ้กั รู้รกัษา มะเรง็เตา้นม / บรรณาธกิาร, ชนม์นิภา นันทวทิยา และชวลติ เลศิบุษยานุกูล 2 

10 101419 616.994 ช362ห 2556 100 เรื่องน่ารู.้..มะเรง็ในผูห้ญงิ / ชญัวล ีศรสีุโข ; ปิยะนุช เศรษฐวงศ์, ภาพประกอบ 2 

11 116402 616.36 ห357ห 2554 
100 วธิ ีรูท้นัโรคตบั = Health care for liver problems / หวงัเจยีฉี, เฉียวเซิง่หลนิ และ หยางเหม่ยหยงิ, 
เขยีน ; เรอืงชยั รกัศรอีกัษร, แปล 

1 

12 103624 641.59593 ห159 2560 100 ส ารบัต ารบัไทย / เสมอพร สงัวาส,ี บรรณาธกิาร 2 

13 100421 641.2 ซ953ห 2559 100 สูตร น ้าดทีอ็กซ์ / Shino Saito ; อาทติย์ เกรยีงทองกุล, แปลและเรยีบเรยีง 2 

14 101412 615.321 พ725ห 2559 101 สุดยอดสมุนไพรตา้นโรค / พมิลพรรณ อนันต์กจิไพศาล 2 

15 22064 อ 362.11 ร192 2536 104 ปี โรงพยาบาลสมเดจ็เจา้พระยา / โรงพยาบาลสมเดจ็เจา้พระยา. 1 

16 94830 615.1 พ725ส 2557 108 สมุนไพรไทย ใชเ้ป็นหายป่วย / พมิลพรรณ อนันต์กจิไพศาล 2 

17 114914 615.1 พ725ส 2564 108 สมุนไพรไทย ใชเ้ป็นหายป่วย / พมิลพรรณ อนันต์กจิไพศาล 2 

18 119899 อ 615.321 อ819ห 2524 108ว่านมหศัจรรย ์/ อุทยั ธานี 1 

19 103625 641.875 ฮ456ห 2559 122 Easy Smoothies / ฮริะโนะ นะส,ึ เขยีน ; สริกิาญจน์ ภู่ระหงษ์, แปล. 2 

20 80615 613.0438 ค125ส 2554 14 เคลด็ลบัท าใหอ้ายุยนื / คณะแพทยศาสตรศ์ริาิชพยาบาล ; กนก เสอืแจ่ม, ภาพประกอบ. 1 

21 98409 615.854 ม269ส 2558 
2 สปัดาห ์ขบัพษิ พชิติโรค สูตรอายุรเวท = 2-shukan de dokudashi seikatus : ayurveda shiki / ฮะซุมุ
ระ มะโคะโตะ, เขยีน ; ฉววีงศ์ อศัวเสนา, แปล ; ปิยะนุช เศรษฐวงศ์, วาดภาพประกอบ. 

2 

22 108473 613.710846 ร636ย 2562 20 นาท ีฟิตกายใหแ้กร่ง ฉบบัสงูวยัท าได้ดว้ยตวัเอง / รุ่งโรจน์ พทิยศริิ 2 

23 106748 641.35 ฉ491ส 2561 220 สูตร น ้าผกัผลไมเ้ปลีย่นชวีติ ตา้น 59 โรครา้ย / เฉินเยีย่นฝู่ , เขยีน ; โสรจั นิโรธสมาบตั,ิ แปล. 2 

24 98320 641.812 ศ855ย 2558 29 ต ารบัน ้าจิม้รสเดด็ / เศรษฐพงศ์ อปัมะเย 2 

25 100666 641.5 ส647 2559 30 เมนูอร่อยจากน ้าพรกิเผา = 1 Key ingredient, 30 Recipes / กองบรรณาธกิาร อมรนิทร ์CUISINE 2 

26 100445 641.67 ส647 2559 30 เมนูอร่อยจากโยเกริต์ / กองบรรณาธกิารอมรนิทร ์CUISINE 2 

27 100647 641.83 ส647 2559 300 Salads อร่อยฟิน กนิไม่เบื่อ / ส านักพมิพชู์ฟุ-โตะ-เซกสัส ึฉะ ; โมรติะ โทม,ิ แปล 2 

28 114537 641.73 ก432ส 2564 301 สูตรซุปกวางตุง้ / กานจือ้หลง ; ผูแ้ปล, วนัวสิา ศกัดิส์มัพนัธก์ุล 2 

29 108738 613.79 ค252ส 2562 
34 วธิพีกัผ่อนของคน productive = Nenshū no nobishiro wa kyūjitsu no sugoshikata de kimaru : 
zubanukete kasegu chikara o tsukeru senryakuteki off time no kotsu 34 / อเิกโมโตะ คตัสยึุก ิ; ผู้
แปล, ทนิภาส พาหะนิชย์ 

2 

30 107422 641.563 อ398ส 2562 37 ways to go dairy free / อรสิา กุลปิยะวาจา 2 

31 104848 616 ส733 2561 4 โรคยอดฮติ คร่าชวีติคนไทย / 4 โรคยอดฮติ คร่าชวีติคนไทย 2 

32 101420 613.71 ส733 2559 
4 สปัดาห ์วนัละ 5 นาท ีฟิต-เฟิรม์-สวยเป๊ะ สไตล์สาวขีเ้กยีจ "หน้าทอ้ง & ล าตวั" / อนิษา เกมเผ่าพนัธ,์ 
แปล 

2 

33 108938 616.61 น419ส 2562 46 ค าถามฉุกคดิพลกิชวีติคนฟอกไต / นันทพล พงศ์รตันามาน 2 

34 124287 613 น419ส 2566 49 Habits นิสยัง่าย ๆ ชวีติโคตรด ี/ นันทพล พงศ์รตันามาน 2 

35 95116 615.321 ณ313ส 2555 49 สมุนไพรใกลต้วั สารพดัรกัษาโรค / ณฏัฐา พรอ านาจ. 2 
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No. Of Items By Call No Group ( From: 01-01-2015 To: 01-12-2024 ) 
Major Name : สาขาวิชาพยาบาล (ระดบัปริญญาตรี) 

No. Bib-Id Call No. Title Copy 
36 103864 615.321 ห183ห 2560 5 สุดยอดสมุนไพรไทย ตลาดโลกตอ้งการสงู / หมออาสา แพทย์แผนไทย 2 

37 96886 641.5622 ส728ห 2558 50 เมนูเพิม่พลงัสมองลูกวยัอนุบาลใหพ้รอ้มเรยีนรู ้/ สยิาพฐั บุญช่วย 2 

38 103630 641.302 จ224ห 2555 50 เมนูอร่อยรูปร่างด ี/ จกัรพรรด ิเดชธนสงิห์ 2 

39 97005 641.5637 ร633ห 2558 50 เมนูอาหารลดน ้าหนัก / รุ่งรตัน์ แจ่มจนัทร ์และ รญิ เจรญิศริ ิ 2 

40 95924 641.5 ว582ห 2557 50 รา้นเดด็ อร่อยเหมอืนกนิทีเ่มอืงนอก อาหารนานาชาต ิ/ วทิยา จริะเสวกดลิก ; na-ru, แผนที่ 2 

41 96654 612 ช356ห 2556 
500 ลา้นปีของความรกั. เล่ม 1 : วทิยาศาสตรข์องอารมณ์ ความรกั และความเกลยีดชงั / ชชัพล เกยีรติ
ขจรธาดา, เรื่อง ; ขวญัปีใหม่ พะนอจนัทร,์ ภาพประกอบ 

2 

42 96653 612 ช356ห 2556 
500 ลา้นปีของความรกั. เล่ม 2 : วทิยาศาสตรข์องอารมณ์ ความรกั และความเกลยีดชงั / ชชัพล เกยีรติ
ขจรธาดา, เรื่อง ; ขวญัปีใหม่ พะนอจนัทร,์ ภาพประกอบ 

2 

43 97291 613.7046 บ795ห 2558 6 ท่าพชิติทุกโรค / เบญจามณี ค าเมอืง 1 

44 97634 613.7046 บ795ห 2558 6 ท่าพชิติทุกโรค / เบญจามณี ค าเมอืง 1 

45 106581 613.71 ห353ห 2561 61 ท่าบรหิารมหศัจรรย ์ตา้น 50 โรครา้ย / Huang Mucun, เขยีน ; ชาญ ธนประกอบ, แปล. 1 

46 95209 641.21 จ688 2557 
7 ประสบการณ์ 7 ชุมชน ลด ละ เลกิเหลา้ ลดผลกระทบจากเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์/ องัคณา อนิทสา...
[และคนอื่นๆ] 

1 

47 115950 641.59593 ศ265ป 2556 80 ต ารบัอาหารไทย / สอนโดย ศรสีมร คงพนัธุ์ 1 

48 101385 641.2 ซ534ป 2559 86 สูตรน ้าผกัและผลไม ้ดทีอ็กซ์ / ฟูจซิาวา เซรกิะ 2 

49 106870 R 641.03 B458D 2018 A dictionary of food and nutrition / David A Bender 1 

50 75982 613 S678 2009 
A social approach to community health promotion interventions among cross-
border, upland communities in Kanchanaburi Province, Thailand / Bencha 
Yoddumnern-Attig... [et al.] 

1 

51 108062 572.8 ม399อ 2562 A to Z : Anything about Nucleic Acid / มสัลนิ โอสถานนัต์กุล 2 
52 92219 610.736 A171 2013 Accident & emergency theory into practice / Brian Dolan and Lynda Holt, Editor 1 

53 115594 615.82 A187 2022 
ACSM's guidelines for exercise testing and prescription / senior editor, Gary 
Liguori ; associate editors, Yuri Feito, Charles Fountaine, Brad A. Roy 

1 

54 114781 616.0756 R142A 2018 
Advances in cell and molecular diagnostics / Pongali Raghavendra and 
Thammineni Pullaiah 

1 

55 20353 
Th 616.995 P282A 
2001 

An application of empowerment theory for improving smear-positive pulmonnary 
tuberculosis patiens' compliance during the intansive phase of tretnt / Pornsak 
Khortwong. 

1 

56 104434 612 O27A 2017 Anatomy & physiology / by Erin Odya and Maggie Norris 1 
57 104214 613.713 R178A 2011 Anatomy of muscle building / Craig Ramsay 1 
58 101618 613.71 L716A 2014 Anatomy of strength & conditioning / Hollis Lance Liebman 1 
59 100667 613 ส892อ 2559 Anti-Aging รูก้่อนใคร ชะลอวยักอ่นเพื่อน / เสฏฐวุฒ ิงามเมธชิยัวงศ ์(หมอหล่อคอเล่า) 1 
60 104587 641.595 J27A 2015 Asia light : healthy and contemporary Asian recipes / Ghillie James 1 

61 115010 616.89 C812A 2019 
At the interface of transactional analysis, psychoanalysis, and body 
psychotherapy : clinical and theoretical perspectives / William F Cornell 

1 

62 104224 611.0022 N474A 2014 Atlas of human anatomy / Frank H. Netter 1 

63 103591 616.96 A881 2016 
Atlas of medical parasitology : with 410 colour illustrations / Prayong Radomyos 
... [et al.]. 

1 
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No. Of Items By Call No Group ( From: 01-01-2015 To: 01-12-2024 ) 
Major Name : สาขาวิชาพยาบาล (ระดบัปริญญาตรี) 

No. Bib-Id Call No. Title Copy 

64 115431 615.19 T243A 2021 
Aulton's pharmaceutics : the design and manufacture of medicines / edited by 
Kevin M. G. Taylor , Michael E. Aulton 

1 

65 104936 572.8 S493B 2015 
Bacterial genomics : genome organization and gene expression tools / Aswin 
Sai Narain Seshasayee 

1 

66 104239 641.86 H919B 2016 Bake to impress / Christian Hombs ; Jan C Brettschneider, photography 1 

67 108257 616.079 A122B 2020 
Basic immunology : functions and disorders of the immune system / Abul K. 
Abbas, Andrew H. Lichtman and Shiv Pillai 

1 

68 114775 615.9 B592 2020 
Big data in predictive toxicology / edited by Daniel Neagu and Andrea-Nicole 
Richarz 

1 

69 104392 613.28 B615 2010 
Bioactive foods in promoting health : fruits and vegetables / edited by Ronald 
Ross Watson, Victor R. Preedy 

1 

70 101743 612.015 A652B 2016 
Biochemistry : concepts and connections / Dean R. Appling, Spencer J Anthony-
Cahill and Christopher K. Mathews 

1 

71 120782 572 M822B 2022 Biochemistry for dummies / John T. Moore, Richard H. Langley 1 
72 101780 612.014 L435B 2016 Biophysics : tools and techniques / Mark C. Leake 1 
73 110105 616.9232 ศ462บ 2563 Black Death "ห่าลง" จนีถงึไทย ตายทัง้โลก / ศริพิจน์ เหล่ามานะเจรญิ 2 

74 116115 616.07 T644B 2022 
Blood gases and critical care testing : physiology, clinical interpretations, and 
laboratory applications / John Toffaletti, Craig Rackley 

1 

75 96611 641.53 ส211 2558 Brunch เมนูมือ้สาย อร่อยง่ยหลายสญัชาต ิ/ เสมอพร สงัวาส,ี บรรณาธกิาร 2 
76 96045 641.862 ร177ค 2557 Cake & Pie บา้นป้าเจีย๊บ / รสสุคนธ ์มกรมณี 2 

77 100426 641.8653 ฮ456ค 2559 
Cake pops เคก้ป็อป อร่อย น่ารกัในไซสม์นิิ / อะคบิะ ฮโิระโกะ, เขยีน ; ศศวิมิล ศรรีตั
นอร่าม, แปล. 

2 

78 101656 616.042 L813C 2016 
Can science resolve the nature/nurture debate? / Margaret Lock and Gisli 
Palsson 

1 

79 114778 
616.994 C215 2018 
V.1 

Cancer and noncoding RNAs Volume 1 / edited by Jaypokas Chakrabarti and 
Sanga Mitra 

1 

80 115018 362.29 B386C 2018 
Cannabis on campus : changing the dialogue in the wake of legalization / 
Jonathan C Beazley and Stephanie Leigh Field 

1 

81 101653 616.89 Z93C 2016 
Case conceptualization and effective interventions : assessing and treating 
mental, emotional and behavioral disorders / Lynn S Zubernis and Matthew 
Snyder 

1 

82 104947 
616.85503 C971C 
2016 

Case studies in communication disorders / Louise Cummings 1 

83 76517 616.8914 C337 2011 
Case studies in psychotherapy / editors, Danny Wedding and Raymond J. 
Corsini 

2 

84 110550 616.9041 ค783 2563 
Cases in medical microbiology and parasitology / พบชยั งามสกุลรุ่งโรจน์ :
บรรณาธกิาร และคณะ 

2 
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85 78339 572.645 C453 2010 
Cell-free protein production : methods and protocols / edited by Yaeta Endo, 
Kazuyuki Takai, and Takuya Ueda 

2 

86 117050 616.079 A122C 2022 
Cellular and molecular immunology / Abul K. Abbas, Andrew H. Lichtman, Shiv 
Pillai ; illustrations by David L. Baker 

1 

87 101227 641.3 R183C 2016 Chocolate : Indulge your inner chocoholic / Dom Ramsey 1 
88 101815 641.302 ค175 2558 Clean Food / องัคณา ศุภกจิวณิชโชค, บรรณาธกิาร 2 
89 101726 612.044 C641 2016 Clinical exercise science / edited by Andrew Scott and Christopher Gidlow 1 
90 106639 616.15 M498C 2018 Clinical Haematology: Illustrated clinical cases / Atul B. Mehta and Keith Gomez 1 

91 115429 612.82 C641 2022 
Clinical obstetrics : the fetus & mother / editors, E. Albert Reece, Gustavo F. 
Leguizamn, George A. Macones, Arnon Wiznitzer ; foreword by Charles 
Lockwood. 

1 

92 114774 615.9 C641 2018 Clinical Principles and Analytical Techniques in Toxicology / Mary Durrant, editor 1 
93 107469 615.39 M232C 2018 Clinical principles of transfusion medicine / Robert W. Maitta 1 
94 104245 641.874 R155C 2016 Cocktails : the art of mixing perfect drinks / Klaus St Rainer 1 
95 115384 616.8 G824C 2018 Cognitive behavior therapy / Jessica Greiner 1 
96 92365 362.2 C734 2012 Community psychology: linking individuals and communities / Bret Kloos...[et al]. 1 
97 106637 616.0756 C641 2018 Contemporary Practice in Clinical Chemistry / William Clarke, Editor 1 
98 109480 641.815 น195ค 2562 Cooking Bible : Bakery / นภสัรพ ีเหลอืงสกุล และสวามนิี นวลแขกุล 2 
99 110606 616.0194 ค976 2563 COVID-19 รูท้นัป้องกนัได ้/ ฝ่ายวชิาการ สถาพรบุ๊คส ์ 2 

100 113191 616.91 ม861ค 2563 
COVID-19 โรคตดิตอ่บนโลกต่อตดิ : มนุษยชาตกิบัการรบัมอืโรคระบาดครัง้ใหม่บนโลก
ทีเ่ชื่อมต่อถงึกนั = COVID-19 : The pandemic that never should have happened 
and how to stop the next one / เดโบรา แมคเคนซ ี; วารรีตัน์ อนัวรีะวฒันา, ผูแ้ปล 

2 

101 109577 616.0194 น515ค 2563 Covid-19 โรคระบาดแห่งศตวรรษ / น าชยั ชวีววิรรธน์ 2 
102 96891 641.86 ช713ค 2558 crepe pancake waffle easy cooking / เชฟแน๊ตตี ้ 2 

103 114770 616.89 J12C 2018 
Crisis Assessment, Intervention, and Prevention / Lisa Jackson-Cherry, Bradley 
Erford 

1 

104 116810 616.075 C976 2022 
Current medical diagnosis & treatment 2022 / edited by Maxine A. Papadakis, 
Stephen J. McPhee, Michael W. Rabow 

1 

105 76516 616.8914 C976 2011 Current psychotherapies / editors, Raymond J. Corsini and Danny Wedding 2 
106 104431 579.3 D134 2015 Dairy microbiology : a practical approach / editor, Photis Papademas 1 
107 92220 615.822 S588D 2013 Deep tissue massage treatment / Jeffrey A. Simancek 1 

108 100717 641.2 อ678ด 2559 
Detox Water น ้าดทีอ็กซ์จากธรรมชาต ิดื่มปุ๊บ สวยปับ๊ / คโินะชติะ อาโออ ิ; สริกิาญจน์ 
ภู่ระหงษ์, แปลและเรยีบเรยีง 

2 

109 100671 613.7046 ค178ด 2559 
Detox Yoga Diet 10 นาท ีลา้งพษิ ฟิตหุ่น ดว้ยโยคะ / ควกั จฮีเย ; ณฐัชยา มจีนัทร,์ 
แปลและเรยีบเรยีง 

2 

110 124815 TH 610.7 Y95D 2023 
Development of Management Model for Innovation Platform in Medical Artificial 
Intelligence Industry / Tang Yuying, Nutdanai Singkhleewon, Sombat Teekasab 
and Sirigarn Phokheaw 

1 
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111 106641 616.15 น189ด 2560 
Diagnostic approach in hematology : laboratory interpretation and clinical / นภ
ชาญ เอือ้ประเสรฐิ และจนัทนา ผลประเสรฐิ 

2 

112 115608 362.12 S619D 2021 District health system : The principle and modern approach / Sirikasem Sirilak 2 

113 99129 572.86 อ712ด 2558 
DNA ฉบบัการต์ูน = Tokoton yasashii hito idenshi no shikumi / by Satoshi Ikuta ; 
แปลและเรยีบเรยีงโดย ศกัดา ดาดวง 

2 

114 105970 615.1 ด154ด 2561 Drug guru ฉลาดรูเ้รื่องยา / ดวงแกว้ องักูรสทิธิ ์; na-ru, ภาพประกอบ 2 
115 94816 641.59593 อ769 2557 Easy Thai Cooking / เสมอพร สงัวาส,ี บรรณาธกิาร 2 
116 104368 613.2 W276E 2017 Eatbeautiful / Fiona Waring, Tipper Lewis and Susan Curtis  1 

117 115419 616.02 E53 2022 
Emergency medicine secrets / editors, Katherine Bakes, Jennie Buchanan, 
Maria Moreira, Richard Byyny and Peter Pons 

1 

118 115215 641.3 C626E 2021 Emperor's feast / Jonathan Clements 1 
119 96207 613.2024 E16E 2014 Endurance sports nutrition / Suzanne Girard Eberle, MS, RDN, CSSD. 1 

120 99651 362.196 R756E 2012 
Environmental policy and public health : air pollution, global climate change, and 
wilderness / William N. Rom ; foreword by Frances Beinecke 

2 

121 115204 615.19 C782E 2013 
Evaluation of enzyme inhibitors in drug discovery : a guide for medicinal 
chemists and pharmacologists / Robert A. Copeland 

1 

122 116422 612.044 P888E 2021 
Exercise physiology : theory and application to fitness and performance / Scott 
K. Powers, Edward T. Howley, John Quindry 

1 

123 104530 613.2 C652F 2017 Fitness food / Christian Coates 1 

124 118362 615.854 F686 2009 
Food cures : breakthrough nutritional prescriptions for everything from colds to 
cancer 

1 

125 101678 613 N155F 2016 Foundations for health promotion / Jennie Naidoo 1 

126 109623 613.25 ซ499ฟ 2563 
Full Day Fasting อดอาหารสปัดาหล์ะ 1 วนั / มาซารุ เซคกิุจ ิและ ไอ โจราคุ, 
ภาพประกอบ ; เมธนิี นุชนาคา, แปล 

2 

127 107472 612 M385F 2018 
Fundamentals of anatomy & physiology / Frederic H Martini, Judi Lindsley Nath, 
Edwin F Bartholomew, William C Ober 

1 

128 104420 616.0273 F981 2018 Fundamentals of laboratory animal science / edited by Enqi Liu and Jianglin Fan 1 
129 106820 616.07 B911F 2018 Fundamentals of urine & body fluid analysis / Nancy A. Brunzel 1 
130 101716 579.5 D574F 2016 Fungi in ecosystem processes / John Dighton and New Lisbon 1 
131 105022 641.5952 ศ542ฟ 2558 Fusion sushi : ซูช ิ/ ศวิแมน อุดมเดช. 2 

132 106089 641.2 ก451 2561 
Garden & Farm vol.14 ปลูกและแปรรปูพชืเครือ่งดื่ม / โดย วริชัญา จารุจารตี, 
บรรณาธกิาร ; พชิญา โพธิช์ยั และ ปิยนุช อยูย่งค์, ภาพประกอบ 

2 

133 108705 641.3383 ก451 2562 
Garden & farm. vol. 16, เครื่องเทศและพชืเครื่องเทศ / บรรณาธกิารเล่ม, วริชัญา จารุ
จารตี 

2 

134 116114 616.39 G335 2017 
Genomic and precision medicine : foundations, translation, and implementation / 
Geoffrey S. Ginsburg and Huntington F. Willard 

1 

135 101435 641.84 ม413ก 2559 Grilled Sandwich / อะซาโมโตะ มาโคโตะ 2 
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136 120788 615.5 H236 2020 
Handbook of pharmaceutical excipients / edited by Paul J Sheskey, Bruno C 
Hancock, Gary P Moss and David J Goldfarb. 

1 

137 98465 613.7172 ภ113ฮ 2558 
Happy running มาวิง่กนัเถอะ / ภคณีย ์บุรุษภกัด,ี เขยีน ; นันทนารถ กรยิาลลีากุล, 
เรยีบเรยีง 

2 

138 114893 615.321 H772H 2020 Healing orchids / Hai Hong, Shan Bin Soh 1 
139 94159 362.1068 B959H 2013 Health analytics : gaining the insights to transform health care / Jason Burke 1 
140 103021 613 น154ฮ 2560 Health planning กลยุทธพ์ชิติแก่ / ผูเ้ขยีน, นนท ์สายพฒันา 2 
141 114112 613 พ633ฮ 2564 Healthitude = สุข (อุดม) คต ิ/ พจิกัษณ์ วงศว์ศิษิฎ ์ 2 
142 108971 613.0438 ศ728ฮ 2562 Healthy aging : เกดิ แก่ (ไม่)เจบ็ ตาย สงูวยัอย่างมคีุณภาพ / ศุภวุฒ ิสายเชือ้ 2 
143 98063 641.5637 ผ113ฮ 2558 Healthy dessert / ผกา เสง็พานิช 2 

144 104236 641.5637 P961H 2016 
Healthy gut cookbook : 150 stage-by-stage healing recipes to improve your 
digestive health / Gavin Pritchard and Maya Gangadharan 

1 

145 116433 616.15 D665H 2014 
Hematology case review / Donald C. Doll, Radwan F. Khozouz, Wes Matthew 
Triplett 

1 

146 94866 641.53 ฮ972 2557 High tea ของว่างคู่เวลาน ้าชา / Minna, แปล 2 
147 104529 612 S555H 2016 Hole's human anatomy & physiology / David Shier, Jackie Butler and Ricki Lewis 1 
148 114103 641.815 ภ211ฮ 2564 Home Baker โฮมเมดดตี่อใจ / ภรติา วริยิะรงัสฤษฎ์ 2 
149 108691 641.862 ว322ฮ 2562 Homemade chocolate desserts / วราภา (สตัยบุตร) ปองเงนิ 2 
150 95841 641.5 ส687ฮ 2557 homemade happiness / สาวติร ีโรจนพฤกษ ์ 2 
151 108258 616.079 S697H 2019 How the immune system works / Lauren Sompayrac 1 
152 120774 611 A831H 2021 Human anatomy : an illustrated guide for all ages / Ken Ashwell 1 
153 101210 611 R639H 2014 Human anatomy : the definitive visual guide / Alice M. Robert 1 
154 118108 612 H249H 2019 Human Biology / Gary Hansen 1 
155 106774 612 น384ฮ 2561 Human biology / นัซมยี ์อาแว 2 
156 101749 612 J68H 2017 Human biology: concepts and current issues / Michael D. Johnson 2 
157 118107 611.018 H918 2019 Human Genomics / edited by Bryan Evans 1 

158 108256 616.96 B675H 2019 
Human parasitology / Burton J. Bogitsh, Clint E. Carter and Thomas N. 
Oeltmann 

1 

159 115593 616.85 Q1H 2021 Huntington's Disease / Oliver Quarrell 1 

160 117049 616.079 D483I 2021 
Immune: a journey into the mysterious system that keeps you alive / Philipp 
Dettmer 

1 

161 104923 
616.891425 W482I 
2017 

Innovations in cognitive behavioral therapy : strategic interventions for creative 
practice / Amy Wenzel 

1 

162 104143 572.86 L629I 2017 Introduction to genomics / Arthur M. Lesk 1 
163 101725 579.2 D582I 2016 Introduction to modern virology / N.J. Dimmock, A.J. Easton and K.N. Leppard, 1 
164 102042 612.3 B458I 2014 Introduction to nutrition and metabolism / David A. Bender 1 

165 100402 641.86 ม559จ 2559 
Jar Sweets ขนมหวานในขวดโหล / มจิโิยะ คุมาเบะ ; ศศวิมิล ศรรีตันอร่าม, แปลและ
เรยีบเรยีง 

2 
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166 98362 
641.59519 น418จ 
2558 

Joy of korean food / นันทนา ปรมานุศษิฏ์, เรื่องและภาพ. 2 

167 105409 613.25 อ992ค 2561 Ketogenic diet มหศัจรรยไ์ขมนั ยิง่กนิยิง่ผอม / ไอซ์ Thai Keto Pal 2 

168 116012 572.23 G226L 2019 
Labster Virtual Lab Experiments : Basic Biochemistry / Aaron Gardner, Wilko 
Duprez, Sarah Stauffer, Dewi Ayu Kencana Ungu, Frederik Clauson-Kaas 

1 

169 116015 616.042 G226L 2019 
Labster virtual lab experiments: genetics of human diseases / Aaron Gardner, 
Sarah Stauffer, Lindsay Petley-Ragan, Philip Wismer, Dewi Ayu Kencana Ungu 

1 

170 112653 579.3 L151 2020 
Lactic Acid Bacteria : A Functional Approach / Marcela Albuquerque Cavalcanti 
de Albuquerque, Alejandra de Moreno de LeBlanc, Jean Guy LeBlanc, Raquel 
Bedani 

1 

171 92506 
641.59593 ก169อ 
2556 

LCI-LCA แนวปฏบิตัใินการจดัท าขอ้มลูวฏัจกัรชวีติผลติภณัฑ ์: ผลติภณัฑพ์รกิแกง
มสัมัน่ / กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

1 

172 114624 613.7071 L438 2021 
Learning to teach physical education in the secondary school : a companion to 
school experience / edited by Susan Anne Capel, Joanne Cliffe and Julia 
Lawrence 

1 

173 104429 616.0756 R134L 2018 
Lecture notes. Clinical biochemistry / Peter Rae, Mike Crane and Rebecca 
Pattenden 

1 

174 101442 641.865 ส979ม 2557 Macaron by Chef Gio / โสภณ เอส. บวิโดอนิ 2 
175 96574 641.865 ค333ม 2558 Macaron in France / โคบายาช ิคานาเอะ ; สุพรรณี เตชรุ่งถวลิ, แปล 2 
176 103255 641.862 อ964ม 2560 Magic cake เคก้เนื้อนุ่ม อร่อยคุม้ 3 ชัน้ / ฮซิาโกะ โอกติะ ; ศศวิมิล ศรรีตันอร่าม, แปล 2 

177 113938 616.9 M294 2019 V.1 
Manual of clinical microbiology V. 1 / editors-in-chief, Karen C. Carroll, Michael 
A. Pealler. 

1 

178 114375 616.9 M294 2019 V.2 
Manual of clinical microbiology V. 2 / editors-in-chief, Karen C. Carroll, Michael 
A. Pealler. 

1 

179 104430 611 H617M 2018 
McMinn's concise human anatomy / David Heylings, Stephen Carmichael, 
Samuel Leinster, Janak Saada ; with anatomical preparations by Bari M. Logan 
and photography by Ralph T. Hutchings 

1 

180 118109 616.85 H417M 2021 
Measuring the impact of dyslexia : striking a successful balance for individuals, 
families and society / Carol Hayes 

1 

181 99686 
616.0012 G788M 
2013 

Medical coding : understanding ICD-10-CM and ICD-10-PCS / Leah A. Grebner, 
Angela R. Suarez 

3 

182 95230 174.2 H798M 2014 Medical law and medical ethics / Nils Hoppe and Jos Miola 1 

183 98549 641.5 พ526ม 2558 
Menu digest มอีะไรในเมนู? / ผูเ้ขยีน, พฒันพงศ ์แสงธรรม ; ภาพประกอบ, อลยา ชล
ประเสรฐิสุข. 

2 

184 97294 641.5622 ส728ม 2558 menu for bright brain 50 เมนูเพื่อสมองลูกเปล่งประกาย / สยิาพฐั บุญช่วย 2 
185 4206 615.954 M626 1992 Microbial food poisoning / edited by Adrian R. Eley. 1 
186 103779 579.078 C249M 2018 Microbiology : a laboratory manual / Jame Cappuccino, Chad Welsh 1 
187 101343 579.078 C249M 2014 Microbiology : a laboratory manual / James G. Cappuccino, Natalie Sherman 1 
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188 99058 579.3 ธ581ม 2558 Microbiota อวยัวะทีถู่กลมื / โดย ธดิากานต์ รุจพิฒันกุล 2 
189 114358 572.8 H749M 2019 Molecular biology of the gene / Curtis Holmes 1 

190 114989 616.9 B923M 2019 
Molecular diagnostics : fundamentals, methods, and clinical applications / Lela 
Buckingham 

1 

191 96003 572.8 M718 2013 
Molecular microbiology laboratory : a writing-intensive course / Walt Ream ... [et 
al.] 

1 

192 115428 
R 615.1024 M894 
2021 

Mosby's dental drug reference / editor-in-chief Arthur H. Jeske 1 

193 115597 615.822 F919M 2021 
Mosby's essential sciences for therapeutic massage : anatomy, physiology, 
biomechanics, and pathology / Sandy Fritz and Luke Fritz 

1 

194 115598 615.822 F919M 2021 Mosby's fundamentals of therapeutic massage / Sandy Fritz and Luke Fritz 1 

195 114894 362.1 M961 2021 
Multiculturalism and diversity in applied behavior analysis: bridging theory and 
application / Brian M. Conners; Shawn T. Capell 

1 

196 114783 616.74 R329M 2021 Muscle and sensory testing / Nancy Berryman Reese 1 
197 103640 616.044 ด261อ 2558 NCDs รูก้่อนตายชา้ รูช้า้ตายเรว็ / ด๊อกเตอรว์อรม์ 2 
198 109666 616.044 ป524อ 2563 NCDs โรคทีคุ่ณสรา้งเอง / ปัญญา ไขมุ่ก และภาคภูม ิไขมุ่ก 1 

199 114784 
616.8046 M383N 
2021 

Neurologic interventions for physical therapy / Suzanne "Tink" Martin, Mary 
Kessler 

1 

200 104369 615.1 N532 2015 New guide to medicine & drugs / Kevin M. O'Shaughnessy, chief medical editor 1 

201 114777 616.8 N532 2017 
New trends in biomarkers and disease research: an overview / editor, Juan 
Antonio Vlchez , Mara Dolores Albaladejo-Otn 

1 

202 105020 641.862 ว322น 2556 No bake dessert ขนมไม่อบ 2 / วราภา (สตัยบุตร) ปองเงนิ 2 
203 96889 641.5 น724ป 2558 Pao's Kitchen Savories & Sweets / นุชนันท ์โอสถานนท ์ 2 

204 119393 613 P467 2020 
Personalized nutrition as medical therapy for high-risk diseases / edited by 
Nilanjana Maulik 

1 

205 120392 
615.321 P536 2013 
V.2 

Pharmacognostic specification of Thai crude drugs : ขอ้ก าหนดทางเภสชัเวทของ
สมุนไพรไทย เล่ม 2 / Institute of Thai Traditional Medicine, Department for 
Development of Thai Traditional and Alternative Medicine, Ministry of Public 
Health, Instiute of Health Research, Chulalongkorn University ; contributors 
Nijsiri Ruangrungsi ... [et al.] 

1 

206 115416 615.5 P536 2021 
Pharmacotherapy handbook / Terry L. Schwinghammer, Joseph T. DiPiro, Vicki 
L. Ellingrod, Cecily V. DiPiro 

1 

207 104934 612 W259P 2017 Physiology at a glance / Jeremy P.T. Ward and Roger W.A. Linden 1 

208 118105 613.2 P578 2014 
Phytochemicals of nutraceutical importance / Edited by Dhan Prakash, Girish 
Sharma 

1 

209 104241 641.65 S443P 2016 
Plant-based cookbook : good for your heart, your health, and your life / Trish 
Sebben-Krupka. 

1 
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210 118115 615.32 P713 2019 
Plant-derived pharmaceuticals : principles and applications for developing 
countries / Edited by Kathleen L. Hefferon 

1 

211 99692 
610.7372069 P739 
2011 

Pocket guide for use with Medical assisting : administrative and clinical 
procedures with anatomy and physiology 4e / Kathryn A. Booth ... [et al.] 

2 

212 106635 616.07 P752 2018 
Point-of-care testing: Principles and Clinical applications / Peter Luppa and Ralf 
Junker, editor 

1 

213 104242 641.822 H258P 2017 Power pulses / Tami Hardeman 1 

214 104585 615.9 W913P 2017 
Practical toxicology : evaluation, prediction, and risk / David Woolley and Adam 
Woolley 

1 

215 104446 612 S785P 2017 Principles of human physiology / Cindy L. Stanfield 1 
216 115749 362.109 P958 2021 Priorities for health promotion and public health / Sally Robinson, edited 1 

217 115418 579.3 P962 2021 
Probiotic beverages / edited by Sandeep Panda, Julie Kellershohn ang Inge 
Russell 

1 

218 114779 572 J25P 2021 
Protocols in biochemistry and clinical biochemistry / Buddhi Prakash Jain, 
Shyamal K Goswami and Shweta Pandey 

1 

219 101778 362.19892 P976 2016 Public health for children / Rudolf Botha, editor 1 
220 101816 641.862 พ579 2557 Puff, Tart and Pastry = พฟัฟ์-ทารต์ และเพสตรี ้/ Minna, แปล. 2 
221 35156 R 641.864 Q6 2000 Quick & easy : Puddings. 1 
222 100396 641.5 ค181 2559 Quick & Easy อร่อยง่ายๆ ไม่งอ้ครวั / เสมอพร สงัวาส,ี บรรณาธกิาร 2 
223 96957 641.5 อ895ค 2558 Quick & Meals 50 เมนู เก๋ไก๋ ท างา้ยง่าย สไตลค์นเมอืง / เอ๋น้อย 2 
224 121061 615.1 R388 2021 Remington: the science and practice of pharmacy / edited by Adeboye Adejare 1 

225 75983 613 B168R 2010 
Research gaps concerning the health of migrants from Cambodia, Lao PDR and 
Myanmar in Thailand / Simon Baker, Charamporn Holumyong, Kanchana 
Thianlai 

1 

226 107471 615.39 B233R 2019 Risk management in transfusion medicine / J. Mills Barbeau 1 

227 104232 612 W354R 2014 
Ross and Wilson anatomy & physiology in health and illness / Anne Waugh and 
Allison Grant 

1 

228 104215 615.822 W494S 2018 
Scheumann's the balanced body : a guide to the integrated deep tissue therapy 
system / Ruth Werner 

1 

229 104469 615.9 S438 2008 
Seafood and freshwater toxins : pharmacology, physiology, and detection / 
edited by Luis M. Botana 

1 

230 97521 612 V273S 2011 
Seeley's anatomy & physiology / Cinnamon VanPutte, Jennifer Regan and 
Andrew Russo. 

2 

231 104238 641.46 F596S 2016 Smoking meat / Will Fleischman 1 

232 124020 
615.82208 B399S 
2022 

Sports Performance Massage / Steve Bedford 1 

233 101691 616.02774 S824 2015 
Stem Cell renewal and Cell-Cell communication: Methods and protocols/ Kursad 
Turksen, editor 

1 
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234 101255 641.86 B844S 2015 Step-by-step Desserts / Caroline Bretherton and Kristan Raines 1 

235 101222 
613.71082 P131S 
2013 

Strength training exercises for women / Joan Pagano 1 

236 106045 613.718 ส587ส 2561 
Stretching ยดืเหยยีดคลายกลา้มเนื้อเพื่อสุขภาพ / สนัทณี เครอืขอน และ ณิชารยี ์
หวานชะเอม ; na-ru, วาดภาพประกอบ 

2 

237 104278 R 612 P243S 2014 
Super human encyclopedia : discover the amazing things your body can do / 
Steve Parker ; chief editional consultant Robert Winston 

1 

238 118360 616.0472 T136 2013 
Take control of pain : hundreds of ways to manage your pain and start living 
again 

1 

239 99677 616.89 T185 2012 
Targets and emerging therapies for schizophrenia / edited by Jeffrey S. Albert, 
Michael W. Wood 

1 

240 116427 613.7 R582T 2020 Teaching physical education for learning / Judith E. Rink 1 

241 108345 641.303 ธ443ท 2562 
Tempeh's journey เทมเป้...อาหารฟังก์ชัน่ทีโ่ลกตอ้งจดจ า / ธชันัน จตัตุวฒันา, เขยีน ; 
อภริด ีสนธชิยั, บรรณาธกิาร 

2 

242 96227 615.88 T364 2014 
Thai Traditional and Alternative Health Profile : Thai Treditional Medicine, 
Indigenous Medicine and Alternative Medicine 2011-2013 / Somchai Nichpanit, 
editor 

1 

243 104803 615.88 T364 2018 
Thai traditional and alternative health profile: Thai traditional medicine, 
indigenous medicine and alternative medicine 2014-2016 / Department of Thai 
traditional and alternative medicine ; Narin Tima, Translator 

1 

244 118900 641.59593 T364 2006 Thai way of life : the dusit cookbook / Brian Kent Cooper...[et al.] 1 

245 92609 612 P243C 2009 
The Concise Human body book : An illustrated guide to Its structure, function 
and disorders / Steve Parker 

1 

246 104385 616.8498 R813D 2016 
The doctor's guide to sleep solutions for stress & anxiety : combat stress and 
sleep better every night / Robert S. Rosenberg 

1 

247 96317 362.5095 A714 2013 
The Environments of the Poor in Southeast Asia, East Asia and the Pacific / Aris 
Ananta 

1 

248 106970 641.5 ป496ฟ 2561 The first MasterChef Thailand cookbook / ปวณ์ีนุช ยอดปรชีาวจิติร 1 

249 108515 641.5636 B784H 2008 
The healthiest meals on Earth: the surprising, unbiased truth about what meals 
you should eat and why / Jonny Bowden and Jeannette Bessinger 

1 

250 122998 
R 572.9593 Y72H 
1966 

The hill tribes of northern Thailand : a socio-ethnological report / by Gordon 
Young 

1 

251 117592 616.9 D414I 2018 
The ISO 45001:2018 implementation handbook : guidance on building an 
occupational health and safety management system / Milton P. Dentch 

1 

252 102465 613.0438 N382K 2017 The key to Health and Longevity / Karl J. Neeser and Ratana Somrongthong 1 
253 101783 579.5 P484K 2012 The Kingdom of Fungi / Jens H. Petersen 1 
254 104240 641.53 D582L 2016 The lunchbox book / Katerina Dimitriadis 1 
255 114277 615.8 O98 2017 The Oxford handbook of music therapy / edited by Jane Edwards 1 
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256 104225 612.04 O81P 2017 The psoas solution : the practitioner's guide to rehabilitation / Evan Osar 1 
257 114951 362.29 Y69S 2019 The science of medical cannabis / David S. Younger 1 

258 122153 
R 572.9593 S458T 
1958 

The Thai peoples / Erik Seidenfaden 1 

259 101245 641.874 U47 2013 
The Ultimate Juice Book : Over 300 Juices, Shakes & Smoothies to Boost Your 
Mind, Mood & Health / editor, Helena Caldon 

1 

260 106636 616.0756 T564 2018 
Tietz textbook of clinical chemistry and molecular diagnostics / Nader Rifai, 
Andrea Rita Horvath, Carl T. Wittwer 

1 

261 117471 615.39 T772 2021 Transfusion medicine / Jeffrey McCullough 1 
262 104422 572.8 M498H 2016 Understanding molecular biology / Preeti Mehta 1 
263 97998 613 ก284อ 2558 Unloc your age ปลดลอ็ค บลอ็กวยั ท าได ้/ กฤษดา ศริามพุช 2 
264 114474 616.91 ป492ว 2564 Vaccine War สมรภูมวิคัซนีโควดิ-19 / ป๋วย อุ่นใจ และ นรภทัร ปีสริกิานต์ 2 

265 104306 641.5636 E19V 2017 
Vegan on the go - fast, easy, affordable-anytime, anywhere / Jame Eckmeier 
and Daniela Lais with photography Brigitte Sporrer 

1 

266 124021 613.2 C886V 2018 Vegetarian Nutrition and Wellness / Winston J. Craig 1 

267 124010 613.2 B995W 2022 
Wardlaw's perspectives in nutrition: a functional approach / Carol Byrd-
Bredbenner, Donna Beshgetoor, Jacqueline Berning, Danita Kelley and Gaile 
Moe 

1 

268 124489 613 ว916 2566 Way of life ใชช้วีติใหง้่าย สุข สนุก สขุภาพด ี/ กรมอนามยั 1 

269 116428 612.3 R262W 2020 
Williams' nutrition for health, fitness & sport / Eric S. Rawson, J. David Branch, 
Tammy J. Stephenson 

1 

270 101774 
612.312136 E37W 
2016 

Wind energy : an introduction / Mohamed A. El-Sharkawi 1 

271 101247 641.22 O44W 2014 Wine a tasting course/ Marnie Old 1 

272 104243 641.252 W927 2016 
World whisky : a nation-by-nation guide to the best distillery secrets / Dave 
Broom...[et al.] 

1 

273 95582 613.7046 ว322ย 2557 Yoga for love / วรารกัษ์ สู่โนนทอง (เก๋) 2 

274 99685 613 T253Y 2013 
Your health today : choices in a changing society / Teague, MacKenzie, 
Rosenthal 

1 

275 109033 613.71 อ715ซ 2563 Zero Training ร่างกายดทีีสุ่ดทีจุ่ดศูนย ์/ โทโมม ิอชิมิุระ ; กมลวรรณ เพญ็อร่าม, แปล 2 

276 109024 344.041 ว574ก 2562 
กฎหมายการแพทย ์: ความยนิยอมภายหลงัไดร้บัการบอกกล่าวแลว้ (Informed 
consent) / วฑิรูย ์ตรสีนุทรรตัน์, ธนสร สุทธบิด ี

2 

277 105989 344.041 ว574ก 2561 กฎหมายการแพทยส์มยัใหม่ / โดย วฑิรูย ์อึง้ประพนัธ ์ 2 

278 5682 344.042 พ525ก 2537 
กฎหมายควบคุมอาหารและมาตรฐานอาหาร = Food legislation & standardization / 
พฒัน์ สุจ านงค.์ 

2 

279 108810 344.049 ย158ก 2562 กฎหมายป้องกนัการทารุณกรรมและการจดัสวสัดภิาพสตัว์ / ยศศกัดิ ์โกไศยกานนท ์ 2 

280 107007 344.0423 ส814ก 2562 
กฎหมายยา : เรยีนและสอนดว้ยกรณศีกึษา / สุนทร ีท. ชยัสมัฤทธิโ์ชค และยงยุทธ 
เรอืนทา 

2 
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281 116867 344.041 อ623ก 2565 กฎหมายและจรยิธรรมส าหรบับุคลากรทางการแพทย์ / อานนท ์จ าลองกุล 2 
282 2867 344.04 ก114 2542 กฎหมายสาธารณสุข = Public health laws / ธวชัชยั สตัยส์มบูรณ์, บรรณาธกิาร. 1 
283 113369 344.0414 ส961ก 2563 กฎหมายส าหรบัพยาบาล / แสงทอง ธรีะทองค า และไสว นรสาร 2 

284 102531 344.046 จ637ก 2560 
กฎหมายสิง่แวดลอ้มระหว่างประเทศ : การคุม้ครองและการรกัษาสิง่แวดลอ้มทางทะเล 
= Protection and preservation of the Marine environment / จุมพต สายสุนทร 

2 

285 98321 615.822 ค231ก 2558 
กดจุดใหถู้กจุด ใคร ๆ กท็ าได ้/ มะซะโตะช ิคะโต้, เขยีน ; พมิพร์กั สขุสวสัดิ,์ แปล ; 
วายรา้ยสแีดง, เรยีบเรยีง. 

2 

286 98817 616.15 ส628ก 2557 กรณีศกึษาทางโลหติวทิยา / สาคร พรประเสรฐิ 1 

287 100915 362.4 ก188 2559 
กรอบแนวทางในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพชวีติเเละการเรยีนรูข้อง
คนพกิารในยุคหลอมรวมเทคโนโลย ี(ฉบบัเผยแพร่สาธารณะ) / สุปราณี ศรฉีตัราภมิุข...
[และคนอืน่ ๆ ] 

1 

288 110479 616.0194 ก768ก 2563 
กระชากเปลีย่นอนาคต วเิคราะหป์ฏวิตัโิควดิ = Future กisruption : Covid revolution 
analysis / เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ ์

2 

289 113997 616.71 ก216 
กระดูก เรื่องไม่ลบั ฉบบัพกพา / หน่วยวจิยัดา้นแคลเซยีมและกระดูก คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหดิล 

2 

290 116290 
วจ 613.0438 จ225ก 
2563 

กระบวนการถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในการดูแลสขุภาพตนเองของผูส้งูอายุ จงัหวดั
สมุทรปราการ : รายงานการวจิยั = Socialization Local Wisdoms in SELFCARE of 
Elderly in Samutprakarn Province / จกัรพนัธ ์พรมฉลวย 

1 

291 102982 610.7343 ล246ก 2560 
กระบวนการพยาบาลชุมชน แนวคดิ ทฤษฎ ีและการประยุกต์ใชดู้แลสุขภาพประชาชน / 
ลดัดาวลัย ์ไวยสรุะสงิห ์และ สุภาภรณ์ วรอรุณ 

2 

292 108586 579.5 ว559ก 2562 กระบวนการหมกัและผลติภณัฑจ์ากรา Rhizopus / วเิชยีร กจิปรชีาวนิช 2 

293 102721 362.29 ฐ371ก 2560 
กระบวนทศัน์การปฏบิตังิานดา้นการป้องกนัยาเสพตดิของภาคประชาชน / ฐยิาพร กนั
ตาธนวฒัน์ และวชัรพงศ ์พุ่มชืน่ 

1 

294 108891 616.08 ช526ก 2562 
กลยุทธ ์[ก่อน] โน้มน้าวใจ = Per-suasion / Robert Cialdini, ผูเ้ขยีน ; วโิรจน์ ภทัรทปี
กร, ผูแ้ปล. 

2 

295 104830 615.107 ท533ก 2560 กว่าจะเป็นเภสชักร / ทมีงานเวบ็ไซตเ์ดก็ดดีอทคอม 2 
296 98716 613.71 จ537ก 2558 ก่อร่าง สรา้งกาย = Body shaping / ผูเ้ขยีน, จริายุ ตนัตระกูล 2 
297 117813 615.7827 ก126ก 2565 กญัชง กญัชาทางการแพทย ์ประโยชน์และโทษ / กนกอร บุญพทิกัษ ์ 2 
298 101304 615.321 ส274ก 2559 กญัชา คอืยารกัษามะเรง็ / สมยศ กติตมิัน่คง 2 

299 109007 615.321 น169ก 2562 
กญัชา เทคโนโลยกีารสกดกัญัชาจากอดตี ปัจจุบนั และแนวโน้มในอนาคต / นพดล 
เหลอืงภริมย ์และ รตันา ปานเรยีนแสน 

2 

300 108368 615.321 ส114ก 2562 กญัชา สรรพยาแห่งความหวงั / ส.สุทธพินัธ์ 2 

301 114642 615.7827 บ874ก 2563 
กญัชาทางการแพทย ์= Cannabis pharmacy / Michael Backes, เขยีน ; จารว ีนิพนธ์
กจิ, แปล 

2 

302 114831 615.321 ร167ก 2564 
กญัชาพชืทางเลอืกใหม่ ผลกระทบทางเศรษฐกจิและความคุม้ค่าในการลงทุน / รวสิสาข ์
สุชาโต, ณฐัพล พจนาประเสรฐิ และ อจัฉรา ปทุมนากุล 

2 

303 113816 อ 613 ม113ก 2503 กนัป่วย / พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หวั ทรงพระราชนพินธ์ 1 
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304 95207 615.822 ร925ก 2557 
กายบรหิารแบบฤาษดีดัตน. เล่ม 1 / โรงเรยีนอายุรเวทธ ารง สถานการแพทยแ์ผนไทย
ประยุกชต ์

2 

305 115879 615.82 ว828ก 2564 
กายภาพบ าบดัในผูป่้วยภาวะวกิฤต = Physical therapy in critical patients / วรีะพงษ์ 
ชดินอก และเอกลกัษณ์ กอบสารกิรณ์ 

2 

306 110777 615.82 พ993ก 2563 กายภาพบ าบดัในผูส้งูอายุ / ไพลวรรณ สทัธานนท ์ 2 

307 110562 
616.200462 ช637ก 
2557 

กายภาพบ าบดัระบบหายใจ : เทคนิคการตรวจร่างกายและการระบายเสมหะ / ชุล ี
โจนส ์

2 

308 108351 612.74 ด919ก 2562 
กายวภิาค การออกก าลงักายแบบฝึกกลา้มเนื้อ / เฟรดเดอรคิ เดอลาวเีย ; สนธยา 
มานะวฒันา, ผูแ้ปล 

2 

309 114554 613.713 ค184ก 2564 
กายวภิาคบอดีเ้วท : การออกก าลงักายแบบฝึกกลา้มเนื้อดว้ยน ้าหนักตวั / เบรต คอนเท
รราส ; แปล, จารว ีนิพนธก์จิ 

4 

310 110477 613.7046 ค334ก 2563 
กายวภิาคโยคะ = Yoga anatomy / Leslie Kaminof and Amy Matthews, เขยีน ; 
Sharon Ellis, ภาพ ; น ้าทพิย ์พนัธุอ์นุกูล, แปล 

2 

311 120258 611 บ248ก 2565 ล.1 กายวภิาคศาสตร ์1 = Anatomy 1 / บงัอร ฉางทรพัย ์ 2 

312 119564 611.8 ศ677ก 2565 
กายวภิาคศาสตรข์องตาและห ู/ ศุภเกต แสนทวสีุข, อมรณฏัฐ ์ทบัเปีย และปธานิน 
จนัทรต์ร ี

2 

313 103794 611 ว724ก 2560 
กายวภิาคศาสตรข์องมนุษย ์= Human anatomy / วไิล ชนิธเนศ, ธนัวา ตนัสถติย ์และ
มนตกานต์ ตนัสถติย ์

2 

314 115892 611 ป551ก 2564 
กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยา = Anatomy physiology / ปารร์ามอง ; ภุชงค ์เดชอาคม
, แปล 

2 

315 114716 611 ศ554ก 2564 ล.1 
กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยา 1 = Human anatomy and physiology 1 / ศวิาพร 
มหาท านุโชค 

1 

316 101371 611 ร465ก 2556 
กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยาของมนุษย์ = Human anatomy and physiology / ร า
แพน พรเทพเกษมสนัต ์

2 

317 119544 615.19 ร356ก 2565 การค านวณส าหรบัเทคโนโลยเีภสชักรรมขัน้พืน้ฐาน / รฐัพล อาษาสุจรติ 2 

318 106703 
615.14010513 ร356ก 
2562 

การค านวณส าหรบัเทคโนโลยเีภสชักรรมขัน้พืน้ฐาน = Calculations for fundamental 
Pharmaceutical technology / รฐัพล อาษาสุจรติ 

2 

319 110573 616.047 อ153ก 2561 การจดัการความปวดท่ามกลางความหลากหลายวฒันธรรมสองภาษา / อนงค ์ภบิาล 2 
320 106400 362.6 ว257ก 2561 การจดัการรายกรณีส าหรบัผูส้งูอายุ / วรรณลกัษณ์ เมยีนเกดิ 2 

321 110719 362.12 ธ431ก 2560 
การจดัการสุขภาพทอ้งถิน่ในบรบิทการกระจายอ านาจ : กรณีศกึษาองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ไทย / ธชัเฉลมิ สุทธพิงษ์ประชา 

2 

322 110574 616.944 ก446 2560 
การจดัการอาการทีพ่บบ่อยในผูป่้วยมะเรง็ / คณะพยาบาลศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

2 

323 107944 613.62 อ176ก 2561 
การจดับรกิารทางอาชวีอนามยัและสวสัดกิารในสถานประกอบการ / อนามยั (ธรีวโิรจน์) 
เทศกะทกึ 

2 

324 102234 615.882 ก446 2559 
การจดัหมวดหมู่และรหสัมาตรฐานภูมปัิญญาการแพทยแ์ผนไทย. เล่ม 1 = Thai 
tradition digital knowledge classification. volume 1 / กระทรวงสาธารณสุข 

2 
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325 114709 616.042 ณ119ก 2560 
การจ าแนกและตวัอย่างปัญหาในพนัธุศาสตรม์นุษย์ = Classification and examples of 
problems in human genetics / ณชล ไชยรตันะ 

4 

326 119491 615.7 ว179ก 2565 การใชย้าตา้นจุลชพีอย่างเหมาะสมในผูป่้วยนอก / วสนัต์ กาติบ๊ 2 

327 113853 
344.04463 ส282ก 
2563 ล.2 

การซกัประเดน็ขอ้เทจ็จรงิคดยีาเสพตดิ เล่ม 2 / สมศกัดิ ์เอีย่มพลบัใหญ่ 2 

328 117773 616.029 ว492ก 2565 
การดูแลแบบประคบัประคอง :การออกแบบระบบบรกิารและการพฒันาสมรรถนะ
พยาบาลวชิาชพี / วาสนิี วเิศษฤทธิ ์

2 

329 119589 616.994 ส867ก 2565 การดูแลผูป่้วยมะเรง็ระยะสุดทา้ยแบบองคร์วม / สุรพีร ธนศลิป์ 2 
330 119529 613.0438 ส838ก 2564 การดูแลผูส้งูอายุ : สถานการณ์และคณุภาพชวีติ / สุภาภรณ์ สุดหนองบวั 2 

331 110772 616.831 พ524ก 2563 
การดูแลระยะยาวผูส้งูอายุทีม่ภีาวะสมองเสื่อมทีบ่า้น : บทบาทของพยาบาล / พชัร ีคม
จกัพนัธุ ์

2 

332 98596 641.5 ป222ก 2558 
การเดนิทางของป่ินโต = Pinto by Chak / เขยีน, ประจกัษ์ ชมรมัย ์; ผูเ้รยีบเรยีง, ละออ 
ศริบิรรลอืชยั 

2 

333 117726 616.0756 ช271ก 2564 
การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารและการพยาบาล / ชวนพศิ วงศส์ามญั และ กลา้เผชญิ โชค
บ ารุง 

2 

334 119537 615.8 พ524ก 2565 

การตรวจร่างกายทางกายภาพบ าบดัส าหรบัผูป่้วยทางระบบประสาท = Physical 
therapy assessment for patients with neurological conditions / พชัร ีคณุค ้าชู, 
ไพลวรรณ สทัธานนท,์ นพพล ประโมทยกุล, กฤษณา ครุฑนาค และ ผกามาศ พริยิะ
ประสาธน์ 

2 

335 107318 616.9041 น423ก 2560 การตรวจวนิิจฉยัทางหอ้งปฏบิตักิารจุลชวีวทิยาคลนิิก / นันทร ีชยัชนะวงศาโรจน์ 2 
336 99482 579.3 ส775ก 2558 การตรวจวนิิจฉยัแบคทเีรยีก่อโรคทีพ่บบ่อย / สุทธริตัน์ สทิธศิกัดิ ์ 2 
337 101394 615.822 ป297ก 2555 การตรวจวนิิจฉยัโรคดว้ยเสน้สบิ / ประพจน์ เภตรากาศ และ รชันี จนัทรเ์กษ 2 

338 103151 
วน 615.3219 อ668ก 
2560 

การตรวจสอบหาน ้ามนัหอมระเหยจากสมุนไพรไทยออกฤทธิต์า้นอนุมลูอสิระและ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบทางเคมใีนน ้ามนัหอมระเหยทีไ่ดร้บัคดัเลอืกดว้ยเทคนิคแก๊สโคร
มาโทกราฟีและแมสสเปกโทสโกปี / อาวุธ หงษ์ศริ ิ

1 

339 103355 
วน 615.321 ก381ก 
2560 

การเตรยีมต ารบัยาเมด็หญ้าปักกิง่จากผงพ่นแหง้ของน ้าคัน้ / กญัจนภรณ์ ธงทอง 1 

340 95496 641.4 ช174ก 2557 การถนอมอาหาร = Food preservation / ชมภู่ ยิม้โต 2 
341 100512 572.86 ธ158ก 2557 การถ่ายแบบดเีอน็เอและการแสดงออกของยนี / ธนเศรษฐ ์เสนาวงศ ์ 2 

342 108846 610.72 ธ633ก 2562 
การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบขัน้พืน้ฐานส าหรบับุคลากรทางการแพทย์ = 
Basic systemtic review for healthcare professionals / ธรีพล ทพิยพ์ยอม 

2 

343 102069 615.822 ศ693ก 2559 
การนวดแบบเบญจเกสร : ทีม่า ล าดบัขัน้ตอน และการประยุกต์ใช ้/ ศุภนมิติ ทฆีชุณ
หเถยีร 

1 

344 124073 615.822 พ684ก 2566 การนวดเพื่อการบ าบดัเบือ้งตน้ / พนิยัลคั ตนัตปิิกร เอริด์, ปรยีาภรณ์ สองศร ี 2 
345 124179 613.79 ว656ก 2566 การนอนหลบักบัสุขภาพ = Sleep and health / วภิาวรรณ ชะอุ่ม เพญ็สุขสนัต ์ 2 

346 100524 615.854 ก456 2559 
การนับคารโ์บไฮเดรต = Carbohydrate counting manual / สมาคมโรคเบาหวานแห่ง
ประเทศไทย 

2 
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347 12699 
วน 641.371 ก169ก 
2544 

การบรโิภคนมเปรีย้วพรอ้มดื่มของครวัเรอืนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล / กร
ภทัร ์บุญญอศัดร 

1 

348 110793 
362.609593 ส739ก 
2563 

การบรหิารการบรกิารสาธารณะผูส้งูอายุในประเทศไทย / สุกญัญา เอมอิม่ธรรม 2 

349 109534 613.0438 ก461 2563 
การบูรณาการดา้นสุขภาพและสงัคมเพื่อการมอีายุยนื / วรีศกัดิ ์เมอืงไพศาล, 
บรรณาธกิาร 

2 

350 27263 
วน 362.1791 น195ก 
2536 

การปนเป้ือนของตะกัว่ในพชืบางขนิดจากเขตอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรปราการ/ 
นภวสั บวัสรวง. 

1 

351 103344 613.2083 ก491 2559 

การประมวลองคค์วามรูก้ารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีนอย่างครบวงจรตาม
รอยพระยุคลบาท สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี/ จดัท าโดย 
สมาคมโภชนาการแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัภ์สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ 
สยามาร ี; บรรณาธกิาร, นันทพร วรีวฒัน์. 

1 

352 103363 613.2 ก491 2558 

การประมวลองคค์วามรูจ้ากประสบการณ์การด าเนินงานตามรอยพระยุคลบาทเพื่อ
พฒันาดา้นอาหารและโภชนาการและสุขภาพเดก็ในโรงเรยีนโครงการตามพระราชด าร ิ
สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเพื่อน าไปสู่การขยายผลอย่าง
กวา้งขวางและยงัยนื / จดัท าโดย สมาคมโภชนาการแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัภ์
สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี; บรรณาธกิาร, นันทพร วรีวฒัน์. 

1 

353 107943 613.072 ว617ก 2561 
การประเมนิคุณภาพชวีติทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาพและค่าอรรถประโยชน์ในงานวจิยั
คุณภาพ = Assessing health-related quality of life and utility in health research / 
วนิ เตชะเคหะกจิ 

2 

354 119520 362.8286 พ887ก 2565 การปรกึษาครอบครวั = Family counseling / เพญ็นภา กุลนภาดล 2 
355 97105 615.321 ธ155ก 2558 การปลูกสมุนไพร / ธนวฒัน์ นาวาไพศาล 2 

356 97942 616.12 ก491 2558 
การป้องกนั รกัษาโรคหลอดเลอืดหวัใจ : คู่มอืดูแลสุขภาพผูป่้วยโรคหลอดเลอืดหวัใจ / 
สมาคมศษิยเ์ก่ามหาวทิยาลยัประเทศจนี ; ก่อศกัดิ ์ธรรมเจรญิกจิ, แปล 

2 

357 110773 616.842 พ684ก 2563 
การฝึกการเคลื่อนยา้ยและการเดนิส าหรบัผูป่้วยทางระบบประสาท / พนิยัลคั ตนัตลิปิีกร 
เอริด์ 

2 

358 119494 610.7362 ส831ก 2565 
การพยาบาลเดก็เพื่อการส่งเสรมิสุขภาพและพฒันาเดก็ทุกช่วงวยั / สุพตัรา นุตรกัษ์, 
วรรณไพร แยม้มา 

2 

359 110774 610.7368 อ885ก 2563 การพยาบาลผูท้ีม่คีวามผดิปกตดิา้นความคดิและการรบัรู ้/ เอกอุมา อิม้ค า 2 

360 119531 
610.73019 ย353ก 
2564 

การพยาบาลผูป่้วยทีม่ภีาวะบบีคัน้ทางจติวญิญาณ = Nursing cares for patients with 
spiritual distress / ยุทธชยั ไชยสทิธิ,์ ประเสรฐิ ไพบูลยร์ุ่งโรจน์ 

2 

361 119540 
610.73677 จ389ก 
2565 

การพยาบาลผูป่้วยโรคกระดูกและขอ้ / จณิพชิญ์ชา สาธยิมาศ 2 

362 109535 610.73 น656ก 2563 
การพยาบาลผูส้งูอายุ ดา้นการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจติ = Nursing care for 
Elderly: physiology / นิราศศริ ิโรจนธรรมกุล 

2 

363 110563 610.73 ด429ก 2561 
การพยาบาลสุขภาพครอบครวั : แนวคดิทฤษฎแีละการประยุกต์ใชใ้นครอบครวัระยะ
วกิฤต ิ/ ดารุณี จงอุดมการณ์ 

2 

364 119588 610.7368 อ885ก 2565 การพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช : การประยุกต์ใชก้รณีเลอืกสรร / เอกอมุา อิม้ค า 2 
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365 28345 
วน 641.3318 ศ129ก 
2544 

การพฒันาเครื่องดื่มขา้วหอมมะลกิลิน่ใบเตย / ศยามล เนตรประภา. 1 

366 102310 
วจ 641.875 ก975ก 
2559 

การพฒันาเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพจากน ้าสม้สายชูหมกัจากน ้าหวานจาก: รายงานการวจิยั 
= Development of healthy drink from Nipa sap vinegar / ไกรรชั เทศม ีและ นวล
ระหง เทพววิฒัน์จติ 

1 

367 114369 
วน 615.32334 อ371ก 
2563 

การพฒันาต ารบัเจลตา้นเชือ้แบคทเีรยีจากสารสกดัเถาเอน็อ่อน = อรวรวี ์สลติจ ารญู
ศกัดิ,์ ปิลนัธนา เลศิสถติธนกร, เธยีร ธรีะวรวงศ ์Development of antibacterial gel 
from Cryptolepis buchanani Roem. & Schult / 

1 

368 110349 
วน. 615.321 ณ311ก 
2562 

การพฒันาต ารบัยาป้ายปากจากสารสกดัหยาบจากใบหกูวาง ส าหรบัโรคตดิเชือ้แคนดิ
ดาในช่องปาก = Development of Oral Paste From Terminalia Catappa L. Leaves 
Extract for oral Candiasis / ณฎัฐา เชดิชูธรีกุล,ปิลนัธนา เลศิสถติธนกรและเธยีร ธี
ระวรวงศ ์

1 

369 109825 
วน 615.321 ก733ก 
2562 

การพฒันาต ารบัยาเมด็สมุนไพรประสะจนัทน์แดง/ กุสุมาศ ตนัไชย; อจัฉรา แกว้น้อย, 
สมบูรณ์ เจตลลีา และศุภรตัน์ ดวนใหญ่ 

1 

370 108299 
วน 615.32334 พ639ก 
2561 

การพฒันาผลติภณัฑเ์จลตา้นอนุมลูอสิระและตา้นสแตฟฟีโลคอสคสั ออเรยีสจากสาร
สกดัใบย่านางส าหรบัผวิ = Development of Gel for Antioxidant activity and anti 
staphylococcus aureus from Yanang leaves extracts for skin / พชิญ์พมิล กานดา
รกัษ์, อจัฉรา แกว้น้อย, อรุณ ชาญชยัเชาวน์ววิฒัน์ และสชุาดา มานอก 

1 

371 116267 วจ 641.4 ก494 2563 

การพฒันาผลติภณัฑเ์พิม่มลูค่าจากกลว้ยน ้าวา้โดยใชเ้ทคโนโลยกีารแปรรปูอาหารที่
เหมาะสมส าหรบัชุมชน : รายงานการวจิยั = Development of Value-added Products 
from Banana (Musa sapientum L. using Food Processing Technology for 
Community / นวลระหง เทพววิฒัน์จติและคณะ 

1 

372 109170 
วจ 641.862 พ239ก 
2562 

การพฒันาผลติภณัฑเ์ยลลีถ่ ัว่เหลอืงเพาะงอกส าหรบัผูส้งูอายุ : รายงานวจิยั = 
Development of Germinated Soybean jelly for older people / พรทพิย ์ธนรตกิุล 

1 

373 114370 
วน 615.19 จ246ก 
2563 

การพฒันาผลติภณัฑส์บู่เหลวจากสารสกดักิง่หม่อนเพนัธุเ์ชยีงใหม่ 60 = จนัทนา 
ปราการสมุทร, ปิลนัธนา เลศิสถติธนกร, เธยีร ธรีะวรวงศ ์Development of Liquid 
Soap Containing Chiangai 60 Mulberry (Morus Alba L.) Branch Extract / 

1 

374 121004 
วจ 641.5627 ส723ก 
2565 

การพฒันาผูป้ระกอบการดา้นอาหารสขุภาพส าหรบัผูส้งูอายุ : รายงานการวจิยั = The 
development of entrepreneurial skills in healthy foods for the elderly / สุชาดา ธโน
ภานุวฒัน์...[และคนอื่นๆ] 

1 

375 108300 
วน 615.321 ณ331ก 
2561 

การพฒันาไมโครพารท์เิคลิไขมนัแขง็ของน ้ามนัไพลทีม่ฤีทธิต์า้นเชือ้แบคทเีรยีสาเหตุ
แผลผวิหนัง = Development of Zingiber Cassumunar poxb. essential oil loaded 
solid Lipid particlesfor use as antibactrials against wound causing bacteria / 
ณฐันันท ์เจรญิเลศิเดชกุล, ปิลนัธนา เลศิสถติธนกร, เธยีร ธรีะวรวงศ ์และวลิาสนิี หริญั
พานิช ซาโตะ 

1 

376 114367 
วน 615.58 บ675ก 
2563 

การพฒันายาเมด็อมแกไ้อจากผงแหง้ของสารสกดัสมอไทย = Development of Cough 
Tablets From Dried Powder of Terminalia Chebula Retz. Fruit Extract / 
บุษบามนิตรา ดฐิประวรรตน์ 

1 
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377 28341 
วน 610.7307 ป342ก 
2543 

การพฒันารปูแบบการสอนโดยใชแ้ผนผงัทางปัญญา เพื่อเพิม่พนูความสามารถในการ
คดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาพยาบาล / ประภาวลัย์ แพรว่าณิชย.์ 

2 

378 116000 
วน 615.321 ส731ก 
2564 

การพฒันาเวชส าอางตา้นสวิจากสารสกดัร าขา้วมะลแิดง / สริพิร คานภู่ ; ปิลนัธนา เลศิ
สถติธนากร,เธยีร ธรีะวรวงศ ์

1 

379 99113 362.12 ว815ก 2558 
การพฒันาศกัยภาพชุมชน : แนวคดิ และการประยุกต์ใช ้= Community capacity 
building : concept and applications / ผูเ้ขยีน, วณีา เทีย่งธรรม, สุนีย ์ละก าปัน่ และ
อาภาพร เผ่าวฒันา 

2 

380 95189 615.882 ก495 2552 
การแพทยแ์ผนไทย ในคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล / โรงเรยีนอายุรเวทธ ารง 
สถานการแพทยแ์ผนไทยประยุกต์ คณะแพทยศาสตรศ์รริาชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหดิล ; ผูเ้รยีบเรยีง , ชชัภาม จนัทบุตร ... [และคนอืน่ๆ] 

2 

381 110572 613.0438 ก495 2561 
การฟ้ืนฟผููส้งูอายุในปัญหาสุขภาพทีพ่บบ่อย = Geriatric rehabilitation in common 
health problems / วไิล คุปต์นิรตัศิยักุล, บรรณาธกิาร 

2 

382 106271 610.72 ก499 2561 
การรกัษาตอ้งสงสยั = Testing treatments / ผูเ้ขยีน, อโิมเจน อแีวนส ์... [และคนอืน่ๆ] 
; ผูแ้ปล, เบญจรนิทร ์สนัตตวิงศไ์ชย 

2 

383 103888 610.73 ก499 2558 
การรกัษาพยาบาลโรคเบือ้งตน้ / วราภรณ์ บุญเชยีงและวลิาวณัย ์เตอืนราษฏร์, 
บรรณาธกิาร. 

2 

384 35167 
วน 641.23 ป554ก 
2544 

การรบัรูภ้าพลกัษณ์เบยีรล์โีอเปรยีบเทยีบกบัเบยีรช์า้งของผูบ้รโิภคในเขตกรุงเทพฯ = 
Image perception of Leo beer contrast with Chang beer of the users in Bangkok 
/ ปารชิาต ิศรคีชา. 

1 

385 108147 613.25 บ253ก 2562 
การลดน ้าหนักครัง้สุดทา้ย สไตลค์นขีเ้กยีจ / บญัชา แดงเนียม,รุ่งเรอืง คลองบางลอ, ครู
มด-เบญจามณี ค าเมอืง 

2 

386 98842 
วจ 362.1969792 ก513 
2558 

การเลอืกปฏบิตัใินการประกอบอาชพีของผูต้ดิเชือ้เอชไอว ี: รายงานการศกึษาวจิยั / 
ส านักงานคณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต.ิ 

1 

387 103914 362.1 จ337ก 2560 การวางแผนพฒันาสุขภาพและการจดัการ / จารุวรรณ ธาดาเดช และ ปิยธดิา ตรเีดช 2 
388 110368 616.0756 ข275ก 2563 การวเิคราะหก์๊าซในเลอืด / ขวญัฤทยั พนัธุ 2 

389 23696 616.8917 ฮ815ก 2537 
การวเิคราะหต์นเอง = Self analysis / คาเรน ฮอรน์นี่ ; แปลโดย เพยีงใจ (สนิธนาคร) 
เจนนิงส.์ 

1 

390 24666 วจ 615.9 ย425ก 2546 
การวเิคราะหป์รมิาณกรดบอรคิ = Quantitative determination od boric acid / ยุภา วงั
ศรแีละอุษามาส น าระนะ. 

2 

391 28340 วน 610.7 ส832ก 2540 
การวเิคราะหปั์จจยัทีส่่งผลตอ่บรรยากาศองคก์าร ของสถาบนัการศกึษาพยาบาล / สุพศิ 
ประสพศลิป์. 

1 

392 117745 362.1072 ท224ก 2565 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารทางสุขภาพ = Action research in health / ทววีรรณ ศรสีุขค า 2 

393 124666 610.72 พ439ก 2567 
การวจิยัทางการแพทย ์สาธารณสุข และการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรม R = พลเทพ 
วจิติรคุณากร MEDICAL AND PUBLIC HEALTH RESEARCH WITH DATA 
ANALYSIS USING R / 

1 

394 95848 362.1072 ก728ก 2557 การวจิยับรกิารทางสุขภาพ = Health services research / กุลวด ีโรจน์ไพศาลกจิ 2 

395 109531 615.321 อ381ก 2562 
การวจิยัและพฒันายาสมุนไพร : สมุนไพรกระตุน้ภูมคิุม้กนัและตา้นอกัเสบ / อรสร 
สารพนัโชตวิทิยา 

2 
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396 101396 616.0756 ก514 2556 
การวนิิจฉยัโรคตดิเชือ้แบคทเีรยีทางการแพทย์ / วชัรนิทร ์รงัษภีาณุรตัน์...[และคน
อื่นๆ]. 

2 

397 98090 วจ 362.4 ก522 2557 

การศกึษาการพฒันารปูแบบและแนวทางการด าเนินงานของศูนยบ์รกิารคนพกิาร : 
รายงานการศกึษาฉบบัสมบูรณ์ = Study on development of models and operational 
guidelines of a disability services centre / เสนอต่อ ส านักงานส่งเสรมิและพฒันา
คุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ ; 
เสนอตอ่ส านักงานส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ กระทรวงพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์; โดย บณัฑติวทิยาลยั สาขารฐัประศาสนศาสตร ์
มหาวทิยาลยัสยาม. 

1 

398 101823 
วจ 641.5677 ช145ก 
2558 

การศกึษาความรูค้วามเขา้ใจในการประกอบธุรกจิอาหารฮาลาลของชุมชนบรเิวณ
โดยรอบมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยาเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคม
อาเซยีน = A study of Knowledge and understanding of Halal food business in 
communitie around Bansomdejchaphraya Rajabhat University meeting the 
expectations of the ASEAN community / ชนัญรกัฒ ์สุวรรณวฒัน์ 

1 

399 27264 
วน 362.29 ธ458ก 
2543 

การศกึษาเจตคตทิีม่ตี่อสิง่เสพตดิของนักศกึษาผูใ้หญ่สายสามญั วธิเีรยีนแบบชัน้เรยีน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ในศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน กรุงเทพมหานคร / ธ ัญสทิธิ ์
วรรณปกาสติ. 

1 

400 99419 วจ 579.5 ส731ก 2558 
การศกึษาชนิดของเชือ้รากอ่โรคจากใบยางพาราในเขตจงัหวดัศรสีะเกษ : รายงานการ
วจิยัฉบบัสมบูรณ์ = The study of pathogenic fungal species from rubber tree 
leaves in Sisaket Province / สริพิร ยศแสนและพชัรวรรณ สทิธศิาสตร ์

1 

401 107321 615.1 ท147ก 2560 การศกึษาชวีสมมลู = Bioequivalence study / ทรงวุฒ ิยศวมิลวฒัน์ 2 

402 104497 
วน 615.321 พ465ก 
2560 

การศกึษาทางพฤกษเคมแีละฤทธิท์างชวีภาพในการก าจดัเหาของสารสกดัจากใบยอป่า
และใบยอบา้น / พวงทอง แก่นนาค า 

1 

403 104576 
วน 615.321 ช523ก 
2560 

การศกึษาประสทิธผิลทางคลนิิกของยาประสะไพลแคปซูลต่อการฟ้ืนฟสูตรหีลงัคลอดใน
โรงพยาบาลบางปะอนิ จงัหวดัพระนครศรอียุธยา / ชายศกัดิ ์ถนนแกว้ 

1 

404 115998 
วน 615.321 น564ก 
2564 

การศกึษาฤทธิย์บัยัง้เอนไซมไ์ทโรซเินสและฤทธิก์ารตา้นอนุมลูอสิระของชะเอมไทยเพื่อ
พฒันาต ารบัโทนเนอรส์ าหรบัฃดความคล ้า / นิฏฐา บวังาม ; อจัฉรา แกว้น้อย, ออ้มบุญ 
วลัลสิตุ 

1 

405 115997 
วน 615.321 ส785ก 
2564 

การศกึษาฤทธิย์บัยัง้เอนไซมแ์อลฟากลูโคซเิดสของสว่นสกดัทีอ่อกฤาทธิจ์ากใบกฤษณา 
/ สุธมิา ศรจีนัทร ์; อจัฉรา แกว้น้อย, ออ้มบุญ วลัลสิตุ 

1 

406 104968 
วน 615.321 ท457ก 
2560 

การศกึษาลายพมิพด์เีอน็เอของโลดทะนง / ทพิเนตร เขยีววจิติร 1 

407 97946 วจ 613.0438 อ372ก 
การศกึษาและพฒันารปูแบบการเขา้ถงึระบบบรกิารสุขภาพของผูส้งูอายุไทยในแต่ละ
สถานบรกิารภายใตป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง / อรวรรณ์ คหูา, พงางาม พงศจ์ตุรวทิย์
และอภวิรรณ ณฐัมนวรกุล 

1 

408 98837 วจ 613.2 ก522 2557 
การศกึษาวถิชีวีติ ลกัษณะอาหาร ภาวะโภชนาการ ของพระสงฆ ์สามเณร และฆราวาส 
: ในบรบิท 4 ภูมภิาคประเทศไทย : รายงานฉบบัสมบูรณ์ / โดย จงจติร องัคทะวานชิ...
[และคนอืน่ๆ] 

1 
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409 106704 612.665 พ468ก 2561 การส่งเสรมิสุขภาพผูห้ญงิวยัทอง / พวงผกา คงวฒันานนท ์ 2 
410 109922 613 ย442ก 2561 การส่งเสรมิสุขภาพและความรอบรูด้า้นสุขภาพ / ยุวด ีรอดจากภยั 3 

411 28342 
วน 613.0424 ม492ก 
2540 

การสนับสนุนทางสงัคม และพฤตกิรรมการส่งเสรมิสุขภาพของมารดาวยัรุน่ในระยะหลงั
คลอด / มาลยั ส าราญจติต์. 

1 

412 103446 615.1072 ส854ก 2560 
การสงัเคราะหห์ลกัฐานเชงิประจกัษ์ในงานวจิยัผลลพัธท์างเภสชักรรม : การวเิคราะหอ์ภิ
มานดว้ยโปรแกรม STATA = Evidence synthesis in pharmaceutical outcomes 
research : meta-analysis in STATA / สุรศกัดิ ์เสาแกว้ 

2 

413 103913 613 ช224ก 2559 
การสาธารณสุข : มติจิติสงัคมทางอาชวีอนามยัวยัท างานยุคโลกาภวิตัน์ = Public 
health : psychosocial dimension in occupational health among adulthood under 
globalization / ชลธชิา แกว้อนุชติ 

2 

414 123626 362.4 ก525 2566 
การส ารวจความพกิาร พ.ศ.2565 = The 2022 disability survey / ส านักงานสถติิ
แห่งชาต ิ

1 

415 121129 616.8527 อ864ก 2565 การสื่อสารเพือ่ความรอบรูโ้รคซมึเศรา้ / อุษา บิก้กิ้นส ์และวารทีพิย ์บุญยอ 1 

416 109676 616.86 ซ199ก 2560 
การเสพตดิสารและการเสพตดิพฤตกิรรม : แนวคดิ สาเหตุ และการรกัษา = Substance 
and behavioral addictions : Concepts, causes, and cures / สตฟี ซสัแมน 

1 

417 107949 613.0438 ก528 2561 
การหกลม้ในผูส้งูอายุ การป้องกนัและดูแลรกัษาทางเวชศาสตรค์รอบครวั / จติตมิา บุญ
เกดิ, บรรณาธกิาร 

2 

418 124129 641.4 ว826ก 2565 การใหค้วามรอ้นแบบโอหม์มกิในการแปรรปูอาหาร / วรีเชษฐ ์จติตาณิชย ์ 2 
419 110557 613.71 ด133ก 2561 การออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ / ดรุณวรรณ สุขสม 2 
420 102553 613.0438 ป533ก 2559 การออกก าลงักายส าหรบัผูส้งูอายุ / ม.ล.ปัทมาวด ีสงิหจารุ. 2 

421 17746 612.3 ก226 2534 

กา้วไปกบัโภชาการเพื่อสุขภาพ = Update on nutrition for health / จดัท าโดย 
สถาบนัวจิยัโภชนาการและคณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธบืด ี
มหาวทิยาลยัมหดิล ; บรรณาธกิาร, สาคร ธนมติต์ ประไพศร ีศริจิกัรวาล (และ) ประภา
ศร ีภูวเสถยีร 

3 

422 95135 613.7 ส191ก 2557 กจิกรรมทางกายเพื่อสุขภาวะ = Physical activities for wellness / สนธยา สลีะมาด 2 

423 119569 613.71 ป629ก 2565 
กจิกรรมทางกายและกลุ่มอาการเมตาบอลกิในเดก็ = Physical activity and metabolic 
syndrome in children / ปิยาภา แกว้อุทาน 

1 

424 103799 613.2 ก677 2558 กนิ (อยู่) เป็น เมนูอาหารสุขภาพ 5 ภาค / วนัทนีย ์เกรยีงสนิยศ...[และคนอืน่ๆ] 2 
425 106137 641.3 ส839ก 2561 กนิ guidebook # I / สุภาสนิี รตันศุกล 2 
426 108966 641.3 ส839ก 2562 ล.2 กนิ guidebook # II / สุภาสนิี รตันศุกล 2 
427 64717 613.2 ท372ก 2551 กนิ เป็น สุขภาพด ี/ ทศัอร วศิมลบูลย.์ 1 
428 109069 613.2 ต123ก 2562 กนิด ีอยู่นานคอืของขวญัชวีติ / ตนุพล วริุฬหการุญ 1 
429 109207 613.2 ต123ก 2563 กนิด ีอยู่นานคอืของขวญัชวีติ / ตนุพล วริุฬหการุญ 1 
430 100805 613.2 ก677 2559 กนิตา้นพษิ สู่...การฟ้ืนฟูสุขภาพใหแ้ขง็แรง / องัคณา โฉมอ่อน, บรรณาธกิาร 2 
431 105657 641.302 ศ265ก 2561 กนิตามธาตุ / ศรสีมร คงพนัธุ ์ 2 
432 103845 613.2 ณ318ก 2560 กนิเป็น บ าบดัโรค = The Nutrition talk / ณฏัฐพชัร ชยัปกรณ์วงศ ์ 2 
433 98921 613.2 พ124ก 2558 กนิเป็น สุขภาพด ี24 ชัว่โมง / พงศเ์ทพ สทิธน้ิอย 2 
434 103017 616.994 ด728ก 2560 กนิเป็นมะเรง็ขยาด กนิฉลาดมะเรง็ไม่มา / ตุลยพร ตราชูธรรม 2 
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435 106725 641.302 ซ751ก 2561 
กนิเปลีย่นชวีติ ดว้ยอาหาร 100 ชนิดจากธรรมชาต ิ/ เซยีวเชยีนโอว้, เฉินจิน้หมงิ และห
ลีเ่ค่อเฉิง, เขยีน ; กญัญารตัน์ จริาสวสัดิ,์ แปล 

2 

436 108082 641.302 ม456ก 2562 กนิยงัไงใหดู้เดก็กว่าอายุจรงิ / Mayuko Kikuchi ; อนิษา เกมเผ่าพนัธ,์ ผูแ้ปล 2 

437 112746 613.2 ค671ก 2563 
กนิยงัไงใหส้มองอ่อนเยาว ์เมื่อเขา้วยั 40 ปี / คุมะไก โยะรโิยะช ิ; แปล, วธิารณี จง
สถติยว์ฒันา 

2 

438 98741 613 ร915ก 2558 
กนิหลบัขยบัตวั : เคลด็(ไม่)ลบัเปลีย่นชวีติแบบพลกิฝ่ามอื = Eat move sleep : how 
small cholces lead to big changes / โดย Tom Rath ; ดลพร รุจริวงศ,์ แปล. 

2 

439 102022 
641.59593 ณ211ก 
2559 

กิน๋หวานตามม่วน ไทยวน แม่แจ่ม / ณรงค ์ศขิริมัย ์ 1 

440 106372 613.2 ศ344ก 2561 กนิใหถู้กวธิ ี4 โรคเรือ้รงั ไม่มาเยอืน / ศานิต วชิานศวกุล 2 
441 98466 613.2 บ253ก 2558 กนิใหเ้หมาะเพราะกรุ๊ปเลอืดต่างกนั / บญัชา แดงเนียม 2 
442 98624 641.5636 ข256ก 2558 กนิอย่างมงัสวริตั ิกนิไดทุ้กเทศกาล กนิอย่างสุขภาพด ี/ ขวญัขา้ว 2 
443 99556 613.2 ศ339ก 2558 กนิอย่างไร ไม่อว้น ไม่มโีรค / ศลัยา คงสมบูรณ์เวช 2 
444 100838 613.2 ก677 2559 กนิอย่างไร ใหว้ยัอ่อนเยาว ์และอายุยนื / องัคณา โฉมอ่อน, บรรณาธกิาร 2 
445 94678 613.2 ล979ก 2557 กนิอรอ่ยตา้นโรค สตูรลบัเมนูเดก็ / Liberalsya ; ฉววีงศ ์อศัวเสนา, ภาพประกอบ 2 
446 12175 อ 613.04 ม235ก 2537 กุญแจสู่สุขภาพ / มหาตมา คานธ ี; กรุณา กุศลาศยั 1 

447 110601 613.7046 ต344ก 2562 
กูมเญ โยคะทเิบต : คู่มอืสุขภาพดแีละชวีเีป็นสขุฉบบัสมบูรณ์ 115 ท่าบรหิารและการ
นวด / ตุลกู ตารถ์งั เขยีน ; ธรีเดช อทุยัวทิยารตัน์ แปล ; พจนา จนัทรสนัต ิ
บรรณาธกิาร 

2 

448 103076 616.398 ส892ก 2560 กูร้่างกลบั ฉบบัชะลอวยั / เสฏฐวุฒ ิงามเมธชิยัวงศ์ 2 
449 100839 613 ก764 2559 เกรด็ควรรูเ้พือ่สุขภาพ / สุรรีกัษ์ ประสาทพร, บรรณาธกิาร 2 

450 107224 611 ก762 2561 
เกรด็ความรู ้ชุด ร่างกายมนุษยส์ุดอศัจรรย ์ไขความลบัทีเ่รายงัไม่รู ้/ ประสานสทิธิแ์ละ
ทมีงาน 

2 

451 3628 อ 362.4 ส652ก 2546 
เกยีรตคิุณของประเทศไทยในการด าเนินงานดา้นคนพกิาร เล่ม 1 รางวลันานาชาตดิา้น
คนพกิาร แฟรงคลนิ เดลาโน โรสเวลท ์2544 = The Franklin Delano Roosevelt 
International Disability Award-FDR 2001 / ส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร.ี 

2 

452 106051 616.73 ป411ก 2561 แกไ้ขได ้ไม่ตอ้งผ่าตดั หมอนรองกระดูกทบัเสน้ประสาท / ประสาร เปรมะสกุล 2 

453 114170 613 ซ319ก 2564 
แก่ชา้ อายุยนื = Lifespan / เดวดิ เอ. ซลิแคลร ์; แมทธวิ ด.ี ลาพลานเต,้ เขยีน ; พรรณ
รว ีอกนิษฐาภชิาต,ิ แปล 

2 

454 101469 613 น366ก 2558 แก่ชา้ลงแน่ แค่ปล่อยใหท้อ้งหวิ / ผูเ้ขยีน, โยะชโินะร ินะงุโมะ ; ผูแ้ปล, โยซเุกะ. 2 

455 96646 615.321 อ662ก 
แก่นตะวนั : สมุนไพรมหาบ าบดั ขจดัอว้น ลดเบาหวาน ลา้งผลาญมะเรง็ / อารยี ์โอบ
ออ้มรกั ; บรรหาร ทนิประบุตร, บรรณาธกิาร 

1 

456 106068 616.362 ค679ข 2561 
ขจดัไขมนัพอกตบั ดว้ยเคลด็ลบัทีง่่ายเกนิคาด / ทาเคช ิคุรฮิาระ ; โชวเ์ดยีร ์มามุตพิงศ,์ 
แปล 

2 

457 23179 641.86 ส822ข ขนมไทยยอดนิยม / สุวฒันา เลยีบวนั. 1 
458 96894 641.815 ช713ข 2558 ขนมปังท าง่าย Easy Bread easy cooking / เชฟแน๊ตตี ้ 2 
459 94656 641.815 ฟ513ข 2557 ขนมปังสีเ่หลีย่มสไตลญ์ี่ปุ่ น / นาโอโกะ ฟุคุโอกะ ; ศศวิมิล ศรรีตันอร่าม, แปล 2 
460 23178 641.86 ม686ข 2544 ขนมเพื่มรายได ้ต ารบัลุงขาวไขอาชพี / มลูนิธลิุงขาวไขอาชพี. 1 
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461 115086 641.86 ว656ข 2563 ขนมมงคลไทย / วภิาวนั จุลยา 2 
462 116668 641.86 ส113ข 2564 ขนมแม่เอ๊ย / ส. พลายน้อย 2 
463 3015 641.86 ส113ข 2545 ขนมแม่เอ๋ย / ส. พลายน้อย. 1 
464 119682 อ 641.86 ส113ข 2546 ขนมแม่เอ๊ย / ส.พลายน้อย 5 
465 119682 อ 641.86 ส113ข 2554 ขนมแม่เอ๊ย / ส.พลายน้อย 3 
466 118680 อ 641.86 ส113ข 2545 ขนมแม่เอ๊ย / สมบตั ิพลายน้อย. 5 

467 118859 อ 641.86 ข214 2545 
ขนมลูกๆ ทองแดง / คณะผูจ้ดัท า, สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร.ี..
[และคนอืน่ๆ] ; สตูรขนม หม่อมหลวงดรุณี จกัรพนัธุ ์ปรบัปรุง 

1 

468 106809 641.86 พ718ข 2561 ขนมสรา้งอาชพี / พมิพว์ชิญ์ โภคาสุวบิุลย ์ 2 
469 108539 641.86 ศ265ข 2562 ขนมหวาน ขนมไทย / ศรสีมร คงพนัธุ ์ 2 
470 96625 641.86 ข214 2558 ขนมหวาน อาหารว่างไทย / เสมอพร สงัวาส,ี บรรณาธกิาร 2 
471 100665 641.862 อ964ข 2559 ขนมอบจากน ้ามนัมะพรา้ว / ฮซิาโคะ โอกติะ ; ศศวิมิล ศรรีตันอร่าม, แปล 2 
472 98079 641.588 ส426ข 2558 ขนมอรอ่ยจากไมโครเวฟ / สวามนิี นวลแขกุล. 2 
473 7128 641.4 ป365ข 2541 ขบวนการแกจ้น เล่ม7 ถนอมอาหารแกจ้น / ประยรู จรรญาวงษ์ 1 
474 99312 613.71 น939ข 2558 ขยบั ปรบั สรรีะ บอกลาปัญหาสุขภาพ / วาตานาเบะ โนบุโกะ ; สุธรีา ครุธค ารพ, แปล 2 
475 109486 613.71 ว459ข 2563 ขยบัแค่วนัละนิด พชิติปัญหาสุขภาพ / วาตานาเบะ โนบูโกะ ; สุธรีา ครุธค ารพ, ผูแ้ปล 2 

476 102112 641.31 ส691ข 2559 
ขอ้มลูการบรโิภคอาหารของประเทศไทย = Food consumption data of Thailand / 
ส านักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแห่งชาต ิ

1 

477 100284 615.32 พ654ข 2558 ขอ้สอบภาคปฏฺบิตั ิเภสชักรรมไทย / พเิชษฐ ์เลศิธรรมศกัดิ ์ 2 
478 113821 641.5631 ธ395ข 2563 เขากนิคโีตกนัอย่างไร / ธวชัชยั ลกัเซง้ 1 
479 107786 613.0438 ส232ข 2562 ไขความลบั ขยบัให ้Look young / สมเกยีรต ิวฒันศริชิยักุล 2 

480 103978 612.82 น243ข 2560 
ไขความลบัของสมองดว้ย Emergenetics "EG Brain" แบบทดสอบอจัฉรยิะ / เขยีนและ
เรยีบเรยีงโดย นรนิทร ์หวงัศรวีฒันกลุ ; บรรณาธกิาร โรสรนิทร ์พุมฤทธิ ์

2 

481 105086 
344.04463 ส752ค 
2560 

คดยีาเสพตดิ / สุจติ ปัญญาพฤกษ ์ 2 

482 98000 616.895 ก767ค 2558 คนสองโลก / เกรยีงไกรมาศ พจนสุนทร 2 
483 98195 613.0438 ค139 คนสงูวยัใส่ใจเรื่องสขุภาพ / วทนัยา วรสริ,ิ บรรณาธกิารเรยีบเรยีง 2 

484 107360 
641.592951 น297ค 
2562 

ครวัย่าหยา / นวพร เรอืงสกุล 2 

485 100489 641.5 ฟ145ค 2559 
ครวัสุดเก๋ากบัศษิยเ์ก่าเลอ กอรด์ง เบลอ = The kitchen counter cooking school / 
Kathleen flinn ; วลิาสนิี เดอเบส, แปล. 

2 

486 109181 641.5 พ665ค 2562 ครวัอิม่อรอ่ย By คุณตุ๊ก / พติราภรณ์ บุณยรตัพนัธุ ์ 2 

487 1605 613.0438 ค175 2545 
คลนีิกชายวยัทอง โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา้ = Problems practice promotion 
postpone productivity / สายณัห ์สวสัดิศ์ร.ื..[และคนอื่นๆ], บรรณาธกิาร 

1 

488 107307 611.018 ค181 2561 
ความกา้วหน้าและการประยุกต์ใชข้องจโีนมทางการแพทย์ = Advances and 
applications of genomic medicine / อนิทร ีเสนสอน, องัคณา เจรญิยิง่วฒันา และ 
วสนัต์ จนัทราทพิย,์ บรรณาธกิาร 

2 
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489 27269 
วน 362.74 ก152ค 
2535 

ความเขา้ใจตนเองและความคาดหวงัต่อการฝึกอบรมเพื่อการพฒันาตนเอง : ศกึษา
เฉพาะกรณีสถานฝึกและอบรมบา้นกรุณา / กรกนก วงษ์พนัธุเศรษฐ.์ 

1 

490 104087 615.1 ช613ค 2560 
ความคงสภาพของยาและเภสชัภณัฑ ์= Stability of drugs and pharmaceutical 
products / ชุดา จติตสุโภ 

2 

491 99141 613.2 บ779ค 2558 
ความจรงิจากหมอ ไขขอ้กงัขาปัญหาสุขภาพ = Tell me the truth, doctor / รชิารด์ เบซ
เซอร,์ เขยีน ; ภทัรวรรณ ธาดาดลทพิย,์ แปล. 

2 

492 13559 
วน 615.321 บ564ค 
2536 

ความเชื่อในการใชย้าสมุนไพรในการรกัษาโรค : ศกึษากรณี อ าเภอบา้นฝาง จงัหวดั
ขอนแก่น / บุญเลศิ มรกต. 

1 

493 97932 615.9 ว835ค 2558 ความเป็นพษิของสารและผลติภณัฑเ์คม ี/ วรีวรรณ เลก็สกุลไชย 2 

494 113364 613 ข272ค 2564 
ความรอบรูด้า้นสุขภาพ : กระบวนการ ปฏบิตักิาร เครื่องมอืประเมนิ / ขวญัเมอืง แกว้
ด าเกงิ 

2 

495 103080 613 อ493ค 2560 
ความรอบรูด้า้นสุขภาพ : การวดัและการพฒันา = Health literacy : measurement and 
development / องัศนิันท ์อนิทรก าแหง. 

2 

496 104552 
วจ 362.83 น645ค 
2560 

ความรุนแรงตอ่สตรใีนละครโทรทศัน์ทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมความรุนแรงของเพศชายใน
เขตกรุงเทพมหานคร: รายงานการวจิยั = Violence against woman on drama 
television programs that affect the behavior of men voilence on bangkok / นิรมล 
บางพระ 

1 

497 113082 
วน 362.8292 ส684ค 
2563 

ความรุนแรงในครอบครวักบัการต่อรองตวัตนและความทุกขท์นของผูห้ญงิในเขต
ปกครองพเิศษอาเจะห ์ประเทศอนิโดนีเซยี / สาลาม๊ะ หลงสะเตยีะ Domestic violence 
and negotiating subjectivities and suffering of women in Aceh special region, 
Indonesia / 

1 

498 6165 
วน 641.3318 ธ391ค 
2531 

ความรูข้องเกษตรกรเกีย่วกบัการผลติขา้วทีม่คีุณภาพดใีนจงัหวดัพจิติร / ธวชั วดัแกว้ 1 

499 106698 641 ส829ค 2561 
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัอาหารและเครื่องดื่ม = Introduction to Food and Beverage / 
สุพรรษา เทยีมประสทิธิ ์

2 

500 124154 616.833 ร626ค 2566 ความรูพ้ ืน้ฐานของโรคพารก์นิสนัและยาทีใ่ชใ้นการรกัษา / รุ่งเพชร แกว้เกษ 2 

501 117678 616.831 ว656ค 2564 
ความรูพ้ ืน้ฐานเพื่อการป้องกนัและรกัษาโรคสมองเสื่อม Alzheimer / วภิาวรรณ ตัง้
นิพนธ ์

2 

502 118272 อ 616.994 ค181 2516 ความรูเ้รื่องโรคมะเรง็ 1 
503 820 อ 616 ค181 ความรูส้ าหรบัประชาชน : รูเ้รื่องโรค / สงัวร ปัญญาดลิก...[และคนอื่นๆ]. 1 
504 108794 613.792 ฟ539ค 2562 ความลบัของอวยัวะทัง้หา้ / Yasushi Fujimoto ; องัคณา รตันจนัทร์, ผูแ้ปล 2 

505 114427 612.82 ค839ค 2563 
ความลบัความคดิมนุษย ์= How to Create a Mind / เรย ์เคริซ์แวล ; วุฒนิันท ์ชุมภู, 
แปล 

2 

506 106145 612 ฟ133ค 2561 
ความลบัในร่างกายมนุษยท์ีเ่ราไม่เคยรู ้= Adventures in human being / Gavin 
Francis ; น ้าทพิย ์ส่งสวสัดิ,์ แปล 

2 

507 98567 613 ว979ค 2558 
ความสุขจากภายใน = Spontaneous happiness / แอนดรวู ์ไวล,์ เขยีน ; อายุร ีชวีรุ
โณทยั, แปล. 

2 

508 114663 615.321 พ164ค 2564 คมัภรีก์ญัชง กญัชา สยบมะเรง็! / พงษ์ศกัดิ ์สง่าศร ี 2 
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509 98643 615.822 ล145ค 2555 
คมัภรีเ์คลื่อนเสน้เอน็ : ฉบบัคลายปวดเมื่อยกลา้มเนื้อและแกอ้าการเจบ็เสน้ดว้ยตนเอง / 
ลลติา ธรีะสริ ิ

2 

510 103036 613 ก762ค 2560 คมัภรีช์นะทุกโรค / ไมเคลิ เกรเกอร ์และ จนี สโตน ; ธรี ์ทพิกฤต, แปล 2 
511 117790 613 ธ621ค 2565 คมัภรีช์นะทุกโรค / ไมเคลิ เกรเกอร ์และ จนี สโตน ; ธรี ์ทพิกฤต, แปล 2 

512 6740 
วน 613.072 ส786ค 
2530 

ค่านิยมทางสุขภาพของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร / สุธ ี
เสถยีรยานนท ์

1 

513 109104 572.56 ร174ค 2562 
คารโ์บไฮเดรตในอาหาร ชนิดและการใชเ้ป็นส่วนอาหาร = Carbohydrate in food : 
Types and food ingradients / 

2 

514 113195 อ 615.3 ธ213ค 2512 ค าบรรยายวชิาแพทยแ์ผนโบราณ / ธนันต์ สดีาคมน์ 1 

515 115631 
อ 344.044 ส967ค 
2476 

ค าปรารภเรื่อง เสพสุรา / พระยาจ่าแสนยบดศีรบีรบิาล 1 

516 99125 344.04197 ค369 2558 
ค าพพิากษาศาลปกครองสงูสุด สทิธกิารตายอย่างธรรมชาต ิ: กรณีกฎกระทรวงตาม
มาตรา ๑๒ แห่งพระราชบญัญตัสิุขภาพแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๐ / ส านักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ(สช.) 

1 

517 114338 362.5 ต661ค 2563 ค าส าคญัเพื่อเขา้ใจประเทศจนี ฉบบัขจดัความยากจนอย่างตรงจุด / ตู ้จา้นหยวน 2 
518 94677 616.7227 ช576ค 2557 ค าใหก้ารของคนเคยป่วย โรคขอ้อกัเสบรมูาตอยด ์/ ชสิา สรวสิตูร 2 

519 105647 
344.046343 ผ951ค 
2561 

ค าอธบิายกฎหมายว่าดว้ยความรบัผดิทางแพ่งต่อความเสยีหายจากมลพษิน ้ามนัและ
การเรยีกเงนิสมทบเขา้กองทุนระหว่างประเทศเพื่อชดใชค้วามเสยีหายจากมลพษิน ้ามนั
อนัเกดิจากเรอื / ไผทชติ เอกจรยิกร 

2 

520 104974 615.32 ค394 2561 

ค าอธบิายต าราพระโอสถครัง้รชักาลที ่2 บมืโรงอฐัศก พ.ศ. 2459 / กลุ่มงานวชิาการ
และคลงัความรู ้กองวชิาการและแผนงาน กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลอืก กระทรวงสาธารณสุข ; บรรณาธกิาร: รชันี จนัทรเ์กษ, มนนิภา สงัขศ์กัดา, สุ
ภทัทรา รงัสมิาการ 

2 

521 96608 
อ 615.11593 ช193ค 
2558 

ค าอธบิายต าราพระโอสถพระนารายณ์ / ชยนัต์ พเิชยีรสุนทร, แมน้มาส ชวลติ และ
วเิชยีร จรีวงศ ์

2 

522 104973 615.32 ค394 2561 

ค าอธบิายต ารายาพระองคเ์จา้สายสนทิทวงษ์ บมืโรงอฐัศก พ.ศ. 2459 / กลุ่มงาน
วชิาการและคลงัความรู ้กองวชิาการและแผนงาน กรมการแพทยแ์ผนไทยและ
การแพทยท์างเลอืก กระทรวงสาธารณสุข ; บรรณาธกิาร: รชันี จนัทรเ์กษ, มนนิภา 
สงัขศ์กัดา, สุภทัทรา รงัสมิาการ 

2 

523 124338 344.04463 ค394 2566 ค าอธบิายประมวลกฎหมายยาเสพตดิ / ส านักงานป.ป.ส. กระทรวงยุตธิรรม 3 
524 100807 641.5637 พ516ค 2559 คดิ--เช่น--แมร ์/ พชัรศร ีเบญจมาศ 2 
525 106154 613.25 ช514ค 2561 คดิแบบคนผอม = Think slim / ชาตร ีเตชะสมบูรณากจิ 2 

526 103427 616.85 อ123ค 2560 
คดิไม่หยุดฉุดไม่อยู่ : เรื่องจรงิของ "โรคย ้าคดิย ้าท า" ความเจบ็ป่วยทีค่นนบัลา้นตอ้งพบ
เจอ = The man who couldn't stop: OCD, and the true story of a life lost in 
thought / David Adam, เขยีน ; วรางคณา เหมศุกล, แปล. 

2 

527 96892 641.877 ค451ค 2558 คมิ จนิกย ูลาเตอ้ารต์ ศลิปะอนัหอมกรุ่น / คมิ จนิกยู 2 
528 107014 613 พ262ค 2562 คุณภาพชวีติดา้นสุขภาพ / พรรณทพิา ศกัดิท์อง 2 
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529 110394 613.66 น494ค 2560 
คุณรูไ้หมใครอนัตราย = Dangerous personalities / Joe Navarro, Toni Sciarra 
Poynter, เขยีน ; พรรณี ชูจริวงศ,์ แปล 

2 

530 110767 344.043 ส832ค 2563 
คู่มอืกฎหมายเกีย่วกบัโรคโควดิ (COVID-19) / สุพศิ ปราณีตพลกรงั และ สุพชิญา 
ปราณีตพลกรงั 

2 

531 88422 615.822 ค695 2556 
คู่มอืกดจุด 174 จุด : หยุดป่วยตามหลกัการแพทยจ์นี / วรรธนะ มโนภนิิเวศ และจุรณ 
มไหศวรรย,์ แปลและเรยีบเรยีง. 

1 

532 108359 613 ค695 2562 
คู่มอืกรนีด ี= Live green guide / ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
(สสส.) 

2 

533 100007 612.11 ค695 2554 
คู่มอืการคดัเลอืกผูบ้รจิาคโลหติ = Donor selection guideline / คณะบรรณาธกิาร พมิล 
เชีย่วศลิป์ ... [และคนอืน่ ๆ]. 

1 

534 109998 344.046 ส239ค 2561 
คู่มอืการปฏบิตังิานตามพระราชบญัญตักิารสาธารณสุข พ.ศ.2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ / 
ผูเ้รยีบเรยีง, สมชาย ตูแ้กว้, สกุณา คุณวโรตม,์ พรนภา แซ่ลี ้

4 

535 98244 579.3 ค695 2557 
คู่มอืการปฏบิตังิานแบคทีเ่รยีและราส าหรบัโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป / 
มาลยั วรจติร...[และคนอืน่ๆ] 

2 

536 116673 615.321 ค695 2565 
คู่มอืการผลติกญัชาและกญัชงในระบบปิด : Indoor cannabis & hemp production 
handbook / ธานี ศรวีงศช์ยั...[และคนอื่น ๆ] 

2 

537 2845 613.907 น994ค 2545 
คู่มอืการสอนเพศศาสตรศกึษาระดบัมธัยม / นิกร ดุสติสนิ, วรีะ นิยมวนัและไพลนิ ศรสีุข
โข. 

1 

538 123583 362.7 ค695 2561 
คู่มอืการใหก้ารปรกึษาปัญหาการตัง้ครรภ์ไม่พรอ้ม / บรรณาธกิาร, เบญจพร ปัญญายง 
และธนัวรุจน์ บูรณสุขสกุล 

1 

539 108358 641.302 ค695 2562 คู่มอืกนิด ี= Eat good guide / ศรสีุภา ส่งแสงขจร, บรรณาธกิาร 2 

540 115963 613.85 ค695 
คู่มอืเกณฑม์าตรฐานพฒันาสถาบนัอดุมศกึษาปลอดบุหรีเ่พื่อสขุภาวะ / คณะกรรมการ
โครงการพฒันาสถาบนัอุดมศกึษาปลอดบุหรีเ่พื่อสุขภาวะ ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.). 

1 

541 106107 613.0438 ย799ค 2561 
คู่มอืดูแลผูส้งูอายุและผูป่้วยตดิเตยีง / โยะเนะยะมะ โยะชโิกะ ; กาญจนี สวยสมพล, 
แปล 

2 

542 99878 613 ค695 2558 คู่มอืดูแลสุขภาพดว้ยตนเองเบือ้งตน้ / วรกานต์ นิยมวทิย,์ บรรณาธกิารเรยีบเรยีง 2 

543 96508 616.075 ค695 
คู่มอืตรวจโรคเดก็ดว้ยตนเองเบือ้งตน้ = A guide to self-diagnosis and treatment 
your child / ปิตกิานต์ บูรณาภาพ, บรรณาธกิารเรยีบเรยีง 

2 

544 97287 641.8653 ส313ค 2558 
คู่มอืแต่งหน้าเคก้ฉบบัร่วมสมยั : เทคนิคกว่า 150 วธิแีละการแต่งหน้าเคก้และคุกกี้กว่า 
80 แบบ / ลนิดี ้สมธิ, เขยีน ; ธนัยา สก๊อต, แปล. 

2 

545 106852 615.822 ค695 2562 
คู่มอืนวดเทา้กดจุดเพื่อสุขภาพ (สองภาษา ไทย-องักฤษ) (พรอ้มโปสเตอรแ์ละไมก้ดจุด) 
/ โรงเรยีนนวดไทยเชยีงใหม่ 

2 

546 117032 
615.321 ส788ค 2550 
ล.2 

คู่มอืนักท ายา เล่ม 2 : ต าราการบ าบดัโรคดว้ยยาแผนโบราณ / สุนทร ทองนพคุณ 1 

547 124515 616.89 ค695 2566 คู่มอืปฏบิตักิารเบือ้งตน้ การพยาบาลจติเวช 1 / สมศร (ศกัดิส์งู) เชือ้หริญั 4 

548 639 
อ 616.0252 ค695 
2543 

คู่มอืปฏบิตักิารพยาบาล = Nursing manual / ขวญัตา เกดิชูชื่นและคนอืน่ๆ, 
บรรณาธกิาร. 

1 
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549 104002 615.53 อ468ค 2560 
คู่มอืปฏบิตัเิพื่อสุขภาพ ศาสตรแ์ห่งอายุรเวท ศาสตรแ์ห่งชวีติ = A practical approach 
to the science of ayuraveda / อคัชารย์ะ บลักฤษณ, เขยีน ; ณภคัชา ดฎัธา, แปล 

2 

550 109586 616.0194 จ899ค 2563 
คู่มอืป้องกนัโรคปอดอกัเสบจากการตดิเชือ้โคโรนาไวรสัสายพนัธุใ์หม่ COVID-19 / 
Wang Zhou and Yongjian Xu ; กญัญารตัน์ จริาสวสัดิ,์ ผูแ้ปล 

2 

551 107113 
616.07561 ป411ค 
2562 ล.1 

คู่มอืแปลผล Lab ตรวจเลอืด / ประสาร เปรมะสกุล 2 

552 110043 613.714 ล945ค 2562 คู่มอืฝึกเล่นกลา้มเพาะกายดว้ยตวัเอง / แลนซ์, ย ู 2 
553 109992 344.04 ค695 2562 คู่มอืพระราชบญัญตักิารสาธารณสุข พ.ศ.2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ / กรมอนามยั 4 

554 107267 616.8 ค649ค 2562 
คู่มอืฟ้ืนฟูเสน้ประสาท ห่างไกลโรค ฉบบัท าไดด้ว้ยตวัเอง / จอิะก ิคุโด ; กิง่ดาว ไตรย
สุนันท,์ แปล 

2 

555 124266 616.831 ส731ค 2562 คู่มอืยดือายุสมอง / สรินิทร ฉนัศริกิาญจน ; พรด ีจนัทรเวชชสมาน, ผูเ้รยีบเรยีง 1 

556 108512 
วจ 616.0194 ก482 
2562 

คู่มอืและบทคดัย่อประชุมวชิาการประจ าปี ครัง้ที ่๒๙ ๑๔-๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ 
สมาคมไวรสัวทิยา (ประเทศไทย) = Handbook and abstracts the 29th annual 
Scientific Meeting 14-15 November 2019 the Virlogy Association (Thailand) / 
สมาคมไวรสัวทิยา (ประเทศไทย) 

1 

557 102192 362.29 ค695 คู่มอืวยัรุน่เสน้ทางรอดปลอดยาบา้ / กรมสุขภาพจติ 2 

558 637 อ 613 ค695 2545 
คู่มอืสุขภาพประจ าบา้น = Total health / เดวดิ ปีเตอรส์ ; บรรณาธกิารทีป่รกึษาฉบบั
ภาษาองักฤษ ; ชยนัต์ พเิชยีรสุนทร, แปลและเรยีบเรยีง. 

1 

559 112978 อ 615 ค695 2528 คู่มอืหมอชาวบา้น / 1 
560 98327 613.2 ว712ค คู่มอือพัเกรดตวัเอง / วโิรจน์ สุ่มใหญ่และมงคล ลิม่ลขิติ 2 
561 109295 616.0194 จ293ค 2563 คู่มอืเอาตวัรอดจาก COVID-19 / จางเหวนิหง ; ร าพรรณ รกัศรอีกัษร, แปล 2 
562 109327 616.0194 พ653ค 2563 คู่มอืเอาตวัรอดจากไวรสั COVID-19 / พเิชฐ บญัญตั ิ 2 
563 103221 641.862 ค711 2560 เคก้ท าเอง อร่อยง่ายดว้ยเตาติง๊ / เสมอพร สงัวาส,ี บรรณาธกิาร 3 

564 100646 641.862 ย729ค 2559 
เคก้ปอนดส์ุขภาพ นึ่งกไ็ด ้อบกง็่าย = Healthy steamed & Baked Cake / Yoko Imai ; 
สุพรรณ ีเตชรุ่งถวลิ, แปล 

2 

565 97376 616.994 ก814ค 2557 
เคมขีองยา : ยาตา้นมะเรง็ ยาตา้นไวรสั และยาอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง / เกษร นนัทจติและ
สมจรงิ รุ่งแจง้ 

2 

566 100281 615.19 ก814ค 2556 
เคมขีองยา : ยาทีอ่อกฤทธิต์่อระบบหวัใจ หลอดเลอืด และระบบตอ่มไรท้อ่ / เกษร นันท
จติ 

2 

567 97375 615.329 ก814ค 2556 เคมขีองยา: ยาตา้นจุลชพีและยาทีเ่กีย่วขอ้ง / เกษร นันทจติ 2 

568 114768 616.0756 จ445ค 2561 
เคมคีลนิิกประยุกต์ : การตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏบิตักิารทางการแพทย ์= Applied 
clinical chemistry : clinical laboratory medicine / จติรบรรจง ตัง้ปอง 

2 

569 115871 616.0756 น724ค 2563 เคมคีลนิิกพืน้ฐาน / นุชจร ีจนีดว้ง 2 
570 116245 615.19 ช133ค 2564 เคมทีางยาขัน้แนะน า = Introduction to Medicinal Chemistry / ชนกพร เผ่าศริ ิ 1 
571 109109 641.1 น614ค 2563 เคมอีาหารเบือ้งตน้ = Basic food Chemistry / นิธยิา รตันาปนนท ์ 2 

572 94416 641.26 ค755 2557 
เครื่องดื่มสุขภาพ คุณประโยชน์สงูและท าเป็นธุรกจิท าเงนิไดจ้รงิ! / มนรดา ฉตัราธรรม, 
บรรณาธกิารเรยีบเรยีง 

2 

573 20429 615.32 บ255ค 2527 เครื่องเทศทีใ่ชเ้ป็นสมุนไพร / บญัญตั ิสุขศรงีาม. 1 
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574 99067 613.2 พ436ค 2558 เคลด็ลบักนิน้อย ไรโ้รค หน้าใสอ่อนวยั สไตลห์มอพล / พล ภผูาวฒันากจิ 2 
575 106168 613 ภ363ค 2561 เคลด็ลบัลดอายุ 15-20 ปี / ภทัร กาญจนภุชงค ์ 2 
576 96636 613 ภ363ค 2558 เคลด็ลบัลดอายุ 15-20 ปี / ภทัร กาญจนภุชงค ์; วชัร พชิยัศรทตั, บรรณาธกิาร 2 
577 106612 613.043 พ249ค 2561 เคลด็ลบัสุขภาพด ีไม่มวีนัป่วย / พรพมิล ศริกิุล 2 

578 106384 612.32 อ894ค 2561 
เคลด็ลบัอายุยนืจากล าไสท้ีห่มอไม่เคยบอกคุณ (GUT) / Giulia Ender ; เอกชยั อศัวนฤ
นาท, แปลและเรยีบเรยีง 

2 

579 113827 613.79 ก125ค 2563 เคลด็วธิหีลบัมคีุณภาพ...ทุกวยั / กนกอร บุญพทิกัษ ์ 2 

580 106158 613.79 ค799ค 2561 
แค่นอนดกีผ็อมได ้= Nerudake kantan oyasumi diet / Keiko Sato ; กาญจนี สวย
สมพล, แปล 

2 

581 94836 613.26 ฟ499ค 2557 
แค่นอนเล่นกล็ดน ้าหนักได้ / Toshiki Fukutsuji, เขยีน ; วลิาศณิี คู่ปัถพ,ี แปล ; มรกต 
เอือ้วงศ,์ บรรณาธกิารตน้ฉบบั. 

2 

582 107653 616.994 อ878ค 2562 
แค่รูว้ธิ ีชาตนิี้เราจะไม่เป็นมะเรง็ / หลวงตาเอก (เอกภพ เสตะพนัธุ), เขยีน ; อโณทยั 
องกติตกิุล, ภาพประกอบ 

2 

583 98370 612.84 ค139ค 
แค่วนัละ 1 นาท ีเปลีย่นสายตาแย่ใหก้ลบัเป็นเยีย่ม / ผูเ้ขยีน, คนโนะ เซซ ิ; ผูแ้ปล, 
ภาณุพนัธ ์ปัญญาใจ. 

2 

584 108970 613 ม922ค 2562 โคช้ความคดิ / โมทยศ์กัดิ ์แสงทอง 2 

585 98114 613.6 อ879ค 2557 

โครงการศกึษาภาวะสขุภาพผูท้ีน่ับถอืศาสนาอสิลามในพืน้ที่ 3 จงัหวดัชายแดนใต ้และ 
4 อ าเภอของจงัหวดัสงขลา ประเทศไทย = Health status among Islamic in tree 
southern border provinces and four districts of Songkhla Provinces, Thailand / 
โดย เอกมาศ วงศไ์พรนิทร.์ 

1 

586 103370 วจ 615.1 ค962 2559 
โครงการสงัเคราะหข์อ้เสนอเพือ่เสรมิสรา้งการอภบิาลระบบยา = The synthesis of 
policy recommendations for promoting good pharmaceutical governance / โดย 
วุฒสิาร ตนัไชย, นักวจิยัหวัหน้าโครงการ. 

1 

587 102274 วจ 613 ค962 2559 
โครงการส ารวจค่าน ้าหนักภาวะสุขภาพของผูป่้วย โดยใชแ้บบสอบถาม EQ-5D ในกลุ่ม 
5 โรค : เอชไอว/ีเอดส ์เบาหวาน มะเรง็ตบั โรคหลอดเลอืดในสมอง และการบาดเจบ็
ประจ าปี 2552-2553 / ธนะวฒัน์ วงศผ์นั...[และคนอื่นๆ] 

1 

588 108139 572.87 ว398ค 2561 โครโมโซมในชวีวทิยา = Chromosome in biology / วฒันา แซ่โหลว 1 
589 120393 616.2414 ฉ417ค 2565 โควดิ -19 มติดิา้นการวจิยัและการสาธารณสุขของไทย / เฉลมิชยั บุญยะลพีรรณ 1 
590 110456 611.81 ป411ค 2563 โควดิ-19 ท าลายสมอง / ประสาร เปรมะสกุล 2 

591 3016 
641.815068 ย442ค 
2546 

ใคร ๆ กอ็ยากมรีา้นเบเกอรี ่/ ยุวด ีตน้สกุลรุ่งเรอืง. 1 

592 97001 616.399 ห179ค 2558 ใครไม่ป่วยยกมอืขึน้. ตอน คู่มอืบ าบดัโรค 1 / หมอแดงและทมีงาน ด ิอโรคยา 2 

593 116298 อ 616.994 ง319 2535 
งานพระราชทานเพลงิศพ พลเรอืโท ศร ีดาวราย ณ ฌาปนสถานกองทพัเรอื วดัเครอื
วลัยว์รวหิาร วนัพฤหสับด ีที่ 18 มนีาคม พ.ศ. 2536 

1 

594 117734 อ 641.5 ร765 2538 
งานพระราชทานเพลงิศพ ม.ร.ว. อบลออ ดาวราย เป็นกรณีพเิศษ ณ เมรุวดักุฏกษตัริ
ยาราม กรุงเทพมหานคร วนัพฤหสับดทีี ่11 พฤษภาคม พ.ศ. 2538 / 

1 

595 114480 615.321 ห338ง 2564 
งามเพราะแต่ง ประวตัศิาสตรก์ารประทนิโฉมต ารบัจนี / หลีห่ยา ; เรอืงชยั รกัศรอีกัษร, 
แปล 

2 

217



96 

No. Of Items By Call No Group ( From: 01-01-2015 To: 01-12-2024 ) 
Major Name : สาขาวิชาพยาบาล (ระดบัปริญญาตรี) 

No. Bib-Id Call No. Title Copy 

596 106930 174.28 ช185จ 2561 
จรยิธรรมการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัมนุษย์ : หลกัการและแนวปฏบิตัใินการวจิยัทาง
สงัคมศาสตร ์= Research ethics involving human subjects : principles and 
guidelines for socia; science research / ชไมพร กาญจนกจิสกุล 

2 

597 103587 174.28 ว539จ 2560 จรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ / วชิยั โชคววิฒัน 1 

598 107627 610.7 ส783จ 2561 
จรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ หลกัการและแนวปฏบิตั ิิิในการวจิยัทางสาธารณสุขศาสตร ์
/ สุธรรม นันทมงคลชยั 

2 

599 120266 174.2 ก125จ 2565 จรยิธรรมทางการพยาบาล / กนกวรรณ ฉนัธนะมงคล 2 
600 103865 174.2 ว689จ 2560 จรยิธรรมในวชิาชพีแพทย์ / วริชั ทุ่งวชริกุล, แสงเทยีน อยู่เถา และมานัส โพธาภรณ์ 4 
601 119487 174.2 อ733จ 2565 จรยิศาสตรส์ าหรบัพยาบาล / อรนันท ์หาญยุทธ ์และ อภญิญา อนิทรรตัน์ 2 

602 99140 613.28 อ715จ 2558 
จดัการคอเลสเตอรอลใหอ้ยู่หมดั = Akudama cholesterol wo sage, zendama 
cholesterol wo ageru hon / Ishikawa Toshitsugu, เขยีน ; จติตวรี ์มโนสจุรติธรรม, 
แปล. 

2 

603 110768 641.5 ศ265จ 2563 จดัเป็นค าท าเป็นชิน้ / ศรสีมร คงพนัธุ ์ 2 

604 99245 616.85882 ท819จ 
จากออทสิตกิ...สูอ่จัฉรยิะ = Born on a Blue Day / Daniel Tammet ; นวลจนัทร ์ธญั
โชตกิานต์, ผูแ้ปล 

2 

605 97115 641.302 จ298 2558 จานผกัสุขภาพ Healthy eating / พลวฒัน์ อารมณ์, บรรณาธกิาร 2 
606 98386 641.675 จ298 2558 จานอร่อย ไข ่/ องัคณา ศุภกจิวณิชโชค, บรรณาธกิาร 2 
607 98387 641.69 จ66 2558 จานอร่อย ซฟีู้ด / ปานแกว้ตา ชุณหบณัฑติ, บรรณาธกิาร 2 
608 100773 641.5 ศ265จ 2559 จานอร่อยขา้งบาทวถิ ี/ ศรสีมร คงพนัธุ ์ 2 
609 106786 616.8914 อ965จ 2561 จติอศัจรรย ์/ รวิโฮ โอคาวา ; พร่างดาว นุประดษิฐ,์ แปล 2 
610 117723 572.86 ฑ112จ 2562 จโีนมกิสท์างทนัตกรรมคลนิิก = Genomics in clinical dentistry / ฑณัฑรริา พรทวทีศัน์ 1 
611 117723 572.86 ฑ112จ 2565 จโีนมกิสท์างทนัตกรรมคลนิิก = Genomics in clinical dentistry / ฑณัฑรริา พรทวทีศัน์ 1 
612 107809 613.7172 ม377จ 2562 จุดสตารท์ วิง่สู่ชวีติใหม่ / มลัลกิา กลิน่ประยงค ์และนิชานันท ์นันทศริศิรณ์ 2 
613 106484 641.37 บ572จ 2561 จุลชวีวทิยาของผลติภณัฑน์ม = Dairy product Microbiology / บุญศร ีจงเสรจีติต ์ 2 
614 106779 579 ว363จ 2561 จุลชวีวทิยาและการประยุกต์ = Microbiology and applications / วสุ ปฐมอารยี ์ 2 
615 106590 579 ก173จ 2561 จุลชวีวทิยาส าหรบันักวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรสิง่แวดลอ้ม / กรรณิการ ์ชูเกยีรตวิฒันา 2 
616 107651 616.075 ณ361จ 2562 เจาะลกึตรวจสุขภาพ 4.0 / ณฐัวุฒ ิรกัแควน้ ; นา-รุ, ภาพประกอบ 2 
617 98918 613.2 ศ265ฉ 2558 ฉลาดกนิสุขภาพด ี/ ศรสีมร คงพนัธุ ์ 2 
618 94653 616.994 ฮ659ฉ 2557 ฉนัรูท้นันะ...คุณมะเรง็ / Health 2 
619 114641 615.535 ร929ช ชี ่เพื่อการบ าบดัเยยีวยา / โรเจอร ์จอหน์เคอ ; แปล, ฉตัรนคร องคสงิห ์ 2 
620 101378 572 ช579 2559 ชวีเคม ี/ เป่ียมสุข พงษ์สวสัดิ.์..[และคนอื่นๆ] 2 
621 102150 572 อ259ช 2558 ชวีเคม ี2 = Biochemistry 2 / อภริด ีเมอืงเดช 1 

622 115361 612.822 ต183ช 2564 
ชวีเคมขีองสมองเชงิบูรณาการ : เมแทบอลซิมึของสมองและการประสานประสาท = 
Integrated brain biochemistry : brain metabolism and synapse / ตรทีพิย ์รตันวรชยั 

2 

623 95374 612.015 ช445ช 2557 ชวีเคมทีางการแพทย ์= Medical biochemistry / ชยัสทิธิ ์สทิธเิวช 2 
624 113966 612.015 ช445ช 2564 ชวีเคมทีางการแพทย ์= Medical biochemistry / ชยัสทิธิ ์สทิธเิวช 2 
625 117721 572.57 พ239ช 2564 ชวีเคมทีางการแพทยข์องไขมนั = Medical biochemistry of lipids / พรทพิย ์ไววุฒ ิ 2 
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626 101362 615.19 พ532ช 2558 
ชวีเภสชัภณัฑ ์: การออกแบบและพฒันา = Biopharmaceuticals : design & 
development / พฒันา ศรพีลากจิ 

2 

627 106690 572.8 ส236ช 2559 ชวีโมเลกุลพืน้ฐาน = Basic biomolecules / สมจติ ด ารหิอ์นันต ์ 2 
628 124151 579.562 พ126ช 2566 ชวีวทิยาของยสีต์และการประยุกต์ใชท้างเทคโนโลยชีวีภาพ / พงศนาถ ผอ่งเจรญิ 2 
629 124112 579.5 ว259ช 2563 ชวีวทิยาระบบของเรา = Ststems biology of fungi / วรรณวภิา วงศแ์สงนาค 2 
630 106172 613.71 อ885ช 2561 ชวีติคุณจะเปลีย่นไปเมื่อเริม่ฉีกขาได้ / Eiko ; โยซุเกะ, แปล 2 
631 99316 613.71 ก397ช 2558 ชวีติดดี ีมไีดทุ้กวนั / กลัยจ์รีา ชาตนินัทฤกษ์ 2 
632 95600 641.862 ค154ช 2557 ชสีเคก้สรา้งอาชพี / ครวัรสเดด็ 2 

633 102239 615.822 ช613 2560 
ชุดการสงัคายนาภูมปัิญญาการนวดไทย : ๒ ค าอธบิาย สมุดภาพโคลงฤาษดีดัตน / 
กระทรวงสาธารณสุข 

2 

634 102235 615.822 ช613 2560 
ชุดการสงัคายนาภูมปัิญญาการนวดไทย: ๑ ค าอธบิายกล่าวเสน้สบิในต าราโรคนิทานค า
ฉนัท ์๑๑ และแผนนวดคว ่าในจารกึต าราวดัราชโอรสารามราชวรวหิาร / กระทรวง
สาธารณสุข 

2 

635 102236 615.822 ช613 2560 
ชุดการสงัคายนาภูมปัิญญาการนวดไทย: ๓ ค าอธบิายศลิาจารกึวดัพระเชตุพนวมิลมงั
คลาราม (วดัโพธิ)์ / กระทรวงสาธารณสุข 

2 

636 102237 615.822 ช613 2560 
ชุดการสงัคายนาภูมปัิญญาการนวดไทย: ๔ ค าอธบิาย คมัภรีแ์ผนนวด. เล่ม ๑-๒ ใน
ต าราเวชศาสตรฉ์บบัหลวงรชักาลที ่๕ เล่ม ๒ / กระทรวงสาธารณสุข 

2 

637 113007 362.4 ช613 2563 ชุดความรูม้าตรฐานคุณภาพชวีติคนพกิาร / สมศร ีศริขิวญัชยั...[และคนอืน่ๆ] 1 

638 120330 
616.2414 ช613 2565 
ล.1 

ชุดหนังสอืเพราะเธอเป็นลมหายใจ : ภารกจิที ่01 โรงพยาบาลหลกัของ อว. ความหวงั
ของผูป่้วย / กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.) 

2 

639 120331 
616.2414 ช613 2565 
ล.2 

ชุดหนังสอืเพราะเธอเป็นลมหายใจ : ภารกจิที ่02 โรงพยาบาลสนาม อว. กองหนุน
ขนาดยกัษ์ / กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.) 

2 

640 120332 
616.2414 ช613 2565 
ล.3 

ชุดหนังสอืเพราะเธอเป็นลมหายใจ : ภารกจิที ่03 อว. กองก าลงัสรา้งภูมคิุม้กนัโควดิ / 
กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.) 

2 

641 120333 
616.2414 ช613 2565 
ล.4 

ชุดหนังสอืเพราะเธอเป็นลมหายใจ : ภารกจิที ่04 U2T สรา้งงาน สรา้งรายได ้/ 
กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.) 

2 

642 120334 
616.2414 ช613 2565 
ล.5 

ชุดหนังสอืเพราะเธอเป็นลมหายใจ : ภารกจิที ่05 พลกิโฉมการเรยีนและการสอน
ออนไลน์ / กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.) 

2 

643 120335 
616.2414 ช613 2565 
ล.6 

ชุดหนังสอืเพราะเธอเป็นลมหายใจ : ภารกจิที ่06 เยยีวยา นิสติ นักศกึษา 
ผูป้ระกอบการ / กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.) 

2 

644 120336 
616.2414 ช613 2565 
ล.7 

ชุดหนังสอืเพราะเธอเป็นลมหายใจ : ภารกจิที ่07 งานวจิยั เร่งด่วน ตรงเป้า / กระทรวง
การอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.) 

2 

645 120337 
616.2414 ช613 2565 
ล.8 

ชุดหนังสอืเพราะเธอเป็นลมหายใจ : ภารกจิที ่08 หน่วยสนับสนุน อว. (อว.พารอด) / 
กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.) 

2 

646 120338 
616.2414 ช613 2565 
ล.9 

ชุดหนังสอืเพราะเธอเป็นลมหายใจ : ภารกจิที ่09 ขอ้มลูวชิาการ ถูกตอ้ง รวดเรว็ ฉบัไว 
/ กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.) 

2 

647 120339 
616.2414 ช613 2565 
ล.10 

ชุดหนังสอืเพราะเธอเป็นลมหายใจ : ภารกจิที ่10 อุปกรณ์ เวชภณัฑ ์นวตักรรมพรอ้มใช ้
/ กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.) 

2 
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648 120340 
616.2414 ช613 2565 
ล.11 

ชุดหนังสอืเพราะเธอเป็นลมหายใจ : ภารกจิที ่11 ไอทแีละเอไอ เพื่อการบรหิารจดัการ / 
กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.) 

2 

649 103019 641.5092 ง337ช 2560 เชฟหญงิเหลก็ สตูรชวีติจากครวัไทยในนิวยอรก์ / งามพรอ้ม ไทยม ี(เชฟหงส)์ 2 
650 117475 615.329 ช772 2564 เชือ้ดือ้ยา : มานุษยวทิยาของยาตา้นจุลชพี / โกมาตร จงึเสถยีรทรพัย.์..[และคนอื่นๆ] 1 
651 103983 579.53 ช432ช 2557 เชือ้ราแป้ง = The powdery mildew fungi / ชยัวฒัน์ โตอนันต ์ 2 

652 106335 610.9593 ท228ช 2561 
เชือ้โรค ร่างกาย และรฐัเวชกรรม : ประวตัศิาสตรก์ารแพทยส์มยัใหม่ในสงัคมไทย / 
ทวศีกัดิ ์เผอืกสม 

2 

653 95815 616.9792 ว271ช 2557 เชือ้เอชไอวแีละภูมคิุม้กนัดา้นเซลล์ / วรรณี กณัฐกมาลากุล 2 
654 98636 613 ป547ช 2558 โชคดทีีไ่ม่ไปหาหมอ. ล.1. ปฏวิตักิารกนิ / ปานเทพ พวัพงษ์พนัธ.์ 2 
655 98637 613 ป547ช 2558 โชคดทีีไ่ม่ไปหาหมอ. ล.2 ปฏวิตักิารบ าบดัโรครา้ยใกลต้วั / ปานเทพ พวัพงษ์พนัธ.์ 2 
656 110102 613.0438 น525ช 2563 โชคดทีีอ่ายุยนื / น ้าฝน บรรลงัก์ 2 
657 106733 612.82 ค229ช 2561 ใชส้มองเปลีย่นชวีติ / Toshinori Kato ; วธิารณี จงสถติยว์ฒันา, แปล 2 

658 124634 
612.01577 ท855ซ 
2567 

ซรีสีส์นุกจนตาสว่าง ภาพดขา้ใจง่าย คุยเฟ่ืองเรื่องไขมนั / โมรงิุจ ิโทรุ,จนิดาภร เสนา
จกัรแ์ละไดฟุก ุ

2 

659 106751 616.8527 ห334ซ 2562 ซมึเศรา้...เล่าได ้/ หลนิอวีเ๋หงิ และ ไป๋หลนิ ; องัคว์รา กุลวรรณวจิติร 2 

660 100425 641.5952 ม581ซ 2559 
ซูช ิDIY : ท าง่าย น่ารกั อร่อยระดบัเชฟ = Ouchi de tsukureru kawaii osushi / 
มตัซโึอะ มยิกู,ิ เขยีน ; โมรติะ โทม,ิ แปล. 

2 

661 106362 641.84 ซ818 2560 แซนดว์ชิง่าย ๆ ท าขาย ท ากนิ / แพรวพรรณ แพรวไิล, บ.ก.เรยีบเรยีง 2 
662 97290 641.84 ซ818 แซนดว์ชิง่ายๆ ท าขายท ากนิ / แพรวพรรณ แพรพไิล, บ.ก.เรยีบเรยีง. 2 

663 107287 615.321 ก125ซ 2559 
ไซโตโครม พ ี450 : การแปลงรปูทางชวีภาพและวถิกีารควบคุม = Cytochrome P450 : 
Biotransformation and regulatory pathway / กนกวรรณ จารุก าจร 

2 

664 119812 
อ 641.659 ศ914ด 
2512 

ดอกไมท้ีน่ิยมปลูกในเมอืงไทยบางชนดิ / ศูนยว์สัดุการศกึษา กรมวชิาการ 
กระทรวงศกึษาธกิาร 

1 

665 110569 
615.321 ด269 2562 ล.
1 

ดอกสรอ้ยรอ้ยบุปผา รอ้ยคุณค่าสมุนไพรไทย Vol.1 / มลูนิธโิรงพยาบาลเจ้าพระยาอภยั
ภูเบศร ในพระอุปถมัภ์สมเดจ็พระเจา้ภคนิีเธอเจา้ฟ้าเพชรรตันราชสุดา สริโิสภาพณัณ
วด ี; บรรณาธกิาร, สุภาภรณ์ ปิตพิร 

2 

666 113167 613.283 ค114ด 2563 ดชันีน ้าตาล : หลกัการและการประยกุต์ใช ้/ คงศกัดิ ์ศรแีกว้ 2 
667 98384 615.854 ย719ด 2558 ดทีอ็กซ์ไบเบลิ / ชารเ์มน แยบสล์ยี,์ เขยีน ; ธรี ์ทพิกฤต, แปล. 2 
668 112754 572.8633 ม399ด 2563 ดเีอน็เอบารโ์คด้และการประยุกต์ใช้ (บาร-์เอชอารเ์อม็) / มสัลนิ โอสถานนัต์กุล 2 

669 116790 572.86 ร949ด 2565 
ดเีอน็เอปฏวิตั ิ= Who we are and how we got here / เดวดิ ไรค ์; แปล, กอ้ง พาหุ
รกัษ ์

2 

670 95736 641.23 อ824ด 2557 ดื่มประวตัศิาสตร ์จบิววิฒันาการ ส าราญรสเบยีร ์= Writer's taste / อุทศิ เหมะมลู 2 
671 108357 616.029 ด429ด 2562 ดูแลดว้ยหวัใจ จากไปดว้ยความรกั = Palliative Care / ดารนิ จตุรภทัรพร 2 
672 99447 616.61 ว666ด 2558 ดูแลไตไม่ใหเ้สื่อม / วมิลพรรณ วรรณพฤกษ ์ 2 
673 110580 615.82 ค411ด 2563 ดูแลเทา้ถูกวธิ ีอายุ 100 ปีกเ็ดนิปร๋อ / ผูเ้ขยีน คกิุจ ิมะโมะรุ, ผูแ้ปล นิพดา เขยีวอุไร 2 
674 107682 610.951 บ269ด 2562 ดูแลสุขภาพดว้ยการแพทยแ์ผนจนี / Lazy Bunny ; กญัญารตัน์ จริาสวสัดิ,์ แปล 2 
675 98212 616.12 น612ด 2558 ดูแลหวัใจ ง่ายนิดเดยีว / นิธ ิมหานนท ์ 2 
676 99879 613.717 ด921 2558 เดนิถูกวธิ ีสุขภาพดไีดอ้ย่างง่ายๆ / วรกานต์ นิยมวทิย์, บ.ก.เรยีบเรยีง 2 
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677 98213 641.86 ค154ด 2558 โดนัตหลากสไตล ์/ โดย ครวัรสเดด็ ; ศรณัยร์ชัค ์เชยีงไกรเวช, บรรณาธกิาร. 2 

678 99536 615.854 พ725ด 2559 
ไดเ้วลาลา้งพษิทุกระบบ จุดเริม่ตน้ของสุขภาพทีด่ ีฉบบัสมบูรณ์ / พมิลพรรณ อนันต์กจิ
ไพศาล 

2 

679 112623 616.2414 จ389ด 2563 ไดอารีล่อ็กดาวน์อูฮ่ ัน่ / Guo Jing ; เรอืงชยั รกัศรอีกัษร, แปล 2 

680 118930 
362.104257 ต125ต 
2565 

ตน้แบบการฝึกอบรมในการเสรมิสรา้งคุณลกัษณะเชงิบวกของผูใ้หค้ าปรกึษาส าหรบั
อาสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บา้นเพื่อรองรบัสถานการณ์โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(Covid-19) และโรคอุบตัใิหม่ = Training model for positive characteristic 
enhancement among village public health volunteer counselors for Covid-19 
pandemic and emerging disease handling / ตอ้งรกั จติรบรรเทา ... [และคนอืน่ๆ] 

2 

681 120378 362.8292 บ255ต 2565 ตน้แบบชุมชนุแห่งอนาคต เพือ่ยุตคิวามรุนแรงต่อเดก็ในครอบครวั / บญัญตั ิยงย่วน 2 
682 109180 641.5 ก271ต 2563 ตน้สาย ปลายจวกั / กฤช เหลอืลมยั 2 
683 107120 615.854 พ249ต 2561 ตน้ออ่นขา้วสาล ี: ลดความดนั ป้องกนัเบาหวาน ตา้นมะเรง็ / พรพมิล ศริกิุล 2 
684 96535 615.321 ว343ต 2556 ตรผีลา...ย่านางสมุนไพรสะกดโรครา้ยครอบจกัรวาล / วลยั ชูธรรมธชั 1 
685 24564 613 ส637ต 2546 ตอบค าถามสุขภาพ / สาทสิ อนิทรก าแหง. 1 

686 114908 615.321 พ685ต 2564 
ตอบโจทย ์ฟ้าทะลายโจร กระชายขาว สุดยอดสมุนไพรด่านหน้าตา้นโควดิ-19 / พนิิจ 
จนัทร 

2 

687 103014 641.5 ฐ119ต 2560 
ตะลุยครวั ทวัรซ์ูเปอรฯ์ (ป้า feat. น้าบงั) / ฐนิต วนิิจจะกูล และ วรรษพล แสงสทีอง, 
เขยีน ; ดษิยชยั ไพรรุ่งเรอืง, เรยีบเรยีง 

4 

688 110001 344.046 ส239ต 2562 
ตวัอย่างร่างขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตักิารสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ / ผูเ้รยีบเรยีง, สมชาย ตูแ้กว้, พรพรรณ ไมสุ้พร 

4 

689 103558 616.994 ห177ต 2560 ตา้นมะเรง็ ลดพษิคโีม ดว้ยแพทยแ์ผนจนี / หมอไพร 2 

690 107556 579 น976ต 2562 
ตามรอยล าไส ้= Follow your gut / Rob Knight and Bernard Buhler, เขยีน ; เอกชยั 
อศัวนฤนาท, แปล 

2 

691 101154 613.0438 ก536ต 2559 
ตาย-เป็น : การแพทยส์มยัใหม่ความตายและความหมายของปลายทางชวีติ / อาทูล กา
วานด ี; ผูแ้ปล, บวรศม ลรีะพนัธ ์

2 

692 115609 
อ 615.321 ส734ต 
2475 

ต านานและสรรพคุณของพชืบางอย่างทีใ่ชเ้ป็นยาแลอาหารพระยาสหีศกัดิส์นิทวงศ์ 
(ม.ร.ว.ถดั ชุมสาย) / ม.ร.ว.ถดั ชุมสาย 

1 

693 94881 641 จ831ต 2557 
ต านานอาหารโลก : เบือ้งหลงัจานโปรดโดนใจคนทัว่โลก / Albert Jack ; พลอยแสง 
เอกญาต,ิ แปล 

2 

694 106041 641 จ831ต 2561 
ต านานอาหารโลก : เบือ้งหลงัจานโปรดโดนใจคนทัว่โลก = What caesar did for my 
salad / Albert Jack ; พลอยแสง เอกญาต,ิ แปล 

2 

695 97750 641.59593 ต366 2557 ต ารบัรมิน ้า / หม่อมราชวงศน์รศิรา จกัรพงศ์, บรรณาธกิาร 1 

696 114519 
641.59593 ว234ต 
2563 

ต ารบัอาหารไทย = Authentic thai cuisine / วทิยาลยัดุสติธาน ี 2 

697 119402 อ 641.5 ต367 2528 ต ารบัอาหารธรรมชาต.ิ 1 

698 117736 อ 615.822 ต367 2537 
ต ารา จารกึหมอนวดวดัโพธ ิฤาษดีดัตน บรเิวณเขตพุทธาวาส วดัพระเชตพุน ทีร่ะลกึ 
งานพระราชทานเพลงิศพ นางมา ใจซื่อตรง ณ วดัลาดปลาเคา้ อ าเภอเมอืง จงัหวดั
นครปฐม อาทติยท์ี ่20 มนีาคม พ.ศ. 2537 / 

1 
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699 95208 611 ค127ต 2554 
ต ารากายวภิาคศาสตรพ์ืน้ฐาน (Basic Anatomy) / คณาจารยภ์าควชิากายวภิาคศาสตร ์
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล ; วาสนา ผลากรกุล, ยาดาฤด ีวริวุฒแิละ เกษร ศรี
เปารยะ, บรรณาธกิาร 

3 

700 113856 
615.822 ย128ต 2563 
ล.1 

ต าราการนวดไทย = Textbook of Thai massage / ยงศกัดิ ์ตนัตปิิฎก 2 

701 110552 610.9593 ต367 2558 
ต าราการแพทยไ์ทยเดมิ (แพทยศาสตรส์งเคราะห)์ ฉบบัอนุรกัษ์ / มลูนิธฟ้ืินฟูส่งเสรมิ
การแพทยไ์ทยเดมิ อายุรเวทวทิยาลยั (ชวีโกมารภจัจ)์ 

2 

702 110552 610.9593 ต367 2558 
ต าราการแพทยไ์ทยเดมิ (แพทยศาสตรส์งเคราะห)์ ฉบบัอนุรกัษ์ / มลูนิธฟ้ืินฟูส่งเสรมิ
การแพทยไ์ทยเดมิ อายุรเวทวทิยาลยั (ชวีโกมารภจัจ)์ 

2 

703 106640 616.15 ต367 2560 
ต าราการวนิิจฉยัทางโลหติวทิยา = Diagnostic hematology / นงลกัษณ์ คณิตทรพัย์, 
บรรณาธกิาร 

2 

704 110553 616.0472 ป297ต 2561 ต าราความเจบ็ปวด / ประพจน์ เภตรากาศ และ สุรเกยีรต ิอาชานานุภาพ 2 

705 97377 572 ต367 2558 
ต าราชวีเคมพีืน้ฐานส าหรบัวทิยาศาสตรก์ารแพทย.์ เล่ม 1 / เจษฎา เรอืงสุรยิะ, 
บรรณาธกิาร 

2 

706 121602 อ 641.5 จ657พ 2550 
ต าราท ากบัขา้วฝรัง่ / พระราชนิพนธ ์พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาล
ที ่5 (ทรงแปล) 

1 

707 97374 572 จ683ต 2556 
ต าราปฏบิตักิารชวีเคมเีบือ้งตน้ / โดย คณาจารยภ์าควชิาชวีเคม ีคณะวทิยาศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

2 

708 120011 อ 615.321 อ814ต ต าราปลูกและดูลกัษณะว่าน / อุตะมะ สริจิติโต 1 
709 104889 615.892 ก951ต 2561 ต าราฝังเขม็ = Textbook of acupuncture & moxibustion / โกวทิ คมัภรีภาพ, ผูเ้ขยีน 2 
710 107839 613 ม746ต 2562 ล.1 ต าราแพทยแ์ผนเถือ่น 1 / Mentor Mi, เขยีน. 2 

711 101382 615.1 ต367 2559 
ต าราเภสชักรรมไทย / ผูร้วบรวมและเรยีบเรยีง, จติวไิล ประไมย ์... [และคนอื่นๆ] ; 
บรรณาธกิาร, ลดัดาวลัย ์ครปัูญญามาตย.์ 

2 

712 119425 อ 615.321 ต367 2507 ต าราเภสชัศาสตรแ์ผนโบราณ 1 
713 95604 641.5 ป747ต 2557 ต าราแม่ครวัหวัป่าก์ / โดย ท่านผูห้ญงิเปลีย่น ภาสกรวงศ.์ 2 

714 122342 
อ 615.321 พ331ต 
2526 

ต ารายากลางบา้น (มสีรรพคุณชะงดั) / พระเทพวมิลโมล ี(บุญมา คุณสมปนโน) 3 

715 119790 อ 615.1 ต367 2534 
ต ารายากลางบา้น / กองสงัคมจติวทิยาและประชาสมัพนัธ ์ศูนยป์ระสานงานทหาร
กองหนุนแห่งชาต ิส านักเลขาธกิาร กองอ านวยการรกัษาความมัน่คงภายใน 

1 

716 117694 615.321 พ332ต 2565 
ต ารายากลางบา้น มสีรรพคุณชะงดั : ต ารายาโบราณ พระคมัภรีก์ระษยั และยารกัษา
โรคกระษยั คดัจากคมัภรีใ์บลาน / พระธรรมวมิลโมล ี

2 

717 118987 อ 641.5 ต367 2497 ต ารายาเกลด็ 1 
718 117969 อ 615 พ957ต 2508 ต ารายาไทย และ การท าสวนผลไม ้/ พระยาแพทยพงศาวสิุทธาธบิด ี(สุ่น สุนทรเวช) 1 
719 105973 615.11 ต367 ต ารายาศลิาจารกึ วดัพระเชตุพนฯ ฉบบัสมบูรณ์ / จริวฒัน์ วรชยั, บรรณาธกิาร 4 

720 121156 อ 615.321 ต217 2525 
ต ารายาสมุนไพรลานนา / จดัพมิพโ์ดย หน่วยงานศกึษาวจิยัคมัภรีใ์บลาน โครงการร่วม
ระหว่างพพิธิภณัฑช์าตพินัธุว์ทิยาแหง่ชาต ิโอซากา และสถาบนัวจิยัสงัคม 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

1 
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721 106769 610.727 ต367 2560 
ต าราวจิยัวทิยาศาสตรก์ารเเพทยเ์เละสาธารณสุข ฉบบัปรบัปรุง / พรชยั โอเจรญิรตัน์...
[และคนอืน่ๆ] 

2 

722 121197 
อ 615.321 ธ231ส 
2520 

ต าราสมุนไพรและยาโบราณพืน้เมอืง / ธนากร พุ่มพนู 2 

723 120644 
อ 615.321 พ975ต 
2509 

ต าราสรรพคุณยาไทย / ไพฑรูณ์ ศรเีพญ็ 1 

724 122370 อ 641.675 ต367 2491 ต าราอาหารไขข่องสายปัญญาสมาคม 1 
725 1641 641.53 จ251ต ติม่ซ า : อารหารว่างท าง่ายๆ สไตลเ์อเชยี / จนัทร วรากุลเทพ...[และคนอื่นๆ] 1 
726 100312 613.2 ฟ651ต 2559 โตไป...ไกลโรค / โจเอล เฟอรแ์มน ; สุธรีา เอือ้ไพโรจน์กจิ, แปลและเรยีบเรยีง 2 
727 109923 579.5677 จ517ต 2563 ไตรโคเดอรม์า :เชือ้ราปฏปัิกษ์ควมคุมโรค / จริะเดช แจ่มสว่าง 1 
728 94884 616.61 ห177ถ 2557 ถนอมไต ยบัยัง้สารพดัโรค / หมอไพร. 2 
729 99051 616.12 ห177ถ 2558 ถนอมหวัใจ ยบัยัง้สารพดัโรค / หมอไพร 2 
730 113761 616.2414 จ426ถ 2564 ถอดบทเรยีนไทยสูโ้ควดิ / จติตศิกัดิ ์นันทพานชิ 2 
731 113538 616.2414 ถ296 2563 ถอดบทเรยีนมหนัตภยั "โควดิ-19" ในมติทิางสงัคม / บรรณาธกิาร, ภูม ิมูลศลิป์ 1 

732 113301 362.296 ถ296 2560 
ถอดบทเรยีนสถาบนัอุดมศกึษาปลอดบุหรี ่: การปฏบิตัติามพ.ร.บ. ควบคุมผลติภณัฑ์
ยาสบู พ.ศ.2560 และกฎหมายที่เกีย่วกบับุหรีไ่ฟฟ้า / โครงการพฒันา
สถาบนัอุดมศกึษาปลอดบุหรี ่เพือ่สุขภาวะ 

1 

733 99874 613.2 อ885ถ 2559 
ถา้คุณรกัตวัเองมากพอ ขอใหห้มอไดพ้ดูตรง ๆ = A short guide to a love life/ เขยีน, 
เดวดิ บ.ี เอกุส ; แปล, เอกชยั อศัวนฤนาท. 

2 

734 96070 616.994 พ465ถ 2557 ถาม-ตอบ มะเรง็รา้ยสารพดัชนิด / พวงทอง ไกรพบิูลย.์ 2 
735 96852 616.89 ส132ถ 2558 ถามมา ตอบไป ใส่ใจสุขภาพจติ 1 / สงกรานต์ ก่อธรรมนิเวศน์ 2 
736 103528 613 ถ319 2560 ถามหมอส ิจรงิหรอืเทจ็ / ผูเ้ขยีน, ทมีแพทยช์วี.ี 2 

737 98415 613.95 น674ถ 2555 
ถุงยางอนามยักบัการด าเนินชวีติทางเพศในสงัคมไทย / นวิตัร สวุรรณพฒันา และ
กาญจนา แถลงกจิ 

1 

738 124095 610.7368 ส786ท 2566 
ทฤษฎแีละกระบวนการพยาบาลบุคคลทีม่ภีาวะสญูเสยี เศรา้โศก ซมึเศรา้ และเสีย่งต่อ
การท าอตัวนิิบาตกรรม / สุธกีาญจน์ ไชยลาภ 

2 

739 21738 641.1 ข638ท 2538 ทฤษฎอีาหาร / เขม็ทอง นิ่มจนิดา. 1 

740 124470 
362.19888 ก728ท 
2566 

ทางเลอืกกบัความเหลื่อมล ้าของบรกิารท าแทง้หลงัการแกก้ฎหมาย / กุลภา วจนสาระ, 
กฤตยา อาชวนิจกุล 

1 

741 96539 613 ว711ท 2558 ท าง่าย หายป่วย ดว้ยพลงัชวีติ / วโิรจน์ ตระการวจิติร 2 

742 121248 อ 362.21 ท535 2536 
ทีร่ะลกึสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีทรงเปิดตกึ "80 ปี ปัญญานัน
ทะ" ณ โรงพยาบาลชลประทาน อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี27 มนีาคม 2535 / 

1 

743 96994 641.877 ก753ท 2558 ทีเ่รยีกว่า กาแฟดรปิ = Stories of Drip coffee / เกด-รนิ ; A-Club, ภาพ 2 

744 120443 615.11593 ท521 2551 
ทแีอลซ ี: วธิอีย่างง่ายในการวเิคราะหค์ุณภาพเครื่องยาไทย / บรรณาธกิาร นพมาศ 
สุนทรเจรญินนท,์ อุทยั โสธนะพนัธุ ์และประไพ วงศส์นิคงมัน่ 

1 

745 99052 616 ธ699ท 2558 ทุกโรครกัษาได ้/ ธวีรตุติ ์สุทธนะ 2 
746 113633 612.1 ฮ941ท 2563 ทุกสิง่ดขีึน้ไดด้ว้ยการไหลเวยีนเลอืด / โฮรเิอะ อากโิยช ิ; ปาวนั การสมใจ, แปล 2 
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747 106058 613.2 ว257ท 2561 
เทคนิคจบัคู่อาหาร กนิแบบนี้สุขภาพด ีไม่มอีว้น / วรรณ์วร ีสรรพกลุโรจน์ และ ณิชารยี ์
หวานชะเอม ; ทพิยส์รนิ ชวลติมณเฑยีร, ภาพประกอบ 

2 

748 97372 572.8 ท591 2557 เทคนิคเรยีลไทมพ์๊ซอีาร ์= Real-time PCR / บรรณาธกิาร, วรีะพงศ ์ลุลติานนท ์ 2 

749 109690 613.79 ท239ท 2563 
เทคนิคหลบัสนิท นอนน้อยแค่ไหนกส็ดชื่น / ซาโตรุ ทสโึบตะ ; เมธนิี บุญญาดา, ผูแ้ปล/
เรยีบเรยีง 

2 

750 106762 615.6 ฤ141ท 2561 
เทคโนโลยนี าส่งยาสมุนไพรทางรบัประทาน = Oral delivery technology in Herbal 
Medicine / ฤดกีร ววิฒันปฐพ ี

2 

751 102600 572.7 อ387ท 2560 เทคโนโลยเีอนไซม ์= Enzyme technology / อรญั หนัพงศก์ติตกิูล 4 

752 104902 616.831 ท919ท 2561 
เทรนสมองใหไ้กลอลัไซเมอร์ / คาโต ้โทะชโินะร,ิ เขยีน ; โมรติะ โทม,ิ แปล ; ใบพลู, 
วาดภาพประกอบ 

2 

753 107703 572.87 บ895ท 2562 
เทโลเมยีร ์ถอดรหสัความอ่อนเยาว ์สรา้งอายุยนืยาว = The telomere effect / Elissa 
Epel and Elizabeth H. Blackburn, เขยีน ; ทพิกฤต ,แปล 

2 

754 118472 อ 613 ธ112 2524 ธงอนุสรณ์ 1 
755 96875 572.392 ย127ธ 2558 ธาตุอาหารพชื / ยงยุทธ โอสถสภา 2 
756 97140 615.822 ก389ธ 2558 ธุรกจิรา้นนวดแผนไทย ใครๆ กท็ าได ้/ กนัทมิา ว่องเวยีงจนัทร์ 2 

757 110762 641.371 ค796น 2563 
นม! ความโกลาหลแห่งอาหารทีย่าวนานนับหมื่นปี / มารก์ เคอรล์นัสก ี; ไอรสิา ชัน้ศริ ิ
แปล 

2 

758 114740 613 น199 2561 
นโยบายสุขภาพ : การจดัท าวเิคราะหแ์ละประเมนิผล / นวรตัน์ สุวรรณผอ่ง...[และคน
อื่น ๆ] 

2 

759 104020 615.822 ม139น 2557 นวดไทย "การนวดไทยแผนโบราณ" / มณีวรรณ เจยี และแมก็ซ์ เจยี 2 
760 21943 615.822 ม443น 2543 นวดไทยสมัผสับ าบดัเพื่อสุขภาพ / มานพ ประภาษานนท.์ 1 
761 100806 615.822 น293 2559 นวดสปา คลายปวด ตา้นโรค อาชพีท าเงนิ / องัคณา โฉมอ่อน, บรรณาธกิาร 2 

762 109165 
วจ 613.0438 พ518น 
2562 

นวตักรรมบรกิารส าหรบัผูส้งูอายุ : กรณีศกึษาสถานบรกิารดูแลระยะยาวในเขต
กรุงเทพมหานคร : รายงานการวจิยั = Service innovation for the elderly : a case 
study of institutional long-term case in Bangkok / จริะพงค ์เรอืงกุน 

1 

763 119447 641.5627 น352 2565 
นวตักรรมและการตลาดผลติภณัฑอ์าหารส าหรบัผูส้งูอายุ = Innovation and marketing 
of food products for the elderly / พรอ้มลกัษณ์ สรรพอ่คา้ และ พรรณิดา แกว้ปทุม
ทพิย,์ บรรณาธกิาร 

2 

764 109293 613.79 ว366น 2563 
นอนเปลีย่นชวีติ = Why we sleep : unlocking the power of sleep and dreams / 
Matthew Walker ; ลลติา ผลผลา, ผูแ้ปล 

2 

765 99875 616.8498 น355 2558 นอนหลบัสบายง่ายนิดเดยีว / จตุรพร จกัขทุพิย,์ บ.ก.เรยีบเรยีง 2 

766 99183 616.8498 ซ361น 2558 
นอนหลบัใหเ้ป็น งานเด่น ชวีติด ี= Shigotoryoku ga agaru suimin no chogiho / by 
Yohei Sugawara ; แปลโดย ศริลิกัษณ์ ศริมิาจนัทร.์ 

2 

767 108166 612.75 ส587น 2562 นัง่นาน = ตายเรว็ = Sitting to death / สนัทณี เครอืขอน 2 
768 97052 616.152 ก125น 2551 นางสาวธาลสัซเีมยี / กนกวรรณ ศลิป์สุข 1 
769 95585 616.97 บ253น 2557 นาฬกิาชวีติ พชิติภูมแิพ ้/ บญัชา แดงเนียม ; toojaa, วาดภาพประกอบ 2 
770 103702 613.25 บ253น 2560 นาฬกิาชวีติ สตูรลบัหุ่นด ี(ฉบบัปรบัปรุง) / บญัชา แดงเนียม 2 
771 95305 641.875 น524 2557 น ้าผกัผลไมช้ะลอวยั / อุเอค ิโมโมโกะ, เขยีน ; เมธนิี นุชนาคา 1 
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772 100644 641.875 ท332น 2559 
น ้าผกัผลไมปั้น่ตา้นโรครา้ย ต ารบัธรรมชาตชิ่วยชวีติ / Tom Wu ; ชาญ ธนประกอบ, 
แปล 

2 

773 113252 
641.59593 พ718น 
2563 

น ้าพรกิ เครื่องจิม้ ยอดนิยม / พมิพว์ชิญ์ โภคาสุวบิุลย ์ 2 

774 113964 616.91 ก768น 2563 น าและบรหิารยามวกิฤต: บทเรยีนจากโควดิ-19 / เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ ์ 2 
775 116524 641.26 น536 2565 น ้าสมุนไพรพืน้บา้นไทย เสรมิภูม ิตา้นทานโรค / ฝ่ายวชิาการสถาพรบุ๊คส ์ 2 

776 99089 613.85 พ245น 2558 
แนวคดิและทฤษฏสีู่การปฏบิตั ิ: การป้องกนัการสบูบุหรีแ่ละดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอลใ์น
วยัรุ่น = Concepts and theories for practice : smoking and alcohol drinking 
prevention among adolescents / โดย พรนภา หอมสนิธุ ์

2 

777 95240 613.0438 ก218น 
แนวทางการจดักจิกรรมนันทนาการเพื่อผูส้งูอายุ / กลุ่มนันทนาการ ส านักนันทนาการ 
กรมพลศกึษา กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา 

2 

778 110582 615.854 น927 2560 
แนวทางการดูแลดา้นโภชนศาสตรค์ลนิิก = Practical Points in Clinical Nutrition / สบื
วงศ ์จุฑาภสิทิธิ ์: บรรณาธกิาร และคณะ 

2 

779 97366 344.046 ส691น 2557 แนวทางการพฒันาวธิพีจิารณาคดปีกครองเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม / ส านักงานศาลปกครอง 2 

780 99617 174.2 น927 2558 
แนวทางจรยิธรรมการวจิยัในเดก็ / ธาดา สบืหลนิวงศ,์ นิมติร มรกต และสุธ ีพานิชกุล, 
บรรณาธกิาร. 

2 

781 114302 
344.04196 ณ321น 
2563 

แนวทางและตน้แบบเอกสารขอ้มลูและขอความยนิยอมส าหรบัการวจิยัทางคลนิิกใน
ประเทศไทย = Guidance and template of informed consent form for clinical trials 
in Thailand / ณัฐ คณูรงัษสีมบูรณ์, ทพิาพร ธาระวานชิ, ชยัรตัน์ ฉายากุล 

2 

782 113967 610.76 ส719น 2564 
แนะวธิคีดิพชิติสอบ วชิาเฉพาะแพทย ์กสพท (ความถนัดแพทย)์ ฉบบัสมบูรณ์ มัน่ใจ
เตม็ 100 / คุณหมอ นักเขยีน (สติานนั แสงศร)ี 

2 

783 124135 612.39 น276บ 2566 
บทบาทของโภชนาการและการออกก าลงักายต่อเมแทบอลซิมึ = Roles of nutrition 
and exercise in metabolism / นฤมล ลลีายุวฒัน์ 

2 

784 115999 
วน 615.321 ก123บ 
2564 

บทบาทของมอลโทรเดกซ์ตรนิและสารช่วยตอกตรงในการพฒันาต ารบัยาเมด็แกไ้อ
ประสะมะแวง้ซึง่มแีละไม่มเีกลด็สะระแหน่ / กนกพร ระนาดแกว้ ; สมบูรณ์ เจตลลีา, 
อจัฉรา แกว้น้อย 

1 

785 117725 616.994 บ126 2561 
บทบาทของรงัสรีกัษาในภาวะฉุกเฉินของมะเรง็ = Role of radiation therapy in 
oncologic emergencies / กนัยรตัน์ กตญัญ,ู บรรณาธกิาร 

2 

786 123284 
วน 615.321 ฐ361บ 
2565 

บทบาทของสารช่วยตอกตรงต่างชนิดในต ารบัยาเมด็ตรผีลาซึง่ใชเ้ป็นสารชว่ยภายใน
แกรนูลแทนแป้งขา้วโพดและสารช่วยภายนอกแกรนูลแทนครอสค์ารเ์มลโลสโซเดยีม = 
Roles of Various Direct Compression Fillers in Triphala Tablet Formulations as 
Intragranukar Filler instead of Corn Starch and Extragranular Filler instead of 
Croscarmellose Sodium / ฐติริตัน์ ศรสีมบตั ิ; อจัฉรา แกว้น้อย และศุภรตัน์ ดวนใหญ ่

1 

787 110571 615.321 ส838บ 2562 บนัทกึของแผ่นดนิ 11 สมุนไพร...เพือ่ไต / สุภาภรณ์ ปิตพิร 2 

788 98890 
วจ 362.1982 ก125บ 
2548 

บนัทกึประสบการณ์ของผูห้ญงิทีต่ ัง้ทอ้งเมื่อไม่พรอ้ม : รายงานผลการวจิยั / กนกวรรณ 
ธราวรรณ 

1 

789 110570 615.321 ส838บ 2563 
บนัทกึแผ่นดนิ 12 :กญัชา และผองเพือ่น สมุนไพร...เพื่อระบบประสาทและจติใจ / สุภา
ภรณ์ ปิตพิร 

2 
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790 98644 615.8515 ล145บ 2555 
บ าบดั Office Syndrome ดว้ยวธิ ีDIY / ลลติา ธรีะสริ,ิ เขยีน ; วาดภาพประกอบ, วรนุช 
จริวฒันสนิ 

2 

791 106189 616.462 ศ339บ 2561 บ าบดัเบาหวานดว้ยอาหาร / ศลัยา คงสมบูรณ์เวช 2 
792 94616 613.71 ม185บ 2557 บวิตี้ & เฟิรม์ โฟกสั สตูรลบักระชบัหุน่ของซูเปอรส์ตาร ์/ คมิมยอ็งยอง ; อภศิร,ี แปล 2 

793 118044 อ 610.92 บ456 2498 
บุคคลในประวตัศิาสตรก์ารแพทยแ์ผนปัจจุบนั (ตัง้แต่สมยักรกีจนถงึสมยัฟ้ืนฟขูองยู
โรป) / 

1 

794 110578 616.462 ค229บ 2560 เบาหวาน ฉบบัเขา้ใจง่าย / มะซะโตะ คะซุงะ ; ขวญันุช ค าเมอืง, แปล 2 
795 115001 616.9041 พ177บ 2563 แบคทเีรยีดือ้ยา / พรรณนิกา ฤตวริุฬห ์ 2 
796 101391 616.9201 อ762บ 2556 แบคทเีรยีทางการแพทย ์/ อสิยา จนัทรว์ทิยานุชติและวชัรนิทร ์รงัษภีาณุรตัน์ 2 

797 119565 613.71 พ684บ 2565 
แบบประเมนิทางกายภาพบ าบดัส าหรบัเดก็ตามกรอบแนวคดิ ICF = Pediatric 
assessment tools for physical therapist categorized by ICF frameword / พนิัยลคั 
ตนัตลิปิีกร เอริด์ 

2 

798 101379 572.6519 น431บ 2559 
ไบโอแอก็ทฟิเพปไทด ์: ฤทธิท์างเภสชัวทิยา = Bioactive peptide: Pharmacological 
Activity / นนัททีพิ ลิม้เพยีรชอบ. 

2 

799 95393 579.028 จ651ป 2552 ปฏบิตักิารจุลชวีวทิยาทัว่ไป / จุรยีร์ตัน์ ลสีมทิธิ ์ 2 
800 95438 572.028 ป135 2557 ปฏบิตักิารชวีเคม ี= Biochemistry laboratory / สมจติ ด ารหิอ์นันต์...[และคนอื่นๆ] 2 
801 95274 615.4 ก318ป 2556 ปฏบิตักิารเภสชัควบคุมคุณภาพ 1 / กลุ่มวชิาเภสชักรรมเคมวีเิคราะห ์ 1 
802 94664 613.25 จ698ป 2557 ปฏวิตัชิวีติ พชิติอว้น / เจน 2 
803 117744 579.5 ส979ป 2565 ปฏสิมัพนัธข์องเชือ้ราและพชื / โสภณ บุญลอื 2 
804 96323 อ 579 ว363ป 2558 ปทานุกรมจุลชวีวทิยา / วสุ ปฐมอารยี ์ 1 

805 749 
อ 613.703 ถ161ป 
2544 

ปทานุกรมศพัท ์: กฬีา พลศกึษา และวทิยาศาสตรก์ารกฬีา / ถนอมวงศ ์กฤษณ์เพช็ร์
และกุลธดิา เชงิฉลาด. 

1 

806 96288 613 พ686ป 2556 ประเดน็สุขภาวะในพระไตรปิฎก / พนิิจ ลาภธนานนท ์ 1 

807 121209 610.73 ป353 2563 ล.1 
ประมวลสาระชุดวชิาการจดัการ องคก์ารทรพัยากรมนุษย ์และคุณภาพการพยาบาล = 
Nursing organization, human resource, and quality management / บณัฑติศกึษา 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

2 

808 121209 610.73 ป353 2563 ล.2 
ประมวลสาระชุดวชิาการจดัการ องคก์ารทรพัยากรมนุษย ์และคุณภาพการพยาบาล = 
Nursing organization, human resource, and quality management / บณัฑติศกึษา 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

2 

809 92336 613.2 ส867ป 2556 
ประมวลหลกัเกณฑก์ารสขุาภบิาลอาหาร และการประยุกต์ใชร้ะบบ HACCP ใน
กระบวนการผลติอาหารส าหรบัโรงพยาบาล / เรยีบเรยีงโดย สุรยี ์วงศปิ์ยชน, 
ชณญัณิศา เลศิสุโภชวณิชย.์ 

1 

810 114754 
อ 610.9593 ป373 
2563 

ประวตัศิาสตรก์ารแพทยแ์ละสาธารณสุขไทย / แพทยสภา ; ถนอม บรรณประเสรฐิ, รชั
ดา โชตพิานิช, วกิลัย ์พงศพ์นิตานนท,์ บรรณาธกิาร 

1 

811 113081 
วน 362.8292 พ249ป 
2563 

ประสบการณ์การถูกกระท าความรุนแรงในครอบครวัของเดก็หญงิ : แนวคดิอ านาจชาย
เป็นใหญ่ = พรพรินิทร ์อนิโส Violence Experiences of Young in the Family : 
Feminist Perspective / 

1 

812 76604 611.8 ม596ป 2554 ประสาทกายวภิาคศาสตร ์= Neuroanatomy / มชียั ศรใีส 3 
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813 99505 612.8 ส275ป 2558 ประสาทสรรีวทิยาพืน้ฐาน / สมฤด ีสายหยุดทอง 2 

814 104495 
วน 615.321 พ795ป 
2560 

ประสทิธผิลทางคลนิิกในการบรรเทาอาการปวดกลา้มเนื้อหลงัส่วนบนของสเปรยส์าร
สกดัผกัเสีย้นผ ี/ พรีษา อรยิเวชกุล 

1 

815 110546 616.716 อ671ป 2563 ปรบัชวีติ พชิติโรคกระดูกพรุน / อาศสิ อุนนะนนัทน์ 2 

816 103432 615.534 ท919ป 2560 
ปรบัรปูร่างดว้ยมอืเปล่า สรา้งหุ่นฟิต พชิติโรค = Sebone & kotsuban yugami wo 
naoseba wakagaerui / โอตะ โทะชมิะสะ, ผูเ้รยีบเรยีง อนษิา เกมเผ่าพนัธ์, ผูแ้ปล. 

2 

817 106719 612.82 ค229ป 2560 
ปรบัสมองไม่ใหเ้สื่อม = Nou conditioning / คะโตะ โทะชโินะร ิ; กิง่ดาว ไตรยสุนนัท,์ ผู้
แปล 

2 

818 94639 615.3 ล451ป 2557 ปรุงยาจากอาหารตา้นโรค / Liberalsya ; อนิษา เกมเผ่าพนัธ,์ ผูแ้ปล 2 
819 113467 616.462 ส831ป 2564 ปลดลอ็กเบาหวานดว้ยอาหารในชวีติประจ าวนั / สุพชิชา แสงทองพราว 2 

820 94842 613.7046 ว322ป 2557 
ปลดลอ็กอจัฉรยิะดว้ยโยคะนิทรา / เก๋-วรารกัษ์ (สู่โนนทอง), เขยีน ; anna, วาด
ภาพประกอบ. 

2 

821 108795 613 ล989ป 2562 
ปวดหวั เวยีนหวั หอูือ้ หายได ้แค่เขา้ใจสมอง / Jen-Tsung Lai (ไล่เหรนิฉง) ; องัคว์รา 
กุลวรรณวจิติร, ผูแ้ปล 

2 

822 98464 613 ร135ป 2558 ป้องกนัโรคเดีย๋วนี้สุขภาพดตีลอดชวีติ / รตกิร เมธาวกีุล 2 
823 108150 613.2 ฟ651ป 2562 ป้องกนัลูกป่วยดว้ยอาหารสุขภาพ / โจเอล เฟอรแ์มน ; สุธรีา เอือ้ไพโรจน์กจิ, แปล 2 

824 116585 
สร 362.293 ฤ211ป 
2553 

ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัประสทิธภิาพในการสบืสวนจบักุมผูก้ระท าผดิเกีย่วกบัคดยีา
เสพตดิของเจา้หน้าทีต่ ารวจสบืสวน จงัหวดัสมุทรปราการ / จกัรกฤษณ์ เสรรีฐั, หรรษา 
ศวิรกัษ์, ชนิรตัน์ สมสบื และมนตฤ์ด ีวชัรประทปี 

1 

825 116572 
สร 362.292 ผ711ป 
2553 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลข์องประชาชน : กรณีศกึษา
เฉพาะต าบลบางกอบวั อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ / ผูเ้ผดจ็ ศรสีุธรรม, 
อสิระ วชัรประทปีและ หรรษา ศวิรกัษ์ 

1 

826 114769 616.15 ป525 2564 
ปัญหาทางโลหติวทิยาในโรคตามระบบ Hematologic problems in systemic diseases 
/ บรรณาธกิาร ; วศเิทพ ลิม้วรพทิกัษ,์ พริุฬห ์แซ่ลอื, เอกพล อจัฉรยิะประสทิธิ ์

2 

827 101829 วจ 362.7 ป525 2559 
ปัญหาเยาวชนหญงิทีต่ ัง้ครรภ์ก่อนวยัอนัควร กบัมติสิทิธมินุษยชน : รายงานการศกึษา
วจิยัเรื่อง / ส านักงานคณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต.ิ 

1 

828 117647 616.8527 อ772ป 2564 เป็นคนธรรมดา แต่ว่า...ซมึเศรา้นิดหน่อย / อซียูอ็น, เขยีน ; ธชัชา ธรีปกรณ์ชยั, แปล 2 
829 105538 616.994 ช516ป 2561 เป็นมะเรง็แลว้ไงต่อ / ชาต ิภริมยก์ุล 2 

830 100531 610.7 อ282ป 2559 
เป็นหมอไม่ยาก อยากเป็นหมอ ตอ้งท าอย่างไร : คู่มอืเตรยีมความพรอ้มสูอ่าชพีในฝัน / 
อมรภทัร รตันาพนัธุ ์

2 

831 104812 613.286 ป411ป 2560 เปิดโลกวติามนิ = Beyond Foods / ประสาร เปรมะสกุล 2 

832 107628 613.2 ม971ป 2562 
เปิดหเูปิดตาเรื่องอาหาร "ฉบบัอาหารเปลีย่นโลก" / ไมร้่ม และ รุง้เรงิธรรม ธรรมชาติ
อโศก 

1 

833 95879 
วจ 616.865 ผ191 
2556 

ผลกระทบจากนโยบายควบคุมการบรโิภคยาสบูในประเทศไทย กลุ่มผูส้บูบุหรี ่รอบที ่5 
(พ.ศ. 2554) ภายใตโ้ครงการ International tobacco control policy-Southeast Asia : 
รายงานการส ารวจระดบัประเทศ / อาร ีจ าปากลาย...[และคนอื่นๆ], ผูว้จิยั 

1 
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834 95877 
วจ 616.865 ผ191 
2557 

ผลกระทบจากนโยบายควบคุมการบรโิภคยาสบูในประเทศไทย กลุ่มผูส้บูบุหรี ่รอบที ่6 
(พ.ศ. 2555) ภายใตโ้ครงการ International Tobacco control policy-Southeast Asia : 
การส ารวจระดบัประเทศ / คณะวจิยั อาร ีจ าปากลาย...[และคนอื่นๆ], ผูว้จิยั 

1 

835 95878 
วจ 616.865 ผ639 
2556 

ผลกระทบจากนโยบายควบคุมการบรโิภคยาสบูในประเทศไทย กลุ่มวยัรุ่น รอบที ่5 
(พ.ศ. 2554) ภายใตโ้ครงการ International Tobocco control policy-Southeast Asia : 
รายงานการส ารวจระดบัประเทศ / คณะวจิยั ทวมิา ศริริศัม.ี..[และคนอื่นๆ]. 

1 

836 95876 
วจ 616.865 ผ191 
2557 

ผลกระทบจากนโยบายควบคุมการบรโิภคยาสบูในประเทศไทยการส ารวจระดบัประเทศ 
กลุ่มวยัรุ่น รอบที ่6 (2555) / หวัหน้าโครงการวจิยั บุปผา ศริริศัม ี; คณะวจิยั ทวมิา ศริิ
รศัม.ี..[และคนอื่นๆ], ผูว้จิยั 

1 

837 28337 วน 613.6 จ344ผ 2519 
ผลการเปลีย่นแปลงทางวทิยาการแผนใหม่ทีม่ตี่อรายไดแ้ละการจดัองคก์รฟารม์ของ
ชาวนาในเขตโครงการจดัรปูทีด่นิชนัสตูร อ าเภอบางประจนั จงัหวดัสงิหบ์รุ ีปี พ.ศ. 
2517-2518 / จ านงค ์ละเอยีด. 

1 

838 124705 
วน 613.0438 ฤ964ผ 
2566 

ผลของการใหก้ารปรกึษากลุ่มตามทฤษฎกีารยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง เพื่อเสรมิสรา้ง
ความสุขของผูส้งูอายุในชมรมผูส้งูอายุของโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ ต าบลออ้มใหญ่ 
= The effects of group counseling based on the person-cantered theory for 
enhance hased of the elderluin the elserly club health promoting hospital, omyai 
subdistrict / ฤชุญา เจตชยัชนะ,ชูวทิย ์รตันพลแสนย,์กาญจนา สุทธเินียม และชลพร 
กองค า 

1 

839 97202 641.563 ผ259 
ผกั...ผลไม ้ลา้งและตา้นพษิ พรอ้มเมนูทางเลอืกเพื่อสุขภาพ / น ้าฟ้า อิม่บุญ, 
บรรณาธกิารเรยีบเรยีง 

2 

840 106211 612.46 ช576ผ 2561 ผูช้ายสะบดั ผูห้ญงิเชด็ / ชมิบงซอ็ก ; อภศิร ีนิรตุตปัิญญากุล, แปล 2 

841 99759 
362.60951 ธ662ผ 
2558 

ผูส้งูอายุในสงัคมจนี : การจดัสวสัดกิารตน้แบบการดูแลและกจิกรรมทางสงัคม / ธรีะ สนิ
เดชารกัษ์, ศุทธดิา ชวนวนั และ ปรญิญา สมบุญยิง่ 

1 

842 97203 613.0424 ผ749 2558 
ผูห้ญงิรูท้นัโรค ป้องกนัและรกัษาไดห้ากรูเ้ท่าทนั / ปณิธ ิพุทธกรุณา, บรรณาธกิารเรยีบ
เรยีง 

2 

843 114158 611 อ939ผ 2564 
แผนทีร่่างกายมนุษย ์= The human body atlas / Ken Ashwell ; น ้าทพิย ์พนัธุอ์นุกูล, 
ผูแ้ปล 

2 

844 110605 616.91 ฮ622ผ 2563 
แผนทีโ่รค = The atlas of disease / แซนดรา เฮมเพล, ผูเ้ขยีน ; จรีชาตา เอีย่มรศัม,ี ผู้
แปล 

2 

845 117671 610.7 บ799ฝ 2565 ฝ่าด่านความถนัดแพทย ์เล่มเดยีวครบ จบที.่..ตดิหมอ! / เบญญาภา มาตุภูมานนท์ 2 
846 103712 615.82 ศ683ฝ 2560 ฝ่ามอืบ าบดัโรค / ศุภชยั จารุสมบูรณ์ และ ณิชารยี ์หวานชะเอม 2 

847 117822 615.7827 จ332ฝ 2564 
ฝ่ิน-กญัชา-กระทอ่ม : พชืเสพตดิชนิดต่าง ๆ ของโลกและพชืมรณะ / จารุพนัธ ์ทองแถม
, ม.ล 

2 

848 107766 616.83 ป549ฝ 2561 
ฝึกสมองฉบัไว ห่างไกลโรคสมองเสื่อม = Brain training @ home / ปารค์จูฮง ; พุดศุภ
โชค, แปล 

2 

849 108617 612.82 ค229ฝ 2562 ฝึกสมองดว้ยงานบา้น / Toshinori Kato ; องัคณา รตันจนัทร,์ ผูแ้ปล 2 
850 109583 612.82 ค229ฝ 2563 ฝึกสมองไม่ใหทุ้กข ์/ คะโตะ โทะชโินะร.ิ 2 
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851 100674 612.82 ค332ฝ 2559 
ฝึกสมองใหฉ้บัไว แค่ท าอะไรต่างจากเดมิ / Toshinori Kato ; อนิษา เกมเผ่าพนัธ,์ แปล
และเรยีบเรยีง ; โฮะรติะ มวิะ, ภาพประกอบ 

2 

852 108396 612.82 ย731ฝ 2562 ฝึกสมองใหส้มองไม่เหนื่อย / Youshiki Ishikawa ; กลัปพฤกษ์ คงศตัรา, แปล 2 

853 102676 อ 362.103 พ174 2559 
พจนานุกรมการสาธารณสุขไทย ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๙ / 
มหาวทิยาลยัมหดิล 

2 

854 106280 อ 362.103 พ174 2561 
พจนานุกรมการสาธารณสุขไทย ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบบั ๑๐๐ ปี 
การสาธารณสุขไทย / มหาวทิยาลยัมหดิล 

1 

855 1710 
อ 641.8603 น176พ 
2545 

พจนานุกรมขนมนมเนยและไอศกรมี : องักฤษ - ไทย = Dictionary of sweets : 
English - Thai / นพพร สุวรรณพานชิ. 

2 

856 94064 616.07 พ218 2558 
พยาธใิบไมป้อดในประเทศไทยและหลกัฐานทางชวีโมเลกุล = Lung fluke in Thailand 
and molecular evidence / วนัชยั มาลวีงษ์...[และคนอื่นๆ] 

1 

857 117673 616.07 ศ169พ 2565 พยาธวิทิยาพืน้ฐาน ส าหรบันักศกึษาหลกัสตูรวทิยาศาสตรส์ุขภาพ / ศราวธุ ปาลโิภชน์ 2 
858 101372 611.0181 อ335พ 2559 พยาธสิรรีวทิยา : ส าหรบันักศกึษาพยาบาลและวทิยาศาสตรส์ขุภาพ / อรพนิท ์สขีาว 2 
859 97378 611.0181 พ219 2558 พยาธสิรรีวทิยาทางการพยาบาล / ลวิรรณ อุนนาภริกัษ์...[และคนอื่นๆ]. 2 

860 124176 613 พ272พ 2566 
พยาบาลกบัการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพ: แนวคดิ ทฤษฎ ีสู่การปฏบิตั ิ/ พรรณี 
ปานเทวญั, อภญิญา อนิทรรตัน์ และองคอ์ร ประจนัเขตต ์

2 

861 110575 615.854 พ219 2560 
พยาบาลโภชนบ าบดั = Nutrition support nurse / บรรณาธกิาร, ส่งศร ีแกว้ถนอม...
[และคนอืน่ๆ] 

2 

862 99137 615.321 ห183พ 2559 
พรมม ิสุดยอดสมุนไพรไทยบ าบดัรกัษาโรคอลัไซเมอรแ์ละบ ารุงสมองชัน้เลศิ / หมอ
อาสา แพทยแ์ผนไทย 

2 

863 118310 อ 641.5 ต757พ 2515 พระเครือ่งตน้ทีส่กลนคร / เตบิ ชุมสาย 1 

864 100020 344.044 พ371 2558 
พระราชบญัญตัคิวบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 / ส านักงานคณะกรรมการ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลแ์ละยาสบู กรมควบคุมโรค. 

1 

865 727 
อ 344.046 ธ667พ 
2545 

พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิพ.ศ. 2535 / ธรีะพล 
อรุณะกสกิร...[และคนอื่นๆ], รวบรวม. 

1 

866 100481 613.0438 ฐ119พ 2558 พรุ่งนี้ก ็60 แลว้ / ฐนิต วนิิจจะกูล และ รุ่งฉตัร อ านวย 4 

867 108066 615.321 บ214พ 2562 
พฤกษบ าบดั ยาดจีากธรรมชาต ิ= Nature's best remedies / เอม ีบรกิส ์; กานต์รว ี
ทองพลู, ผูแ้ปล 

2 

868 26051 อ 613 พ434 2546 
พฤตกิรรมการดูแลสขุภาพของประชากรไทย / กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1 

869 103915 613 จ225พ 2560 พฤตกิรรมสขุภาพ : แนวคดิ ทฤษฎ ีและการประยุกต์ใช ้/ จกัรพนัธ ์เพช็รภูม ิ 2 
870 108356 613.7 ก121พ 2562 พลศกึษาเพื่อพฒันาสุขภาพ (สอศ.) / กณิกนันต์ บานชื่น และ หรลิกัษณ์ บานชื่น 2 

871 106082 616.8914 ย216พ 2561 
พลงั ชวีติ และความฝัน เรื่องเล่าจากหอ้งบ าบดั = Creatures of a day and other tales 
of psychotherapy / Irvin D. Yalom ; ปรญิดา วริานุวตัร, แปล 

2 

872 95710 615.5 อ686พ 2557 พลงับ าบดั ศาสตรล์กึลบัมหศัจรรย ์/ อ านาจ เจรญิศลิป์ 2 
873 99465 615.321 ส773พ พลงัผกัผลไมส้มนุไพรตา้นมะเรง็ / สทุธชิยั ปทุมล่องทอง 2 
874 102974 612.82 ก728พ 2560 พลงัสุขภาพสมอง = Healthy Brain / กุลยา ตนัตผิลาชวีะ 2 
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875 107700 616.2 ด421พ 2562 
พลกิชวีติ พชิตินอนกรน = Obstructive sleep apnea / ดารกุล พรศรนีิยม, เขยีน ; 
เกรกิวชิช ์ศลิปวทิยาทร, เรยีบเรยีง 

2 

876 107927 572.8 ค379พ 2561 พนัธุศาสตรโ์มเลกุลพืน้ฐานจ าเป็นส าหรบังานวจิยัดา้นพชื / ค ารพ รตันสุต 2 
877 105812 572.8 ค379พ 2561 พนัธุศาสตรโ์มเลกุลพืน้ฐานทีจ่ าเป็นส าหรบังานวจิยัดา้นพชื / ค ารพ รตันสตุ 2 

878 107581 572.8 อ423พ 2562 
พนัธุศาสตรร์ะดบัเซลล ์= Cytogenetics / อลงกลด แทนออมทอง, กฤษณ์ ป่ินทอง และ 
อสิสระ ปะทะวงั 

2 

879 105169 641.822 พ626 2557 พาสตา้โฮมเมด / บรรณาธกิาร, องัคณา ศุภกจิวณิชโชค 2 
880 100286 อ 615.321 พ628 พกิดัยาไทย / พเิชษฐ ์เลศิธรรมศกัดิ.์..[และคนอืน่ๆ] 1 
881 94815 641.8248 พ655 2557 พชิซ่า = Pizza / Minna, แปล 2 
882 22522 615.9 ก891พ 2537 พษิวทิยา : หลกัการเบือ้งตน้ประยุกตอ์าหารและโภชนาการ / แกว้ กงัสดาลอ าไพ. 1 

883 124072 615.9 น256พ 2566 
พษิวทิยาส าหรบัวทิยาศาสตรส์ุขภาพ = Toxicology for health science / นรสิา เก่ง
ตรง บดรีฐั 

2 

884 98197 615.321 พ815 พชื...ผกัสมุนไพรเป็นยา / ภคัจรีา ศุภวชิชา, บรรณาธกิารเรยีบเรยีง 1 
885 117459 641.87 จ332พ 2564 พชืเครือ่งดื่มและอตุสาหกรรมการผลติเครื่องดื่ม / หม่อมหลวง จารุพนัธ ์ทองแถม 2 

886 96475 
อ 615.321 พ815พ 
2557 

พชืสมุนไพร : ในสวนพฤกษศาสตรแ์ละสวนรุกขชาตใินประเทศไทย / เรื่องและ
ภาพประกอบ, พงษ์ศกัดิ ์พลเสนา. 

2 

887 97580 
อ 615.321 พ815พ 
2558 

พชืสมุนไพร : ในสวนพฤกษศาสตรแ์ละสวนรุกขชาตใินประเทศไทย. เล่ม 2 / เรื่องและ
ภาพประกอบ, พงษ์ศกัดิ ์พลเสนา. 

1 

888 98319 615.854 อ498พ 2558 พืน้ฐานโภชนบ าบดั = Fundamentals of Diet therapy / อจัฉรา ดลวทิยาคุณ 2 

889 109532 612.8 อ367พ 2562 
พืน้ฐานระบบประสาทและเทคนิควธิวีจิยัทางประสาทวทิยาศาสตร์ = A principle of 
nervous system and research techniques in neuroscience อรระว ีคงสมบตั ิ

2 

890 103167 616.079 ก382พ 2558 
พืน้ฐานวทิยาภูมคิุม้กนัและหลกัการทดสอบทางวทิยาภูมคิุม้กนั = Basic immunology 
and immonuassay principles / กญัญนันทน์ กฤษศริวิฒันิันท ์

2 

891 98727 613.25 ร952พ 2557 พุงยุบ โรคหาย = Diet for change / ไรวนิท ์รมยธ์รีา. 2 
892 108349 613.907 ช636พ 2562 เพศวถิศีกึษา / ชุมาภรณ์ ฝาชยัภูม ิ 2 

893 110050 613.951 ล943พ 2563 
เพศศกึษากตกิาใหม่ = Consent : the new rules of sex education / โดย Jennifer 
Lang ; ธดิารตัน์ เจรญิชยัชนะ, แปล 

2 

894 96933 613.79 ภ494พ 2557 เพิม่พลงัชวีติดว้ยการนอน / ภาสกจิ (วทิวสั) วณันาวบิูล 2 

895 116974 610.9 ช356พ 2563 
เพื่อนเก่าทีห่ายสาบสญู : สุขภาพดดีว้ยการดูแลระบบนิเวศในร่างกาย / ชชัพล เกยีรติ
ขจรธาดา 

2 

896 95215 344.041 ว796พ 2544 แพทยก์บักฎหมายพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้ง / วสิตูร ฟองศริไิพรบูลย ์ 2 

897 124642 
610.9593 พ146พ 
2566 

แพทยต์ าบล / พงศา วสิุทธาธบิด ี 2 

898 120360 อ 615.321 พ958 ล.1 แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์เล่ม 1 1 

899 119498 
อ 615.321 พ744พ 
2456 ล.2 

แพทยศ์าสตรส์งเคราะห ์เล่ม 2 พระยาพศินุประสาทเวช รวบรวมและสอบกบัตน้ฉบบั
หลวงในหอพระสมุดวชริญาณ. 

1 

900 123561 641.5 ณ432ฟ 2566 ฟังฟินชมิเพลนิ / ณิชาภา จติรถาวรกลุ และศริวชิญ์ จติรถาวรกุล 1 
901 117820 615.321 ท645ฟ 2564 ฟ้าทะลายโจร ภูมปัิญญาไทย สูภ้ยัโควดิ-19 / เทวญั ธานีรตัน์ 2 
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902 95470 613.71 ค139ฟ 2556 ฟิตหุน่ใหผ้อมสวยดัง่ใจ / คนฑวรรณ ทองโสม 2 
903 95515 612.35 ณ213ฟ 2557 ฟ้ืนฟสูุขภาพดว้ยการลา้งพษิตบั / ณรงค ์มลูค า. 2 

904 117477 616.91 ก941ภ 2564 
ภยัโควดิ วกิฤตโคโรนา : โรคอุบตัใิหม่ในมติสิงัคม / โกมาตร จงึเสถยีรทรพัย ์
และนฤพนธ ์ดว้งวเิศษ, บรรณาธกิาร 

1 

905 109175 362.296 ฉ236ภ 2562 
ภยัรา้ย ซ่อนเรน้ บุหรีไ่ฟฟ้า = Hidden dangers of E-cigaratte / ฉตัรสุมน พฤฒิ
ภญิโญ, วศนิ พพิฒันฉตัร และ Stephen Harmann 

1 

906 94342 616.25 พ998ภ 2557 ภารกจิ Fit กบัหมอ / ไพศษิฐ ์ตระกูลกอ้งสมุท 1 

907 98894 
วจ 613.072 ภ467 
2558 

ภาระโรคระดบัเขตสขุภาพและภูมภิาคของประเทศไทย พ.ศ. 2554 = Regional 
differences in burden of disease in Thailand / ส านักงานพฒันานโยบายสุขภาพ
ระหว่างประเทศ 

1 

908 103890 612.12 ว663ภ 2559 ภาวะไขมนัในเลอืดผดิปรกต ิ= Dyslipidemia / วมิล พนัธุเวทย ์ 2 
909 103875 616.462 ส852ภ 2559 ภาวะเครยีดทางออกซเิดชนัและโรคเบาหวานชนิดที่ 2 / สุรพล ตัง้วรสทิธชิยั 2 
910 95871 572.85 ก425ภ 2557 ภาวะเมตาบอลกิซนิโดรมและการเปลีย่นแปลงทางชวีเคม ี/ กาญจนา สุรยิะพรหม 1 
911 107291 572.85 ก425ภ 2559 ภาวะเมแทบอลกิซนิโดรมและการเปลีย่นแปลงทางชวีเคม ี/ กาญจนา สุรยิะพรหม 2 
912 114906 612.82 ท158ภ 2564 ภาวะสมองบอด (พรอ้มวธิรีกัษา) / เดฟ ทรอตต์ ; แปล, พราว อมาตยกุล 2 

913 109741 616.8527 จ285ภ 2563 
ภาษา การสื่อสาร และโรคซมึเศรา้ : การส ารวจเบือ้งตน้เพื่อความเขา้ใจโรคซมึเศรา้และ
ผูม้ภีาวะซมึเศรา้ในสง้คมไทย / จนัทมิา องัคพรชิกจิ, อธชิาต ิโจนะหสัดนิ และ ทรงพล 
อนิทเศยีร 

1 

914 106310 616.079 ป554ภ 2561 ภูมคิุม้กนัวทิยา / ปารชิาต ิพุ่มขจร 2 

915 100225 616.9041 ภ667 2558 
ภูมทิศัน์ของสถานการณ์และการจดัการการดือ้ยาตา้นจุลชพีในประเทศไทย / จดัท าโดย 
คณะกรรมการประสานและบูรณาการงานดา้นการดือ้ยาตา้นจุลชพี ; นิธมิา สุ่มประดษิฐ์
...[และคนอืน่ๆ] 

1 

916 113706 616.97 ต291ภ 2563 ภูมแิพแ้กไ้ด ้/ ล่ายอิง๋ต๋า เขยีน ; ชาญ ธนประกอบ, แปล 2 
917 110559 615.882 ส282ภ 2563 เภสชักรรมแผนไทยประยุกต์ / สมศกัดิ ์นวลแกว้ 2 
918 119490 615.7 จ285ภ 2565 เภสชัจลนศาสตรป์ระชากรพืน้ฐาน / จนัทมิา เมทนีธร 4 

919 101374 615.1 ภ799 2559 
เภสชัวทิยา : เนื้อหาส าคญัและแบบฝึกหดั = Pharmacalogy: principles and 
exercises / บรรณาธกิาร, ณฐัวุธ สบิหมู่ 

2 

920 124137 615.1 ภ781 2566 ล.2 
เภสชัวทิยา : ส าหรบันักศกึษาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ เล่ม 2 (ยาทีอ่อกฤทธิต์อ่ระบบ
ประสาทกลาง) / บรรณาธกิาร, จนิตนา สตัยาศยั, ศริพิร เทยีมเก่า และคชัรนิทร ์ภูนิคม 

2 

921 105702 615.1 จ527ภ 2560 เภสชัวทิยาเบือ้งตน้ / จริญัญา บุรมีาศ 1 
922 110556 615.854 ส821ภ 2563 โภชนบ าบดั = Diet therapy / สุนีย ์สหสัโพธิ ์ 2 
923 100439 641.1 น614ภ 2559 โภชนศาสตรเ์บือ้งตน้ / เรยีบเรยีงโดย นิธยิา รตันาปนนท ์และ วบิูลย ์รตันาปนนท์ 2 

924 108600 613.25 ส882ภ 2562 
โภชนาการกบัการควบคุมน ้าหนัก / สวุมิล ทรพัยว์โรบล, แพรว จนัทรศลิปิน 
และวรญัญา เตชะสุขถาวร 

4 

925 102586 641.5631 ว432ภ 2560 โภชนาการกบัความดนัโลหติสงู / วนัทนีย ์เกรยีงสนิยศ และการะเกด ทองดอนโพธิ.์ 2 
926 97106 641.34 ร333ภ 2558 โภชนาการกบัผลไม ้(ฉบบัปรบัปรุง) / รชันี คงคาฉุยฉายและรญิ เจรญิสริ ิ 2 

927 103943 641.5622 ภ922 2560 
โภชนาการเดก็กา้วไกล 2017 / เรอืงวทิย ์ตนัตแิพทยางกูร, นฤมล เด่นทรพัยส์ุนทร 
และ ศรินุิช ชมโท, บรรณาธกิาร 

2 
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928 110583 613.2 ภ922 2563 
โภชนาการเดก็ทนัสมยั 2020 / สุภาพรรณ ตนัตราชวีธร,ศรินุิช ชมโท และ อุมาพร 
สุทศัน์วรวุฒ ิ

2 

929 98328 641.5622 ภ922 2558 
โภชนาการเดก็ร่วมสมยั 2015 / เรอืงวทิย ์ตนัตแิพทยางกูล, นฤมล เด่นทรพัยส์ุนทร
และศรินุิช ชมโท, บรรณาธกิาร 

2 

930 103028 613.2 ส821ภ 2560 โภชนาการพืน้ฐาน / สุนีย ์สหสัโพธิ,์ จกัรกฤษณ์ ทองค า 2 
931 124136 641.1 อ832ภ 2565 โภชนาการมนุษย ์/ อุบล ชื่นส าราญ 2 

932 103234 
641.56314 ว346ภ 
2560 

โภชนาการ-เมนู เพื่อผูป่้วยเบาหวาน / วลยัลกัษณ์ 2 

933 94693 
641.56314 ว346ภ 
2557 

โภชนาการ-เมนูเพื่อผูป่้วยเบาหวาน / วลยัลกัษณ์. 2 

934 110555 641.563 จ119ภ 2558 
โภชนาการและการก าหนดอาหารในโรคมะเรง็ = Nutrition and dietetics in cancer / 
จงจติร องัคทะวานชิ 

2 

935 106524 641.575 ธ132ภ 2561 โภชนาการและครวัการบนิ = Nutrition and airline catering / ธนกร ณรงคว์านิช 2 
936 110063 616.8527 น473ม 2563 มนุษยซ์มึเศรา้กบัเรื่องเล่าสขีาวด า / นายพนิตา้ 2 
937 117570 615.321 ม224 2565 มหศัจรรยก์ญัชา พชืแห่งอนาคต / สมชาย แกว้วงัชยั, บรรณาธกิาร 2 
938 95773 615.321 ห183ม 2558 มหศัจรรยเ์บญจอ ามฤตย ์สุดยอดยาตา้นมะเรง็ตบัแห่งยุค / หมออาสาแพทยแ์ผนไทย 2 
939 98453 641.5636 จ487ม 2558 มหศัจรรยเ์มนูเหด็ / ฮามะอุจ ิจนิะม,ิ เขยีน ; อนิษา เกมเผ่าพนัธ,์ แปล. 2 
940 119767 615.321 ส773ม 2565 มหศัจรรยส์มุนไพรไทย สรา้งเกาะป้องกนั ตา้นทานโรค / สุทธชิยั ปทุมล่องทอง 2 

941 95593 613 ค611ม 2556 
มหศัจรรยส์ุขภาพด ี= Be incredibly healthy / Kate Cook , Sally Brown; นิภาพร 
พวงม,ี แปลและเรยีบเรยีง 

2 

942 112717 615.321 ฟ855ม 2563 มหศัจรรยเ์หด็ซางฮวงธรรมชาต ิ: เหด็เป็นยาแห่งอนาคต / แฟรงค ์ชาญบุญญสทิธิ ์ 2 

943 110526 613.2 ศ339ม 2563 
มหศัจรรยอ์าหารชะลอวยั / ศลัยา คงสมบูรณ์เวช, อสิระพร บวรเกดิ ; ทพิยส์รนิ ชวลติ
มณเฑยีร, ภาพประกอบ 

2 

944 97764 613.0424 ก277ม 2558 
มองผ่านเลนสเ์พศภาวะและความหลากหลาย: ขอ้เสนอการพฒันายุทธศาสตรเ์พือ่สุข
ภาวะผูห้ญงิ / กฤตยา อาชวนิจกุลและกุลภา วจนสาระ 

1 

945 114220 641.52 ต864ม 2564 
มองโลกผ่าน (ประวตัศิาสตร)์ อาหารเชา้ / โตมร ศุขปรชีา, เขยีน ; อนันต์, 
ภาพประกอบ 

2 

946 95588 641.862 ม581ม 2557 มฟัฟินอร่อยไม่อว้น / มะจโิกะ มยิาโนะ, เขยีน ; โทม ิโมรติะ, แปล 2 

947 100006 362.1784 ม435 2555 
มาตรฐานธนาคารเลอืดและงานบรกิารโลหติ = Standards for blood banks and 
transfusion services / ศูนยบ์รกิารโลหติแห่งชาต ิสภากาชาดไทย. 

1 

948 106913 
615.321 ม435 2561 ล.
1 

มาตรฐานสมุนไพรทางเครื่องส าอางค ์เล่ม 1 = Thai Herbal standards for cosmetics / 
สุดธดิา หมทีอง...[และคนอื่นๆ] 

2 

949 117048 616.9362 ม495 2562 มาลาเรยีในไพรเมต / บรรณาธกิาร, จตุรงค ์พุทธพรทพิย,์ สมชาย จงวุฒเิวศย ์ 2 

950 101558 615.902 ม579 2559 
มนิามาตะ : โศกนาฏกรรมและการตอ่สูสู้่การเปลีย่นแปลงประวตัศิาสตรส์ิง่แวดลอ้มและ
อุตสาหกรรม / บรรณาธกิาร, กานต์ ทศันภกัดิ ์

1 

951 103720 641.862 ย472ม 2559 มนิิมสูเคก้ / ยโูกะ คุมะงะอ,ิ ผูเ้ขยีน ; นุชจรนิทร ์จงึมานนท,์ ผูแ้ปล 2 
952 102987 641.33 ม748 2559 เมนูขา้วคาวหวานทัว่ไทย / กองบรรณาธกิารขา่วสด 2 
953 100804 641.5622 ม748 2559 เมนูเดด็เจ้าตวัน้อยวยัทารกถงึ ๒ ขวบ / องัคณา โฉมอ่อน, บรรณาธกิารเรยีบเรยีง 2 
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954 94715 
641.59593 ส841ม 
2557 

เมนูทา้ยบา้น รงค ์วงษ์สวรรค ์/ สุมาล ีวงษ์สวรรค ์ 2 

955 96634 
641.59597 ค154ม 
2558 

เมนูอร่อย อาหารเวยีดนาม / ครวัรสเดด็ 2 

956 101869 641.59593 ม747 2556 เมนูอร่อยตามสัง่ / องัคณา ศุภกจิวณิชโชค, บรรณาธกิาร 1 
957 101512 641.59593 ม747 2557 เมนูอร่อยตามสัง่ / องัคณา ศุภกจิวณิชโชค, บรรณาธกิาร 1 
958 94690 641.5 ป499ม 2557 เมนูอร่อยเพิม่ภูมติา้นโรค / ปอ ชุมจนัทร ์ 2 
959 96609 641.812 ป499ม 2557 เมนูอร่อยยอ่ยง่าย / ปอ ชุมจนัทร ์ 2 
960 95937 641.563 ม748 2557 เมนูอร่อยสุขภาพด ี/ เสมอพร สงัวาส,ี บรรณาธกิาร 2 

961 105750 641.5 ม748 2561 
เมนูอาหารจากปลารา้ / บรรณาธกิาร, ศริริตัน์ ดศีลีธรรม ; จดัพมิพโ์ดย คณะเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 

2 

962 98902 641.303 ม748 2558 
เมนูอาหารเจง่ายๆ เหมาะส าหรบัคนรกัสุขภาพ / องัคณา โฉมอ่อน, บรรณาธกิารเรยีบ
เรยีง 

2 

963 106539 641.21 ฟ172ม 2561 
เมา : ประวตัศิาสตรแ์ห่งการร ่าสุรา = A short history of drunkenness / Mark Forsyth 
; ลลติา ผลผลา, แปล 

2 

964 108194 
วจ 362.4072 ม844 
2562 

เมื่อคนพกิารเป็นนักวจิยั / อาทติย ์เคนม,ี บรรณาธกิารเล่ม 4 

965 104897 616.362 ท228ม 2561 เมื่อตบัประทว้งร่างกายกพ็่ายแพ ้/ ทวศีกัดิ ์แทนวนัด ี 2 
966 106689 641.5637 ธ581ม 2561 เมื่อหมอตดิCook / ธดิากานต์ รุจพิฒันกุล 2 
967 121506 อ 616.96 ม961 2523 แมคเอซนิ วฒันาวทิยา / 1 
968 117727 572.8 ม953 2563 โมเลกุลชวีติ / บรรณาธกิาร, สุเมธ วจนรจนา 2 
969 112828 616.8491 ก396ม 2563 ไมเกรนและโรคปวดศรีษะอื่นๆ / กมัมนัต์ พนัธุมจนิดา, ผูเ้ขยีน 2 

970 117674 572.88 ว582ม 2565 
ไมโครอารเ์อน็เอและความส าคญัทางการแพทย์ = MicroRNA and its significance in 
medicine / วทิยา ชยัวงัเยน็ 

2 

971 119722 
อ 615.321 ส891ม 
2508 

ไมเ้ทศเมอืงไทย สรรพคุณของยาเทศและยาไทย เสงีย่ม พงษ์บุญรอด 1 

972 113961 613 ท334ม 2564 
ไม่ว่าใครกส็ุขภาพดไีดเ้หมอืนคุณหมออายุ 101 ปี / ทะนะกะ โยะชโิอะ, เขยีน ; อนิษา 
เกมเผ่าพนัธ,์ แปล 

2 

973 109034 613.25 พ252ม 2563 ไม่อว้นตลอดไป / พรเพญ็ พงศทนัธรรม ; ทพิยส์รนิ ชวลติมณเทยีร, วาดภาพประกอบ 2 

974 109470 613.71 อ896ย 2562 
ยอดมนุษยน์ักกฬีา : มหศัจรรยพ์นัธุกรรมหรอืสจัธรรมการซอ้ม = The sports gene : 
inside the science of extraordinary athletic performance / David Epstein, เขยีน ; 
ธญัญารตัน์ ดอกสน, แปล 

2 

975 76808 615.321 น332ย 2554 ยาขนานเอกจาก พชื ผกั ผลไม ้และสมุนไพร / นวพรรษ เอือ้องักูร 1 

976 101381 615.1 ย241 2558 
ยาตา้นจุลชพีทีส่ าคญั 2 = Essential antimicrobial agents / บรรณาธกิาร, ธนพนัธ ์
พบิูลยบ์รรณกจิ ... [และคนอืน่ๆ]. 

2 

977 118540 อ 615 ย231 2513 ยาไทย-ยาฝรัง่ 1 
978 100287 615.1 ณ361ย 2554 ยาสามญัประจ าบา้น / ณฐัวุฒ ิรกัแควน้ 2 
979 122428 อ 362.29 ห313ย 2522 ยาเสพตดิ พษิรา้ย บ่อนท าลาย ทุกสถาบนั / หลวงพ่อจ ารญู ปานจนัทร ์ 1 
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980 113729 อ 616 ส55ย 2517 ยาอายุวฒันะ 7 ขนาน / เสนอ อนิทรสุขศร ี 1 
981 101389 641.5 ย231 2559 ย า-สลดั อาเซยีน = Asean Salads / editor and text, ทวทีอง หงษ์ววิฒัน์ 2 
982 95661 613.2 น366ย 2555 ยิง่หวิยิง่สุขภาพด ี/ โยะชโินะร ินะงุโมะ ; พมิพร์กั สุขสวสัดิ,์ ผูแ้ปล 2 
983 103225 613 น366ย 2560 ยิง่หวิยิง่อายุยนื / โยะชโินะร ินะงุโมะ ; พมิพร์กั สุขสวสัดิ,์ แปล 2 
984 114428 572.865 ซ151ย 2563 ยนิดทีีรู่จ้กัฉนั = Pleased to meet me / บลิ ซลัลแิวน, เขยีน ; K.D., แปล 2 

985 107666 613 ช838ย 2561 
ยนีออกแบบได ้= Super genes / ดพีคั โชปรา, รดูอลฟ์ อ.ี แทนซ,ี เขยีน ; ธรี ์ทพิกฤต, 
แปล. 

2 

986 94076 579.562 อ399ย 2558 
ยสีต์และเทคโนโลยขีองยสีต์ = Yeast and Yeast technology / อรุณ ชาญชยัเชาว์
ววิฒัน์ 

2 

987 98004 613.71 อ722ย 2558 
ยดืเสน้วนัละท่า บอกลาความอว้น / ผูเ้ขยีน, มาโมรุ อโิต, ไทอจิ ิยามากุจ ิและชเิกรุ ยา
มาดะ ; ผูแ้ปลและเรยีบเรยีง, วลิาสนิี รตันเรอืงไร ยามากุจ.ิ 

2 

988 108605 362.4 ท184ย 2562 
ยุตธิรรมสงัคมและนโยบายดา้นความพกิาร = Social justice and disability policy / ทว ี
เชือ้สุวรรณทว ี

2 

989 106681 641.336 ย525 2561 เยรซูาเลม็อารท์โีชค้เชงิพาณิชย์ / สาโรจน์ ศริศินัสนียกลุ...[และคนอื่น ๆ] 2 
990 98437 641.5 ค451ย 2558 แยมโฮมเมด / คมิซูยุง, เขยีน ; โยษติา สทิธชิล, แปล. 2 

991 107652 613.7046 ฟ511ย 2562 
โยคะนิ้ว = Donnani karada ga katai hito demo dekiru yubi dake yoga / Mayumi 
Fukabori, เขยีน ; เมธนิี นุชนาคา, แปล 

2 

992 99526 613.7046 ก775ย 2559 โยคะแห่งสต ิ/ เกศสุดา ชาตยานนท ์ 2 

993 109991 
344.04 ส239ร 2561 ล.
2 

รวมขอ้หารอืการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการสาธารณสุข เล่ม 2 / กรมอนามยั 4 

994 94660 615.328 ห177ร 2557 รวมฮติวติามนิ / หมอศขุ 2 
995 116501 615.321 ว558ร 2564 รวยดว้ยธุรกจิกญัชง / วเิชษฐ ์ลลีามานิตย ์ 2 
996 100749 615.321 ร164 2559 รวยลน้ฝัก มหศัจรรยม์หามุ่ยอนิเดยี / กองบรรณาธกิารสถาพรบุ๊คส ์ 2 

997 119764 
641.59593 อ673ร 
2565 

รสไทย (ไม)่ แท ้: ถอดรปูทพิยอ์าหารไทยในสนามการเมอืงวฒันธรรม / อาสา ค าภา 2 

998 109282 641.5 ศ265ร 2563 รอบรูคู้่ครวัมอือาชพี / ศรสีมร คงพนัธุ ์ 2 
999 116700 613.712 ร187 2562 รอบรูร้อบเอว / ตปากร พุธเกส, บรรณาธกิาร 2 
1000 114708 615.6 น224ร 2560 ระบบน าส่งยา = Drug delivery systems / นรเศรษฐ ์ณ สงขลา 2 
1001 119552 615.6 ก774ร 2565 ระบบน าส่งยาทางเยื่อเมอืก = Mucosal drug delivery system / เกศนิี เนตรสมบูรณ์ 2 
1002 97386 615.6 ป447ร 2558 ระบบน าส่งยาสู่เป้าหมาย = Targeted drug delivery systems / ปราณีต โอปณะโสภติ 2 

1003 112672 616.42 อ375ร 2563 
ระบบน ้าเหลอืงและการสรา้งหลอดน ้าเหลอืงใหม่ = The Lymphatic System and 
Lymphangiogenesis / อรวนิท ์พร่างแสงทอง 

2 

1004 105632 612.8 ฉ362ร 2561 ระบบประสาทและการท างาน = Functional neuroanatomy / เฉง นิลบุหงา 2 

1005 95847 362.1 พ868ร 2557 
ระบบสาธารณสุขและการวางแผนสาธารณสุข = Public health system and health 
planning / พลูศกัดิ ์พุ่มวเิศษ 

2 

1006 115607 362.12 ศ448ร 2564 
ระบบสุขภาพอ าเภอ หลกัการและแนวทางใหม่ (ฉบบัปรบัปรุงใหม่) = District health 
system the principle and modern approach / ศริเิกษม ศริลิกัษณ์ 

2 

1007 114354 616.91 ศ168ร 2563 ระเบยีบตะวนัออกกลางในรอบ 1 ทศวรรษ จากอาหรบัสปิงถงึโควดิ-19 / ศราวุฒ ิอารยี ์ 2 
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1008 105700 610.7 ธ261ร 2560 ระเบยีบวธิวีจิยัทางสาธารณสุข / ธนิดา ผาตเิสนะ 1 
1009 114728 362.11 ร276 2563 ระหว่างบรรทดั / บรรณาธกิาร, อรรถพร ลิม้ปัญญาเลศิ 1 

1010 112655 616.0757 ร319 2563 
รงัสวีทิยา : เวชศาสตรน์ิวเคลยีร ์รงัสรีกัษาและมะเรง็วทิยา / บรรณาธกิาร : ธวชัชยั 
ชยัวฒันรตัน์ และคณะ 

2 

1011 95568 616.3623 ค688ร 2557 
รบัมอืโรคตบัใหอ้ยู่หมดั = Kankinou wo mirumiru takameru 200% no kihon waza / 
Takeshi Kurihara, เขยีน ; ชุตมิน ยงมานิตชยั, แปล 

2 

1012 95949 615.5 ร438 2557 
ร่างกายฟ้ืนฟูไดง้่ายกว่าทีค่ดิ / ราชวทิยาลยัแพทยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟูแห่งประเทศไทย, 
เรยีบเรยีง 

1 

1013 101369 611 ร399 2556 ร่างกายมนุษย ์= Human body / มลูนิธสิาธารณสุขกบัการพฒันา 2 

1014 119235 
วจ 641.59 บ672ก 
2563 

รายงานการวจิยั การถ่ายทอดและอนุรกัษ์ภูมปัิญญาอาหารโปรตุเกส กรณีศกึษาชุมชน
กุฎจีนี เขตธนบุร ีกรุงเทพมหานคร = Inherited and Conservation Portuguese 
cuisine wisdom : A case study of Kudi Chin Community Thonburi district, 
Bangkok / บุษกร สุทธปิระภา, ศศอิาภา บุญคง และ ขา่ยทอง ชุนหสุวรรณ 

1 

1015 113265 
วจ 641.814 น338ก 
2563 

รายงานการวจิยั การพฒันาน ้าสลดัและแซนวชิสเปรดจากน ้าสม้สายชูกลว้ย = นวล
ระหง เทพววิฒัน์จติ Development of Salad Dressing and Sandwich Spread from 
Banana Vinegar / 

1 

1016 113262 วจ 641.4 ก975ก 2563 
รายงานการวจิยั การพฒันาผลติภณัฑก์ลว้ยกรอบเคลอืบคาราเมล = ไกรรชั เทศม ี
Development of Caramel Crispy Bananas / 

1 

1017 110237 
วจ 641.26 ก254ก 
2563 

รายงานการวจิยั การศกึษาแนวทางพฒันาตน้แบบเครื่องดื่มมอ็กเทลส่วนผสมสมุนไพร 
ส าหรบัส่งเสรมิการท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมในเขตธนบุร ีกรุงเทพมหานคร = กานต์รว ี
วโิรจน์วรรณ วรรณปิยะรตัน์ The study guideline for developing mocktail dinks 
herbal ingredients for promoting the cultural tourism in Dhouburi District, 
Bangkok / 

1 

1018 113266 
วจ 616.91852 ป467ต 
2563 

รายงานการวจิยั ตวัแบบระบบเกรยส์ าหรบัการพยากรณ์โรคไขเ้ลอืดออก = ปรชีา เครอื
โสม เฉลมิชยั ภูรพิฒัน์ และพณิรตัน์ นุชโพธิ ์Grey System Model for /forecasting 
Dengue / 

1 

1019 119161 
วจ 616.2414 ก674ร 
2565 

รายงานการวจิยั ปัญหา ผลกระทบ และการปรบัตวัของชาวชุมชนมสัยดิบา้นสมเดจ็ต่อ
สถานการณ์โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) : Problems,Impacts and 
Adaptation of People in Masjid Bansomdej Community to COVID-19 Situation / กิ
ตยิา โต๊ะทอง 

1 

1020 110677 วจ 362.6 บ259ร 2562 
รายงานการวจิยั เรื่อง รปูแบบความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัของธุรกจิดูแลผูส้งูอายุ
กรณีศกึษา จงัหวดัสมุทรปราการ = บณัฑติา สุขเจรญิ, ไพรสน ค าสอน The 
competitive advantage model fo elderly care business Samutprakarn province / 

1 

1021 6333 
วจ 613.0438 ย421ร 
2540 

รายงานการวจิยัเพื่อการพฒันาและสง่เสรมิการด าเนินงานเกีย่วกบัผูส้งูอายุซึง่
ด าเนินการโดยสมาคมแม่บา้นสาธารณสุข โดยการสนับสนุนจากกระทรวงสาธารณสุข / 
ยุพนิ วรสริอิมร 

1 
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1022 120359 
วจ 641.59593 น645ก 
2565 

รายงานการวจิยัเรื่อง กระบวนการพฒันาสื่อรณรงคก์ารบรโิภคเมนูภูมปัิญญาอาหาร
ไทยเพื่อการดูแลสขุภาพกลุ่มผูส้งูอายุ : นิรมล บางพระ Development process of 
campaign media for the consumption of Thai healthy food in elderly / 

1 

1023 120358 
วจ 641.59593 ว622ก 
2565 

รายงานการวจิยัเรื่อง การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนโดยบูรณาการภูมิ
ปัญญาอาหารไทยสู่การปฏบิตัสิ าหรบัการดูแลสุขภาพของกลุ่มผูส้งูวยั = วนิัยธร วชิยั
ดษิฐ ์The development of instructional model by integration Thaifoods Wisdom 
for the elderly healthcare / 

1 

1024 102238 615.88 ก218ร 2559 
รายงานการสาธารณสุขไทยดา้นการแพทยแ์ผนไทย การแพทยพ์ืน้บา้นและการแพทย์
ทางเลอืก 2557 - 2559 / ส านักขอ้มลูและประเมนิผล กรมพฒันาการแพทยแ์ผนไทย
และการแพทยแ์ผนทางเลอืก กระทรวงสาธารณสุข ; บรรณาธกิาร, สุรยิะ วงศค์งคาเทพ 

2 

1025 63919 641.5677 ร451 2550 
รายงานความกา้วหน้า การพฒันาอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล ปี 2544-2549 / ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต.ิ 

1 

1026 26385 
วจ 362.1982 ก125รบ 
2545 

รายงานผลการวจิยั เรื่อง บนัทกึประสบการณ์ของผูห้ญงิทีต่ ัง้ทอ้งเมื่อไม่พรอ้ม / 
กนกวรรณ ธราวรรณ. 

1 

1027 103095 362.293 ร451 2560 
รายงานเฝ้าระวงัสถานการณ์ยาเสพตดิอาเซยีนประจ าปี 2015 / มานพ คณะโต, พนู
รตัน์ ลยีตกิุล, ชวนพศิ ชุ่มวฒันะ และอสิราภรณ์ เทพวงษา, บรรณาธกิาร 

1 

1028 98895 616 ส691ร 2557 
รายงานภาระโรคและการบาดเจบ็ของประชากรไทย พ.ศ. 2554 = Disability-adjusted 
life year: DALY / ส านักงานพฒันานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ 

1 

1029 102304 616 ร451 2560 
รายงานภาระโรคและการบาดเจบ็ของประชากรไทย พ.ศ. 2557 / ส านักงานพฒันา
นโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ. 

1 

1030 102298 
วจ 616.9792 ร451 
2557 

รายงานวจิยัน าร่องการพฒันาเครือ่งมอืและวธิกีารเพื่อส ารวจการตตีราและการเลอืก
ปฏบิตัปิระเดน็เกีย่วเนื่องกบัเอชไอว/ีเอดสใ์นสถานบรกิารสุขภาพของประเทศไทย: 
รายงานวจิยั / ส านักงานพฒันานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ. 

1 

1031 94756 613.71 ส637ร 2557 ร ากระบองบ าบดั (ทุก) โรค / โดย สาทสิ อนิทรก าแหง ; วนัสนันท ์ธรีวฑิรู, สไตลสิท.์ 2 
1032 113476 615.85 ว673ร 2564 ร าเสรมิสุข บุคลกิภาพด ี/ วมิลศร ีอุปรมยั 2 

1033 107911 615.321 ร711 2558 
รูก้่อนป่วย สมุนไพรชว่ยได ้: ป้องกนั บรรเทา บ าบดั รกัษาโรค / กองบรรณาธกิารเอม็
ไอเอส 

2 

1034 96951 616.73 ล511ร 2558 
รูก้่อนสาย พฤตกิรรมท ารา้ยกระดูกสนัหลงั / Lee Dong-Yup; กาญจนา ประสพเนตร, 
แปล 

3 

1035 98724 613.71 บ184ร 2558 รูก้่อนออกก าลงักาย / บรรลุ ศริพิานชิ 2 
1036 100480 613.25 ส641ร 2559 รูง้ ีผ้อมไปนานแลว้! / สาธกิ ธนะทกัษ์ 2 

1037 109038 613.0424 ค689ร 2563 
รูจ้รงิเรื่องฮอรโ์มน สุขภาพดตีลอดชวีติ / Kurozumi Saori and Sada Setsuko ; อนงค ์
เงนิหมื่น, ผูแ้ปล 

2 

1038 103953 616.994 ร711 รูจ้กั รูเ้รื่อง รูร้กัษา : โรคมะเรง็ / บรรณาธกิาร, จกัรพงษ์ จกักาบาตร ์... [และคนอื่น ๆ]. 2 
1039 106594 613 ร796ร 2562 รูท้นั ป้องกนัเชือ้โรค / เรงิฤทธิ ์สปัปพนัธ ์ 2 
1040 108611 613.0424 ซ761ร 2562 รูท้นัปัญหาสุขภาพผูห้ญงิ / Sanctuary Books, เขยีน ; ฟ้าใส ซุ่นสัน้, แปล. 2 
1041 95525 616.36 ป622ร 2557 รูท้นัโรคตบั 2: คุยกนัสารพนัปัญหาตบั / ปิยะวฒัน์ โกมลมศิร์ 2 
1042 100782 613 ร711 2559 รูท้นัสุขภาพวยัท างาน / สุรรีกัษ์ ประสาทพร, บรรณาธกิารเรยีบเรยีง 2 
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1043 104494 วน 579 อ231ร 2560 
รปูแบบการสื่อสารแบบบูรณาการเพื่อสรา้งความรูเ้รื่องการใชจุ้ลนิทรยีท์ีม่ปีระสทิธภิาพ / 
อนุสรณ์ มาดวง 

1 

1044 96663 613 ก351ร 2556 รูแ้ลว้ไม่ป่วยตลอดชวีติ / กองบรรณาธกิาร 2 
1045 100783 616 ร721 2559 รูใ้หท้นัโรคใกลต้วั รูไ้ว ้ปลอดภยัตอ่ตนเอง / คณะบรรณณาธกิาร สนพ., เรยีบเรยีง 2 
1046 101135 616.462 ส731ร 2559 เราจะไม่เป็นเบาหวานในชาตนิี้ / สรินิาถ วงศภ์มรมนตร ี 2 

1047 107871 616.12 ส731ร 2561 
เราจะไม่เป็นโรคหวัใจและหลอดเลอืดในชาตนิี้ / สรินิาถ วงศภ์มรมนตร,ี เขยีน ; เด่นจูน, 
ภาพประกอบ. 

2 

1048 120315 อ 613 ส257ม 2526 เรามารอ้งเพลงเพื่อสุขภาพกนัเถอะคะ่ / สมบูรณ์ ชวนิชกลุ 1 

1049 95774 613.907 ร832 
เรยีนรูเ้รีอ่งเพศอย่างง่าย ชาย-หญงิเขา้ใจปลอดภยัแน่นอน / ปณิธ ิพุทธกรุณา, 
บรรณาธกิารเรยีบเรยีง 

2 

1050 110614 616.71 ถ332ร 2563 เรยีนรูสู้ก้ระดูกเสื่อม ฉบบัปรบัปรุงล่าสุด / ถาวร สุทธยิุทธ์ 2 

1051 118536 
อ 613.0438 ธ311ร 
2515 

เรื่องของคนแก่ / ธรีะ สุขวจัน์ 1 

1052 119613 อ 641 ส113ร 2553 เรื่องขา้งส ารบั / ส. พลายน้อย 1 
1053 99529 641 ส113ร 2559 เรื่องขา้งส ารบั / ส.พลายน้อย 2 
1054 119782 อ 616.8 พ137ร 2533 เรื่องน่ารูเ้กีย่วกบัโรคปวดขอ้ / พงษ์ศกัดิ ์วฒันา 1 
1055 115872 616.0194 ร856 2564 เรื่องน่ารูข้องโรค COVID-19 / บรรณาธกิาร อนันต์ มโนมยัพบิูลย.์..[และคนอื่น ๆ]. 2 

1056 102175 613.2 ก671ร 2559 
เรื่องราวไขไ่ก่ทีส่มบูรณ์ทีสุ่ดในประเทศไทย = The Story of eggs / กติต ิทรพัยช์ูกุล, ผู้
เรยีบเรยีง 

2 

1057 117462 
641.59593 ศ265ร 
2565 ล.2 

เรื่องเล่ากบัขา้วไทย เล่ม 2 / ศรสีมร คงพนัธุ ์ 2 

1058 94739 616.8527 ด436ร 2557 เรื่องเล่าจากยอดภูเขาน ้าแขง็ / ดาวเดยีวดาย 2 
1059 99242 615.854 ห177ร 2558 เรื่องสุขภาพตอ้งฟังหมอ / หมอน ้าหวาน 2 
1060 108148 616.399 ส241ร 2562 โรคกรดไหลยอ้น / สมชาย ลลีากุศลวงศ ์ 2 
1061 104819 616.6 ณ342ร 2560 โรคของระบบทางเดนิปัสสาวะ / ณฐัภทัร วฒัวรากุล 2 
1062 95961 616.42 ณ342ร 2557 โรคของระบบน ้าเหลอืง / ณฐัภทัร วฒัวรากุล 2 
1063 105197 616.8527 ป421ร 2560 โรคซมึเศรา้ / ประเสรฐิ ผลติผลการพมิพ,์ เขยีน ; na-ru, ภาพประกอบ 1 
1064 104813 616.8527 ป421ร 2561 โรคซมึเศรา้ / ประเสรฐิ ผลติผลการพมิพ,์ เขยีน ; na-ru, ภาพประกอบ 1 
1065 104551 616.969 ร924 2561 โรคตดิเชือ้ราขัน้ตื้นทีพ่บบ่อยในภูมภิาคเขตรอ้น / นัฎฐเนศวร ์ลบัเลศิลบ, บรรณาธกิาร 4 
1066 105703 616.9 จ337ร 2560 โรคตดิตอ่และโรคไม่ตดิตอ่ทางสาธารณสุข / จารุวรรณ ไตรทพิยส์มบตั ิ 1 
1067 114091 616.9 ณ342ร 2564 โรคตดิตอ่อุบตัใิหม่-โรคตดิตอ่ทีน่่าสนใจ / ณัฐภทัร วฒัวรากุล 2 

1068 106196 616.61 ย264ร 2561 
โรคไต คู่มอืป้องกนัและดูแลผูป่้วยโรคไต ฉบบัสมบูรณ์ / ยิง่ยศ อวหิงิสานนท์, ปิยวรรณ 
กติตสิกุลนาม ; Chedition, ภาพประกอบ 

2 

1069 107430 616.895 ป421ร 2562 โรคไบโพลาร ์/ ประเสรฐิ ผลติผลการพมิพ ์ 1 
1070 108537 616.895 ป421ร 2562 โรคไบโพลาร ์/ ประเสรฐิ ผลติผลการพมิพ ์ 1 
1071 101523 616.97 ส731ร 2554 โรคภูมแิพ.้ ตอน แพไ้รฝุ่น / สรินิันท ์บุญยะลพีรรณและเฉลมิชยั บุญยะลพีรรณ 2 
1072 95744 616.994 น196ร 2557 โรคมะเรง็ และโรคหวัใจ ไม่ใช่ปัญหา / นภา หลนิ 2 
1073 103878 616.994 ส654ร 2559 โรคมะเรง็เมด็เลอืดขาวในเดก็ = Chidhood leukemia / สามารถ ภคกษมา 2 

237



116 

No. Of Items By Call No Group ( From: 01-01-2015 To: 01-12-2024 ) 
Major Name : สาขาวิชาพยาบาล (ระดบัปริญญาตรี) 

No. Bib-Id Call No. Title Copy 
1074 98519 616.852 ค961ร 2558 โรคย ้าคดิย ้าท า / โครงการต ารารามาธบิด ี; บรรณาธกิาร, ธนิตา หริญัเทพ 2 

1075 103868 616 ร924 2559 
โรคเรือ้รงัทีพ่บบ่อยทางอายุรศาสตร์ : แนวทางการวนิิจฉยัและดูแลรกัษา / บรรณาธกิาร
, เอกวรี ์ศรปีรวิุฒ.ิ..[และคนอืน่ๆ] 

2 

1076 100689 616.73 ก976ร 2559 โรคหมอนรองกระดูกสนัหลงัเคลื่อน / ไกรวชัร ธรีเนตร 2 

1077 99545 616.81 ร924 2558 
โรคหลอดเลอืดสมอง / ศูนยค์วามเป็นเลศิการแพทยด์า้นโรคหลอดเลอืดหวัใจสมองแบบ
ครบวงจรแห่งโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์สภากาชาดไทย ; นารุ, ภาพประกอบ 

2 

1078 119542 615.5 ส254ร 2564 
โรคหลอดเลอืดสมองและประสาทวทิยาวกิฤต ิ= Cerebrovascular and critical care 
neurology / สมบตั ิมุ่งทวพีงษา 

2 

1079 95629 616.1205 น612ร 2557 โรคหวัใจ...รูท้นั ป้องกนัได ้/ นิธ ิมหานนท ์ 2 

1080 107665 613.192 อ992ร 2561 
โรคหายแน่ แค่แกล้มหายใจ = Itsumo no kokyuu de byouki wo nagasu / โมรติะ ไอ
โกะ ; กิง่ดาว ไตรยสนุันท,์ แปล 

2 

1081 107086 
วน 615.321 ภ177ฤ 
2561 

ฤทธิต์า้นเชือ้ Methicillin-Resistant Staphylococcus Aureus (MRSA) ของน ้ามนั
ตะไครแ้ละสบู่เหลวทีม่นี ้ามนัตะไครเ้ป็นสารออกฤทธิ ์/ ภรณ์ประภา อ่วมนุช 

1 

1082 109824 
วน 615.321 ม497ฤ 
2562 

ฤทธิต์า้นอนุมลูอสิระและสารประกอบทางเคมขีองน ้ามนัหอมระเหยจากดอกกระดงังา
สงขลาก่อนลนไฟและหลงัลนไฟ/ มารนิี เบญ็พาด, อจัฉรา แกว้น้อย, อรุณ ชาญชยั
เชาวน์ววิฒัน์ และสชุาดา มานอก 

1 

1083 103159 
วน 612.33 ธ211ฤ 
2559 

ฤทธิต์า้นเอสเชอรเิชยี โคไลทีก่่อโรคในล าไสข้องสารสกดัหยาบจากผลเร่วน้อย / 
ธนัฏนัณ อนัตตศริสิถาพร 

1 

1084 116448 615.36 บ446ฤ 2565 
ฤทธิท์างชวีภาพและสารส าคญัของชนัจากชนัโรง = Biological activities and active 
chemicals in stingless bee propolis / บุญดศิย ์วงศศ์กัดิ ์

3 

1085 110560 615.822 พ424ฤ 2563 ฤาษดีดัตน นวดแผนไทย ต ารบัวดัโพธิ ์/ พราหมณ์ บูรพา 2 

1086 99876 613.26 ล115 2558 
ลดน ้าหนัก กระชบัสดัสว่น แบบธรรมชาตปิลอดภยัและสุขภาพด ี/ วรรณภรณ์ แจ่มจรสั
กุล, บรรณาธกิารเรยีบเรยีง 

2 

1087 103728 613.25 ท379ล 2559 ลดน ้าหนักดว้ยน ้าผกั+น ้าเตา้หู ้/ อาคาโบช ิทามโิกะ, ผูเ้ขยีน ; ฉววีงศ ์ซากุไร, ผูแ้ปล 2 

1088 2952 613.907 พ967ล 2546 
ลบัเฉพาะวยัสาว - วยัใส = Am i weird or is this normal / Marlin S. Potash, Laura 
Potash Fruitman, Lisa Sussman ; แปลโดย ทวิาล.ี 

1 

1089 102666 612.33 ส761ล 2560 ล าไสด้ ีไม่มโีรค / สุชาวด ีเฉลมิวงศาเวช 2 
1090 99148 612.33 ช999ล 2558 ล าไสด้ชีวียีนืยาว / ไช่ องิเจีย๋ ; ชาญ ธนประกอบ, แปล. 2 
1091 106600 612.33 ค952ล 2562 ล าไสแ้ฮปป้ี สุขภาพด ีผอม สวย / Hiroyuki Kobayashi ; วลิาศณิี คู่ปัถพ,ี ผูแ้ปล 2 
1092 1589 616.891 พ187ล 2546 แลว้จะรูว้่าคุณบา้รเึปล่า / พนมทวน ชูแสงทอง. 1 

1093 109675 616.86 อ431ล 
โลกาภวิตัน์ของการเสพตดิ: การศกึษาเรื่องความยากจนทางจติวญิญาณ = The 
globalization of addiction : A study in poverty of the spirit / Bruce K. Alexander 

1 

1094 115006 616.15 จ344ล 2563 โลหติวทิยา / จ านงค ์นพรตัน์, ชวด ีนพรตัน์ 2 

1095 102008 579.7 ล979 2559 
ไลเคนในหุบเขาล าพญา = Lichen / คณะผูจ้ดัท า, ฉนัทนา รุ่งพทิกัษ์ไชย...[และคนอืน่ 
ๆ]. 

1 

1096 118717 616.2414 ว111 2565 
วช. 5G ใชป้ระโยชน์งานวจิยัและนวตักรรมใหบ้รกิารสงัคมสูภ้ยัโควดิ-19 / ส านักงาน
การวจิยัแห่งชาต ิ(วช.) 

1 

1097 117728 615.372 ป411ว 2565 วคัซนี หยุด โควดิ-19 / ประสาร เปรมะสกุล 2 
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No. Bib-Id Call No. Title Copy 
1098 98414 615.372 ว371 2558 วคัซนีในฝัน มหศัจรรยแ์ห่งชวีติ / สถาบนัวคัซนีแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 2 
1099 109668 362.29 ม726ว วงัวนัยาเสพตดิผขีีย้าผูห้วิโหย / Gabor Mate ; พริยิาภา พุฒสงคราม, แปล 1 

1100 102286 
วจ 641.5677 บ672ว 
2560 

วฒันธรรมอาหารในเขตธนบุร ีกรณีศกึษาอาหารมุสลมิ : รายงานการวจิยั = Food 
culture in Thonburi district : A case Muslim food / บุษกร สุทธปิระภา, ศศอิาภา บุญ
คง และ ขา่ยทอง ชุนหสวุรรณ 

1 

1101 106108 613.0438 ช362ส 2561 วยัทอง (ฉบบัปรบัปรุง) / ชญัวล ีศรสีโุข 2 

1102 114826 641.5636 ซ239ว 2564 
วางเนื้อนัน่ลงซะ : คู่มอืการกนิอย่างมจีรยิธรรม / ปีเตอร ์ซงิเกอร ์; แปล, เนตวิทิย ์โชติ
ภทัรไ์พศาล 

2 

1103 98413 613.907 ว461 2551 
วาทกรรมเรื่องเพศ ในหลกัสตูรเพศศกึษาแนวใหม่ : มุมมอง การต่อรอง และการ
ประยุกต์ใช ้/ มลฤด ีลาพมิล ... [และคนอื่น ๆ]. 

1 

1104 96564 613.7172 ย799ว 2558 วิง่เทา้เปล่าเปลีย่นชวีติ / Tsuyoshi Yoshino ; ปัญญา ววิฒันานนท,์ แปลและเรยีบเรยีง 2 

1105 114079 
362.12072 จ225ว 
2563 

วจิยัเชงิปฏบิตักิารแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน = Plan act observe reflect / จกัร
พนัธ ์เพช็รภูม ิ

2 

1106 106763 613.04 ส783ว 2561 วจิยัอนามยัครอบครวั / สุธรรม นันทมงคลชยั 2 

1107 113648 612.8012 ม218ว 2563 
วชิายดืหยุ่น ผ่านวกิฤตใิหญ่ดว้ยวธิคีดิใหม่ = Elastic : flexible thinking in a time of 
change / เลเนิรด์ มโลดนิอฟ, เขยีน ; กญัญ์ชลา นาวานุเคราะห ์และวารรีตัน์ อนัวรีะ
วฒันา, แปล. 

2 

1108 104980 613 ว577 2560 วถิสีุขภาพ. เล่มที ่15 / มหาวทิยาลยับูรพา 1 
1109 114080 616.079 อ715ว 2564 วทิยาภูมคิุม้กนั = Immunology / องิอร กมิกง 4 

1110 114351 613.25 ฝ221ว 2564 
วทิยาศาสตรค์วามอว้น : ถอดรหสัศาสตรแ์ห่งการลดน ้าหนัก ไขความลบัสู่สุขภาพดี
อย่างยัง่ยนื / เจสนั เฝิง ; แปล, ลลติา ผลผลา 

2 

1111 116104 610.72 จ755ว 2564 
วธิกีารวจิยัพืน้ฐานส าหรบัวทิยาศาสตรส์ุขภาพ = Basic of research methodology for 
health science / เจษฎา คุณโน 

2 

1112 108916 
616.85223 บ871ว 
2563 

วธิเีอาชนะโรควติกกงัวลและอาการแพนิกเฉียบพลนั / Klaus Bernhardt ; ปวณีา ชุณ
ศาสตร,์ ผูแ้ปล 

2 

1113 94868 616.0252 ค127ว 2557 วนิาทชีวีติ คู่มอืปฐมพยาบาล = Your life in your hads / โดย คณาทตั จนัทรศ์ริ.ิ 2 

1114 110564 610.73 ว896 2561 
เวชปฏบิตัคิรอบครวั (ฉบบัปรบัปรุง) / บรรณาธกิาร, ชวนิทร ์เลศิศรมีงคล, วชิุดา จริพร
เจรญิ 

2 

1115 103030 610.727 ส961ว 2560 เวชสถติ ิ= Medical Statistics / แสงเทยีน อยู่เถา 2 

1116 113246 616.9101 ค155ว 2563 
ไวรสั ฉบบักระชบั = Viruses : a very short introduction / โดโรธ ีเอช ครอวฟ์อรด์, 
เขยีน ; น าชยั ชวีววิรรธน์, แปล. 

2 

1117 113061 616.9 ส286ว 2563 ไวรสั อาวุธลบัจกัรวาล / สม สุจรีา 2 
1118 112850 616.91 ภ431ว 2563 ไวรสัมหาภยั เชือ้โรคมรณะ / ภาณุดา วงศพ์รหม 1 
1119 100866 616.0194 ว979 2559 ไวรสัวทิยา. เล่ม 1 / บรรณาธกิาร, พไิลพรรณ พุธวฒันะ 1 

1120 98602 616.0194 ด148ว 2558 
ไวรสัวทิยาทางการแพทยพ์ืน้ฐาน = Fundamental of medical virology / ดลฤด ีสงวน
เสรมิศร ี

2 

1121 55585 
อ 615.103 ส786ศ 
2538 

ศพัทเ์ภสชักรรม / สุธ ีเวคะวากยานนท.์ 1 

239



118 

No. Of Items By Call No Group ( From: 01-01-2015 To: 01-12-2024 ) 
Major Name : สาขาวิชาพยาบาล (ระดบัปริญญาตรี) 

No. Bib-Id Call No. Title Copy 

1122 109993 อ 615.103 ศ337 2551 
ศพัทเ์ภสชัศาสตร ์: องักฤษ-ไทย ไทย-องักฤษ ฉบบัราชบณัฑติยสถาน / 
ราชบณัฑติยสถาน 

1 

1123 98482 616.8916 ศ441ศ 2558 
ศลิปะบ าบดัใจ = Bojjhanga art therapy / วรภทัร ์ภู่เจรญิ, อนิวรรต อคัรสุทธกิร, รญั
ชนา เดชอศัวนง. 

2 

1124 27267 
วน 362.61 ย235ศ 
2544 

ศกึษาความคดิเหน็ของผูส้งูอายุต่อการจดักจิกรรมของวดัเพือ่สวสัดกิารสงัคมส าหรบั
ผูส้งูอายุ ในเขตกรุงเทพมหานคร / ยาจนิต์ สนิสุภา. 

1 

1125 113391 613.94 น176ศ 2563 
เศรษฐศาสตรแ์ละการส่งเสรมิการมบีุตร : องคค์วามรูท้างทฤษฎแีละงานวจิยัเชงิ
ประจกัษ์ / นพพล วทิยว์รพงศ์, เนื้อแพร เลก็เฟ่ืองฟู และ สมทพิ วฒันพงษว์านิช 

2 

1126 98385 641.86 ช576ส 2558 
สโคนและฮอ็ตบสิกติ = Scone & hot biscuit / ฟูจติะ ชอิาก,ิ เขยีน ; สุพรรณี เตชรุ่ง
ถวลิ, แปล. 

2 

1127 95922 613.2 ส152ส 2557 สง่าทา้เปลีย่น / สง่า ดามาพงษ์ 2 

1128 102332 613.2 ส179 2559 
สถานการณ์ปัญหาโภชนาการในพระสงฆ์ จากโครงการสงฆไ์ทยไกลโรค / จงจติร องัค
ทะวานิช...[และคนอื่นๆ 4 คน] 

1 

1129 103433 616.831 ศ125ส 2560 สบาย สบาย กบัอลัไซเมอร ์/ ผูแ้ต่ง, ศนินุช สวสัดโิกศล 2 

1130 25917 อ 613.2 ส181ส 
สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเจา้ฟ้านักโภชนาการ / 
มหาวทิยาลยัมหดิล 

1 

1131 114020 612.82 อ975ส 2564 สมองซ่อมได ้/ ทอม โอไบรอนั, เขยีน ; นท ีสาครยุทธเดช, แปล 2 

1132 103524 
615.85154 ว711ท 
2560 

สมองด ีดนตรปัีน้ได ้/ วโิรจน์ ตระการวจิติร 2 

1133 102692 615.822 ย799ส 2560 สมองไบรท ์แค่ขยบันิ้วโป้ง / โยะชยิะ ฮะเซะงะวะ, เขยีน ; ฉววีงศ ์อศัวเสนา, แปล 2 
1134 108614 616.83 ท333ส 2562 สมองเสื่อมดูแลได ้/ Yuiko Takahashi เรื่องและภาพประกอบ ; จติรลดา มเีสมา, แปล 2 

1135 121368 615.321 ส316 
สมุนไพร ภูมปัิญญาไทย / ส านักศลิปะและวฒันธรรม มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็
เจา้พระยา 

1 

1136 112851 615.321 ช616ส 2563 สมุนไพรจนีเรื่องทีห่มอไม่เคยบอกคณุ : ปราชญาโอสถ / ชุตพิงศ ์กอรป์อรยิจติ 1 
1137 117821 615.321 ค138ส 2564 สมุนไพรไทย ทางเลอืก ทางรอด สงคราม COVID-19 / คนขา่ว 2499 2 
1138 102017 615.321 ก344ส 2545 สมุนไพรไทย. ตอนที ่7 / ก่องกานดา ชยามฤต และ ลนีา ผูพ้ฒันาพงศ ์ 1 
1139 102687 615.321 ศ713ส 2560 สมุนไพรไทยตา้นจุลนิทรยี ์/ ศุภยางค ์วรวุฒคิุณชยั และสุกลัญา หลแีจ ้ 2 
1140 98110 615.321 ส316 2551 สมุนไพรไทยทางทนัตกรรม พ.ศ. 2551 / คณะทนัตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล 2 

1141 109541 615.321 พ729ส 2562 
สมุนไพรในงานสาธารณสุขมลูฐาน = 101 home herbal medicine / พริมน การย์กุล
วทิติ 

2 

1142 20881 615.321 ก234ส 2539 สมุนไพรรกัษาไวป้ระสบการณ์จากแพทย ์/ กระแส วชัรปาณ. 1 
1143 100681 615.321 ม122ส 2559 สมุนไพรลดความดนั / มณฑา ลมิปิยประพนัธ ์ 2 
1144 110581 615.321 ณ349ส 2559 สมุนไพรส าหรบัผมรว่ง / ณฐัยา เหล่าฤทธิ ์ 2 
1145 95361 615.321 ส316 สมุนไพรหลายขนาน หญ้ารแีพร ์"ฮียุ๋ม่" / สมพงษ์ บวัแยม้, บรรณาธกิาร 2 

1146 98451 641.875 อ617ส 2558 
สมทูตี้หลากสเีคลด็ลบัหุ่นสวยใน 2 สปัดาห ์/ ซูซูก ิอาซาม,ิ เขยีน ; อนิษา เกมเผ่าพนัธ,์ 
แปล. 

2 

1147 110303 612.82 น366ส 2563 
สรา้งซูเปอรส์มอง ปลดลอ็กความลบัความคดิของมนุษย ์/ คาจา นอรเ์ดน็เกน็ , ภูษณิศา 
เขมะเสว ี

2 
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1148 108511 613.0438 ส349 2562 สรา้งสุขสงูวยัดว้ยกจิกรรมนนัทนาการ / กรมพลศกึษา กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา 2 
1149 115019 612 ส356 2563 ล.2 สรรีวทิยา 2 (ฉบบัปรบัปรุงใหม่) / รชัฎา แก่นสาร,์ บรรณาธกิาร 2 

1150 117718 612 ส356 2557 ล.1 
สรรีวทิยา เล่ม 1 / โดย คณาจารยภ์าควชิาสรรีวทิยา คณะวทิยาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัมหดิล. 

2 

1151 117719 612 ส356 2557 ล.2 
สรรีวทิยา เล่ม 2 / โดย คณาจารยภ์าควชิาสรรีวทิยา คณะวทิยาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัมหดิล 

2 

1152 103923 612.7 ภ146ส 2554 สรรีวทิยา...พยาธสิรรีวทิยา ระบบกลา้มเนื้อและกระดูก / ภนาร ีบุษราคมัตระกูล 2 
1153 124079 612.3 อ532ส 2561 สรรีวทิยาทางการแพทยร์ะบบทางเดนิอาหาร / อญัญานีย ์บวัแกว้ 2 

1154 115005 612.17 ก185ส 2563 
สรรีวทิยาระบบหวัใจรว่มหลอดเลอืดกบัการประยุกต์ใชท้างเภสชัวทิยา = 
Cardiovascular Physiology and Pharmacological Applications / กรองกาญจน์ ชู
ทพิย ์

2 

1155 104051 344.0465 ท357ส 2560 สรุปกฎหมาย ส าหรบั จป.วชิาชพี / ทศัณุ เรอืงสุวรรณ์ 2 

1156 113066 613.25 ส313ส 2563 
สลายไขมนั 7 กโิล ใน 7 วนั ดว้ยแอ๊ปเป้ิลไซเดอรว์นิีการ ์/ เจเจ สมธิ, เขยีน ; พรรณรว ี
อกนิษฐาภชิาต,ิ แปล 

2 

1157 96830 641.35 ฉ235ส 2557 สลมิแอนดฟิ์น กนิทานตะวนังอก / ฉตัรลดา เลศิจติรการุณ 2 
1158 115952 641.5 ส379 สวนดุสติเดลเิวอร ี= Suan Dusit delivery / ศโิรจน์ ผลพนัรนิ และคณะ 2 
1159 108044 615.8515 ธ253ส 2562 สวนบ าบดั = Garden therapy / ธนาศร ีสมัพนัธารกัษ์ เพช็รยิม้ 2 

1160 104496 
วน 615.321 ส349ส 
2560 

ส่วนสกดัจากใบกฤษณาออกฤทธิต์า้นเอนไซมไ์ดเพปทดิลีเพปทเิดสสี่ (ดพีพีสีี)่ / สรลั
ลกัษณ์ เพง็เหมอืน 

1 

1161 116620 362.6 ส413 2562 
สวสัดกิารผูส้งูวยั ปลายทางชวีติออกแบบได ้/ บรรณาธกิารเล่ม, อาทติย ์เคนม ี; 
คณะท างานโครงการ สุรชิยั หวนัแกว้...[และคนอืน่ ๆ] 

2 

1162 102877 615.372 ส644 สานฝัน รวมใจ พฒันาวคัซนีไทย / สถาบนัวคัซนีแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 2 
1163 100643 611.84 อ855ส 2559 สายตาดดีว้ยวธิมีหศัจรรย์ / อุราภา วฒันะโชต ิ 2 
1164 96019 613.7 ส761ส 2557 สารคด.ี..เพื่อคุณภาพชวีติ / สุชาต ิโสมประยรู 1 

1165 107288 572.33 ม713ส 2561 
สารชวีโมเลกุลในเคมอีนิทรยี์ = Biomolecules in organic chemistry / มฮู าหมดั นิยม
เดชา. 

2 

1166 108585 641.862 ศ855ส 2561 สารพดัคุกกี้ (ฉบบัปรบัปรุง) / เศรษฐพงศ ์อปัมะเย 2 

1167 101352 615.373 ซ951ส 2556 
สารพษิในชวีติประจ าวนั : ฉบบัการต์ูน = Shitteokitai yugai busshitsu no gimon 100 
/ by Katsuhiro Saito ; แปลและเรยีบเรยีงโดย ศกัดา ดาดวง 

2 

1168 100282 612.01528 ส671 2556 
สารฟลาโวนอยดแ์ละสมุนไพร = Flavonoids and medicinal plants / ภาควชิาเภสชั
วนิิจฉยั มหาวทิยาลยัมหดิล ; วณีา จริจัฉรยิากูล, บรรณาธกิาร. 

2 

1169 115362 612.8042 จ389ส 2564 สารสื่อประสาทและการประยุกต์ / จณิตัติา จติตวิฒัน์ 2 

1170 118890 
อ 641.59593 ส272 
2565 

สารานุกรมภูมปัิญญาอาหารทอ้งถิน่ไทย 4 ภาค : สารานุกรมภูมปัิญญาทอ้งถิน่ไทย 
อาหารทอ้งถิน่ไทย 4 ภาค [หนังสอือเิลก็ทรอนิกส]์ / 

1 

1171 108580 
641.59593 ศ265ส 
2562 

ส ารบัไทย / ศรสีมร คงพนัธุ ์ 2 

1172 104174 
641.59593 จ167ส 
2552 

ส ารบัอาหารไทย / จรยิา เดชกุญชร 2 
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1173 109442 616.9792 ล151ส 2563 
สิง่ใดเล่า ท าใหเ้ราเป็นมนุษย์? / ผูเ้ขยีน ฌอง-หลุยส ์ลองโบเรย ์; แปล นุชนาฎ เนตร
ประเสรฐิศร.ี 

2 

1174 101100 344.046 ป492ส 2559 สทิธดิา้นสิง่แวดลอ้มกบัรฐัธรรมนูญ / ปวรศิร เลศิธรรมเทว ี 2 
1175 114904 615.1 ฮ589ส 2564 สบิยาเปลีย่นโลก / โทมสั เฮเกอร ์; ผูแ้ปล, นท ีสาครยุทธเดช 2 

1176 98835 613.2 จ118ส 2557 
สื่อสงฆไ์ทย ไกลโรค : โภชนบูรณาการสู่วถิสีงฆ ์4 ภูมภิาค / โดย จงจติร องัคทะวานชิ, 
อารยา แสงเทยีน 

1 

1177 100989 613.62 ธ625ส 2559 สุขภาพของพนักงานคอืพืน้ฐานขององคก์รแห่งความสุข / ธรีธ์รรม วุฑฒวิตัรชยัแกว้ 2 

1178 102657 613.09593 ส743 2560 
สุขภาพคนไทย 2560 : เสรมิพลงักลุ่มเปราะบาง สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทอดทิง้กนั / 
สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม มหาวทิยาลยัมหดิล (วปส.) 

1 

1179 105006 613 ส743 2561 
สุขภาพคนไทย 2561 : พุทธศาสนากบัการสรา้งเสรมิสุขภาพ / สถาบนัวจิยัประชากร
และสงัคม มหาวทิยาลยัมหดิล 

1 

1180 114717 613 ส743 2564 
สุขภาพคนไทย 2564 : COVID-19 มหนัตภยัรา้ยเขย่าโลก / สถาบนัวจิยัประชากรและ
สงัคมมหาวทิยาลยัมหดิล 

2 

1181 117608 613 ส743 2565 
สุขภาพคนไทย 2565 : ครอบครวัไทย ในวกิฤตโควคิ - 19 / สถาบนัวจิยัประชากรและ
สงัคมมหาวทิยาลยัมหดิล 

1 

1182 109047 611.34 ช999ส 2563 สุขภาพจติดเีริม่ทีล่ าไส ้/ ไชอ่งิเจีย๋ ; ชาญ ธนประกอบ, ผูแ้ปล 2 
1183 104979 613 ส743 2560 สุขภาพด ีชวีมีสีขุ. เล่มที ่17 / มหาวทิยาลยับูรพา 1 
1184 99619 613 ส743 2558 สุขภาพด ีดว้ยวธิกีลว้ยๆ / องัคณา โฉมอ่อน, บรรณาธกิารเรยีบเรยีง 2 
1185 110576 613 ห177ส 2563 สุขภาพดขีึน้ทุกดา้น ดว้ยการซ่อมสขุภาพวนัละไม่กีน่าท ี/ หมอน ้าหวาน 2 
1186 99324 615.321 ศ161ส สุขภาพดดีว้ยพชืผกัสวนครวัในบา้น / ศรณัย ์กจิสริไิพศาล 2 
1187 100853 641.5636 ส743 2559 สุขภาพดไีดด้ว้ย มงัสวริตั / องัคณา โฉมอ่อน, บรรณาธกิารเรยีบเรยีง 2 
1188 112853 613 ศ728ส 2563 สุขภาพดตีลอดไป = Healthy always / ศุภวุฒ ิสายเชือ้ 1 
1189 104975 613 ส743 2560 สุขภาพดมีสีุข. เล่ม 20 / จดัท าโดย ส านักบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลยับูรพา 1 
1190 103070 613.0438 พ716ส 2560 สุขภาพดไีม่มลีมิติ / พมิพช์นก สุนทรปกรณ์กจิ 2 
1191 106174 613 ต123ส 2561 สุขภาพดอีายุ 100 ปี คุณมไีด ้/ ตนุพล วริุฬหการุญ 2 

1192 108610 613.0424 อ463ส 2562 
สุขภาพผูห้ญงิ ตรวจเองไดง้่ายนิดเดยีว / Akiyoshi Uchiyama, เขยีน ; วธิารณี จง
สถติยว์ฒันา, แปล. 

2 

1193 110794 613.62 ฌ111ส 2563 สุขภาพมลูฐานในผูป้ระกอบอาชพี / ฌาน ปัทมะ พลยง 2 
1194 95283 616.9 ว432ส 2557 สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม : กลยุทธ ์ประเมนิ ควบคุม และจดัการ / วนัทนี พนัธุป์ระสทิธิ ์ 1 
1195 105699 613 ร122ส 2560 สุขศกึษาและประชาสมัพนัธใ์นงานสาธารณสุข / รชานนท ์ง่วนใจรกั 1 
1196 105599 613.071 ก781ส 2561 สุขศกึษาและพฤตกิรรมสุขภาพ / เกษแกว้ เสยีงเพราะ 2 
1197 96925 613 อ965ส 2558 สุดยอดเคลด็วชิาเพื่อสุขภาพทีส่มบูรณ์ / Ryuho Okawa ; จดาภา อนันตนิกร, แปล 2 
1198 106169 615.321 ธ649ส 2561 สุดยอดต ารบัยาอายวุฒันะจากผกัพืน้บา้นใกลต้วั / ธรีะวุฒ ิปัญญา 2 

1199 95477 641.5622 ส766 2557 
สุดยอดเมนูน่าหม ่า อร่อยทุกค าส าหรบัเจา้ตวัเลก็ / มนรดา ฉตัราธรรม, บรรณาธกิาร
เรยีบเรยีง 

2 

1200 106718 613.2 ซ519ส 2562 
สุดยอดวธิ ีกนิด ีไม่มป่ีวย / มาคติะ เซน็จ ิ; เมธนิี นุชนาคา, แปล ; ทพิยส์รนิ ชวลติ
มณเฑยีร, ภาพประกอบ 

2 
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1201 109297 613.71 น366ส 2563 
สุดยอดวธิกีารออกก าลงักาย ไม่เจบ็ ไม่ป่วย ไม่ตอ้งหาหมอ / นะกะโนะ เจมส ์ชูอจิ,ิ 
เขยีน ; ทะบะตะ โชโงะ, ตรวจทานเนื้อหา ; อนิษา เกมเผ่าพนัธ,์ แปล. 

2 

1202 94742 615.854 ร146ส 2557 สุดยอดสารอาหารตา้นมะเรง็ / รพพีรรณ สุรศกัดิว์รกลุ 2 
1203 103238 615.854 ร146ส 2560 สุดยอดสารอาหารตา้นมะเรง็ / รพพีรรณ สุรศกัดิว์รกลุ 2 

1204 110525 613.2 ศ339ส 2563 
สุดยอดอาหารตา้นโรค : เทคนิคป้องกนัโรคอย่างเหนือชัน้ ดว้ยการกนิอาหารใหอ้อก
ฤทธิเ์ป็น "ยา" / ศลัยา คงสมบูรณ์เวช 

2 

1205 108592 615.321 ป547ส 2562 สุรยินั กญัชา : อมัฤตยโ์อสถแห่งความหวงั / ปานเทพ พวัพงษ์พนัธ์ 2 
1206 123998 616.994 ก274ส 2566 สูด้วิะ / กฤตไท ธนสมบตักิุล 1 
1207 124294 616.994 ก274ส 2566 สูด้วิะ / กฤตไท ธนสมบตักิุล 1 
1208 99257 615.321 ส263ส 2558 สตูร "น ้าหมกั" ชวีภาพ / สมพงษ์ บวัแยม้ 2 
1209 95635 641.5 ค154ส 2557 สตูรเดด็สรา้งอาชพี / ครวัรสเดด็ 2 

1210 103738 641.302 ซ549ส 2559 
สตูรสรา้งหุ่นสวย อรอ่ยง่าย ๆ แบบไม่ตอ้งนับแคลอรี ่/ Yuka Seki ,ผูเ้ขยีน ; โนรติะ โท
ม,ิ ผูแ้ปล 

2 

1211 100887 616.86 ภ658ส 2558 
สบูความสุข? ดื่มความสุข? สุขภาพจติของผูส้บูบุหรีแ่ละดื่มแอลกอฮอล ์/ ภูเบศน์ สมุทร
จกัร และ สาลนิี เทพสุวรรณ์ 

1 

1212 116355 362.509 ต869ส 2564 
เสยีงเพรยีกหาสทิธมินุษยชน : ขอ้เขยีนของนักคดิอุยกูรท์ีถู่กจองจ อลิฮมั โตหต์ ิ/ 
Ilham Tohti เขยีน ; เนตวิทิย ์โชตภิทัรไ์พศาล และ สรวสิฐิ โตท่าโรง, แปล 

2 

1213 97889 615.8315 น566ส 2558 แสงแดดโอสถมหศัจรรย ์: แสงแห่งชวีติทีเ่ป็นยารกัษาโรค / นิดดา หงษ์ววิฒัน์ 2 

1214 118985 อ 362.11 ห144 2514 
หนังสอืทีร่ะลกึเนื่องในการเสดจ็พระราชด าเนินเปิด พระราชานุสาวรยี ์สมเดจ็พระศรสีว
รนิทริา บรมราชเทว ีพระพนัวสัสา อยักาเจา้ ตกึอยักาเจ้า ตกึเมธา นิวาตวงศ ์และตกึศรี
มติรา โรงพยาบาลสมเดจ็ ณ ศรรีาชา 1 มนีาคม 2514 

1 

1215 121568 อ 613 ห149 2521 หนังสอืเรยีนวชิาพลานามยั พ101, พ102 สุขศกึษา ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 / กรมวชิาการ 1 

1216 121256 
อ 615.321 พ852ส 
2447 

หนังสอืสยามแพทยศ์าสตรนุ์เคราะห์ / ขนุอุดมโอสถ (เพช็ร ์แพทยานนท)์, เรยีบเรยีง 1 

1217 98582 613 ส736ห 2558 หนึ่งโรคเลก็กลายเป็นโรคใหญ่ถา้ไม่ใส่ใจดูแล / สุ พฒันานันท ์ 2 

1218 94821 
362.19683 ค979ห 
2557 

หนุ่มหน้าหอ้งหวัใจแกร่ง = Front of the class / Brad Cohen with Lisa Wysooky ; 
นฤมล จริพนากร, แปล. 

2 

1219 96958 613 ช692ห 2558 หมอในกายในจติ / ธนิษฐา แดนศลิป์ 2 
1220 98974 616 ส253ห 2558 หมอในบา้น : รูจ้กัโรค รูจ้กัยา รูจ้กัป้องกนั / สมนึก (เฉง) นิลบุหงา 2 
1221 120083 อ 616.92 ค138ห 2547 หมอบรดัเลย/์ กรมศลิปากร 1 

1222 105001 615.882 ก733ห 2561 
หมอพืน้บา้นพทัลุง = Wisdom of folk doctors in Phatthalung province / กุสุมาลย ์
น้อยผา 

1 

1223 96662 615.321 ห181 2556 
หมอเสง็ตน้ต ารบั ถามหาสมุนไพรไวใ้จหมอเสง็ (ฉบบัผูห้ญงิสวยหน้าใส) / พนิิจ จนัทร
...[และคนอืน่ๆ] 

2 

1224 99602 615.321 ม151ห 2558 หมามุ่ยอนิเดยี / มนตร ีแสนสขุ 2 
1225 23164 641.5 ศ451ห 2546 หมกึแดง Cook Book / มล. ศริเิฉลมิ สวสัดวิฒัน์. 1 
1226 94932 613.2 ภ432ห 2557 หยุด! ความชราทีไ่ล่ล่าคุณ / ภาณุพงศ ์ค าวชริพทิกัษ์. 2 
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1227 104847 613.2 ฟ539ห 2561 
หยุดแก่แค่เลกิกนิแป้ง / โคอชิโิร่ ฟุจติะ, เขยีน ; กิง่ดาว ไตรยสุนนัท์, แปล ; ชชันนัท ์
ประสพวงศ,์ วาดภาพประกอบ 

2 

1228 110210 612.0151 ว841ห 2563 หลกัการ และการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยเีอนไซม ์/ วรีะ ปิยธรีวงศ์ 2 

1229 110568 610.7365 ห321 2563 
หลกัการพยาบาลผูส้งูอายุ เล่ม 8 หลกัการดูแลผูส้งูอายุในชุมชนและทีบ่า้น การดูแล
ผูป่้วยตดิบา้นและผูป่้วยตดิเตยีง / วโิรจน์ ไววานิชกจิ, บรรณาธกิาร 

2 

1230 105271 613.7 จ138ห 2561 หลกัการและการปฏบิตั ิการทดสอบสมรรถภาพทางกาย / จตุรงค ์เหมรา 2 

1231 99326 615.32 ห321 2556 
หลกัการวเิคราะหพ์ฤกษเคมใีนสมุนไพรดว้ยเทคนคิทแีอลซแีละทแีอลซสีมรรถนะสงู = 
Phytochemical analysis principles of medicinal plants by TLC and HPTLC / 
บรรณาธกิาร, ออ้มบุญ วลัลสิุต และปองทพิย ์สทิธสิาร 

2 

1232 114078 613 ณ249ห 2564 หลกัการส่งเสรมิสุขภาพ / ณรงคศ์กัดิ ์หนูสอน 2 

1233 114637 612.015 ห322 2564 
หลกัชวีเคมทีางการแพทย ์/ คณาจารยภ์าควชิาชวีเคม ีคณะแพทยศ์าสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

2 

1234 110554 615.822 ห323 2553 หลกัพืน้ฐานการนวดไทย / มลูนิธสิาธารณสุขกบัการพฒันา 2 

1235 110567 641.5631 ว711ห 2561 
หลกัโภชนาการคลนิิกและการจดัอาหารเบือ้งตน้ส าหรบัโรคทีพ่บบ่อยในเวชปฏบิตัิ 
ความรูเ้บือ้งตน้ส าหรบัพยาบาล แพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์/ วโิรจน์ ไววานชิกจิ 

2 

1236 110565 616.2 ว711ห 2563 
หลกัวทิยาคลนิิกโรคระบบทางเดนิหายใจ ความรูเ้บือ้ตน้ ส าหรบัแพทย ์พยาบาลและ
บุคลากรทางการแพทย ์/ วโิรจน์ ไววานิชกจิ 

2 

1237 107736 616.079 ก427ห 2564 หลกัวทิยาภูมคิุม้กนั = Immunological concepts / กาญจนา อู่สุวรรณทมิ 2 
1238 107186 641.5636 พ718ห 2562 หลากต ารบัเลศิรส เจ มงัสวริตั ิ/ พมิพว์ชิญ์ โภคาสวุบิุลย ์ 2 

1239 95216 615.822 ม686ห 2554 
หตัถเวชกรรมแผนไทย (การนวดไทยแบบราชส านัก) : การนวดพืน้ฐาน / มลูนิธฟ้ืินฟู
ส่งเสรมิการแพทยไ์ทยเดมิ 

2 

1240 100841 616.12 ส112ห 2559 หวัใจนี้มปัีญหา. เล่ม 1 / ส.นิมติวไิล 2 
1241 99450 615.321 อ663ห 2558 หายป่วย 360° ตัง้แต่หวัจรดเทา้ / อารรีตัน์ งามข า 2 
1242 106756 615.321 ด154ห 2562 หายป่วยดว้ยยาเเผนไทย / ดวงแกว้ องักูรสทิธิ ์; na-ru, วาดภาพประกอบ 2 
1243 108642 615.822 ค332ห 2562 หายหมดจด แค่กดจุด / Masatoshi Kato ; ชุตมิน ยงมานิตชยั, ผูแ้ปล 2 
1244 101070 613.25 ล148ห 2559 หุ่นสวย รวยสุข / ลวณัรตัน์ รื่นบนัเทงิ (โคช้บวั) 1 

1245 104014 579.6 น673ห 2553 
เหด็ป่าเมอืงไทย : ความหลากหลายและการใชป้ระโยชน์ = Wild mushrooms of 
Thailand : biodiversity and utilization / นิวตั เสนาะเมอืง 

1 

1246 115075 344.046 ส822อ 2562 อธบิายพระราชบญัญตัเิลื่อยโซย่นต์ / สุเนต ิคงเทพ 2 
1247 108288 613.1 พ868อ 2562 อนามยัสิง่แวดลอ้ม = Environmental health / พลูศกัดิ ์พุ่มวเิศษ 2 
1248 119896 อ 362.11 อ128 2510 อนุสรณ์ เสรจ็พระราชด าเนินทรงเปิด ตกึชลาทร โรงพยาบาลชลบุร ี/ 1 

1249 116128 อ 616.994 อ233 2525 
อนุสรณ์งานฌาปนกจิศพ ต่วน บุญชชู่วย ณ เมรุวดัธาตุทอง วนัจนัทรท์ี ่1 พฤศจกิายน 
2525 

1 

1250 116120 อ 641.5 อ234 2527 อนุสรณ์งานพระราชทานเพลงิศพ คณุพ่อ จวน ศรินุิพงศ ์ 1 

1251 118586 อ 615.32 อ231 2523 
อนุสรณ์งานพระราชทานเพลงิศพ จ่านายสบิ หมื่นประทุษฐ ์ศตัรพู่าย ร.จ.ม. (ยิม้ 
เบญจทกิุล) ณ ฌาปนสถาน วดัโสธรวรารามวรวหิาร วนัที ่28 มถิุนายน 2523 / 

1 

1252 117879 
อ 616.994 จ657อ 
2530 

อนุสรณ์งานพระราชทานเพลงิศพ นางนิตยา สกุณาธวงศ ์ณ ฌาปนสถาน
กองทพัอากาศ วดัพระศรมีหาธาตุวรวหิาร วนัที ่29 มถิุนายน 2530 / 

1 
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1253 117733 อ 616.994 อ231 2540 
อนุสรณ์งานพระราชทานเพลงิศพ นายสมชยั โพธิน้์อย เป็นกรณีพเิศษ ณ เมรุวดั
โสมนัสวหิาร วนัจนัทรท์ี ่31 มนีาคม พ.ศ. 2540 เวลา 18.00 น. / 

1 

1254 117892 อ 615.321 อ234 2521 
อนุสรณ์งานพระราชทานเพลงิศพคุณหญงิ น้อย รุจวิงศ ์ท.จ.,ท.ช.,ท.ม. ณ เมรุวดัตรทีศ
เทพ วนัที ่9 สงิหาคม 2521 : ต ารายาจารกึวดัโพธิ ์ประดบัแผ่นศลิา ณ ศาลาราย วดั
พระเชตุพน 

1 

1255 94062 616.029 อ234 2558 
อนุสรณ์งานพระราชทานเพลงิศพผูช้ว่ยศาสตราจารยอ์มรา สงวนสขุ ณ วดัตรทีศเทพ
วรวหิาร วนัที ่๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

2 

1256 117865 อ 613.71 อ231 2515 
อนุสรณ์เนื่องดว้ยพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานเพลงิศพ หม่อมหลวงเวก ทศันัย
นิยมศกึ ในพระบรมราชานุเคราะห ์ณ เมรุวดัเทพศรินิทราวาส วนัที ่22 มนีาคม 2515 / 

1 

1257 121309 อ 613 อ231 2514 
อนุสรณ์เนื่องในการสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชนนี เสดจ็ทรงประกอบพธิเีปิด
อาคารเรยีนโรงเรยีนมโนบุเรศบ ารุงการ ณ บา้นไร่ม่วง อ าเภอเมอืง จงัหวดัเลย วนัที ่14 
มนีาคม 2514 

1 

1258 118325 อ 615.321 อ233 2540 
อนุสรณ์ในงานฌาปนกจิศพ คุณแม่พงษลดา พมิลพรรณ (ผกา นุตเสน) วนัเสารท์ี ่21 
มถิุนายน 2540 ณ เมรุวดัมกุฏกษตัรยิาราม กรุงเทพมหานคร 

1 

1259 118431 อ 641.5 ป525ต 2515 
อนุสรณ์ในงานฌาปนกจิศพ นางพทัธ ์พนัธุมสุต ณ เมรุวดัมกุฏกษตัรยิาราม วนัที ่12 
ธนัวาคม 2515 

1 

1260 117878 
อ 616.0252 อ234 
2524 

อนุสรณ์ในงานพระราชทานเพลงิศพ ขนุเศรษฐภกัด ีบ.ช.,ต.ม. ณ เมรุวดัเทพศรินิทรา
วาส วนัเสารท์ี ่21 กุมภาพนัธ ์2524 / 

1 

1261 117919 อ 613.2 อ234 2532 
อนุสรณ์ในงานพระราชทานเพลงิศพ คุณแม่ หนูเลก็ แซ่กมิ เป็นกรณีพเิศษ ณ ฌาปน
สถานกรมต ารวจ วดัตรทีศเทพวรวหิาร กรุงเทพมหานคร วนัองัคารที ่17 ตุลาคม 2532 
เวลา 17.00 น. / 

1 

1262 117835 อ 616.135 อ231 2533 
อนุสรณ์ในงานพระราชทานเพลงิศพ พลเรอืเอกอภยั สตีกะลนิ ม.ว.ม., ป.ชง, ท.จ. ณ 
เมรุหน้าพลบัพลาอศิรยิาภรณ์ วดัเทพศรินิทราวาส กรุงเทพมหานคร วนัอาทติยท์ี ่1 
เมษายน พ.ศ. 2533 / 

1 

1263 116379 อ 616.132 อ231 2537 
อนุสรณ์พธิพีระราชทานเพลงิศพ พลต ารวจเอกพจน์ เภกะนันน์ ณ เมรุหน้าพลบัพลาอศิ
รยิาภรณ์ วดัเทพศรินิราวาส วนัเสารท์ี่ื 26 มนีาคม 2537 

1 

1264 99315 613 ค139อ 2558 อย่าใหห้มอฆ่าคุณ / Kondo Makoto, เขยีน ; ชุตมิน ยงมานิตชยั, แปล. 2 
1265 112745 613.0438 อ769อ 2563 อยู่ถงึ 100 ปีอย่างมคี่าและกลา้ทีจ่ะแก่ / Lee Geunhu ; ผูแ้ปล, ธชัชา ธรีปกรณ์ชยั 2 

1266 103517 616.462 อ312 2560 
อยู่อย่างไรใหไ้กลเบาหวาน / คณะแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญ สมาคมโรคเบาหวานแห่งประเทศ
ไทย 

2 

1267 114659 613 ส848อ 2563 
อยู่อย่างไรใหถ้งึ 100 ปี แบบชวีติมัง่มแีละกา้วกระโดด = Future of Human Longevity 
/ สุรเชษฐ ์วงศห์ล่อ ; เรยีบเรยีงโดย, นันทน์ภสั อภพิงศร์ตันสุข 

2 

1268 101532 641.5 ก383อ 2558 อร่อย 100 บาท / กญัญา เทพทวพีทิกัษ์ 2 
1269 98758 641.5 ม431อ 2558 อร่อย 100 รา้นกบัมาตามตวง Food work / มาตามตวง 2 
1270 94707 641.5952 ม947อ 2557 อร่อยจงั ญี่ปุ่ นโฮมเมด : เมนูแทต้น้ต ารบั / โทม ิโมรติะ, เขยีนและภาพประกอบ. 2 
1271 94703 641.5952 ม943อ 2557 อร่อยจงั ญี่ปุ่ นโฮมเมด เมนูฟิวชัน่หลายสญัชาต ิ/ โทม ิโมรติะ, เรื่องและภาพ. 2 
1272 96776 641.5 ม686อ 2558 อร่อยชยัพฒัน์ / มลูนิธชิยัพฒันา 2 

245



124 

No. Of Items By Call No Group ( From: 01-01-2015 To: 01-12-2024 ) 
Major Name : สาขาวิชาพยาบาล (ระดบัปริญญาตรี) 

No. Bib-Id Call No. Title Copy 

1273 103749 641.5944 ม464อ 2560 
อร่อยด่วนในจานเดยีว / เมลานี มารแ์ตง็ และ เอมานูเอลลา ซโิน, ผูแ้ต่ง ; ฆรนันท ์จารุ
สถาพร, ผูแ้ปล 

2 

1274 93278 641.5952 ฝ211อ 2556 อร่อยในบา้น อาหารญี่ปุ่ น / นิตยสารดาโกะ 2 
1275 96615 641.52 น467อ 2558 อร่อยมือ้เชา้ครบ 5 หมู่ในจานเดยีว / โฮชยิะ นานะ ; ศศวิมิล ศรรีตันอร่าม, แปล 2 
1276 95363 641.5 ก271อ 2557 อร่อยรมิรัว้ 100 สตูร ตม้-ย า-ท า-แกง / กฤช เหลอืลมยั 2 
1277 98363 641.59597 อ383 2558 อร่อยเวยีดนาม / เสมอพร สงัวาส,ี บรรณาธกิาร 2 

1278 114932 616.831 บ821อ 2564 
อวสานอลัไซเมอร ์= The end of Alzheimer's / เดล อ.ี เบรเดเซน, เขยีน ; นท ีสาคร
ยุทธเดช, แปล 

2 

1279 95430 611.718 อ441 2557 
อวยัวะในช่องทอ้งและอุง้เชงิกราน : พืน้ฐานทางการแพทย ์= The Abdominopelvic 
organs : basic medical approach / ขจร ลกัษณ์ชยปกรณ์...[และคนอื่นๆ.] 

2 

1280 105966 612.405 น769อ 2561 อ่อนวยัแน่แค่ปรบัฮอรโ์มน / ฮเิดะยุก ิเนะโกะโระ ; อนษิา เกมเผ่าพนัธ,์ ผูแ้ปล 2 
1281 108058 616.8917 ก839อ 2562 อจัฉรยิะอยู่ซา้ย คนบา้อยู่ขวา / เกาหมงิ 2 

1282 99494 641.59593 อ539 
อตัลกัษณ์อาหารไทย ๔ ภาค = The ldentity of Thai cuisine in the 4 regions / กรม
ส่งเสรมิวฒันธรรม 

2 

1283 115948 613.0438 ว826อ 2560 อศัวนิผมขาว : คู่มอืเตรยีมความพรอ้มสู่การเกษยีณอย่างสมารต์ / วรีณฐั โรจนประภา 1 

1284 99483 616.024 อ585 2558 
อาการทางอายุรศาสตร ์= Medical symptomatology / ธนกร ลกัษณ์สมยา, อภริตัน์ 
หวงัธรีะประเสรฐิและ สุธาทพิย ์พงษ์เจรญิ, บรรณาธกิาร 

2 

1285 95520 615.822 ธ212อ 2557 อาจารยเ์อ๋ นวด กดจุดเทา้ ทลายโรค / ธนัท ดลอมัพรพศิุทธิ ์ 2 
1286 109921 613.07 ฌ111อ 2563 อาชวีสขุศกึษา / ฌาน ปัทมะ พลยง 2 
1287 107816 613.62 อ225อ 2562 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั (สอศ.) / อนุศกัดิ ์ฉ่ินไพศาล 2 

1288 104862 613 ม114อ 2561 
อ่านก่อนแก่ ดูแลกอ่นป่วย : วถิทีางห่างไกลโรค ดว้ยศาสตรช์ะลอวยั / มงคล แกว้
สุทศัน์ 

2 

1289 107017 616.024 อ641 2562 
อายุรศาสตรท์นัยุค 2562 = Update in internal medicine 2019 / บรรณาธกิาร, ระ
ววีรรณ เลศิวฒันารกัษ์, มณฑริา มณีรตันะพร, สุรตัน์ ทองอยู่ และนัฐพล ฤทธิท์ยมยั 

2 

1290 115103 641.5952 ช713อ 2563 อารงิาโตะ คุกกิ้ง / เชฟ กษมะสกัก์ จุลรตัน์,ปรษิา ฉตัราวานิช 2 

1291 37768 
อ 641.59593 อ677 
2544 

อาหาร : ทรพัยแ์ละศลิป์แผ่นดนิไทย = Thai cuisine : treasure and art of the land 1 

1292 118470 
อ 641.593 จ119อ 
2521 

อาหารของโปรดของหม่อมเจา้จงจติรถนอม ดศิกุล / จงจติรถนอม ดศิกุล. 1 

1293 106897 641.5 ศ265อ 2562 อาหารครอบครวั / ศรสีมร คงพนัธุ ์ 2 
1294 98595 641.302 ท522อ อาหารคลนีเพื่อสุขภาพ ฉบบัสมบูรณ์ = Clean food / ผูเ้ขยีน, ทฆิมัพร ราชวงค.์ 2 
1295 107732 641.822 อ832อ 2561 อาหารจานเสน้ / ม.ล.อุบล ดสีวสัดิ ์ 2 
1296 103751 641.5 ผ113อ 2554 อาหารชวีจติ : ต ารบัอาหารบา้นคุณชูเกยีรต.ิ เล่ม 3 / ผกา เสง็พานิช 2 
1297 94670 641.5952 อ677 2557 อาหารญี่ปุ่ นโฮมเมด / องัคณา ศุภกจิวณิชโชค, บรรณาธกิาร 2 
1298 103018 641.563 ด728อ 2560 อาหารตา้นมะเรง็ / ดุลยพร ตราชูธรรม 2 
1299 103938 641.302 ศ339อ 2559 อาหารตา้นวยั ตา้นโรค / ศลัยา คงสมบูรณ์เวช, เขยีน. 2 
1300 103778 641.302 ศ339อ 2558 อาหารตา้นอลัไซเมอร ์/ ศลัยา คงสมบูรณ์เวช 2 
1301 118041 อ 641.5 อ622 2509 อาหารทางวทิยุ ของ หม่อมหลวงหญงิติว๋ ชลมารคพจิารณ์ / 1 
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1302 101395 641.5 ศ265อ 2559 อาหารทีห่ายไป กบัขา้วไทย แกงไทย / ศรสีมร คงพนัธุ ์ 2 

1303 119446 
641.59593 ว378อ 
2565 

อาหารไทยต ารบัดัง้เดมิ ฉบบัสุดคุม้ / วชัรพงศ ์หงษ์สุวรรณ 2 

1304 2943 
641.59590 ส734อ 
2546 

อาหารไทยบนโต๊ะฝรัง่ / สมีน. 1 

1305 77713 641.302 อ677 2553 อาหารไทยเพื่อสุขภาพ / เสมอพร สงัวาส,ี บรรณาธกิาร. 1 

1306 104175 
641.59593 จ167อ 
2551 

อาหารไทยภาคใต ้/ จรยิา เดชกุญชร 2 

1307 104176 
641.59593 จ167อ 
2552 

อาหารไทยภาคเหนือ / จรยิา เดชกุญชร 2 

1308 106807 641.5677 อ832อ 2561 อาหารไทยมุสลมิ / ม.ล.อุบล ดสีวสัดิ ์และพมิพว์ชิญ์ โภคาสวุบิุลย ์ 2 
1309 92968 641.31 อ675 2557 อาหารปลอดภยั รูไ้วไ้ม่เสยีรู ้(ผูค้า้) / เวณิกา เศรษฐวรกร, บรรณาธกิารเรยีบเรยีง 2 
1310 103792 615.854 ศ265อ 2560 อาหารเป็นยา / ศรสีมร คงพนัธุ ์ 2 
1311 99044 615.854 ม122อ 2558 อาหารเป็นยา ยาเป็นอาหาร. เล่ม 2 / มณฑา ลมิปิยประพนัธ ์ 2 
1312 113459 641.5627 ศ265อ 2564 อาหารผูส้งูวยั / ศรสีมร คงพนัธุ ์ 2 
1313 106521 613.2 อ678 2561 อาหารเพื่อสุขภาพ = Food for Health / สุนีย ์เตชะอาภรณ์กุล, บรรณาธกิาร 2 
1314 95645 641.5636 จ167อ 2557 อาหารมงัสวริตั ิ/ จรยิา เดชกุญชร. 2 
1315 105732 641.5636 ว613อ 2561 อาหารมงัสวริตัแิละอาหารเจ / วธิดิา สริทิรพัยเ์จรญิ 1 
1316 36110 641.5677 พ729อ 2546 อาหารมุสลมิ / พมิาน จุนเจอื. 1 
1317 99078 641.588 อ678 2558 อาหารไมโครเวฟ / ปรดีา เหตะกุล, บรรณาธกิาร 2 
1318 124127 641.6513 ว321อ 2565 อาหารเยอืกแขง็: การผลติและจ าลอง / วราภรณ์ บุญทรพัยท์พิย ์ 2 
1319 105005 641.1 ด172อ 2561 อาหารและโภชนาการ = Food and nutrition / ดวงด ีวเิชยีรโหต ุ 1 

1320 97947 641.3 อ678 2558 
อาหารและโภชนาการในประเทศไทย: เราอยู่ตรงจุดใดในปัจจุบนั = Thailand food and 
nutrition: where are we now / วาทนิี คุณเผอืก...[และคนอืน่ๆ] 

2 

1321 96632 641.5 ฝ211อ 2558 อาหารและวฒันธรรมการกนิคนอาเซยีน / ฝ่ายวชิาการสถาพรบุ๊คส ์ 2 
1322 95844 641.302 น566อ 2557 อาหารสุขภาพ บา้นคุณนิดดา / นิดดา หงษ์ววิฒัน์ 2 
1323 94766 641.5 ก125อ 2557 อาหารอรอ่ยใครๆ กท็ าได ้/ กนกวรรณ อศัวานุชติ 2 
1324 94896 641.7 ว862อ 2557 อาหารอสีาน ป้ิง กอ้ย ลาบ อ่อม ฯลฯ / วุฒ ิอาลากุล. 2 
1325 95944 641.5945 อ722 2557 อติาเลยีนโฮมเมด / เสมอพร สงัวาส,ี บรรณาธกิาร 2 
1326 100336 612.36 ป135อ 2559 อไึม่ออกเรื่องใหญ่ ถ่ายออกสบายหายป่วย / ปฏญิญา จติรกัษ์ 2 

1327 109634 616.0194 อ869 2563 
อู่ฮัน่สูสู้ ้: บนัทกึวกิฤตปิดเมอืงตา้นโควดิ-19 = Wuhan in Coronavirus lockdown: 
stories of courage and determination / นรา สุภคัโรจน์, แปล 

2 

1328 97544 613.62 อ884 2556 
เอกสารการสอนชุด 52305 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั หน่วยที ่1-7 = 
Occupational health and safety / ปราโมช เชีย่วชาญ... [และคนอื่นฯ] 

2 

1329 97545 613.62 อ884 2556 
เอกสารการสอนชุด 52305 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั หน่วยที ่8-15 = 
Occupational health and safety / ปราโมช เชีย่วชาญ... [และคนอื่นฯ] 

2 
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No. Of Items By Call No Group ( From: 01-01-2015 To: 01-12-2024 ) 
Major Name : สาขาวิชาพยาบาล (ระดบัปริญญาตรี) 

No. Bib-Id Call No. Title Copy 

1330 124110 613.2 อ884 2563 
เอกสารการสอนชุดวชิา หลกัการและการประยุกตว์ธิปีระเมนิทางโภชนาการ = สาขา
มนุษยนิเวศศาสตร ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช Principle and Applications of 
Nutrition / 

4 

1331 1092 641.3714 ล285อ 2545 เอกสารประกอบการสอน รายวชิาน ้านมและผลติภณัฑน์ ้านม / ลาวลัย ์ฟุ้งขจร. 1 

1332 113189 
อ 616.0252 อ885 
2476 

เอกสารสาธารณสุข เรื่องปฐมพยาบาลและวธิใีชย้าต าราหลวง กบัการสุขาภบิาลใน
บรเิวณบา้น 

1 

1333 13349 572.7 พ517อ 2541 เอนไซม ์/ พชัรา วรีะกะลสั 1 
1334 98528 572.739 ป446อ 2558 เอน็ไซมท์างอาหาร / ปราณี อ่านเปรื่อง. 2 
1335 103880 572.7 อ429อ 2560 เอนไซมใ์นวถิยีอ่ยสลายสารมลพษิ / อลสิา วงัใน 2 
1336 109132 572.7 ช813อ 2562 เอนไซมใ์นอาหาร / โชคชยั ธรีกุลเกยีรต ิ 2 

1337 112666 616.12 อ911 2563 
เอม็อารไ์อและเอกซเรยค์อมพวิเตอรห์วัใจในผูป่้วยโรคหวัใจแต่ก าเนิด : หลกัการและ
การประยุกต์ใช ้= Cardiac MRI and CT in congenital heart disease : principles 
and applications / บรรณาธกิาร, สุวภิาภรณ์ ศริพิรพทิกัษ ์

1 

1338 97114 641.5 ส732อ 2558 โอชะแห่งลา้นนา : มรดกวฒันธรรมอาหารเมอืง / สริริกัษ์ บางสุดและพลวฒัน์ อารมณ์ 2 
1339 106118 641.3 ก271อ 2561 โอชากาเล / กฤช เหลอืลมยั 2 
1340 97286 641.862 ว322อ 2558 ไอศกรมีอติาเลยีนโฮมเมด / วราภา (สตัยบุตร) ปองเงนิ 2 
1341 95719 615.321 ม114ฮ 2557 ฮว่านงอ็ก สมุนไพรมหศัจรรย ์/ มงคล พงึพพิฒัน์ 2 

1342 110577 
613.0438 ณ451ฮ 
2563 

ฮวิแมนนิจูด แนวคดิและเทคนิคใหม่ในการดูแลคนในครอบครวั / อฟีส ์ณีเนสเตอ 
ผูเ้ขยีน , ผูแ้ปล อนงค ์เงนิหมื่น 

2 

1343 97288 613.71 ช296ฮ 2558 
โฮมฟิตเนส 10 นาท ี: โปรแกรมสลายไขมนัส าหรบัผูห้ญงิ / ชเวซองโจ, เขยีน ; อภศิร,ี 
แปล 

1 

1344 97388 613.71 ช296ฮ 2558 
โฮมฟิตเนส 10 นาท ี: โปรแกรมสลายไขมนัส าหรบัผูห้ญงิ / ชเวซองโจ, เขยีน ; อภศิร,ี 
แปล 

1 

Total Copy : 2277 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 

 
4.5 การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) 

ความเป็นมา 

 1. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567  
มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยที่ 23/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 
 2. อาจารย์จงศิริ จาง ได้ขอลาออกจากตำแหน่งกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 3. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547 มาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ (10) “แต่งตั้งและ
ถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย” 
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำ (ร่าง) คำสั่งสภามหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม) เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  2/2568  
วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
 
 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติแต่งตั้ง นายพิสัณฑ์ ชุ่มวิจิตร เป็นกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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(ร่าง) คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ที ่3/2๕68 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) 

---------------------------------- 
 

 เนื่องด้วย อาจารย์จงศิริ จาง ได้ขอลาออกจากตำแหน่งกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

 เพ่ือให้การดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 “แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย”  
จึงแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 1. นายพิสัณฑ์ ชุ่มวิจิตร 
 
           ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  20  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕68  เป็นต้นไป 

 
                                                    สั่ง ณ วันที่  20  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕68 

      
 
       

                                               (ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่) 
                                                              นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 

 
4.6 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 

ความเป็นมา 

 ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 2/2568 วันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  
ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจำภาคเรียนที่ 1/๒๕67 รวมจำนวนทั้งสิ้น 48 คน โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
การดำเนินการ 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนขอนำผลการพิจารณาดังกล่าว นำเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 มาตรา 18 (4) อนุมัติ          
ให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา และประกาศนียบัตร   
รวมจำนวนทั้งหมด 48 คน 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ ให้ปริญญาและประกาศนียบั ตรแก่นักศึกษาที่ เรียนครบหลักสูตร  
ประจำภาคเรียนที่ 1/๒๕67 รวมจำนวนทั้งสิ้น 48 คน 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทร.02-4737000 ต่อ 1710 

ที ่   อว 0643.02/0051                           วันที่    6  กุมภาพันธ์  2568 

เรื่อง เสนอขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตร 
 
เรียน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ  ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ จำนวน ๔๘  คน   โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

โดยมีรายละเอียดผู้สำเร็จการศึกษาดังต่อไปนี้ 
ระดับ จำนวน (คน) 

ปริญญาตรี ๓๔ 
ปริญญาโท ๔ 
ปริญญาเอก ๙ 

รวมอนุมัติให้ปริญญา ๔๗ 
และ 

ระดับ จำนวน (คน) 
ประกาศนียบัตร ๑ 

รวมอนุมัติให้ประกาศนียบัตร ๑ 
 

ในการนี้บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่นำเสนอได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วน
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร   
 

 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์) 
กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ 

6  กุมภาพันธ์  2568 
Signature Code : 5z1IDAz2J2jtQx0rBP4K 

 

   
 

  
บันทึกข้อความ 

   
   
   
   
 

รอบท่ีพิจารณา ที่ประชุมสภาวิชาการพิจารณา  (ว/ด/ป) จำนวนผู้สำเร็จ(คน) 
ภาคเรียนที ่๑/๒๕๖๖ ๔  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ๔๘ 

รวมทั้งสิ้น ๔๘ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 

 
4.7 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ความเป็นมา 

 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี       
พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ 4. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจำหลักสูตร “อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง    
อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและ
ค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลา
เดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร”   
และระบุให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไม่ได้ ” กอปรกับ ข้อ 10. 
ว่าด้วยจำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่  
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลังและกำหนดให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์
ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน” 
  ๒. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ 3. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง  
อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบ
หรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา ดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
หลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี
ภาระหน้าที่ในการบริหาร และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำ
หลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  
๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน  
๒ คน กอปรกับ ข้อ ๑๐. ว่าด้วยจำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ กำหนดให้ อาจารย์ประจำ
หลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  
และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่
ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและ
ผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ
หลักสูตรและมีประสบการณ์ การทำงานในองค์กรแห่งนั้น หรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่อง
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มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี และกำหนดให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติ
เช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน” 
 3. พิจารณาตามอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา              
ตามสาระสำคัญของ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (3) “กำกับมาตรฐาน
การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดการสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผล  
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย” และ (7) “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด” 
 4. วิทยาลัยการดนตรี คณะครุศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 
 1) หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
 2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี) (ฉบับปี พ.ศ. 2567) 

3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวัดผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 
2567) 

 4) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
 5) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
 
การดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยฯนำเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตรของหลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งสภาวิชาการมีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวแล้ว ในคราวประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8  
และให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางสรุปการเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย  

ในการประชุมคร้ังที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

 

ลำดับ หลักสูตร หน่วยงาน 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
1. หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
วิทยาลัยการดนตรี ผศ.จีระพันธ์ อ่อนเถื่อน * ผศ.จีระพันธ์ อ่อนเถื่อน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอื่น แต่ยังคงเป็นอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

ผศ.จีระพันธ์ อ่อนเถื่อน 

- ปรับเพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 1 ราย 

อ.ดร.ภาวิณี ธีรวุฒิ * 

ผศ.เชาวน์มนัส ประภักดี * 
 

ผศ.ตั้งปณิธาน อารีย์ 
 

ผศ.สุวิวรรธ์น ลิมปชัย 
 

ผศ.พนัส ต้องการพานิช 

ปรับแก้ไขคุณวุฒิของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
เนื่องจากสำเร็จการศึกษา 

ระดับดุษฎีบัณฑิต จำนวน 4 ราย 

ผศ.ดร.เชาวน์มนัส ประภักดี * 
 

ผศ.ดร.ตั้งปณิธาน อารีย์ 
 

ผศ.ดร.สุวิวรรธ์น ลิมปชัย 
 

ผศ.ดร.พนัส ต้องการพานิช 
ผศ.ดร.สรีวันท์ วาทะวัฒนะ * 

 

อ.ภาคภูมิ เตี๋ยวงษ์สุวรรณ์ 

ปรับตำแหน่งทางวิชาการ 
ของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เนื่องจากได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น จำนวน 2 ราย 

 
 

รศ.ดร.สรีวันท์ วาทะวัฒนะ * 
 

ผศ.ภาคภูมิ เตี๋ยวงษ์สุวรรณ์ 
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ลำดับ หลักสูตร หน่วยงาน 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี) 
(ฉบับปี พ.ศ. 2567) 

คณะครุศาสตร์ รศ.จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปัญญา * รศ.ดร.จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปัญญา  
ลาออกจากการเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แต่ยังคงเป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

รศ.จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปัญญา 

 ปรับเพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 1 ราย 

อ.ภาณุมาศ ซันอาลี * 

อ.อังทินี กิตติรวีโชติ * ปรับตำแหน่งทางวิชาการ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เนื่องจากได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น จำนวน 1 ราย 

ผศ.อังทินี กิตติรวีโชติ * 

3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวัดผลการศึกษาและการสอน 
คณิตศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2567) 

คณะครุศาสตร์ - ปรับเพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร 
จำนวน 1 ราย 

ผศ.ดร.ธนภัทร เตชาภิรมณ ์

อ.ดร.ศุภโชค อิสริยปาลกุล ปรับตำแหน่งทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เนื่องจากได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ผศ.ดร.ศุภโชค อิสริยปาลกุล 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ผศ.อารี ผสานสินธุวงศ์ * ผศ.ดร.อารี ผสานสินธุวงศ ์
มีความประสงค์ขอลาออก 

จากการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

อ.ศิวพร โพธิวิทย์ * 
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หมายเหตุ  *  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ หลักสูตร หน่วยงาน 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
5. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

อ.ดร.วิสิทธิ์ โพธิวัฒน์* 
 

อ.พชรมน เกิดสุวรรณ 
 

อ.อุษณิษา พลศิลป 

ปรับตำแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรและอาจารย์ประจำ 

หลักสูตร เนื่องจากได้รับ 
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

ผศ.ดร.วิสิทธิ์ โพธิวัฒน์ * 
 

ผศ.พชรมน เกิดสุวรรณ 
 

อ.ดร.อุษณิษา พลศิลป 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบให้หลักสูตรต่างๆ เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
 ๒. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด   
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    วิทยาลัยการดนตรี โทร.02-473-7000 ต่อ 2076,2054

ที ่   อว 0643.17/0584                           วันที่    25  ธันวาคม  2567

เรื่อง ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ได้มีการจัดการหลักสูตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางดนตรี ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินการของหลักสูตรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงใคร่ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ดังนี้ 

4.1 การปรับแก้ไขเพ่ิมเติมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

(1) ปรับแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวน 1 คน เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร คือ นายจีระพันธ์ 
อ่อนเถื่อน ได้ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น 

(2) ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 
คน คือ นางสาวภาวิณี ธีรวุฒิ 

(3) ปรับแก้ไขคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือให้
เป็นปัจจุบัน เนื่องจากสำเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต จำนวน 4 คน คือ นายเชาวน์มนัส ประภักดี นายตั้ง
ปณิธาน อารีย์ นางสุวิวรรธ์น ลิมปชัย และนายพนัส ต้องการพานิช 

(4) ปรับแก้ไขตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร เพื่อให้เป็นปัจจุบัน เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 2 
คน คือนางสาวสรีวันท์ วาทะวัฒนะ และนายภาคภูมิ เตี๋ยวงษ์สุวรรณ์ 

4.2 การปรับแก้ไขแผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี จากเดิม รับ
นักศึกษาปีละ 60 คน ปรับเปลี่ยนเป็น 90 คน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์) 
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

Signature Code : 5zER6OfnS07GTL7Pn4J2 

บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
เลขที่  7492         
วันที่ 26/12/2567  
เวลา 09:23 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0008 
3  มกราคม  2568  
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 เพื่อโปรดพิจารณา การขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)/มอบ สำนักส่งเสริมฯ  

( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 
 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  

 26  ธันวาคม  2567  
 Signature Code : 5/0p6hBIE+KhEyD9koVe  

 ทราบ / มอบตามเสนอ 

( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 
 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

 2  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zER6OXjO6bw1i79nwUa 

.  

เรียน ผอ.สำนักส่งเสริมฯ เพื่อโปรดพิจารณาเห็นควรมอบ รองฯรวยทรัพย์ และ
คุณอกนิษฐ์ 

( นายฐิภูสรณ์  บัวขาว ) 
 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
 3  มกราคม  2568  
 Signature Code : 531IA86gpzuS0t1PORV9 

มอบรองฯ รวยทรัพย์และคุณอกนษิฐ์ ตรวจสอบและนำเข้าวาระการประชุม
สภาวิชาการ 

( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 3  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zEj6OXTO6b21FKFccVz  
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรดุริยางคศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปี พ.ศ.2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
..................................................... 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบการเปิดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 เมื่อวันที่ 6 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่ ......../................. 
 เมื่อวันที่ .......... เดือน .............. พ.ศ. ............... 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนิสิตนักศึกษา 
 ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่  1  ปีการศึกษา  2567  เป็นต้นไป 
4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข  

4.1 การปรับแก้ไขเพ่ิมเติมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(1) ปรับแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นอาจารย์ประจำ

หลักสูตร จำนวน 1 คน เน่ืองจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์    จี
ระพันธ์ อ่อนเถื่อน ได้ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น 

(2) ปรับแก้ไขเพิ่มเติมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 
คน คือ อาจารย์ ดร.ภาวิณี ธีรวุฒิ 

(3) ปรับแก้ไขคุณวุฒ ิของอาจารย์ผ ู้ร ับผิดชอบหลักส ูตรและอาจารย์ประจำหลักส ูตร          
เพื่อให้เป็นปัจจุบัน เนื่องจากสำเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต จำนวน 4 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์         
ดร.เชาวน์มนัส ประภักดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตั้งปณิธาน อารีย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิวรรธ์น ลิมปชัย 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนัส ต้องการพานิช 

(4) ปรับแก้ไขตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร เพื่อให้เป็นปัจจุบ ัน เน ื่องจากได้ร ับการแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่ส ูงขึ้น  
จำนวน 2 คน คือรองศาสตราจารย์ ดร.สรีวันท์ วาทะวัฒนะ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาคภูมิ เตี๋ยวงษ์สุวรรณ์ 

 
 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  
ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
พิชชาณัฐ ตู้จินดา* 
(สาขาดุริยางคศิลป์ 
(8103)) 

ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2554 
ดศ.บ. (ดนตรีไทย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 

110150017 
XXXX 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
พิชชาณัฐ ตู้จินดา* 
(สาขาดุริยางคศิลป์ 
(8103)) 

ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2554 
ดศ.บ. (ดนตรีไทย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 

110150017 
XXXX 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สุธี จันทร์ศรี* 
(สาขาดุริยางคศิลป์ 
(8103)) 
 

ศศ.ม. 
(วัฒนธรรมและการพัฒนา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2557 

 
อ.บ. (สังคีตศิลป์ไทย) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2550 

110140051 
XXXX 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สุธี จันทร์ศรี* 
(สาขาดุริยางคศิลป์ 
(8103)) 
 

ศศ.ม. 
(วัฒนธรรมและการพัฒนา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2557 

 
อ.บ. (สังคีตศิลป์ไทย) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2550 

110140051 
XXXX 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
เชาวนม์นสั ประภกัดี* 
(สาขาดุรยิางคศลิป์ 
(8103)) 
 

ศศ.ม. 
(วัฒนธรรมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552 
 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา, 

2546 

324080011 
XXXX 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.เชาวนม์นสั  
ประภกัดี* 
(สาขาดุรยิางคศลิป์ 
(8103)) 
 

ศศ.ด. (ศิลปวัฒนธรรมวิจยั) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร วิโรฒ

, 2566 
 

ศศ.ม. 
(วัฒนธรรมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552 
 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา, 

2546 

324080011 
XXXX 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุขนิษฐ์ สะสมสิน* 
(สาขาดุริยางคศิลป์ 
(8103) อนุสาขาวิชา 
ดุริยางคศิลป์ตะวันตก 
(810303)) 
 

ปร.ด. 
(ดุริยางคศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, 
2561 

 
ศศ.ม. (ดนตรี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 
 

ศศ.บ. (ดนตรีตะวันตก) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 

2547 

377980023 
XXXX 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุขนิษฐ์  สะสมสิน* 
(สาขาดุริยางคศิลป์ 
(8103) อนุสาขาวิชา 
ดุริยางคศิลป์ตะวันตก 
(810303)) 
 

ปร.ด. 
(ดุริยางคศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, 
2561 

 
ศศ.ม. (ดนตรี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 
 

ศศ.บ. (ดนตรีตะวันตก) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 

2547 

377980023 
XXXX 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จีระพันธ์ อ่อนเถื่อน* 
(สาขาดุริยางคศิลป์ 
(8103)) 

ศษ.ม. (พัฒนศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2549 

 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา, 2543 

372010069 
XXXX 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จีระพันธ์ อ่อนเถื่อน 
(สาขาดุริยางคศิลป์ 
(8103)) 

ศษ.ม. (พัฒนศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2549 

 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา, 2543 

 
 

372010069 
XXXX 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

- - - 6. อาจารย์ ดร.ภาวิณี 
ธีรวุฒิ* 

ศศ.ด. (มานุษยดุริยางควิทยา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ 

,2565  
 

ศป.ม. (มานุษยดุริยางควิทยา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ 

,2559  
 

ด.บ. (แจ๊สศึกษา) มหาวิทยาลัย
รังสิต ,2554 

110200102 
XXXX 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.สรีวันท์ วาทะวัฒนะ* 
(สาขาดุรยิางคศิลป์ 
(8103)) 

ปร.ด. (ดรุิยางคศาสตร์) 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร,ี 

2561 
 

ศศ.ม. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2555 

 
ดศ.บ. (ดนตรีปฏิบตัิ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552 

110209900 
XXXX 

7. รองศาสตราจารย ์
ดร.สรีวันท์ วาทะวัฒนะ* 
(สาขาดุรยิางคศิลป์ 
(8103)) 

ปร.ด. (ดรุิยางคศาสตร์) 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร,ี 

2561 
 

ศศ.ม. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2555 

 
ดศ.บ. (ดนตรีปฏิบตัิ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552 

110209900 
XXXX 

7. รองศาสตราจารย์ 
ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ์ 
(รองศาสตราจารย์ 
ดุริยางคศิลป์ 
(8103)) 

ปร.ด.  
(ดุริยางคศิลป์)  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
2557 

  
ศป.ม. (มานุษยดุริยางควิทยา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร  
วิโรฒ, 2548 

  
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2550 
  

ศป.บ. (ดุริยางคศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2545  

310060285 
XXXX 

8. รองศาสตราจารย์ 
ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ์ 
(รองศาสตราจารย์ 
ดุริยางคศิลป์ 
(8103)) 

ปร.ด.  
(ดุริยางคศิลป์)  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
2557 

  
ศป.ม. (มานุษยดุริยางควิทยา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร  
วิโรฒ, 2548 

  
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2550 
  

ศป.บ. (ดุริยางคศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2545  

 
 
 

310060285 
XXXX 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ธนาธิป เผ่าพันธุ ์
(สาขาดุริยางคศิลป์ 
(8103)) 
  

ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2550  
 

กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์ไทย)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร  

วิโรฒ, 2544  

313030057 
XXXX 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ธนาธิป เผ่าพันธุ ์
(สาขาดุริยางคศิลป์ 
(8103)) 
  

ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2550  
 

กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์ไทย)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร  

วิโรฒ, 2544  

313030057 
XXXX 

9.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุรพงษ์ บ้านไกรทอง 
(สาขาดุริยางคศิลป์
(8103) อนุสาขาวิชา  
ดุริยางคศิลป์ไทย
(810302)) 

ศป.ด. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2562 
 

ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2556 
 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2554 

133990010 
XXXX 

10.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุรพงษ์ บ้านไกรทอง 
(สาขาดุริยางคศิลป์
(8103) อนุสาขาวิชา 
ดริุยางคศิลป์ไทย
(810302)) 

ศป.ด. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2562 
 

ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2556 
 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2554 

133990010 
XXXX 

10.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วงศ์วสันต์ วสันตสุรีย์ 
(สาขาดุริยางคศิลป์ 
(8103)) 

ศป.ด. 
จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2563 
 

ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2556 
 

ศป.บ. (ดุริยางค์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2553 

110080042 
XXXX 

11.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วงศ์วสันต์ วสันตสุรีย์ 
(สาขาดุริยางคศิลป์ 
(8103)) 

ศป.ด. 
จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2563 
 

ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2556 
 

ศป.บ. (ดุริยางค์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2553 

110080042 
XXXX 

11.ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ตั้งปณิธาน อารีย ์
(สาขาดุรยิางคศิลป์ 
(8103)) 

ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2555 
 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2550 

157010000 
XXXX 

12.ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร. ตั้งปณิธาน อารีย ์
(สาขาดุรยิางคศิลป์ 
(8103)) 

ศป.ด.  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2566  
 

ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2555 
 

157010000 
XXXX 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2550 
12.ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อัมรินทร์ แรงเพ็ชร  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2544 

 
ศษ.บ. (ดุริยางค์ไทย) 
สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล, 2539 

373990018 
XXXX  

13.ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อัมรินทร์ แรงเพ็ชร  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103)) 

ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2544 

 
ศษ.บ. (ดุริยางค์ไทย) 
สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล, 2539 

373990018 
XXXX  

13.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.รังสรรค์ บัวทอง  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ศป.ด. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2563 
 

ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2547 

 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

สถาบันราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 

2539 

372990011 
XXXX 

14.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.รังสรรค์ บัวทอง  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103)) 

ศป.ด. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2563 
 

ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2547 

 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

สถาบันราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 

2539 

372990011 
XXXX 

14.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธิติ ทัศนกุลวงศ์  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ศป.ด. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2561 
 

ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2547 
 

ศป.บ. (ดุริยางค์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2538 

319060007 
XXXX 

15.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธิติ ทัศนกุลวงศ์  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103)) 

ศป.ด. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2561 
 

ศศ.ม. (ดุริยางค์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2547 
 

ศป.บ. (ดุริยางค์ไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2538 

319060007 
XXXX 

15.ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สุวิวรรธ์น ลมิปชัย  
(สาขาดุรยิางคศิลป์
(8103) อนุสาขาวิชา  
ดุริยางคศลิป์ไทย 
(810302))  

ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2551 

 
ศศ.บ. (ดนตรไีทย) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กรมศิลปากร, 2546 

310210194 
XXXX  

16.ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.สุวิวรรธน์ ลมิปชัย  
(สาขาดุรยิางคศิลป์
(8103) อนุสาขาวิชา 
ดุริยางคศลิป์ไทย 
(810302))   

ศป.ด. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2566 
 

ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2551 

310210194 
XXXX 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

   
ศศ.บ. (ดนตรไีทย) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กรมศิลปากร, 2546 

16.ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ณัฐศรัณย์  
ทฤษฎิคุณ*  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ปร.ด. (ดุริยางคศิลป์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

2561 
 

ศศ.ม. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2555 

 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม, 2552 

 
ศศ.บ. (ดนตรีตะวันตก) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2549 

130990000 
XXXX 

17.ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ณัฐศรัณย์  
ทฤษฎิคุณ*  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103)) 

ปร.ด. (ดุริยางคศิลป์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

2561 
 

ศศ.ม. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2555 

 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม, 2552 

 
ศศ.บ. (ดนตรีตะวันตก) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2549 

130990000 
XXXX 

17.ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.พนัง ปานช่วย  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ปร.ด. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2560 

 
ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2553 
 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา, 2542 

310190042 
XXXX  

18.ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.พนัง ปานช่วย  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103)) 

ปร.ด. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2560 

 
ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2553 
 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา, 2542 

310190042 
XXXX 

18.รองศาสตราจารย์ 
ดร.มนสิการ เหล่าวานิช  
(ดุริยางคศิลป์(8103))  

ปร.ด. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2554 

 
ศศ.ม. (ดนตรี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2548 
 

ดศ.บ. (การแสดงดนตรี) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2545 
 

310200183 
XXXX  

19.รองศาสตราจารย์ 
ดร.มนสิการ เหล่าวานิช  
(ดุริยางคศิลป์(8103))  

ปร.ด. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2554 

 
ศศ.ม. (ดนตรี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2548 
 

ดศ.บ. (การแสดงดนตรี) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2545 
 

310200183 
XXXX 

268



ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

19.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พิมลมาศ  
พร้อมสุขกุล  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ปร.ด. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558 

 
ศศ.ม.(ดนตรี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 
 

ศป.บ. 
(ดุริยางคศาสตร์สากล) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2549 

110200004 
XXXX 

20.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พิมลมาศ  
พร้อมสุขกุล  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103)) 

ปร.ด. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558 

 
ศศ.ม.(ดนตรี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 
 

ศป.บ. 
(ดุริยางคศาสตร์สากล) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2549  

110200004 
XXXX 

20.อาจารย ์ภาคภูมิ  
เตี๋ยวงษ์สุวรรณ ์
  

M.M. 
(Music Performance) 

University of 
Southampton (Merit), 

England, 2557 
 

ดศ.บ. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 

2555 

110070113 
XXXX 

21.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ภาคภูม ิเตี๋ยวงษส์ุวรรณ์  
(สาขาดุรยิางคศิลป์  
(8103))  

M.M. 
(Music Performance) 

University of 
Southampton (Merit), 

England, 2557 
 

ดศ.บ. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 

2555 

110070113 
XXXX 

21.รองศาสตราจารย์ 
ดร.เอกชัย พุหิรัญ  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ศป.ด. 
จุฬาลงกรณ์วิทยาลัย, 2560 

 
ศศ.ม. (การประพันธ์เพลง) 
จุฬาลงกรณ์วิทยาลัย, 2548 

 
ค.บ.(ดนตรีศึกษา) 

สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา, 2542 

310150146 
XXXX 

22.รองศาสตราจารย์ 
ดร.เอกชัย พุหิรัญ  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))   

ศป.ด. 
จุฬาลงกรณ์วทิยาลัย, 2560 

 
ศศ.ม. (การประพันธ์เพลง) 
จุฬาลงกรณ์วิทยาลัย, 2548 

 
ค.บ.(ดนตรีศึกษา) 

สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา, 2542  

310150146 
XXXX  

22.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
พนัส ต้องการพานิช  
(สาขาดุรยิางคศิลป์  
(8103))  

ศศ.ม. 
(การสอนและการแสดง) 
มหาวิทยาลยัรังสติ, 2556 

 
ศศ.บ. (ดนตรตีะวันตก) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 
2546 

310120187 
XXXX  

23.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พนัส ต้องการพานิช  
(สาขาดุรยิางคศิลป์  
(8103))   

ศป.ด. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2566 
 

ศศ.ม. 
(การสอนและการแสดง) 
มหาวิทยาลยัรังสติ, 2556 

 
 

310120187 
XXXX  
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ศศ.บ. (ดนตรตีะวันตก) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 

2546 
23.ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สมภาศ สุขชนะ  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ศศ.ม. (ดนตรีศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2552 

 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา, 2543 

377040001 
XXXX  

24.ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สมภาศ สุขชนะ  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ศศ.ม. (ดนตรีศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2552 

 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา, 2543 

377040001 
XXXX  

24.ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ถาวร วัฒนบุญญา  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ศป.ม. 
(มานุษยดุริยางควิทยา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2552 

 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา, 2534 

310180072 
XXXX  

25.ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ถาวร วัฒนบุญญา  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ศป.ม. 
(มานุษยดุริยางควิทยา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2552 

 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา, 2534 

310180072 
XXXX  

25.ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ชาญฤทธ์ิ เริงรณอาษา  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

M.M. 
(Music Performance) 

Arkansas State 
University, USA., 2555 

 
ศศ.บ.(ดนตรีปฏิบัติ)

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2547 

310020207 
XXXX  

26.ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ชาญฤทธ์ิ เริงรณอาษา  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

M.M. 
(Music Performance) 

Arkansas State 
University, USA., 2555 

 
ศศ.บ.(ดนตรีปฏิบัติ)

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2547 

310020207 
XXXX  

26.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วรินธร สีเสียดงาม  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ปร.ด. (ดุริยางคศิลป์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

2562 
 

ค.ม. (ดนตรีศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์วิทยาลัย, 2555 

 
ศศ.บ. (ดนตรีตะวันตก) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2553 

 

110180030 
XXXX 

27.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วรินธร สีเสียดงาม  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ปร.ด. (ดุริยางคศิลป์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

2562 
 

ค.ม. (ดนตรีศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์วิทยาลัย, 2555 

 
ศศ.บ. (ดนตรีตะวันตก) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2553 

 

110180030 
XXXX 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

27.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ศุภปรัช สันติธรรมารักษ์  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ศศ.ม. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2554 

 
ศศ.บ. (ดนตรีปฏิบัติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2551 

190980014 
XXXX  

28.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ศุภปรัช สันติธรรมารักษ์  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ศศ.ม. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2554 

 
ศศ.บ. (ดนตรีปฏิบัติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2551 

190980014 
XXXX  

28.ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ภัทรวีร์ เทียนชัยอนันต์  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ศศ.ม. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2551 

 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2549 

310230030 
XXXX  

29.ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ภัทรวีร์ เทียนชัยอนันต์  
(สาขาดุริยางคศิลป์  
(8103))  

ศศ.ม. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2551 

 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2549 

310230030 
XXXX  

29.อาจารย์ ดร.ชาลินี 
คุณาเทียน  

ปร.ด. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558 

 
ศศ.ม. (ดนตรี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2554 
 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2548 
 

สส.บ. (สังคมสงเคราะห์) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

2542 

310220165 
XXXX  

30.อาจารย์ ดร.ชาลินี 
คุณาเทียน  

ปร.ด. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558 

 
ศศ.ม. (ดนตรี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2554 
 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2548 
 

สส.บ. (สังคมสงเคราะห์) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

2542 

310220165 
XXXX  

30.อาจารย์ ดร.จิรัฐ 
มัธยมนันทน์  

ปร.ด. (ดุริยางคศิลป์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

2562 
 

ศศ.ม. 
(มานุษยวิทยาการดนตรี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2557 
 

Diploma of Audio 
Engineering 

SAE International 
College(SAE Institue), 

346050080 
XXXX  

31.อาจารย์ ดร.จิรัฐ 
มัธยมนันทน์  

ปร.ด. (ดุริยางคศิลป์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

2562 
 

ศศ.ม. 
(มานุษยวิทยาการดนตรี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2557 
 

Diploma of Audio 
Engineering 

SAE International 
College(SAE Institue), 

346050080 
XXXX  
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

Bangkok, Thailand, 2549 
 

ศป.บ. (ทัศนศิลป์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2541  

Bangkok, Thailand, 2549 
 

ศป.บ. (ทัศนศิลป์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2541  
หมายเหตุ   *   หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 
 

หมวดวิชา 
เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2558 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
 

(หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม่ 
 

(หน่วยกิต) 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 95 ไม่น้อยกว่า 95 
     2.1 กลุ่มวิชาเฉพาะพ้ืนฐาน   30 30 
          2.1.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทาง 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร  

 12 12 

          2.1.2 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยี   18 18 
     2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน   40 40 
          2.2.1 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะ
สาขา  

 36 36 

          2.2.2 กลุ่มวิชาโครงงาน   4 4 
     2.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   4 4 
     2.4 วิชาดนตรี   15 15 
     2.5 วิชาเฉพาะเลือก       6 6 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 131 ไม่น้อยกว่า 131 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 
(ลงชื่อ) ………………………………………… 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันที่.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่เสนอขอเปลี่ยนแปลง 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ - นามสกุล นางสาวภาวิณี ธีรวุฒิ 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
สังกัด วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2565  ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ.2559  ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยดุริยางควิทยา  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ.2554  ดนตรีบัณฑิต สาขาวิชาแจ๊สศึกษา  
 วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ ดนตรีตะวันตก มานุษยดุริยางควิทยา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
Huang Rui and Pavinee Teeravut. (2024). Compiling The Contonese Children’s Songbook. 
 Journal of Roi Kaensarn Academi, 9(1), 455-461. 
Zhong Qing and Pavinee Teeravut. (2024). A Studying of Vocal Techniques for Upper 
 Elementary Students. Journal of Roi Kaensarn Academi, 9(2), 182-188. 
 
ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการ   
  วิทยากรขับร้อง  
  วิทยากรบรรยายหัวข้อชาติพันธุ์ไทในอินเดีย  
  รายวิชา Music Education and Thai Wisdom  
  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ประสบการณ์สอน 

1) วิชาทักษะการขับร้อง 1  
2) วิชาทักษะการขับร้อง 2  
3) วิชาทักษะการขับร้อง 3  
4) วิชาทักษะการขับร้อง 4  
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5) วิชาทักษะการขับร้อง 5  
6) วิชารวมวงขับร้อง 1  
7) วิชารวมวงขับร้อง 2  
8) วิชารวมวงขับร้อง 3  
9) วิชารวมขับร้อง 4  
10)  วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพดนตรี  
 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาทักษะการขับร้อง 1  
2) วิชาทักษะการขับร้อง 2  
3) วิชาทักษะการขับร้อง 3  
4) วิชาทักษะการขับร้อง 4  
5) วิชาทักษะการขับร้อง 5  
6) วิชารวมวงขับร้อง 1  
7) วิชารวมวงขับร้อง 2  
8) วิชารวมวงขับร้อง 3  
9) วิชารวมขับร้อง 4  
10) วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพดนตรี 

 
ตารางแสดงแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ชื่อผู้เสนอขอ
เปลี่ยนแปลง 

ชื่อหนังสือ/บทความ 
ชื่อวารสาร/การประชุม 

และหน่วยงานที่ด าเนินการ 
ฐานข้อมูล 

อาจารย์ 
ภาวิณี ธีรวุฒิ 

Huang Rui and Pavinee 
Teeravut. (2024). Compiling 
The Contonese Children’s 
Songbook.  
 

Journal of Roi Kaensarn 
Academi, 9(1), 455-461.  

TCI 1 

Zhong Qing and Pavinee 
Teeravut. (2024). A Studying 
of Vocal Techniques for 
Upper Elementary 
Students.  

Journal of Roi Kaensarn 
Academi, 9(2), 182-188. 

TCI 1 
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ส่วนราชการ    สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์ โทร.02-473-7000 ต่อ 5064-5065-
5066-5067 

ที ่   อว 0643.06/0007 วันที่    6  มกราคม  2568

เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี) 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เนื่องด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร คือ รองศาสตราจารย์ 
ดร.จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปัญญา มีความประสงค์จะขอลาออกจากการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยยังคง
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  

ในการนี้ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปจึงขอปรับแก้ไขข้อมูล ดังนี้ 

๑. ปรับแก้ ไขอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จากเดิม 
รองศาสตราจารย์ ดร.จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปัญญา เปลี่ยนเป็น นายภาณุมาศ ซันอาลี และขอปรับเพ่ิมจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 ๒. ปรับแก้ไขตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน คือ นางสาวอังทินี กิตติรวีโชติ จากเดิม อาจารย์ เปลี่ยนเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
การศึกษา (6501) 

ทั้งนี้ หลักสูตร ฯ ได้แนบเอกสาร สมอ ๐๘ และบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่แล้วของ 
นายภาณุมาศ ซันอาลี (ฐาน TCI ๒) มาท้ายบันทึกข้อความนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังทินี  กิตติรวีโชติ) 
ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

Signature Code : 57kd6hjLnPI7J8dsScVO 

บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
เลขที่  0063         
วันที่ 06/01/2568  
เวลา 16:26 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0041 
8  มกราคม  2568  
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 เพื่อทราบและโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  

( นางสาวพรวิภา  เสือสมิง ) 
 หน.สนง.คณบดีคณะ  
 6  มกราคม  2568  

 Signature Code : 5zFLA0CuJ4mCT2wA+6H0  

 โปรดพิจารณาเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป (4 ปี)  

( อาจารย์ ดร.เพ็ญพร  ทองคำสุก ) 
 คณบดีคณะครุศาสตร์  
 6  มกราคม  2568  

 Signature Code : 5/0p6hBIE+Khcy7Nko5+ 

 เพื่อโปรดพิจารณา การขอเปลีย่นแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี)/
มอบ สำนกัส่งเสริมฯ  

( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 
 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  

 7  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5z0T6OXTO6j2yT8PORen  

 ทราบ / มอบ สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 

( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 
 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

 7  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zEj6OXTO6j2yT1MUq5y 

เรียน ผอ.สำนักส่งเสริมฯ เพื่อโปรดทราบเห็นควรมอบ รองฯรวยทรพัย์ และคุณ
อกนิษฐ ์

( นายฐิภูสรณ์  บัวขาว ) 
 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
 8  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zVB6OboJOweKit/JdM4 

มอบคุณอกนิษฐ์ และรองฯรวยทรัพย ์นำเข้าวาระการประชุมสภาวิชาการ 

( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 8  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zEB6OXdMGOjbcSsSYxH  
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ป)ี (ฉบับปี พ.ศ.2567) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
..................................................... 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เมื่อวันที่ ………… เดือน ………………..…….. พ.ศ. ……………. 

 (อยู่ระหว่างการพิจารณาของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม) 
 

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ ...../...................... 
   เมื่อวันที่ .................. เดือน ....................................... พ.ศ. ....................... 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับนักศึกษา 
ตั้งแต่ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
1. อาจารย ์ผ ู้ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรและอาจารย ์ประจำหล ักส ูตร ค ือ รองศาสตราจารย ์             

ดร.จ ิตตวิส ุทธ ิ์ ว ิม ุตติป ัญญา มีความประสงค์จะขอลาออกจากการเป็นอาจารย ์ผ ู้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร           
โดยยังคงเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  

2. เพ่ิมอาจารย์ภาณุมาศ ซันอาลี เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร คือ อาจารย์อังทินี กิตติรวีโชติ                

มีความประสงค์ ขอปรับแก้ไขตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นปัจจุบ ัน จากเดิม อาจารย์ เปลี่ยนเป็น ผู้ช ่วย
ศาสตราจารย์ สาขาการศึกษา (6501) 
 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1. อาจารย ์
อังทินี กิตติรวีโชติ* 
 

Ph.D. (Molecular Science) 
National Chiao Tung 

University, Taiwan, 2017 
 

วท.ม. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552 

 
วท.บ. (ฟิสิกส์)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2550 
 
 

170990010 
XXXX 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
อังทินี กิตติรวีโชติ* 
(การศึกษา (6501)) 

Ph.D. (Molecular Science) 
National Chiao Tung 

University, Taiwan, 2017 
 

วท.ม. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552 

 
วท.บ. (ฟิสิกส์)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2550 

170990010 
XXXX 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

 
2. รองศาสตราจารย ์
จิตตวิสุทธิ ์
วิมุตติปญัญา* 
(การศึกษา (6501))  

ปร.ด.(หลักสตูรและการสอน) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยลง
กรณ์ในพระราชูปถัมภ,์ 2557 

 
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยลง
กรณ์ในพระราชูปถัมภ,์ 2551 

 
ค.บ. (ฟิสิกส์)  

สถาบันราชภฏัสรุินทร,์ 2544 

332010073 
XXXX 

2. อาจารย ์
ภาณมุาศ ซันอาล*ี 
 
 

วท.ม. (จุลชีววิทยา) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2554 

 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2550 
 

110140073 
XXXX 

3. อาจารย์ 
ธนิดา สุจริตธรรม* 
 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559 
 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 
 

วท.บ. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2550 

116010007 
XXXX 

3. อาจารย์ 
ธนิดา สุจริตธรรม* 
 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559 
 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 
 

วท.บ. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2550 

116010007 
XXXX 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
กนกกาญจน์ 
กาญจนรัตน์* 
(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
(0183)) 

ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2562 
 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2544 

 
ป.วค. (ประกาศนียบัตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2547 

 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540 

377990004 
XXXX 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
กนกกาญจน์ 
กาญจนรัตน์* 
(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
(0183)) 

ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2562 
 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2544 

 
ป.วค. (ประกาศนียบัตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2547 

 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540 

377990004 
XXXX 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

 
 

5. อาจารย์ 
สิรภพ เทพพิทักษ์* 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2545 

 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2536 

384170043 
XXXX 

5. อาจารย์ 
สิรภพ เทพพิทักษ์* 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2545 

 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2536 

384170043 
XXXX 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
หทัยรัตน์ 
สุขเพรียบพร้อม 
(เคมีเชิงฟิสิกส์ (0134)) 

ปร.ด. (เคมี) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2558 

 
วท.ม. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2553 
 

ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2562 
 

วท.บ. (เคมี) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2550 

130990007 
XXXX 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
หทัยรัตน์ 
สุขเพรียบพร้อม 
(เคมีเชิงฟิสิกส์ (0134)) 

ปร.ด. (เคมี) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2558 

 
วท.ม. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2553 
 

ป.บณัฑิต (วิชาชีพครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2562 
 

วท.บ. (เคมี) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2550 

130990007 
XXXX 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นันทนัช วัฒนสุภิญโญ 
(ฟิสิกส์ (0151)) 

กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) 
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2564 
 

วท.ม. (ฟิสิกส์)  
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2553 
 

ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2556 
 

วท.บ. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลัย 

134990003 
XXXX 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นันทนัช วัฒนสุภิญโญ 
(ฟิสิกส์ (0151)) 

กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) 
มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2564 
 

วท.ม. (ฟิสิกส์)  
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2553 
 

ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2556 
 

วท.บ. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลัย 

134990003 
XXXX 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 
 
 

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เกศริน มีมล 
(ฟิสิกส์ (0151)) 

วท.ม. (ฟิสิกส์)  
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2552 
 

ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2557 
 

วท.บ. (ฟิสิกส์)  
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2549 

554019000 
XXXX 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เกศริน มีมล 
(ฟิสิกส์ (0151)) 

วท.ม. (ฟิสิกส์)  
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2552 
 

ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2557 
 

วท.บ. (ฟิสิกส์)  
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2549 

554019000 
XXXX 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ทิพย์วรรณ หงกะเชิญ 
(ฟิสิกส์ (0151)) 
 

วท.ม. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2553 

 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 

 
วท.บ. (ฟิสิกส์)  
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2549 

326020012 
XXXX 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ทิพย์วรรณ หงกะเชิญ 
(ฟิสิกส์ (0151)) 
 

วท.ม. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2553 

 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 

 
วท.บ. (ฟิสิกส์)  
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2549 

326020012 
XXXX 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ว่าท่ีร้อยตรีอนุวัฒน์ 
หัสดี 
(ฟิสิกส์ (0151)) 

วท.ม. (ฟิสิกส์)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าธนบุรี, 2554 
 

ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2562 
 

วท.บ. (ฟิสิกส์)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าธนบุรี, 2552 

110120020 
XXXX 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ว่าท่ีร้อยตรีอนุวัฒน์ 
หัสดี 
(ฟิสิกส์ (0151)) 

วท.ม. (ฟิสิกส์)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าธนบุรี, 2554 
 

ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2562 
 

วท.บ. (ฟิสิกส์)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าธนบุรี, 2552 

110120020 
XXXX 

11. อาจารย์ วท.ม. (เคมี)  130980000 11. อาจารย์ วท.ม. (เคมี)  130980000 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

วาทินี  จันมี 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2553 

 
 

ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2562 
 

วท.บ. (เคมี)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2550 

XXXX วาทินี  จันมี 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2553 

 
 

ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2562 
 

วท.บ. (เคมี)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2550 

XXXX 

   12. รองศาสตราจารย ์
จิตตวิสุทธิ ์
วิมุตติปญัญา 
(การศึกษา (6501))   

ปร.ด.(หลักสตูรและการสอน) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยลง
กรณ์ในพระราชูปถัมภ,์ 2557 

 
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยลง
กรณ์ในพระราชูปถัมภ,์ 2551 

 
ค.บ. (ฟิสิกส์) สถาบันราชภัฏ

สุรินทร,์ 2544 

332010073 
XXXX 

หมายเหตุ  *  หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2565  ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ปรากฏดังนี้ 

 

หมวดวิชา 
เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2565 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
 

(หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม่ 
 

(หน่วยกิต) 
1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 24 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 104 ไม่น้อยกว่า 104 
     2 .1   ก ล ุ่ม ว ิช าช ีพ ค ร ูแ ล ะฝ ึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 41 41 

     2.2  วิชาเฉพาะด้าน         ไม่น้อยกว่า 63 ไม่น้อยกว่า 63 
             2.2.1  วิชาบังคับ  49 49 
             2.2.2  วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า 14 ไม่น้อยกว่า 14 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 134 ไม่น้อยกว่า 134 

 

 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 
(ลงชื่อ) ………………………………………… 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
วันที่.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่เสนอขอเปลี่ยนแปลง 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ-สกุล            นายภาณุมาศ ซันอาลี 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
สังกัด สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
                                         คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2554 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จุลชีววิทยา)  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พ.ศ. 2550  วิทยาศาสตรบัณฑิต (จุลชีววิทยา) 
    มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
สาขาที่เชี่ยวชาญ การศึกษา การสอนวิทยาศาสตร์ จุลชีววิทยา ชีววิทยา  

  
ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
อังทินี กิตติรวีโชติ, ภาณุมาศ ซันอาลี, สิรภพ เทพพิทักษ์, ปรัชญา จิตตรีสินธุ์, วนิดา พลอยล้วน และธิติพงศ์ 

วุฒิศาสตร.์ (2567). การพัฒนาบทเรียนเชิงกิจกรรม เรื่อง ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ผ่าน
ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
18(2), หน้า 1-13. 

 
ประสบการณ์สอน 
 1) วิชาชีววิทยาสำหรับครู 1 

2) วิชาชีววิทยาสำหรับครู 2 
3) วิชาไฟฟ้าและพลังงาน 
4) วิชาวิทยาการคำนวณ 
5) วิชาการปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 
 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาชีววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 1 
2) วิชาชีววิทยาสำหรับครูวิทยาศาสตร์ 2 
3) วิชาไฟฟ้าและพลังงาน 
4) วิชาวิทยาการคำนวณ 
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5) วิชาการปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 
6) การออกแบบการทดลองวิทยาศาสตร์ 
7) สะเต็มศึกษา 
8) ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ์สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
9) โครงงานและกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
 
 

ตารางแสดงแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 

ชื่อผู้เสนอขอ
เปลี่ยนแปลง 

ชื่อหนังสือ/บทความ 
ชื่อวารสาร/การประชุม 

และหน่วยงานที่ด าเนินการ 
ฐานข้อมูล 

อาจารย์ 
ภาณุมาศ ซันอาลี 

อังทินี กิตติรวีโชติ, ภาณุมาศ ซัน
อาลี, สิรภพ เทพพิทักษ,์ ปรัชญา 
จิตตรีสินธุ์, วนิดา พลอยล้วน 
และธิติพงศ์ วุฒิศาสตร์. (2567). 
การพัฒนาบทเรียนเชิงกิจกรรม 
เรื่อง ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
เบื้องต้น ผ่านทฤษฎีการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์.  

วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา, 
18(2), หน้า 1-13  
 

TCI 2 

285



ส่วนราชการ    สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ โทร.02-473-7000 ต่อ
5092 

ที ่   อว 0643.06/0052 วันที่    15  มกราคม  2568

เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร (สมอ.๐๘)

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ตามที่สาขาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้จัดทำหลักสูตร  
ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวัดผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) และได้
ดำเนินการรับนักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๗ แล้ว นั้น 

เพ่ือให้การพัฒนานักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านคณิตศาสตร์ ทางหลักสูตรจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์พิจารณาลงนามในเอกสารการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวัดผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  
(สมอ. ๐๘) โดยขอเพ่ิมเติมรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน ๑ ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนภัทร 
เตชาภิรมณ์ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริกร  โตสติ) 
อาจารย์ 

Signature Code : 5zEoA8im5pMC4GSSSCxc 

บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
เลขที่  0314         
วันที่ 17/01/2568  
เวลา 13:26 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0095 
21  มกราคม  2568  

 เพื่อโปรดพิจารณาเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

( อาจารย์ ดร.เพ็ญพร  ทองคำสุก ) 
 คณบดีคณะครุศาสตร์  
 17  มกราคม  2568  

 Signature Code : 5/UoHUgWdjGFwf4FuzHe  

 เพื่อโปรดพิจารณา อนญุาตเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร 
(สมอ.๐๘)/มอบ สำนกัส่งเสริมฯ  

( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 
 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  

 20  มกราคม  2568  
 Signature Code : 531IA8yqgvKjipJaUoKX 

 ทราบ / มอบ สำนักส่งเสริมฯ 

( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 
 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

 20  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zFLA0CurtI1kBtX26qd  
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวัดผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์ 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวน้ีได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขในคราวประชุม ครั้งที ่3/2567  

เมื่อวันที่ 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา 

     ต้ังแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

1. อาจารย์ผ ู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ท ี่ม ีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น มีจำนวนจำกัด 
สาขาวิชาจึงม ีความประสงค์เพ ิ่มเต ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ท ่านคือ ผู้ช ่วยศาสตราจารย ์  
ดร. ธนภัทร  เตชาภิรมณ์  

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร คือ อาจารย์ ดร.ศุภโชค อิสริยปาลกุล มีความประสงค์ ขอปรับแก้ไข
ตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นปัจจุบัน จากเดิม อาจารย์ เปล่ียนเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (คณิตศาสตร์เชิงการจัด (0103)) 

 
5. สาระในการปรับปรุง       

ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

เลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

เลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.สิริกร โตสติ*  
(การศึกษา (6501)) 

ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2558 

 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2547 

 
ค.บ. (มัธยมวิทย์-คณิตศาสตร์) 

(เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2545 

323010017 
XXXXX 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.สิริกร โตสติ*  
(การศึกษา (6501)) 

ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2558 

 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2547 

 
ค.บ. (มัธยมวิทย-์คณิตศาสตร์) 

(เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2545 

323010017 
XXXXX 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

เลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

เลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อัครเดช เกตุฉ่ำ*  
(การศึกษา (6501)  
อนุสาขา การวิจัยทาง
การศึกษา (650102)) 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2554 
 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2546 

 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี, 2543 

31012027 
XXXXX 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อัครเดช เกตุฉ่ำ*  
(การศึกษา (6501)  
อนุสาขา การวิจัยทาง
การศึกษา (650102)) 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2554 
 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2546 

 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี, 2543 

31012027 
XXXXX 

3. อาจารย์  
ดร.เกษมสันติ์  
รจพจน์*  
 

ปร.ด.วิจัย (วัดผลและสถิติ
การศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา

, 2562 
 

กศ.ม. (การวิจัยการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

2555 
 

กศ.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

2553 

145070008 
XXXXX 

 

3. อาจารย์  
ดร.เกษมสันติ์  
รจพจน์*  
  
 

ปร.ด.วิจัย (วัดผลและสถิติ
การศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 

2562 
 

กศ.ม. (การวิจัยการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

2555 
 

กศ.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

2553 

145070008 
XXXXX  

 

4. รองศาสตราจารย์
กําจร  มุณีแกว้* 
(คณิตศาสตร์ (0104)) 

ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2540 
 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) สถาบัน
ราชภัฏสวนสุนันทา, 2538 

35605004
XXXXX 

4. รองศาสตราจารย์
กําจร  มุณีแก้ว* 
(คณิตศาสตร์ (0104)) 

ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2540 
 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) สถาบันราช
ภัฏสวนสุนันทา, 2538 

35605004
XXXXX 

5. อาจารย์ 
ธนัญญา  คนอยู่*  
 

กศ.ม. (การวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา) มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2547 
 

ศษ.บ. (การสอนคณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 

2543 

32203003
XXXXX 

5. อาจารย์ 
ธนัญญา  คนอยู่*  
 

กศ.ม. (การวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา) มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2547 
 

ศษ.บ. (การสอนคณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 

2543 

32203003
XXXXX 

288



 

 

ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

เลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

เลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

6. อาจารย์ 
วิทยา  เชื้อแถว*  

ค.ม. (คณิตศาสตรศึกษา)
สถาบันราชภัฏพระนคร, 

2558 
 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) สถาบัน
ราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 

2543 

37306006
XXXXX 

6. อาจารย์ 
วิทยา  เชื้อแถว* 

ค.ม. (คณิตศาสตรศึกษา)
สถาบันราชภัฏพระนคร,  

2558 
 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) สถาบัน 
ราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 

2543 

37306006
XXXXX 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. สุภาพร  ศรีหามี 
(การศึกษา (6501)  
อนุสาขา การวิจัยทาง
การศึกษา (650102)) 

ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทาง
วิทยาการปัญญา) มหาวิทยาลัย

บูรพา, 2556 
 

ศษ.ม. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) มหาวิทยาลัย

รามคำแหง, 2545 
 

ศษ.บ. (การวัดผลการศึกษา)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 

2533 

34104012 
XXXXX 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. สุภาพร  ศรีหามี 
(การศึกษา (6501)  
อนุสาขา การวิจัยทาง
การศึกษา (650102)) 

ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทาง
วิทยาการปัญญา) มหาวิทยาลัย

บูรพา, 2556 
 

ศษ.ม. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) มหาวิทยาลัย

รามคำแหง, 2545 
 

ศษ.บ. (การวัดผลการศึกษา)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง,  

2533 

34104012 
XXXXX 

8.รองศาสตราจารย์  
ดร.วิเชียร   
อินทรสมพันธ์
(การศึกษา (6501)  
อนุสาขา การวิจัยทาง
การศึกษา (650102)) 

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร) มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ, 2546 
 

กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ, 2542 
 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

2526 

35017000 
XXXXX 

 

8.รองศาสตราจารย์  
ดร.วิเชียร   
อินทรสมพันธ์
(การศึกษา (6501)  
อนุสาขา การวิจัยทาง
การศึกษา (650102)) 

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร) มหาวิทยาลัยศรีน 

ครินทรวิโรฒ, 2546 
 

กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

, 2542 
 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

2526 

35017000 
XXXXX  
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

เลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

เลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
เพชราวดี  
จงประดับเกียรติ 
(การศึกษา (6501),  
อนุสาขาการวัดและ
การประเมินผลทาง
การศึกษา (650101)) 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร, 2533 

 
กศ.บ. (การวัดผลการศึกษา)

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, 2530 

31016000 
XXXXX 

 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
เพชราวดี  
จงประดับเกียรติ 
(การศึกษา (6501),  
อนุสาขาการวัดและ
การประเมินผลทาง
การศึกษา (650101)) 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร, 2533 
 

กศ.บ. (การวัดผลการศึกษา)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร, 2530 

31016000 
XXXXX  

 

10. อาจารย์  
ดร.ฑิตยา   
สิทธิโสภาสกุล 

ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2562 

 
ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2554 

 
ศษ.บ. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา)มหาวิทยาลัย
สุโขทัย 

ธรรมาธิราช, 2562 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางอาหาร) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
2552 

12499001
XXXXX 

10. อาจารย์  
ดร.ฑิตยา   
สิทธิโสภาสกุล 

ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2562 

 
ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2554 

 
ศษ.บ. (การวดัและประเมินผล

การศึกษา)มหาวิทยาลัย
สุโขทัย 

ธรรมาธิราช, 2562 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางอาหาร) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
2552 

12499001
XXXXX 

11. อาจารย์  
ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก  

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2553 

 
กศ.ม. (วิจัยและสถิติทางการ
ศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ประสานมิตร, 

2550 
 
 

31020011
XXXXX 

11. อาจารย์  
ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2553 

 
กศ.ม. (วิจัยและสถิติทาง  
การศึกษา) มหาวิทยาลัย                     

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร, 2550 

 
 

31020011
XXXXX 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

เลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

เลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

ค.บ. (วัดผลการศึกษา) สถาบัน
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 

2545 

ค.บ. (วัดผลการศึกษา) สถาบัน
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 

2545 

12. รองศาสตราจารย์ 
ดร.ณรงค์วฒัน์   
มิ่งมิตร,                  
(การศึกษา (6501   อนุ
สาขาการวัดและการ
ประเมินผลทาง
การศึกษา (650101)) 

ปร.ด. (การศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 

2553 
 

ป.บัณฑิต (นโยบายและความ
เป็นผู้นำทางการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2548 

 
ค.ม. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2539 

 
ค.บ. (การประถมศึกษา, 
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม) 

2535 

36405007
XXXXX 

12. รองศาสตราจารย์ 
ดร.ณรงค์วัฒน์   
มิ่งมิตร,                  
(การศึกษา (6501  
อนุสาขาการวัดและ
การประเมินผลทาง
การศึกษา (650101)) 

ปร.ด. (การศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 

2553 
 

ป.บัณฑิต (นโยบายและความ
เป็นผู้นำทางการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2548 

 
ค.ม. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2539 

 
ค.บ. (การประถมศึกษา, 
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม)  

2535 

36405007
XXXXX 

13. อาจารย์  
ดร.สิรวิชญ์ ชินวรากร  

วท.ด. (คณิตศาสตร์)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2557 
 

วท.ม. (คณิตศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2553 
 

วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2551 

15299002
XXXXX 

13. อาจารย์  
ดร.สิรวิชญ์ ชินวรากร 

วท.ด. (คณิตศาสตร์)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2557 
 

วท.ม. (คณิตศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2553 
 

วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2551 

15299002
XXXXX 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

เลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

เลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

14. อาจารย์  
ดร.ศุภโชค  
อิสริยปาลกุล,  

ปร.ด. (คณิตศาสตร)์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒ, 2562 
 

วท.ม. (คณิตศาสตร)์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 

2557 
 

วท.บ. (คณิตศาสตร)์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 

2552 

11014011
XXXXX 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.ศุภโชค  
อิสริยปาลกุล,  
(คณิตศาสตร์เชิงการจัด 
(0103)) 

ปร.ด. (คณิตศาสตร)์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

, 2562 
 

วท.ม. (คณิตศาสตร)์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 

2557 
 

วท.บ. (คณิตศาสตร)์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 

2552 

11014011
XXXXX 

- - - 15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธนภัทร เตชาภริมณ์ 
(คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
(0112)) 
 

ปร.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

พระจอมเกล้าธนบุรี, 2555 
 

กศ.ม. (คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

,  2546 
 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
สถาบันราชภฏัเทพสตรี, 2542 

31705001
XXXXX 

 

 
หมายเหตุ * หมายถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ปรากฏดังนี้   
 หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธกิาร 

พ.ศ.2558 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
 

 (หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม ่
 

 (หน่วยกิต) 
  1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 24 
  2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 124 ไม่น้อยกว่า 124 
      2.1  กลุ่มวิชาแกน 
      2.2 วิชาเลือกเฉพาะด้าน 
      2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ 

 29 
ไม่น้อยกว่า 80 

15 

29 
ไม่น้อยกว่า 80 

15 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 154 ไม่น้อยกว่า 154 
      

      
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
(ลงชื่อ) ………………………………………… 
 (อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันที่.................เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่เสนอขอเปลี่ยนแปลง 

เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกุล    นายธนภัทร  เตชาภิรมณ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
สังกัด สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2555  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกล้าธนบุรี 
 พ.ศ. 2546  การศึกษามหาบัณฑิต (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ. 2542  ครุศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร์) 

สถาบันราชภัฏเทพสตรี 
สาขาที่เชี่ยวชาญ  คณิตศาสตร์ประยุกต์ (0112)  
 
ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย  
Supachoke Isariyapalakul, Tanapat Techapirom, Angkhana Janyaadisai, Maneenat Kaewneam 

and  Sirawich Chinwarakorn. (2024), The Geodetic Number of Linear Chain Graphs, 
Advanced Science Journal, Vol. 24 No. 2, Pages 92–107. 

ประสบการณ์การสอน 
1) แคลคูลัส 1 

2) แคลคูลัส 2 

3) พีชคณิตเชิงเส้น 

4) โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับคณิตศาสตร์ 

5) การวิเคราะห์เชิงซ้อน 

6) ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข 

7) สัมมนาคณิตศาสตร์ 

8) โครงงานคณิตศาสตร์ 

9) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณิตศาสตร์ 
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10) รู้คิดชีวิตก้าวหน้า 

11) ทักษะการเรียนรู้และแก้ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์ 

12) คณิตศาสตร์เบื้องต้น 

13) แคลคูลัสเบื้องต้น 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) แคลคูลัส 1 

2) แคลคูลัส 2 

3) พีชคณิตระดับอุดมศึกษา 

4) โครงงานคณิตศาสตร์ 

5) การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

 

ตารางแสดงแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

ชื่อผู้เสนอขอ
เปลี่ยนแปลง 

ชื่อหนังสือ/บทความ 
ชื่อวารสาร/การประชุม 

และหน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ฐานข้อมูล 

นายธนภัทร   
เตชาภิรมณ์ 

Supachoke Isariyapalakul, Tanapat 
Techapirom, Angkhana Janyaadisai, 
Maneenat Kaewneam and Sirawich 
Chinwarakorn. (2024), The Geodetic 
Number of Linear Chain Graphs, 
Advanced Science Journal, Vol. 24  
No. 2, Pages 92–107. 

Advanced Science 
Journal 

Scopus 
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ส่วนราชการ    สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โทร.02-473-7000
ต่อ 2080 

ที ่   อว 0643.07/0020                           วันที่    15  มกราคม  2568

เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ด้วยผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตเห็นควรปรับปรุงโครงสร้างอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โดย
แสดงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดิม (ตาม มคอ.2) เปรียบเทียบกับรายชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ทีป่รับปรุงแล้ว ดังรายละเอียดในตาราง 

๑. ตารางแสดงการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดิม ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว 

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ณัฎฐพล บุณยพิพัฒน์ 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ณัฎฐพล บุณยพิพัฒน์
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.บูรณจิตร แก้วศรีมล 2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.บูรณจิตร แก้วศรีมล
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กันยาวรรนธ์ กำเนิดสินธุ์ 3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กันยาวรรนธ์ กำเนิดสินธุ์
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศรันย์ดิษฐ์ เบญจพงศ์ 4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศรันย์ดิษฐ์ เบญจพงศ์
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี ผสานสินธุวงศ์ 5. อาจารย์ศิวพร โพธิวิทย์

๒. ตารางแสดงการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดิม ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว 

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ณัฎฐพล บุณยพิพัฒน์ 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ณัฎฐพล บุณยพิพัฒน์
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.บูรณจิตร แก้วศรีมล 2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.บูรณจิตร แก้วศรีมล
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กันยาวรรนธ์ กำเนิดสินธุ์ 3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กันยาวรรนธ์ กำเนิดสินธุ์
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศรันย์ดิษฐ์ เบญจพงศ์ 4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศรันย์ดิษฐ์ เบญจพงศ์
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี ผสานสินธุวงศ์ 5. อาจารย์ศิวพร โพธิวิทย์

ทั้งนี ้ได้แนบ สมอ.08 มาเพ่ือประกอบการพิจารณา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(อาจารย์ศิวพร  โพธิวิทย์) 
ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

Signature Code : 5XYNRbJVndLcZkKaFqX3 

บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
เลขที่  0294         
วันที่ 16/01/2568  
เวลา 14:51 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0094 
21  มกราคม  2568  
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( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน์ ) 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 16  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zEM6ZZLQ0T+9ujEAcdk  

 เพื่อโปรดพิจารณา อนญุาตเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565)/มอบ สำนักส่งเสริมฯ  

( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 
 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  

 20  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zER6Ofsf2O/F4mptpV8 

 ทราบ / มอบ สำนักส่งเสริมฯ 

( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 
 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

 20  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zFLA0CupFi1EipZKC9+  

( นายฐิภูสรณ์  บัวขาว ) 
 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
 21  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zVLHAj2JmUrgMj5v9Oz 

มอบ รองฯรวยทรัพย์ และคุณอกนิษฐ์ นำเข้าวาระการประชุมสภาวิชาการ 

( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 21  มกราคม  2568  
 Signature Code : 53ULE0qkvDnW5c95Jy/w 
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
..................................................... 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 18 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565  

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่ .../...........  
เมื่อวันที่ ............ เดือน ......................... พ.ศ. ...................  

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา  
ตั้งแต่ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป  

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข  
เนื่องจาก ผศ.ดร.อารี ผสานสินธุวงศ์ มีความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต ตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2567  
เพื่อความต่อเนื่องในการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน หลักสูตรจึงมีมติให้ปรับปรุง

แก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรดังนี้ 
จากเดิม ผศ.ดร.อารี ผสานสินธุวงศ์ เปลี่ยนเป็น อ. ศิวพร โพธิวิทย์ 

 
5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  

ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ณัฏฐพล  บุณยพิพัฒน์* 
(สาขารัฐศาสตร์ (6101)) 

ร.ม. 
(การปกครอง) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2538 

 
ศศ.บ. 

(รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร์,2535 

110040024 
XXXX 

1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ณัฏฐพล  บุณยพิพัฒน์* 

(สาขารัฐศาสตร์ 
(6101)) 

ร.ม. 
(การปกครอง) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2538 

 
ศศ.บ. 

(รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร์,2535 

110040024 
XXXX 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร. บูรณจิตร  
แก้วศรีมล* 
(ผศ.สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์(6102)) 

ปร.ด. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2561 

 
 
 

380040010 
XXXX 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร. บูรณจิตร  
แก้วศรีมล* 
(ผศ.สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์(6102)) 

ปร.ด. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2561 

 
 
 

380040010 
XXXX 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2548 

 
รป.บ. 

(นโบบายสาธารณะ) 
มหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร์ 2546 

รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2548 

 
รป.บ. 

(นโบบายสาธารณะ) 
มหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร์ 2546 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กันยาวรรนธ์ 
กำเนิดสินธ์ุ* 
(ผศ.สาขารัฐศาสตร์
(6101)) 

ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช,2550 

 
ร.บ. 

(รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช,2542 

323010004 
XXXX 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กันยาวรรนธ์ 
กำเนิดสินธ์ุ* 
(ผศ.สาขารัฐศาสตร์
(6101)) 

ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช,2550 

 
ร.บ. 

(รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช,2542 

323010004 
XXXX 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ศรันย์ดิษฐ ์ 
เบญจพงศ์* 
(สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์(6102)) 

รอ.ม. 
(การจัดการภาครัฐและ

เอกชน) 
สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ 2554 

 
รส.ม. 

(พัฒนาแรงงานและ
สวัสดิการ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2552 

 
รป.บ. 

(การบริหารงานท่ัวไป) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช,2554 

 
 
 

376050048 
XXXX 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ศรันย์ดิษฐ ์ 
เบญจพงศ์* 
(สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์(6102)) 

รอ.ม. 
(การจัดการภาครัฐและ

เอกชน) 
สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ 2554 

 
รส.ม. 

(พัฒนาแรงงานและ
สวัสดิการ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2552 

 
รป.บ. 

(การบริหารงานท่ัวไป) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช,2554 

 
 
 

376050048 
XXXX 
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ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

รบ. 
(สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2545 

รบ. 
(สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2545 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อารี ผสานสินธุวงศ์* 
(สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์(6102)) 

รป.ด. 
(นโยบายสาธารณะและการ

จัดการภาครฐั) 
มหาวิทยาลยัมหดิล,2561 

 
รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์

2546 
 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
2537 

310190004 
XXXX 

5. อาจารย ์
ศิวพร โพธิวิทย์* 

ศศ.ม. 
(รัฐศาสตร์)

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
2556 

 
น.บ. 

(นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2548 

372990000 
XXXX 

หมายเหตุ   *   หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้าง เดิม และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 

 

หมวดวิชา 
เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2558 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
 

(หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม่ 
 

(หน่วยกิต) 
1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 91 ไม่น้อยกว่า 91 
     2.1  วิชาพ้ืนฐาน  ไม่น้อยกว่า 9 ไม่น้อยกว่า 9 
     2.2  วิชาเฉพาะด้าน         ไม่น้อยกว่า 75 ไม่น้อยกว่า 75 
             2.2.1  วิชาบังคับ  48 48 
             2.2.2  วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า 9 ไม่น้อยกว่า 9 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 127 ไม่น้อยกว่า 127 

 

 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 
(ลงชื่อ) ………………………………………… 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันที่.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่เสนอขอเปลี่ยนแปลง 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ชื่อ - นามสกุล นางสาวศิวพร โพธิวิทย์ 
 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
สังกัด สาขารัฐประศาสนศาสตร์  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2556 ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ.2548  น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ รัฐศาสตร์ การปกครองท้องถิ่น การเมืองการปกครอง การเมืองระหว่างประเทศ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
 ศิวพร โพธิว ิทย ์. (2564). การปกครองท ้องถิ่นไทย. เอกสารประกอบการสอนสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  
 
บทความวิจัย 
คิวพร โพธิวิทย์ ,กัณญาณัฐ เสียงใหญ่, พงศ์พันธ์ นารีน้อย(2565). วิถีพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของ

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา , วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา,ปีที่ 7 ฉบับที่ 2. กรกฎาคม - ธันวาคม 2565. (256-264).  

ศิวพร โพธิวิทย์, กัณญาณัฐ เสียงใหญ่, พงศ์พันธ์ นารีน้อย (2567).ความสัมพันธ์ของการมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนากับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลบ่อน้ำร้อน อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง ,
วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา.ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 .ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 . 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2567.(160-171). 

 
ประสบการณ์สอน 

1) วิชาความรู้เบื้องต้นทางกฎหมาย 
2) วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 
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3) วิชากฎหมายปกครอง 
4) วิชากฎหมายอาญา 1 
5) วิชากฎหมายลักษณะพยาน 
6) วิชาการปกครองท้องถิ่น 
7) วิชาความรู้เบื้องต้นความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
8) วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
9) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 
2) วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
3) การจัดการในภาวะวิกฤต 
4) วิชาแรงงานสัมพันธ์ 
5) วิชาการเมืองระหว่างประเทศ 
6) วิชากฎหมายปกครอง 
7) วิชาความรู้เบื้องต้นทางกฎหมาย 
8) วิชากฎหมายอาญา 1 
9) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 
ตารางแสดงแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ชื่อผู้เสนอขอ
เปลี่ยนแปลง 

ชื่อหนังสือ/บทความ 
ชื่อวารสาร/การประชุม 

และหน่วยงานที่ด าเนินการ 
ฐานข้อมูล 

อาจารย์ 
ศิวพร โพธิวิทย์  
 

ความสัมพันธ์ของการมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนพัฒนากับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต
เทศบาลบ่อน้ำร้อน อำเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง,2567  

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 

TCI 2 

 วิถีพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยของนักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา,2565 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 

TCI 2 
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ส่วนราชการ    สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โทร.-

ที ่   อว 0643.07/0006                           วันที่    22  มกราคม  2568

เรื่อง ขอส่งแบบปรับแก้ไขข้อมูลหลักสูตร (สมอ.๐๘)

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ด้วยสาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา มีความประสงค์ขอปรับแก้ไขข้อมูล มคอ.๒ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอ
ทีฟกราฟิก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน จึงดำเนินการปรับแก้ไขข้อมูล
หลักสูตรและนำส่ง สมอ.๐๘ ตามกระบวนการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พชรมน  เกิดสุวรรณ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

Signature Code : 53VLE0yjjp55HIDN1gjq 

 ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
เลขที่  0536         
วันที่ 28/01/2568  
เวลา 10:08 น.  

 เพื่อโปรดพิจารณา 

( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยัณรงศ์  วิรุฬพัฒน์ ) 
 ประธานสาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก  

 27  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zVIHUgecbHQDMLNIxUV 

 เพื่อโปรดพิจารณาการปรับแก้ขอ้มูลหลักสูตรที่ผ่านการรับรองมติจากที่
ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ แล้ว  

( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน์ ) 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 28  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5/1IDUgXRU+TXxrmm9xa  

 เพื่อโปรดพิจารณา อนุมัตปิรับแก้ไขขอ้มูล มคอ.2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาครีเอ ทีฟกราฟิก (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)/มอบ 
สำนักส่งเสริมฯ  

( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 
 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  

 28  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zFLA0CurtI1khxQi/xa 

 ทราบ / มอบตามเสนอ 

( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 
 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

 28  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zFLA0CurtI1khtDe7qR  
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การปรับแก้ไขหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก   
ฉบับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
..................................................... 

 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบการเปิดสอนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2565  
2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่ …../………… 
   เมื่อวันที่ ………เดือน ..................... พ.ศ. .................. 
3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา 
    ตั้งแต่ภาคการศึกษา 1  ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข  
    1. ปรับแก้ไขข้อมูลต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้มีความเป็นปัจจุบัน ดังนี้ 
 (1) ปรับแก้ไขข้อมูลเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการของ อาจารย์ ดร.วิสิทธิ์ โพธิวัฒน์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ จากเดิม อาจารย์ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชานฤมิตศิลป์ 
(8102) อนุสาขาวิชาเรขศิลป์ (810201) 

(2) ปรับแก้ไขข้อมูลเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการของ อาจารย์พชรมน เกิดสุวรรณ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ดังนี้ จากเดิม อาจารย์ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการออกแบบพาณิชยศิลป์ (8503) 

(3) ปรับแก้ไขข้อมูลเพ่ิมคุณวุฒิที่สูงขึ้นของ อาจารย์ ดร.อุษณิษา พลศิลป อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ดังนี้ จากเดิม คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ศป.ม. (นฤมิตศิลป์ ; เรขศิลป์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      
เป็น ระดับปริญญาเอก ศป.ด. (ศิลปกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  

  
 ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ชัยณรงศ์ วิรุฬพัฒน*์ 

(สาขาวิชาทัศนศิลป์

(8101)) 

ศ.ม. (ทฤษฎีศิลป์) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร,  

2554 
 

ศ.บ. (ศิลปะไทย) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2546 

356010082 

XXXX 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ชัยณรงศ์ วิรุฬพัฒน*์ 

(สาขาวิชาทัศนศิลป์

(8101)) 

ศ.ม. (ทฤษฎีศิลป์) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร,  

2554 
 

ศ.บ. (ศิลปะไทย) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2546 

356010082 

XXXX 
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 ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ทักษิณา สุขพัทธี* 

(สาขาวิชาประยุกต์ศิลป์

(8501)) 

ปร.ด. 
(ทัศนศิลป์และ 
การออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2561 

 
ค.อ.ม. 

(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ,  
2554 

 
วท.บ. (เวชนิทัศน์) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 

2551 

562050001

XXXX 

 

2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ทักษิณา สุขพัทธี* 

(สาขาวิชาประยุกต์ศิลป์

(8501)) 

ปร.ด. 
(ทัศนศิลป์และ 
การออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2561 

 
ค.อ.ม. 

(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
2554 

 
วท.บ. (เวชนิทัศน์) 
มหาวิทยาลัยมหิดล,  

2551 

562050001 

XXXX 

 

3. อาจารย ์

ดร.วิสิทธิ ์โพธิวัฒน์* 

 

ค.ด. (พัฒนศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2555 
 

ศป.ม. 
(นฤมิตศิลป;์ เรขศิลป์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2545 
 

ศศ.บ. (ศิลปกรรม;  
ออกแบบนิเทศศิลป์)  

สถาบันราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา, 2539 

333090078 

XXXX 

3.ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ดร.วิสิทธิ ์โพธิวัฒน์* 

(สาขาวิชานฤมิตศลิป์ 

(8102)  

อนุสาขาวิชา 

เรขศิลป์ (810201)) 

ค.ด. (พัฒนศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2555 
 

ศป.ม. 
(นฤมิตศิลป;์ เรขศิลป์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545 
 

ศศ.บ. (ศิลปกรรม;  
ออกแบบนิเทศศิลป์)  

สถาบันราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา, 2539 

333090078 

XXXX 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มนพัทธ์  

พวงขุนเทียน* 

(สาขาวิชาทัศนศิลป์

(8101)) 

ศ.ม. (ภาพพิมพ์) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2543 
 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2537 

310090059 

XXXX 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

มนพัทธ์  

พวงขุนเทียน* 

(สาขาวิชาทัศนศิลป์

(8101)) 

ศ.ม. (ภาพพิมพ์) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2543 
 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2537 

310090059 

XXXX 
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 ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์

สุธาทิพย์ หอมสุวรรณ* 

 (สาขาวิชาประยุกต์

ศิลป์(8501)) 

กศ.ม. (ศิลปศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ, 2547 
 

ศศ.บ. (นิเทศศิลป์)  
มหาวิทยาลัยบูรพา,  

2539 

310200044

XXXX 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์

สุธาทิพย ์หอมสุวรรณ* 

 (สาขาวิชาประยุกต์

ศิลป์(8501)) 

กศ.ม. (ศิลปศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ, 2547 
 

ศศ.บ. (นิเทศศิลป์)  
มหาวิทยาลัยบูรพา,  

2539 

310200044

XXXX 

6. อาจารย ์

พชรมน เกิดสุวรรณ 

 

 

ค.ม. (ศิลปศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2547 
 

ศศ.บ. (ศิลปกรรม;  
ออกแบบนิเทศศิลป์)  

สถาบันราชภฏั 
บ้านสมเด็จเจา้พระยา, 

2540 

311040126

XXXX 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

พชรมน เกิดสุวรรณ 

(สาขาวิชาการออกแบบ

พาณิชยศิลป์ (8503) 

ค.ม. (ศิลปศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2547 
 

ศศ.บ. (ศิลปกรรม;  
ออกแบบนิเทศศิลป์)  

สถาบันราชภฏั 
บ้านสมเด็จเจา้พระยา, 

2540 

311040126

XXXX 

7. อาจารย์ 

สลิลดา  มาลัยศรี 

 

ศ.ม. 
(การออกแบบนิเทศศิลป์) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2554 
 

ศป.บ. 
(ศิลปะการออกแบบ 

พัสตราภรณ์) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

2549 

154990002

XXXX 

7. อาจารย์ 

สลิลดา  มาลัยศรี 

 

ศ.ม. 
(การออกแบบนิเทศศิลป์) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2554 
 

ศป.บ. 
(ศิลปะการออกแบบ 

พัสตราภรณ์) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

2549 

154990002

XXXX 

8. อาจารย ์

อุษณิษา พลศิลป 

ศป.ม. 
(นฤมิตศิลป;์ เรขศิลป์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555 
 

ศป.บ.  
(ออกแบบนิเทศศิลป;์ออกแบบ

สื่อสาร)มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2552 

126990007

XXXX 

8. อาจารย์  

ดร.อุษณิษา พลศิลป 

ศป.ด. 
(ศิลปกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2564 
 

ศป.ม. 
(นฤมิตศิลป;์ เรขศิลป์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555 
ศป.บ.  

126990007

XXX 
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 ข้อมูลเดิม ข้อมูลใหม ่

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

(ออกแบบนิเทศศิลป;์ออกแบบ
สื่อสาร)มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ, 2552 

  หมายเหตุ     * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   
6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับ โครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    

 หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธกิาร 
พ.ศ.2558 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
 

 (หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม ่
 

 (หน่วยกิต) 
  1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 
  2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 91 ไม่น้อยกว่า 91 
      2.1  กลุ่มวิชาแกน 
      2.2 วิชาเลือกเฉพาะด้าน 
      2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ 

 9 
ไม่น้อยกว่า 75 

7 

9 
ไม่น้อยกว่า 75 

7 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 127 ไม่น้อยกว่า 127 
 

 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

(ลงชื่อ) ………………………………………… 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันที่.................เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 

 
4.8 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสูตร 

ความเป็นมา 

 ๑. พิจารณาตามอำนาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ ตามสาระสำคัญของ พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๒ (๑) พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ กำหนดนโยบายวิชาการ 
และหลักสูตรการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และ (๑๐) พิจารณาให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของมหาวิทยาลัย 
 ๒. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และวิทยาลัยการดนตรี ขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก (ฉบับปี พ.ศ. 2565)           
และหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
 
การดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยฯนำเสนอการขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตร
ดังกล่าวต่อสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งสภาวิชาการมีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
และให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางสรุปการเสนอขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตร ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว  
และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
๑ หลักสตูรศลิปกรรมศาสตร

บัณฑิต  
สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก  
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

หลักสูตรเดิม 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรปรับปรุง 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

สิ่งที่ปรับปรุง 

2122211  
การออกแบบภาษาภาพ 

3(2-2-5) 
 
 
 

- ยุบรวมกับวิชา
หลักกาออกแบบ
และทฤษฎีส ี

  

หลักสูตรเดิม 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรปรับปรุง 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

สิ่งที่ปรับปรุง 

2122327 
การออกแบบ 
คาแร็กเตอร ์
3(2-2-5) 

- ยุบรวมกับวิชาการ
สร้างภาพประกอบ 

 
 

ปรับแก้ไข 
ภาคผนวก ซ 

ตารางเปรียบเทียบ
เนื้อหาสาระ 
การปรับปรุง

หลักสตูร 

หลักสูตรเดิม 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรปรับปรุง 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

สิ่งที่ปรับปรุง 

2122211  
การออกแบบภาษาภาพ 

3(2-2-5) 

HU 22105 
หลักการออกแบบ
และภาษาภาพ  

3(2-2-5) 

ปรับรหสัวิชา ช่ือ
วิชา, คำอธิบาย
รายวิชาและยุบ
รวมกับวิชาหลัก
กาออกแบบและ
ทฤษฎีส ี

หลักสูตรเดิม 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรปรับปรุง 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

สิ่งที่ปรับปรุง 

2122327 
การออกแบบ 
คาแร็กเตอร ์
3(2-2-5) 

HU 22211 
การออกแบบ

คาแรคเตอร์และ
ภาพประกอบ 

3(2-2-5) 

ปรับรหัสวิชา ช่ือ
วิชา, อธิบาย
รายวิชา และยบุ
รวมกับวิชาการ
สร้างภาพประกอบ 

 

2.  หลักสตูรดรุิยางคศาสตร
บัณฑิต 
 (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

วิทยาลัยการดนตร ี รับนักศึกษาปีละ 60 คน มีจำนวนผูส้นใจ
เข้าศึกษาต่อเพ่ิม

มากขึ้น 

รับนักศึกษาปีละ 90 คน 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา   
 1. เห็นชอบให้หลักสูตรดังกล่าวเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตร ตามท่ีเสนอ   
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โทร.-

ที ่   อว 0643.07/0006                           วันที่    22  มกราคม  2568

เรื่อง ขอส่งแบบปรับแก้ไขข้อมูลหลักสูตร (สมอ.๐๘)

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ด้วยสาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา มีความประสงค์ขอปรับแก้ไขข้อมูล มคอ.๒ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอ
ทีฟกราฟิก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน จึงดำเนินการปรับแก้ไขข้อมูล
หลักสูตรและนำส่ง สมอ.๐๘ ตามกระบวนการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พชรมน  เกิดสุวรรณ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

Signature Code : 53VLE0yjjp55HIDN1gjq 

 ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
เลขที่  0536         
วันที่ 28/01/2568  
เวลา 10:08 น.  

 เพื่อโปรดพิจารณา 

( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยัณรงศ์  วิรุฬพัฒน์ ) 
 ประธานสาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก  

 27  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zVIHUgecbHQDMLNIxUV 

 เพื่อโปรดพิจารณาการปรับแก้ขอ้มูลหลักสูตรที่ผ่านการรับรองมติจากที่
ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ แล้ว  

( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ทชชยา  วนนะบวรเดชน์ ) 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 28  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5/1IDUgXRU+TXxrmm9xa  

 เพื่อโปรดพิจารณา อนุมัตปิรับแก้ไขขอ้มูล มคอ.2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาครีเอ ทีฟกราฟิก (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)/มอบ 
สำนักส่งเสริมฯ  

( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 
 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  

 28  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zFLA0CurtI1khxQi/xa 

 ทราบ / มอบตามเสนอ 

( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 
 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

 28  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zFLA0CurtI1khtDe7qR  
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การปรับแก้ไขหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก   
ฉบับหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบการเปิดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2565  

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่ …../………… 

   เมื่อวันที่ ………เดือน ..................... พ.ศ. .................. 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา 

    ต้ังแต่ภาคการศึกษา 1  ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข  

     ปรับแก้ไข ภาคผนวก ซ ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร ให้ถูกต้อง จำนวน 2 
รายวิชา ดังนี้ 
  1. วิชา 2122211 การออกแบบภาษาภาพ 3(2-2-5) หน่วยกิต  

ซึ่งไม่ได้ระบุชื่อรายวิชาที่ปรับปรุงไว้ในตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสารการปรับปรุงหลักสูตร 
ตามสิ่งที่ปรับปรุงใหม่ จึงขอปรับแก้ไขเป็น หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2560) วิชา 2122211 การออกแบบภาษาภาพ 
3(2-2-5) ห น ่วยก ิต  เป ร ียบ เท ียบ เน ื้อ ห า เท ่าก ับ รายว ิช า ใน ห ล ัก ส ูต รป ร ับ ป ร ุง  (พ .ศ . 2565) ค ือ  
วิชา HU22105 หลักการออกแบบและภาษาภาพ 3(2-2-5) หน่วยกิต เนื่องจากได้ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา 
คำอธิบายรายวิชา และยุบรวมกับวิชาหลักการออกแบบและทฤษฎีสี แสดงการเปรียบเทียบเนื้อหาสาระ ดังนี้ 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2560)  
2122211 การออกแบบภาษาภาพ (Visual Language-Pragmatic) 3(2-2-5) 

ความหมาย ความส าคัญ บทบาทของภาษาภาพในการออกแบบ ทักษะการใช้มูลฐานทัศนศิลป์ออกแบบสื่อสาร
ความหมายต่างๆ ทั้ง 2 มิติ และ 3 มิติ การวิเคราะห์ ตีความข้อมูลในการออกแบบภาษาภาพ ประยุกต์
หลักการส าหรับใช้ในการออกแบบจัดวางภาพและตัวอักษร  

Meaning, significance and roles of visual language in design; skill of using 
elementary visual art to design the communication of meanings of both 2-dimension and 3-
dimension; analysis and interpretation of information in designing visual language; application 
of principle for use in designing and arranging for image and typeface 
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2565)  
HU 22105 หลักการออกแบบและภาษาภาพ (Principles of Visual Language) 3(2-2-5)  

ความหมาย ความส าคัญของการออกแบบ บทบาทของภาษาภาพในการออกแบบสื่อสาร การรับรู้ตามหลัก
จิตวิทยาในงานออกแบบ ทักษะการออกแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ทักษะการใช้สีขั้นสูง เพ่ือก าหนดบุคลิกงาน
ออกแบบ สีส าหรับงานพิมพ์ สีส าหรับงานดิจิทัล ทักษะการออกแบบภาษาภาพเพ่ือสื่อสารบุคลิก โทน และ
ลักษณะในงานออกแบบ การประยุกต์ใช้ในการออกแบบจัดวางภาพและตัวอักษร 

Definitions; importance of design, the roles of the visual language in designing, 
communicating, perceiving according to the psychology in design job; 2 dimension and           
3 dimension designing skill; the advanced skill of using color for determining the design 
personality; the color for the printing job, color for digital work; the design skill of the visual 
language for communicating the personality; tone and aspect in the designing job; 
application in design to arranging for image and the alphabet 
 

2. วิชา 2122327 การออกแบบคาแร็กเตอร์ 3(2-2-5) หน่วยกิต  
ซึ่งไม่ได้ระบุชื่อรายวิชาที่ปรับปรุงไว้ในตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสารการปรับปรุงหลักสูตร 

ตามส ิ่งท ี่ปร ับปร ุงใหม ่ จ ึงขอปรับแก ้ไขเป ็น  หล ักส ูตรเด ิม (พ.ศ.2560) ว ิชา 2122327 การออกแบบ 
คาแร็กเตอร์ 3(2-2-5) หน่วยกิต เปรียบเทียบเนื้อหาเท่ากับรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) คือ วิชา 
HU 22211 การออกแบบคาแรคเตอร์และภาพประกอบ 3(2-2-5) หน่วยกิต เนื่องจากได้ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา 
คำอธิบายรายวิชา และยุบรวมกับวิชาการสร้างภาพประกอบ 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2560)  
2122327 การออกแบบคาแร็กเตอร์ (Character Design) 3(2-2-5)  
ความหมาย ความส าคัญของคาแร็กเตอร์ กระบวนการออกแบบตัวละคร การวิเคราะห์

บุคลิกลักษณะ การแสดงอารมณ์ ปัจจัยที่สร้างอัตลักษณ์ตัวละคร ทักษะการออกแบบท่าทางในมิติต่างๆ        
ที่รองรับกระบวนการสร้างภาพเคลื่อนไหว และสื่อออนไลน์ 

Meaning, significance of character; character design process; personality 
analysis; expressing emotion; factors that create character identity; skill of designing postures 
in various dimensions that support the animation process and online media 

หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2565)  
HU 22211 การออกแบบคาแรคเตอร์และภาพประกอบ (Character and Illustration Design) 

3(2-2-5)  
ความหมาย บทบาทความส าคัญของคาแรคเตอร์และงานภาพประกอบ กระบวนการ

ออกแบบตัวละคร การวิเคราะห์บุคลิกลักษณะ การวาดแสดงอารมณ์ ทักษะการออกแบบท่าทาง การวาด
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สภาพแวดล้อม การสร้างสรรค์ภาพประกอบด้วยเทคนิคและวิธีการต่างๆ ส าหรับกลยุทธ์การสื่อสารการตลาด
ของผลิตภัณฑ์ในรูปแบบงานพิมพ์และดิจิทัล 

Definitions; roles and importance of character and the illustration design; the 
process in designing the character; analysis of the personality; drawing to show the emotion; 
designing skill of stance and environment drawing; creation of illustration design; creation of 
illustration design with other techniques and methods for the strategy in the marketing 
communication of product in form of printing and digital work  
 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  

    ปรับแก้ไขตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นปัจจุบัน ดังนี้ 

 1) การแก้ไข หน้าที่ 181-182 ในวิชาบังคับ วิชา 2122211 การออกแบบภาษาภาพ ดังนี้ 

ข้อมูลเดิม 

หลักสูตรเดิม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลกัสูตรปรับปรุง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

สิ่งท่ีปรับปรุง 

2122211 การออกแบบภาษาภาพ 3(2-2-5) - ยุบรวมกับวิชาหลักการ
ออกแบบและทฤษฎีสี 

 

ข้อมูลใหม่ 

หลักสูตรเดิม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรปรับปรุง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

สิ่งท่ีปรับปรุง 

2122211 การออกแบบภาษาภาพ 3(2-2-5) HU 22105 หลักการออกแบบและภาษา
ภาพ 3(2-2-5)  
 

ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา, 
ค าอธิบายรายวิชาและ
ยุบรวมกับวิชาหลักการ
ออกแบบและทฤษฎีสี 

 

2) การแก้ไข หน้าที่ 183 ในวิชาเลือก วิชา 2122327 การออกแบบคาแร็กเตอร์ ดังนี้ 

ข้อมูลเดิม 

หลักสูตรเดิม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรปรับปรุง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

สิ่งท่ีปรับปรุง 

2122327 การออกแบบคาแร็กเตอร์ 3(2-2-5) - ยุบรวมกับวิชาการ
สร้างภาพประกอบ 
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ข้อมูลใหม่ 

หลักสูตรเดิม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรปรับปรุง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

สิ่งท่ีปรับปรุง 

2122327 การออกแบบคาแร็กเตอร์ 3(2-2-5) HU 22211 การออกแบบคาแรคเตอร์
และภาพประกอบ 3(2-2-5) 

ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 
และยุบรวมกับวิชาการ
สร้างภาพประกอบ 

   

6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ  

     หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธกิาร 
พ.ศ.2558 
(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
 

 (หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม ่
 

 (หน่วยกิต) 
  1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 
  2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 91 ไม่น้อยกว่า 91 
      2.1  กลุ่มวิชาแกน 
      2.2 วิชาเลือกเฉพาะด้าน 
      2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ 

 9 
ไม่น้อยกว่า 75 

7 

9 
ไม่น้อยกว่า 75 

7 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 127 ไม่น้อยกว่า 127 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

(ลงชื่อ) ………………………………………… 

(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันที่.................เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ส่วนราชการ    วิทยาลัยการดนตรี โทร.02-473-7000 ต่อ 2076,2054

ที ่   อว 0643.17/0584                           วันที่    25  ธันวาคม  2567

เรื่อง ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ได้มีการจัดการหลักสูตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางดนตรี ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินการของหลักสูตรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงใคร่ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ดังนี้ 

4.1 การปรับแก้ไขเพ่ิมเติมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

(1) ปรับแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวน 1 คน เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร คือ นายจีระพันธ์ 
อ่อนเถื่อน ได้ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น 

(2) ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 
คน คือ นางสาวภาวิณี ธีรวุฒิ 

(3) ปรับแก้ไขคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือให้
เป็นปัจจุบัน เนื่องจากสำเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต จำนวน 4 คน คือ นายเชาวน์มนัส ประภักดี นายตั้ง
ปณิธาน อารีย์ นางสุวิวรรธ์น ลิมปชัย และนายพนัส ต้องการพานิช 

(4) ปรับแก้ไขตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร เพื่อให้เป็นปัจจุบัน เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 2 
คน คือนางสาวสรีวันท์ วาทะวัฒนะ และนายภาคภูมิ เตี๋ยวงษ์สุวรรณ์ 

4.2 การปรับแก้ไขแผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี จากเดิม รับ
นักศึกษาปีละ 60 คน ปรับเปลี่ยนเป็น 90 คน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์) 
คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 

Signature Code : 5zER6OfnS07GTL7Pn4J2 

บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
เลขที่  7492         
วันที่ 26/12/2567  
เวลา 09:23 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0008 
3  มกราคม  2568  
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 เพื่อโปรดพิจารณา การขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)/มอบ สำนักส่งเสริมฯ  

( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 
 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  

 26  ธันวาคม  2567  
 Signature Code : 5/0p6hBIE+KhEyD9koVe  

 ทราบ / มอบตามเสนอ 

( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 
 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

 2  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zER6OXjO6bw1i79nwUa 

.  

เรียน ผอ.สำนักส่งเสริมฯ เพื่อโปรดพิจารณาเห็นควรมอบ รองฯรวยทรัพย์ และ
คุณอกนิษฐ์ 

( นายฐิภูสรณ์  บัวขาว ) 
 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
 3  มกราคม  2568  
 Signature Code : 531IA86gpzuS0t1PORV9 

มอบรองฯ รวยทรัพย์และคุณอกนษิฐ์ ตรวจสอบและนำเข้าวาระการประชุม
สภาวิชาการ 

( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 3  มกราคม  2568  
 Signature Code : 5zEj6OXTO6b21FKFccVz  
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรดุริยางคศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบการเปิดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 เมื่อวันที่ 6 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่ ......../................. 
          เม่ือวันที่ ………เดือน  .....................พ .ศ.  ..................  
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนิสิตนักศึกษา 
 ตั้งแต่ภาคการศึกษา 1  ปีการศึกษา  2562 เป็นต้นไป 
 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
เนื่องจากหลักสูตรมีจำนวนผู้สนใจเข้าศึกษาต่อเพิ่มมากขึ้น โดยในแต่ละปีการศึกษามีผู้สมัครเข้า

ศึกษาต่อเป็นจำนวนมากติดอันดับ 10 หลักสูตรที่มีจำนวนผู้สมัครสูงสุดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพื่อเป็น  
การตอบสนองต่อความต้องการในการเข้าศึกษาต่อ กอปรกับความพร้อมของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่มี
รองรับจำนวน 35 คน สาขาวิชาจึงมีความประสงค์ปรับแก้ไขจำนวนนักศึกษาในแผนการรับนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี จากเดิม รับนักศึกษาปีละ 60 คน ปรับเปลี่ยนเป็น 90 คน 

 

5. สาระในการปรับปรุง 
ข้อมูลเดิม 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

60 
- 
- 
- 

60 
60 
- 
- 

60 
60 
60 
- 

60 
60 
60 
60 

60 
60 
60 
60 

รวมจำนวนนักศึกษา 60 120 180 240 240 
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จ
การศึกษาเม่ือสิ้นปีการศึกษา 

- - - 60 60 
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ข้อมูลใหม่ 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

60 60 
60 

90 
60 
60 

90 
90 
60 
60 

90 
90 
90 
60 

รวมจำนวนนักศึกษา 60 120 210 300 330 
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จ
การศึกษาเม่ือสิ้นปีการศึกษา 

- - - 60 60 

 

6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 
 

หมวดวิชา 
เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ 

พ .ศ.25 58 
)หน่วยกิต(  

โครงสร้างเดิม 
 

)หน่วยกิต(  

โครงสร้างใหม่ 
 

)หน่วยกิต(  
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 22 ไม่น้อยกว่า 92 ไม่น้อยกว่า 92 
     2.1 วิชาแกน  12 12 
     2.2  วิชาเฉพาะด้าน         5 5 
     2.3  วิชาเอก       ไม่น้อยกว่า 25 ไม่น้อยกว่า 25 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 021 ไม่น้อยกว่า 021 ไม่น้อยกว่า 021 

 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
(ลงชื่อ) ………………………………………… 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
วันที่.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 

 
4.9 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

ความเป็นมา 

 สำนักกิจการนักศึกษาได้แก้ไขเพ่ิมเติมโครงสร้างการบริหารและภารกิจของสำนักกิจการ
นักศึกษาให้ครอบคลุมถึงการจัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่าและประสานเครือข่ายศิษย์เก่า  จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
“สำนักบริหารกิจการนักศึกษา” เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างบริหาร 
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การจัดตั้ง
ส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568  วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ .ศ. 2551 ประกาศ  
ณ วันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 
 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ร่าง 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. .... 

    

  เนื่องจากสำนักกิจการนักศึกษาได้แก้ไขเพิ่มเติมโครงสร้างการบริหารและภารกิจของสำนักกิจการ
นักศึกษาให้ครอบคลุมถึงการจดัท ำฐำนขอ้มูลศษิย์เก่ำและประสำนศษิย์เก่ำ ดงันัน้ เพื่อให้กำรจดักจิกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อกำรพฒันำและตอบสนองต่อพนัธกจิของมหำวทิยำลยั จึงเห็นควรให้เปลี่ยนแปลงชื่อของสำนักกิจการ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหาร 

  อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๔ แห ่งพระราชบ ัญญัต ิการบร ิหารส ่วนงานภายในขอ ง
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุม ครั้งที่ ../
๒๕.... เมื่อวันที่ .. เดือน.... พ.ศ. .... จึงให้ออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒ ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การ
จัดตั้งส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 "(๓) สำนักบริหารกิจการนักศึกษา" 

ประกาศ ณ วันที่ 

 
 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่) 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 

 
4.10 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและ 

การดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา พ.ศ. …. 

ความเป็นมา 

 1. สำนักกิจการนักศึกษาได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและเครือข่ายศิษย์เก่า พ.ศ. …. เพ่ือปรับปรุง
และแก้ไขให้สอดคล้องกับ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติม
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2568 วันจันทร์ที่ 27 มกราคม 
พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและ 
การดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและเครือข่ายศิษย์เก่า พ.ศ. …. และมอบหมายผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.รังสรรค์ บัวทอง รองอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 3. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม วิสามัญครั้งที่ 1/2568  
วันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มีมติรับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและเครือข่ายศิษย์เก่า  
พ.ศ. …. โดยที่ประชุมได้ตั้งข้อสังเกต ดังนี้ 
  (๑) กรณีองค์ประกอบคณะกรรมการประจำสำนักตามข้อ 11 ที่กำหนดให้  

“ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนัก มีจำนวนไม่เกินสิบคน ประกอบด้วย 
(๑) รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
(๒) ผู้อำนวยการ เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) รองผู้อำนวยการ เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๖) หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ”  

คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า ประธานกรรมการควรเป็นผู้อำนวยการสำนัก เพ่ือให้การบริหาร
ภายในหน่วยงานมีความเป็นอิสระ มีความคล่องตัว และสามารถตัดสินใจบริหารงาน หรือกำหนดนโยบาย 
การบริหารงาน และแก้ไขปัญหาของหน่วยงานได้ตามขอบเขตภาระงานของหน่วยงาน ซึ่งถือเป็นหลักการของ
การบริหารราชการแบบกระจายอำนาจ อย่างไรก็ดี อธิการบดีสามารถกำกับติดตามการบริหารงานของคณบดี
และผู้อำนวยการของแต่ละหน่วยงานได้จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการ
อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณบดีและผู้อำนวยการ ดังนั้น เพ่ื อมิให้  
การบริหารงานของหน่วยงานต่าง ๆ ขัดกับหลักการบริหารราชการแผ่นดิน และสอดคล้องกับหลักการ  
ที่ถูกต้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการประจำสถาบัน  
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พ.ศ. 2564 จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยทบทวนหลักการในการกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการประจำ
สำนักอีกครั้ง  

(๒) เพ่ือให้การบริหารงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและเครือข่ายศิษย์เก่าสอดคล้อง
กับชื่อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ
สำนักบริหารกิจการนักศึกษาและเครือข่ายศิษย์เก่า พ.ศ. …. และสอดคล้องตามภารกิจด้านเครือข่ายศิษย์เก่า
ของหน่วยงาน จึงเห็นควรกำหนดให้นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ในพระบรมราชูปถัมภ์หรือผู้แทนเป็นกรรมการประจำสำนักอีกตำแหน่งหนึ่งด้วย  
 4. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2568 วันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและ 
การดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา พ .ศ. …. โดยที่ประชุมได้มีมติให้ตัดชื่อข้อบังคับฯคำว่า  
“และเครือข่ายศิษย์เก่า” ออก และปรับแก้ไของค์ประกอบของคณะกรรมการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหาร
และการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา พ.ศ. …. พร้อมตารางเปรียบเทียบ นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ
สำนักกิจการนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ
สำนักกิจการนักศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ
สำนักกิจการนักศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและ 
การดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา พ.ศ. …. 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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<ร่าง> 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

    
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้มีการเปลี่ยนแปลงชื่อสำนักกิจการนักศึกษา
เป็นสำนักบริหารกิจการนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงาน
ภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ลงวันที่   เดือน .... พ.ศ. ....จึงเป็น
การสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ
สำนักกิจการนักศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมติ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุม ครั้งที่ ../…. เมื่อวันที่ .. เดือน …. พ.ศ. …. จึงออก
ข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย การบริหาร
และการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา พ.ศ. ...." 

  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงาน

ของสำนักกิจการนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงาน

ของสำนักกิจการนักศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(๓)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงาน

ของสำนักกิจการนักศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
"มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"สภามหาวิทยาลัย" หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"สำนักบริหารกิจการนักศึกษา" หมายความว่า สำนักบริหารกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"ผู้อำนวยการ" หมายความว่า ผู้อำนวยการสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
"รองผู้อำนวยการ" หมายความว่า รองผู้อำนวยการสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
"หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ" หมายความว่า หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักบริหารกิจการ

นักศึกษา 
"นักศึกษา" หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

  ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอำนาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
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 ในกรณีทีม่ีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 
คำวินิจฉัยชีขาดของอธิการบดีให้เป็นที่สุด 

 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

    
 

  ข้อ ๖ การแบ่งหน่วยงานภายในของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา นอกจากให้มีสำนักงาน
ผู้อำนวยการแล้ว อาจแบ่งเป็นหน่วยงานอ่ืนเพ่ือการบริหารจัดการภายในสำนักบริหารกิจการนักศึกษาอีกได้ โดยให้
กำหนดภาระหน้าที่ของหน่วยงานนั้น ๆ ด้วย 

การแบ่งและการยุบเลิกหน่วยงานตามวรรคหนึ่ง ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและทำ
เป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

การแบ่งหน่วยงานตามวรรคสองเป็นงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน 
ให้ทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๗ สำนักบริหารกิจการนักศึกษา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑) บริหารจัดการ ให้บริการ และจัดสวัสดิการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งทางร่างกายและจิตใจแก่

นักศึกษา 
(๒) บริหารจัดการและพัฒนาจรณทักษะ (Soft Skill) ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ในรายวิชาศึกษาท่ัวไป และภายใต้การจัดกิจกรรมนักศึกษา 
(๓) พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยและเสริมสร้าง

ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสมาพันธ์นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศและ

สหพันธ์นิสิตนักศึกษาแห่งประเทศไทย 
(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว เพื่อพัฒนาตนเอง ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
(๗) จัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่าและประสานศิษย์เก่าเพ่ือจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและ

ตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
(๘) กำกับดูแลนักศึกษาให้ปฏิบัติตามธรรมนูญนักศึกษา 
(๙) ประสานความร่วมมือทางด้านวิชาการ ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส่งเสริมการมีงานทำ 

และระดมทุนการศึกษาจากศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 
 (๑๐) เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเพ่ือประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ และพัฒนาความรู้ทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  
 

หมวด ๒ 
การบริหารและการดำเนินการ 

    

ข้อ ๘ การบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา ประกอบด้วยคณะกรรมการ 
สองคณะ ได้แก่ 

(๑) คณะกรรมการบริหาร 
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(๒) คณะกรรมการประจำสำนัก 

ข้อ ๙ คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย 
(๑) ผู้อำนวยการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้อำนวยการทุกคน เป็นกรรมการ 
(๓) หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้อำนวยการเลือกกรรมการตาม (๒) คนหนึ่งเป็นรองประธาน 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโดยคำแนะนำของผู้อำนวยการ 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่บริหารจัดการสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๑๑ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนัก ประกอบด้วย 
(๑) ผู้อำนวยการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้อำนวยการ ซึ่งผู้อำนวยการมอบหมาย จำนวนหนึ่งคน เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) รองผู้อำนวยการที่ไม่ใช่กรรมการตาม (๒) จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
ให้หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นเลขานุการ 
การได้มาของกรรมการตาม (๔) และ (๕) ให้กรรมมการตาม (๑) (๒) และ (๓) เป็นผู้เสนอชื่อ 

  ข้อ ๑๒ ผู้ที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการตามข้อ ๑๑ (๔) และ (๕) จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑)เป็นผู้มีความรู้ มีความสามารถและมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และมี
ประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการบริหารของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
  (๒) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับในสังคม 
  (๓) มีวิสัยทัศน์และเห็นความสำคัญของการส่งเสริมการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
  (๔) สามารถอุทิศเวลาให้กับงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาได้ตามสมควร 
  (๕) ไม่เป็นคู่สัญญา หรือผู้มีส่วนได้เสีย หรือเป็นผู้มีผลประโยชน์โดยตรงกับสำนักกิจบริหารการ
นักศึกษา 
  (๖) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย  
  (๗) ไม่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  (๘) ไม่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจำคณะหรือคณะกรรมการประจำสถาบัน
ของมหาวิทยาลัยเกินกว่าสองหน่วยงาน 

  ข้อ ๑๓ ให้กรรมการประจำสำนักตามข้อ ๑๑ (๔) และ (๕) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี 
และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการตามข้อ 11 (4) และ (๕)  
พ้นจากตำแหน่งเมื่อ  
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
  (๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากตำแหน่งเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่
หรือหย่อนความสามารถ 
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  (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๗) ผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง 
  ในกรณีที่กรรมการตามข้อ 11 (4) และ (๕) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการ
ดำเนินการให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้า
วาระการดำรงตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้  โดยให้
คณะกรรมการประจำสำนักบริหารกิจการนักศึกษาประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีมีอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
  ในกรณีกรรมการตามข้อ 11 (4) และ (๕)  พ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ดำเนินการให้
ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ 11 (4) และ (๕)  ใหม่ ให้กรรมการตามข้อ 11 (4) และ (๕) ซ่ึงพ้นจากตำแหน่งปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไป จนกว่าจะได้มีกรรมการตามข้อ 11 (4) และ (๕)  ใหม่แล้ว 

  ให้มีการดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ 11 (4) และ (๕)  ภายในสามสิบวันก่อนที่
กรรมการตามข้อ 11 (4) และ (๕) จะพ้นจากตำแหน่งตามวาระ หรือภายในสามสิบวันหลังจากกรรมการตามข้อ 
11 (4) และ (๕) พ้นจากตำแหน่งตามวรรคสองแล้วแต่กรณี 

  ข้อ ๑๔ คณะกรรมการประจำสำนัก มีหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสำนักบริหารกิจการ
นักศึกษา รวมทั้งให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) พิจารณาเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
  (๒) ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของสำนักบริหารกิจการ
นักศึกษา ตลอดจนปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 
  (๓) พัฒนาและกำกับติดตามการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามตัวชี้วัด
ตามแผนยุทธศาสตร์และงานประกันคุณภาพของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา  
  (๔) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการจัดระบบบริหารงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
  (๕) ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นแก่ผู้อำนวยการด้านการบริหารและการพัฒนาสำนักบริหาร
กิจการนักศึกษา 
  (๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาหรือตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

  ข้อ ๑๕ การประชุมของคณะกรรมการประจำสำนักให้นำข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใช้บังคับโดยอนุโลม สำหรับการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม
ให้เบิกจ่ายเบี้ยประชุมได้ปีงบประมาณละไม่เกินสี่ครั้ง 

  ข้อ ๑๖ ให้มีผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสำนัก หลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มาซึ่งผู้อำนวยการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
โดยอนุโลม 

  ข้อ ๑๗ ผู้อำนวยการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะ
ดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้  
  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 

329



(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
(๖) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน

ความสามารถ 

  ข้อ ๑๘ ผู้อำนวยการมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ ของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและของมหาวิทยาลัย 

(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอ่ืนของมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน
ความควบคุมดูแลของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

(๓) ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน มาตรฐานและคุณภาพในการดำเนินงาน รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานด้านต่างๆ ของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 

(๔) เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่างๆ ของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาต่อ
คณะกรรมการประจำสำนักและมหาวิทยาลัย 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  ข้อ ๑๙ ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งรองผู้อำนวยการจำนวนไม่เกินสามคน โดยคำแนะนำ
ของผู้อำนวยการ  
  ให้รองผู้อำนวยการทำหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีผู้อำนวยการมอบหมาย 
  เมื่อผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง ให้รองผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งด้วย 

  ข้อ ๒๐ ในกรณีที่ผู้อำนวยการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองผู้อำนวยการคน
หนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

  ข้อ ๒๑ ให้ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการได้รับเงินประจำตำแหน่งตามข้อบังคับ ระเบียบ
ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
 

หมวด ๓ 
บุคลากร 

    

  ข้อ ๒๒ ให้สำนักบริหารกิจการนักศึกษา จัดทำกรอบอัตรากำลังในแต่ละส่วนงานได้ตามความ
เหมาะสม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนัก เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๒๓ การบริหารงานบุคคลของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้นำพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย หรือระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง แล้วแต่กรณี มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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หมวด ๔ 
งบประมาณ การเงิน และรายได้ 

    

  ข้อ ๒๔ ให้สำนักบริหารกิจการนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบจัดทำแผนงบประมาณ อัตราค่าจ้างและ
อัตรากำลังของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  ข้อ ๒๕ สำนักบริหารกิจการนักศึกษาอาจมีรายได้ ดังนี้ 
(๑) เงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ 
(๒) เงินรายได้หรือผลประโยชน์อื่นจากการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
(๓) เงินอุดหนุนจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 
(๔) เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่มีผู้บริจาคให้แก่สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 

  ข้อ ๒๖ บรรดารายได้และทรัพย์สินของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้จัดการเพ่ือประโยชน์
ภายใต้วัตถุประสงค์ของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 

  ข้อ ๒๗ การเก็บรักษาและการใช้จ่ายเงินของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้ดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) เงินรายได้ตามข้อ ๒๕ (๑) (๒) และ (๓) ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
(๒) เงินรายได้ตามข้อ ๒๕ (๔) ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคเป็นผู้กำหนดและแจ้งให้

คณะกรรมการประจำสำนักทราบ 
 

หมวด ๕ 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

    
 

  ข้อ ๒๘ ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  ข้อ ๒๙ ให้สำนักบริหารกิจการนักศึกษาทำรายงานประจำปีเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๓๐ ให้คณะกรรมการประจำสำนักแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน มีหน้าที่
ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาเป็นประจำทุกปีตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
    

 

  ข้อ ๓๑ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน หนี้สิน บุคลากร สิทธิ งบประมาณและรายได้ของสำนัก
กิจการนักศึกษามาเป็นของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาตามข้อบังคับนี้ 

  ข้อ ๓๒ ให้คณะกรรมการประจำสำนักกิจการนักศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้
บังคับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง และให้ถือว่าเป็นคณะกรรมการประจำตาม
ข้อบังคับนี ้v 
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  ข้อ ๓๓ ให้ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการของสำนักกิจการ
นักศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง
และให้ถือว่าเป็นผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการตามข้อบังคับนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที่  ..  เดือน …. พ.ศ. …. 

 
 
 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม)่ 
                                                   นายกสภามหาวทิยาลัย 
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1 
 

 
 
 

การเปรียบเทียบ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

กับ 
 

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย 
การบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑" 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วยการ
บริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศกึษา พ.ศ. …." 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหาร

และการดำเนินงานของสำนักกิจการนิสิตนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ข้อ ๓ ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและการ
ดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและการ
ดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(๓)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบรหิารและการ
ดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อ ๔ "มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"สภามหาวิทยาลัย" หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภฎับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"สำนักกิจการนักศึกษา" หมายความว่า สำนักกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
"ผู้อำนวยการ" หมายความว่า ผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา 
"รองผู้อำนวยการ" หมายความว่า รองผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศกึษา 
"หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ" หมายความว่า หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ
สำนักกิจการนักศึกษา 
"นักศึกษา" หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

ข้อ ๔ "มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"สภามหาวิทยาลัย" หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"สำนักบริหารกิจการนักศกึษา" หมายความว่า สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
"ผู้อำนวยการ" หมายความว่า ผู้อำนวยการสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
"รองผู้อำนวยการ" หมายความว่า รองผู้อำนวยการสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
"หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ" หมายความว่า หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนัก
บริหารกิจการนักศึกษา 
"นักศึกษา" หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามขอ้บังคับนี้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่ง 
รวมทั้งมีอำนาจตีความและวินิจฉยัชี้ขาดเพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัติามข้อบังคับ
นี ้
 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคบันี้ และมีอำนาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่ง
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัตติามขอ้บังคับนี้ 
 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดมีอีำนาจตีความและ
วินิจฉัยชี้ขาด คำวินิจฉัยชีขาดของอธิการบดีให้เป็นท่ีสดุ 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ข้อ ๖ ให้สำนักกิจการนักศึกษาเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลยัมีฐานะเทียบเท่า
คณะ 
 
การแบ่งหน่วยงานภายใน นอกจากให้มีสำนักงานผู้อำนวยการแล้ว อาจแบ่งเป็น
หน่วยงานอ่ืน เพื่อการบริหารจัดการภายในสำนักกิจการนักศึกษาอีกได้ โดยให้
กำหนดภาระหน้าท่ีของหน่วยงานนั้น ๆ ด้วย 
 
การแบ่งและการยุบเลิกหน่วยงานตามวรรคสอง ให้เสนอสภามหาวทิยาลัย
พิจารณาอนุมัติและทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๖ การแบ่งหน่วยงานภายในของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา นอกจากให้มีสำนักงาน
ผู้อำนวยการแล้ว อาจแบ่งเป็นหน่วยงานอื่นเพื่อการบริหารจัดการภายในสำนัก
บริหารกิจการนักศึกษาอีกได้ โดยให้กำหนดภาระหน้าที่ของหน่วยงานนั้น ๆ ด้วย 
 
การแบ่งและการยุบเลิกหน่วยงานตามวรรคหนึ่ง ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติและทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
การแบ่งหน่วยงานตามวรรคสองเป็นงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่างาน ให้ทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๗ สำนักกิจการนักศึกษามีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑) ให้บริการและจดัสวสัดิการเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่นักศึกษา 
(๒) พัฒนาบุคลิกภาพ คณุธรรม จริยธรรม ความมีวินยั และความประพฤติให้แก่
นักศึกษา 
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ทัศนคต ิทักษะ และ
ความสามารถพิเศษ 

ข้อ ๗ สำนักบริหารกิจการนักศึกษา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑) บริหารจัดการ ให้บริการ และจัดสวัสดิการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจแก่นักศึกษา 
(๒) บริหารจัดการและการพัฒนาจรณทักษะ(Soft Skill) ให้กับนักศึกษาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม ในรายวิชาศึกษาทั่วไป และภายใต้การจัดกิจกรรม
นักศึกษา 
(๓) บริหารจัดการ กำกับ และดูแลนักศึกษาให้ปฏิบัติตามธรรมนูญนักศึกษา 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

(๔) ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับสิทธิและหน้าท่ีของ
ความเป็นนักศึกษา 
(๕) พัฒนานักศึกษาเพื่อเป็นบัณฑติที่มีคุณธรรม ศลีธรรม และจรยิธรรม เป็น
กำลังสำคญั 
ในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 
(๖) พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และ
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสมาพันธ์นักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏทั่วประเทศและสหพันธ์นิสิตนักศึกษาแห่งประเทศไทย 
(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือพัฒนาตนเอง ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
(๗) พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยและเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๘) จัดทำฐานข้อมลูศิษย์เก่าและประสานเครือข่ายศิษย์เก่าเพ่ือจดักิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาและตอบสนองต่อพันธกจิของมหาวิทยาลัย 
(๙) ประสานความร่วมมือทางด้านวิชาการ ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ส่งเสริมการมีงานทำ และระดมทุนการศึกษาจากศษิย์เก่าเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 
 (๑๐) เชื่อมความสัมพนัธ์ระหว่างเครือข่ายศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจบุันเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน ์และพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  

หมวด ๒ 
การบริหารและการดำเนินการ 

ข้อ ๘ การบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา ประกอบด้วย
คณะกรรมการ 
สองคณะ ได้แก ่
(๑) คณะกรรมการบรหิาร 
(๒) คณะกรรมการประจำสำนัก 

ข้อ ๘ การบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศกึษา ประกอบด้วย
คณะกรรมการ สองคณะ ได้แก ่
(๑) คณะกรรมการบรหิาร 
(๒) คณะกรรมการประจำสำนัก 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

ข้อ ๙ 
 

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย 
(๑) ผู้อำนวยการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้อำนวยการทุกคน เป็นกรรมการ 
(๓) หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้อำนวยการเลือกกรรมการตาม (๒) คนหนึ่งเป็นรองประธาน 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโดยคำแนะนำของผู้อำนวยการ 

ข้อ ๙ คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย 
(๑) ผู้อำนวยการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้อำนวยการทุกคน เป็นกรรมการ 
(๓) หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้อำนวยการเลือกกรรมการตาม (๒) คนหนึ่งเป็นรองประธาน 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโดยคำแนะนำของผู้อำนวยการ 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการบรหิารมหีน้าท่ีบริหารจัดการสำนักกิจการนักศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของสำนักกิจการนักศึกษาโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ข้อบังคับ 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการบรหิารมหีน้าท่ีบริหารจัดการสำนกับริหารกิจการนักศึกษา ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของสำนกับริหารกิจการนักศกึษา โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการประจำสำนัก มีจำนวนเก้าคน ประกอบด้วย 
(๑) ผู้อำนวยการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้อำนวยการ จำนวนหนึ่งคน เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒภิายใน จำนวนสีค่น เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก จำนวนสามคน เป็นกรรมการ 
(๕) หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นเลขานุการ 
กรรมการตาม (๒) แต่งตั้งโดยคำแนะนำของผู้อำนวยการ 
กรรมการตาม (๓) แต่งตั้งโดยคำแนะนำของอธิการบด ี
กรรมการตาม (๔) แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของ 
(๑) (๒) และ (๓) 
ให้สภามหาวิทยาลยัเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนกั 

ข้อ ๑๑ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนัก ประกอบด้วย 
(๑) ผู้อำนวยการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้อำนวยการ ซึ่งผู้อำนวยการมอบหมาย จำนวนหนึ่งคน เปน็รองประธาน

กรรมการ 
(๓) รองผู้อำนวยการทีไ่ม่ใช่กรรมการตาม (๒) จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลยั จำนวนสอง

คน เป็นกรรมการ 
ใหห้ัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นเลขานุการ 
การไดม้าของกรรมการตาม (๔) และ (๕) ให้กรรมมการตาม (๑) (๒) และ (๓) 

เป็นผู้เสนอช่ือ 
  ข้อ ๑๒ ผู้ที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการตามข้อ ๑๑ (๔) และ (๕) จะต้องมีคุณสมบัติและไม่

มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

(๑) เป็นผู้มีความรู้ มีความสามารถและมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
และมีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการบริหารของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 

(๒) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับในสังคม 
(๓) มีว ิส ัยทัศน์และเห็นความสำคัญของการส่งเสริมการจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 
(๔) สามารถอุทิศเวลาให้กับงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาได้ตามสมควร 
(๕) ไม่เป็นคู่สัญญา หรือผู้มีส่วนได้เสีย หรือเป็นผู้มีผลประโยชน์โดยตรงกับสำนัก

บริหารกิจการนักศึกษา 
(๖) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานราชการในสังกัด

มหาวิทยาลัย  
(๗) ไม่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
(๘) ไม่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจำคณะหรือคณะกรรมการ

ประจำสถาบันของมหาวิทยาลัยเกนิกว่าสองหน่วยงาน 
ข้อ ๑๒ ให้กรรมการประจำสำนักตามข้อ ๑๑ (๓) และ (๔) มีวาระการดำรงตำแหน่ง

คราวละสี่ป ี
ในกรณีที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการดำเนินการให้ผู้ใดดำรง
ตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
แต่ถ้าวาระการดำรงตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการให้มีผู้
ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ โดยให้คณะกรรมการประจำสำนักประกอบด้วย
กรรมการเท่าที่เหลืออยู่ยังคงปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปได้ 
ในกรณีที่กรรมการประจำสำนักตามข้อ ๑๑ (๓) และ (๔) พ้นจากตำแหน่งตาม
วาระ แต่ยังมไิดด้ำเนินการให้ไดม้าซึ่งกรรมการประจำสำนักใหม่ ใหก้รรมการ

ข้อ 13 ให้กรรมการประจำสำนักตามข้อ ๑๑ (๔) และ (๕) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราว
ละสองปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการตามข้อ 11 (4) 
และ (๕) พ้นจากตำแหน่งเมื่อ  

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากตำแหน่งเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย 

บกพร่องต่อหน้าท่ีหรือหย่อนความสามารถ 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

ประจำสำนักซึ่งพ้นจากตำแหน่งปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะไดม้ีกรรมการ
ประจำสำนักใหม่เข้าปฏิบัตหิน้าท่ี 

(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๗) ผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง 
ในกรณีที่กรรมการตามข้อ 11 (4) และ (๕) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และ

ได้มีการดำเนินการให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับ
วาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดำรงตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้า
สิบวันจะไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ โดยให้คณะกรรมการประจำ
สำนักบริหารกิจการนักศึกษาประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปได้ 

ในกรณีกรรมการตามข้อ 11 (4) และ (๕) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้
ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ 11 (4) และ (๕) ใหม่ ให้กรรมการตามข้อ 
11 (4) และ (๕) ซึ่งพ้นจากตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะได้มีกรรมการตาม
ข้อ 11 (4) และ (๕) ใหม่แล้ว 

ให้มีการดำเนินการเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งกรรมการตามข้อ 11 (4) และ (๕) ภายใน
สามสิบวันก่อนท่ีกรรมการตามข้อ 11 (4) และ (๕) จะพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
หรือภายในสามสิบวันหลังจากกรรมการตามข้อ 11 (4) และ (๕) พ้นจากตำแหน่ง
ตามวรรคสองแล้วแต่กรณ ี

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการประจำสำนัก มีหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสำนักกิจการ
นักศึกษารวมทั้งให้มีอำนาจและหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาให้ความเห็นเกี ่ยวกับนโยบาย ตลอดจนกำหนดเป้าหมายและ
แผนงานของสำนักกิจการนักศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสำนัก
กิจการนักศึกษาและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของ
สำนักกิจการนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑4 คณะกรรมการประจำสำนัก มีหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสำนักบริหาร
กิจการนักศึกษา รวมทั้งให้มีอำนาจและหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณาเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของสำนัก
บริหารกิจการนักศึกษา ตลอดจนปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

(๓) กำหนดระเบียบของสำนักกิจการนักศึกษาเกี ่ยวกับการจัดกิจกรรมและ
ระเบียบวินัยของนักศึกษา 
(๔) ออกระเบียบหรือประกาศในการบริหารงานของสำนักกิจการนักศึกษาตาม
ข้อบังคับนี้ ซึ ่งไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๕) กำกับมาตรฐานการพัฒนานักศึกษาและติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสำนักกิจการนักศึกษา 
(๖) พิจารณาเสนอการแบ่ง การรวม และการยุบหน่วยงานของสำนักกิจการ
นักศึกษาเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
(๗) พิจารณาและให้ความเหน็ในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของสำนักกิจการนักศกึษา
ตามที่ผู้อำนวยการเสนอและอาจมอบหมายให้ผู้อำนวยการปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดซึ่งอยู่ในอำนาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการประจำสำนักได้ 
(๘) ส่งเสริมสนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาระบบงานของสำนักกิจการ
นักศึกษา ตลอดจนปฏิบัติภารกิจร่วมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน 
(๙) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคล ให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดอันอยู ่
ในอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสำนัก 
(๑๐) ให้คำปรึกษา คำแนะนำ และให้ความเห็นแก่ผู้อำนานวยการ 
(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักกิจการนักศึกษาที่
ไม่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 

(๓) พัฒนาและกำกับติดตามการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้
เป็นไปตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์และงานประกันคุณภาพของสำนักบริหาร
กิจการนักศึกษา  

(๔) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการจัดระบบบริหารงานของสำนักบริหาร
กิจการนักศึกษา 

(๕) ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นแก่ผู้อำนวยการด้านการบริหารและการ
พัฒนาสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกีย่วกับกิจการของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาหรือตามที่
สภามหาวิทยาลยัมอบหมาย 

ข้อ ๑๔ การประชุมของคณะกรรมการประจำสำนัก ให้นำข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

ข้อ ๑5 การประชุมของคณะกรรมการประจำสำนักให้นำข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจา้พระยา ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
สำหรับการเบิกจา่ยเบี้ยประชุมใหเ้บิกจ่ายเบี้ยประชุมได้ปีงบประมาณละไมเ่กินสี่ครั้ง 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

ข้อ ๑๕ ให้มีผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสำนัก หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งผู้อำนวยการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้น
สมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 
๒๕๔๗ โดยอนุโลม 

ข้อ ๑6 ให้มีผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสำนัก หลักเกณฑ์และ
วิธีการได้มาซึ่งผู้อำนวยการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน 
สำนัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๖ ผู้อำนวยการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแตง่ตั้งใหม่อีกได ้
แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้  
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
(๖) สภามหาวิทยาลยัให้ออกเพราะความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องต่อ
หน้าท่ีหรือหย่อนความสามารถ 

ข้อ ๑7 ผู้อำนวยการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแตง่ตั้งใหม่อีกได ้
แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้  
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
(๖) สภามหาวิทยาลยัให้ออกเพราะความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องต่อหน้าท่ี
หรือหย่อนความสามารถ 

ข้อ ๑๗ ผู้อำนวยการมีอำนาจและหน้าที่ ดงัต่อไปนี ้
(๑) บริหารกิจการของสำนักกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของสำนักกิจการนักศึกษาและของมหาวิทยาลัย ให้
สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสำนักกิจการนกัศึกษาและ
ของมหาวิทยาลัย 
(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ี และทรัพย์สินอ่ืนของ
มหาวิทยาลยัที่อยู่ในความควบคุมดูแลของสำนักกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑8 ผู้อำนวยการมีอำนาจและหน้าที่ ดงัต่อไปนี ้
(๑) บริหารกิจการของสำนกับริหารกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของสำนักบริหารกิจการนักศกึษาและของมหาวิทยาลัย 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถปุระสงค์ของการจดัตั้งสำนักบริหารกิจการ
นักศึกษาและของมหาวิทยาลัย 
(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ี และทรัพย์สินอ่ืนของ
มหาวิทยาลยัที่อยู่ในความควบคุมดูแลของสำนักบริหารกิจการนักศกึษาให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบยีบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

(๓) ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน มาตรฐานและคณุภาพในการดำเนินงาน 
รวมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านต่างๆ ของสำนักกิจการนักศึกษา 
(๔) เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกบักิจการด้านต่างๆ ของสำนักกิจการนักศึกษา
ต่อคณะกรรมการ 
ประจำสำนักและมหาวิทยาลัย 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๓) ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน มาตรฐานและคณุภาพในการดำเนินงาน 
รวมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านต่างๆ ของสำนักบริหารกิจการ
นักศึกษา 
(๔) เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกบักิจการด้านต่างๆ ของสำนักบริหารกิจการ
นักศึกษาต่อคณะกรรมการประจำสำนักและมหาวิทยาลัย 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๑๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งรองผู้อำนวยการจำนวนไม่เกินสามคน โดย
คำแนะนำของผู้อำนวยการ  
ให้รองผู้อำนวยการทำหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่ผู้อำนวยการ
มอบหมาย  
เมื่อผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง ให้รองผู้อำนวยการพ้นจาจากตำแหน่งด้วย 

ข้อ ๑9 ให้อธิการบดีเป็นผู ้พิจารณาแต่งตั ้งรองผู ้อำนวยการจำนวนไม่เกินสามคน โดย
คำแนะนำของผู้อำนวยการ ให้รองผู้อำนวยการทำหน้าที ่และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้อำนวยการมอบหมาย 
เมื่อผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง ให้รองผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งด้วย 

ข้อ ๑๙ ในกรณีที ่ผู ้อำนวยการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ให้อธิการบดีแต่งตั ้งรอง
ผู้อำนวยการคนหนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

ข้อ 20 ในกรณีที่ผู้อำนวยการไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ 
คนหนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

ข้อ ๒๐ ให้ผู ้อำนวยการและรองผู้อำนวยการได้รับเงินประจำตำแหน่งตามข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการได้รับเงินประจำ
ตำแหน่ง 

ข้อ ๒1 ให้ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการได้รับเงินประจำตำแหน่งตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการได้รับเงินประจำตำแหน่ง 

หมวด ๓ 
บุคลากร 

ข้อ ๒๑ ให้สำนักกิจการนักศึกษาจัดทำกรอบอัตรากำลังในแต่ละส่วนงานได้ตามความ
เหมาะสมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนัก เพื ่อเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒2 ใหส้ำนักบริหารกิจการนกัศึกษา จัดทำกรอบอัตรากำลังในแตล่ะส่วนงานได้ตาม
ความเหมาะสม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนัก เพื่อเสนอต่อ
มหาวิทยาลยั 

ข้อ ๒๒ การบริหารงานบุคคลของสำนักกิจการนักศึกษา ให้นำพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ข้อ ๒3 การบริหารงานบุคคลของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้นำพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือ
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๘ 
แล้วแต่กรณี มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย หรือระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง แล้วแต่กรณี มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

หมวด ๔ 
งบประมาณ การเงิน และรายได้ 

ข้อ ๒๓ ให้สำนักกิจการนักศึกษาเป็นผูร้ับผิดชอบจัดทำแผนงบประมาณ อัตราค่าจ้าง          
และอัตรากำลังของสำนักกิจการนกัศึกษาเสนอต่อมหาวิทยาลยั เพื่อขออนุมัติ
ต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารการเงินและพรพัย์สินของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๒4 ใหส้ำนักบริหารกิจการนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบจัดทำแผนงบประมาณ อัตราค่าจ้าง
และอัตรากำลังของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา เสนอต่อมหาวิทยาลัย เพื่อขอ
อนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

ข้อ ๒๔ สำนักกิจการนักศึกษาอาจมีรายได ้ดังนี้ 
(๑) เงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยจดัสรรให ้
(๒) เงินรายได้หรือผลประโยชน์อ่ืนจากการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 
(๓) เงินอุดหนุนจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
(๔) เงินและทรัพยส์ินอ่ืนท่ีมีผูบ้ริจาคให้แก่สำนักกิจการนักศึกษา 

ข้อ ๒5 สำนักบริหารกิจการนกัศึกษาอาจมีรายได้ ดังนี ้
(๑) เงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยจดัสรรให ้
(๒) เงินรายได้หรือผลประโยชน์อ่ืนจากการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการ
นักศึกษา 
(๓) เงินอุดหนุนจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
(๔) เงินและทรัพยส์ินอ่ืนท่ีมีผูบ้ริจาคให้แก่สำนักบริหารกิจการนักศกึษา 

ข้อ ๒๕ บรรดารายได้และทรัพยส์ินของสำนักกิจการนักศึกษา ให้จัดการเพื่อประโยชน์
ภายใต้วัตถุประสงค์ของสำนักกิจการนักศึกษา 

ข้อ ๒6 บรรดารายได้และทรัพยส์ินของสำนักบริหารกิจการนักศกึษาให้จัดการเพื่อประโยชน์
ภายใต้วัตถุประสงค์ของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 

ข้อ ๒๖ การเก็บรักษาและการใช้จ่ายเงินของสำนักกิจการนักศึกษา ให้ดำเนนิการ ดังนี้ 
(๑) เงินรายได้ตามข้อ ๒๔ (๑) (๒) และ (๓) ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๒7 การเก็บรักษาและการใช้จ่ายเงินของสำนักบริหารกิจการนักศกึษาให้ดำเนินการ 
ดังนี ้
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

(๒) เงินรายได้ตามข้อ ๒๔ (๔) ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บรจิาคเป็นผู้
กำหนดและแจ้งให้คณะกรรมการประจำสำนักทราบ 

(๑) เงินรายได้ตามข้อ ๒๔ (๑) (๒) และ (๓) ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
(๒) เงินรายได้ตามข้อ ๒๔ (๔) ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บรจิาคเป็นผู้กำหนด
และแจ้งให้คณะกรรมการประจำสำนักทราบ 

หมวด ๕ 
การติดตามตรวจสอบและประเมนิผล 

ข้อ ๒๗ ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอกตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๒8 ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๒๘ ให้สำนักกิจการนักศึกษาทำรายงานประจำปีเสนอต่อมหาวิทยาลัยตามที
มหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ ๒9 ใหส้ำนักบริหารกิจการนักศึกษาทำรายงานประจำปีเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๙ ให้คณะกรรมการประจำสำนักแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน 
ม ีหน ้าท ี ่ประเม ินผลการดำเน ินงานของสำน ักก ิจการน ักศ ึกษาตามที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ 30 ให้คณะกรรมการประจำสำนักแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน มี
หน้าที่ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาเป็นประจำทุกปี
ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยกำหนด 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ 30 ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน หนี้สิน บุคลากร สิทธิ งบประมาณและรายได้

ของสำนักกิจการนิสิตนักศึกษา มาเป็นของสำนักกิจการนักศึกษาตามข้อบังคับนี้ 
ข้อ 31 ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน หนี้สิน บุคลากร สิทธิ งบประมาณและรายได้ของ

สำนักกิจการนักศึกษามาเป็นของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาตามข้อบังคับนี ้
ข้อ 31 ให้คณะกรรมการประจำสำนักกิจการนิสิตนักศึกษาที ่ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่

ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง และให้ถือว่าเป็นคณะกรรมการประจำสำนักตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 32 ให้คณะกรรมการประจำสำนักกิจการนักศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ข้อบังคับนี้มีผล
ใช้บังคับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง และให้ถือว่า
เป็นคณะกรรมการประจำตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 32 ให้ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการของสำนัก
กิจการนิสตินักศึกษาที่ปฏิบัตหิน้าที่ในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะครบวาระการดำรงตำแหน่งและให้ถือว่าเป็นผูอ้ำนวยการ 
รองผู้อำนวยการ และหัวหน้าสำนกังานผู้อำนวยการ ตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 33 ให้ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการของสำนักกิจการ
นักศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่ในวันท่ีข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า
จะครบวาระการดำรงตำแหน่งและให้ถือว่าเป็นผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และ
หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการตามข้อบังคับนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2568 

 
5.1 การรายงานผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 

ความเป็นมา 
 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้รวบรวมผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยตามอำนาจ
และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 รอบปี พ.ศ.
2567 (มกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2567) โดยจัดทำเป็นเล่มรายงานผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2567 ซ่ึงจะทำให้เห็นข้อมูลภาพรวมของสภามหาวิทยาลัยในทุกๆด้าน 
และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการศึกษาอ้างอิง รวมทั้ งใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานสำนักงานของ  
สภามหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2568 
 

วาระที่ 6.๑ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2568 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจำปี พ.ศ. ๒๕68 ดังน้ี 
 

คร้ังที่ วัน เดือน ปี 
1/2568 วันพฤหัสบดีที่  16  มกราคม พ.ศ. 2568 
2/2568 วันพฤหัสบดีที่  20  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
3/2568 วันพฤหัสบดีที่  20  มีนาคม พ.ศ. 2568 
4/2568 วันพฤหัสบดีที่  24  เมษายน พ.ศ. 2568 
5/2568 วันพฤหัสบดีที่  15  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
6/2568 วันพฤหัสบดีที่  19  มิถุนายน พ.ศ. 2568 
7/2568 วันพฤหัสบดีที่  17  กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
8/2568 วันพฤหัสบดีที่  21  สิงหาคม พ.ศ. 2568 
9/2568 วันพฤหัสบดีที่  18  กันยายน พ.ศ. 2568 

10/2568 วันพฤหัสบดีที่  16  ตุลาคม พ.ศ. 2568 
11/2568 วันพฤหัสบดีที่  20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
12/2568 วันพฤหัสบดีที่  18  ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

 
การดำเนินการ 
 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2๕68 ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ.  
๒568 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ช้ัน 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
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