
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 
 
 
 
 
 
 

การประชุม 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ครั้งที่ 3/๒๕68 
 
 
 
 
 
 
 

วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. ๒๕68   
เวลา 13.30 น. 

  ณ ห้องประชมุพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14  
อาคาร 100 ป ีศรีสุริยวงศ ์

 
 



ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2568 

วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. ๒568   
 ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
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เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
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จากบุคคลภายนอก 
การให้ความเห็นชอบรายชื่อกรรมการสภาวิชาการจากผู้บริหารหรือคณาจารย์
ประจำหน่วยงาน 
การขอความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖8) 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2568 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2568 

 
ความเป็นมา 
 ตามที่ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว ดังมี รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/2568 

วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี  กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต ภัทรธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต   เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๒. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ   ตัณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๓. ดร.บุญลือ ทองอยู่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๔. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๕. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สาระวงศ ์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๗. อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย  พุหิรัญ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิกรม  ศุขธณ ี กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชุณี สารสุวรรณ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร  เถาสมบัต ิ ประธานสภาคณาจารย์ฯ      กรรมการ 
๒๓. นางสวนิต พูนพิพัฒน์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ     กรรมการ 
๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา หนูมี ผู้ช่วยเลขานุการ         ลาป่วย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ ผู้นำเสนอวาระ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช  ผู้นำเสนอวาระ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนัง ปานช่วย ผู้นำเสนอวาระ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชรมน เกิดสุวรรณ ผู้นำเสนอวาระ 
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5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ผู้นำเสนอวาระ 
6. อาจารย์จันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ ผู้นำเสนอวาระ 
7. นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล ผู้นำเสนอวาระ 
8. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
9. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
10. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
11. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และ
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
1.1 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ประจำปี 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 15 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 
สรุปเรื่อง 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่  กล่าวแสดงความยินดีกับคณาจารย์ที่ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวฯ ประจำปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 15 อาคาร 100 ปี 
ศรีสุริยวงศ์ โดยมีผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จำนวน 34 ราย แบ่งเป็นชั้นสายสะพาย จำนวน 4 ราย 
และชั้นต่ำกว่าสายสะพาย จำนวน 30 ราย และมีผู้ได้รับพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 3 ราย ซึ่งเป็นที่
น่ายินดแีละเป็นเกียรติประวัติแก่มหาวิทยาลัย ตนเองและครอบครัว  
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

  1.2 การมอบเหรียญท่ีระลึกสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ให้แก่กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ กล่าวขอบคุณมหาวิทยาลัยที่มอบเหรียญ 
ที่ระลึกสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) “รุ่นเสาร์ห้า” แด่กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ติดภารกิจ
ไม่ไดเ้ข้าร่วมงานวันคล้ายวันพิราลัยสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ในวันอาทิตย์ที่ 19 มกราคม 
พ.ศ. 2568  
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 



 
 

 1.3 พิธีพุทธาภิเษกเหรียญที่ระลึกสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) “รุ่นเสาร์ห้า” 
โดยหลวงพ่อวราห์ ณ ลานอนุสาวรีย์สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุร ิยวงศ์ ในวันเสาร์ที ่ 18 มกราคม  
พ.ศ. 2568 และหลวงปู่ศิลา สิริจฺนโท ณ วัดบวรนิเวศวิหาร กรุงเทพมหานคร ในวันอาทิตย์ที่ 9 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2568 
สรุปเรื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ ขออนุญาตแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า เหรียญที่ระลึก
สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) “รุ่นเสาร์ห้า” ได้มีพิธีพุทธาภิเษกโดยพระราชวชิรวิทยานุสิฐ  
(หลวงพ่อวราห์ ปุญญวโร) เจ้าอาวาสวัดโพธิทอง เป็นประธานในพิธีพุทธาภิเษก ณ ลานอนุสาวรีย์สมเด็จเจ้าพระยา
บรมมหาศรีสุริยวงศ์ ในวันเสาร์ที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2568 ต่อมาได้รับการปลุกเสกโดยพระราชวัชร ธรรมโสภณ 
(หลวงปู่ศิลา สิริจันโท) ณ วัดบวรนิเวศราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร ในวันอาทิตย์ที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  
ซ่ึงมหาวิทยาลัยจัดทำเหรียญที่ระลึกดังกล่าวเพ่ือหารายไดส้มทบทุนการปรับปรุงศาลสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
(ช่วง บุนนาค)  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 1/2568  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2568  
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม  
พ.ศ. 2568 โดยไม่มีการแก้ไข  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จำนวน 3 ราย เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมี
รายละเอียดที่เก่ียวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
 1) อาจารย์สุนิศา จิตสุนทรชัยกุล อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาฟิสิกส์ (๐๑๕๑) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2564 ข้อ ๕.๑.๔ (๑) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทาง
วิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ งานวิจัย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้อง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) โดยมีผลงานทางวิชาการ 
ดังนี้ 
  ๑. งานวิจัย เรื่อง การเปล่งแสงและยิลด์ทางแสงของแก้ว La2O3 และ Gd2O3 เจือด้วยซีเรียมและ
เพรซีโอดิเมียม มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
  ๒. งานวิจัย  เรื่อง  การสังเคราะห์ฟิล์มคาร์บอกซีฟลูออเรสซีนเพื่อตรวจวัดปริมาณไอออนของ
ทองแดง (Cu2+) ในสารละลายด้วยกระบวนการโซล-เจลร่วมกับเทคนิคการจุ่มเคลือบ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
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  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื ่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการ เพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันศุกร์ที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัย
ลงทะเบียนรับเรื่องและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 2) อาจารย์ฐมาพร  เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (๓๕๐๑) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2564 ข้อ ๕.๑.๔ (๑) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทาง
วิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ งานวิจัย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้อง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) โดยมีผลงานทางวิชาการ 
ดังนี้ 
  ๑. งานวิจัย เรื่อง ความชุกภาวะโลหิตจาง และความสัมพันธ์ ระหว่างความรู้ เจตคติ กับพฤติกรรม
การบริโภคอาหารของนักศึกษาเพศหญิงระดับอุดมศึกษา มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
  ๒. งานวิจัย เรื่อง ประสิทธิผลแผ่นแปะสมุนไพรเพื่อบรรเทาอาการปวดข้อเข่าในผู้สูงอายุ มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ B   
  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื ่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการ เพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันพุธที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัย
ลงทะเบียนรับเรื่องและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 3) อาจารย์พัฒน์วิภา  กังวานโสภณ  อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชากฎหมายเอกชน (๖๗๐๑) ภายใต้เงื ่อนไขตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เร ื ่องหลักเกณฑ์และว ิธ ีการพิจารณาแต่งต ั ้งบ ุคคลให้ดำรงตำแหน่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ข้อ ๕.๑.๔ (๓) ภายใต้เงื ่อนไขการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้  “งานวิจัย ๑ เรื่อง และ
ตำราหรือหนังสือ ๑ เล่ม ซึ ่งมีคุณภาพระดับ B ... สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชา 
ทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ บทความ
ทางวิชาการซึ่งมีคุณภาพระดับ A  แทนงานวิจัยได้ โดยผลงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) ...  ”  โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑. หนังสือ เรื่อง คำอธิบายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ละเมิด มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ B  
  ๒. บทความทางวิชาการ เรื่อง ผลของการเรียกดอกเบี้ยเกินอัตราที่กฎหมายกำหนดตามมาตรา 
๖๕๔ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ A   
  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื ่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการ เพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่
มหาวิทยาลัยลงทะเบียนรับเรื่องและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั ้งที ่  ๑/๒๕๖๘ วันพฤหัสบดีที่   
๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู ้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้  
ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว. นำเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ วันอังคารที่ ๔ กุมภาพันธ์ 
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พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ประชุมให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมตอินุมัตแิต่งตั้งอาจารย์ให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 ราย ตามที่เสนอมา และมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้
ดังนี้  
 (1) ควรพิจารณาระยะเวลาในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้มีระยะเวลาที่เหมาะสมไม่ล่าช้า
จนเกินไป และนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ไปยังทุกคณะของมหาวิทยาลัยด้วย 
 (2) ควรประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทางการเขียนบทความทางวิชาการของอาจารย์ที่มีผลการประเมิน
ระดับ A ให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยนำไปเป็นแนวทางการเขียนบทความทางวิชาการต่อไป 
 (3) ควรเผยแพร่ประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิฯ ที่มักพบในการประเมินผลงาน
ทางวิชาการประเภทต่างๆ ให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้รับทราบเพื่อประโยชน์ในการจัดทำผลงานทางวิชาการ
ต่อไป  
 

มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 ราย คือ 
       1. อาจารย์สุนิศา จิตสุนทรชัยกุล สาขาวิชาฟิสิกส์ (๐๑๕๑) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันศุกร์ที่ ๑๓ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       2. อาจารย์ฐมาพร เชี ่ยวชาญ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (๓๕๐๑) ทั ้งนี ้ ตั ้งแต่วันพุธที่  
๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       3. อาจารย์พัฒน์วิภา กังวานโสภณ สาขาวิชากฎหมายเอกชน (๖๗๐๑) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 
๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 4.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. 
สรุปเรื่อง 
  สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
วาระที่ 4.4 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือน
ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีและรองอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว  
ซึ่งที่ประชุมมีมติให้พิจารณาปรับแก้ไขระเบียบการเงินที่เกี่ยวข้องให้สามารถเพิ่มเงินค่าสมนาคุณสำหรับอธิการบดีและ
รองอธิการบดี เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งนี้ให้พิจารณาประกอบกับฐานะทางการเงิน
ประเภทเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
  งานวินัยและนิติการได้จัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. .... เสนอต่อคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
และผู้ช่วยอธิการบดี ครั้งที่ 4/2567 วันพุธที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2567 เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. .... โดยอธิการบดีได้ออก
จากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว และมอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินก ารตาม
ระเบียบที่เก่ียวขอ้งต่อไป 
  คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 วันอังคารที่  
7 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 มีมติมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการปรับแก้ไขตามคำแนะนำของคณะกรรมการ โดยกำหนดการ
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จ่ายเงินสมนาคุณเป็นแบบเติมให้เต็มโดยกำหนดจำนวนเงินเพดานขั้นสูงตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และจัดทำ (ร่าง) ระเบียบการจ่ายเงินสมนาคุณเพ่ิม
อีกหนึ่งฉบับ โดยเพิ่มเติมการจ่ายเงินสมนาคุณในอัตราที่แน่นอนให้แก่ผู้บริหารระดับอื่น ๆ ด้วย และให้มหาวิทยาลัย
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เสนอให้ฝ่ายเลขานุการ
ศึกษาระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นตัวอย่างในการกำหนดเงินสมนาคุณแบบต่าง ๆ 
  คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันอังคารที่ 18 มิถุนายน 
พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบตามกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และระเบียบกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้องซึ่งได้พิจารณา
ความเหมาะสมของฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยอธิการบดี 
ได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว  และเสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของ 
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2567 วันอังคารที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. ....  
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั ้งที ่ 7/2567 วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว และสภามหาวิทยาลัย มีมติให้ถอนวาระ  
โดยเสนอแนะให้ปรับแก้ไขเพิ่มเติมรายละเอียดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย โดยปรับให้ครอบคลุมตำแหน่งผู้บริหารตามที่ประกาศในกฎกระทรวง 
และเพิ่มการเชื่อมโยงตำแหน่งวิชาการกับตำแหน่งบริหารเข้าด้วยกัน เพื่อเปิดโอกาสให้เมื่อพ้นจากการดำรงตำแหน่ง
บริหารแล้ว สามารถกลับไปรับเงินเดือนและดำรงตำแหน่งเดิมที่เคยเป็นอยู่ก่อน รวมถึงการปรับอัตราเงินเดือนอย่าง
เป็นระบบถูกต้องตามหลักการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย และมีข้อสังเกตเพิ่มเติมว่า ควรมีรายละเอียดการตีความ 
ความหมายของคำว่า “เงินสมนาคุณ” ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และทบทวนการกำหนดสัดส่วนเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยระหว่าง
สาขาวิชาและส่วนกลางอย่างเหมาะสม 
  คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2567 วันอังคารที่  
13 สิงหาคม พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ
นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567  
โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว และสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบในหลักการ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
โดยให้ปรับแก้ไขเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และนำเสนอต่อคณะกรรมการด้านกฎหมายของ
สภามหาวิทยาลัย ก่อนนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2567 วันอังคารที่  
3 กันยายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยให้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในข้อ 23 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันอังคารที่ 3 กันยายน 
พ.ศ. 2567 โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว และคณะกรรมการบร ิหาร
มหาวิทยาลัย มีมติเห็นชอบ ข้อ 23 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยไม่มีการแก้ไข 
  สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั ้งที ่ 9/2567 วันพฤหัสบดีที ่ 19 กันยายน พ.ศ. 2567  
โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว มีมติ รับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และนำเสนอต่อคณะกรรมการที ่เกี ่ยวข้องตามลำดับ ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2568 วันอังคารที่ 14 มกราคม 
พ.ศ. 2568 โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว  มีมติเห็นชอบและให้จัดทำรายละเอียด
ข้อมูลต่างๆให้ถูกต้องครบถ้วนชัดเจนก่อนเสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย  
เพื่อปรับปรุงแก้ไขและเพิ่มเติม (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. ต่อไป 
  คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2568 วันอังคารที่  
4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ  แล้วจึงเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 
 (1) ควรเพิ่มรายละเอียดในหมวดที่ 6 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เนื่องจากพนักงานมหาวิทยาลัย 
มีกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 2 ส่วน ส่วนที่เป็นของพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่นดิน และพนักงาน
มหาวิทยาลัยงบประมาณรายได้ ที่หักไปสมทบเงินประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง งบประมาณที่เหลือควรนำไป 
จัดสวัสดิการเพิ่มเติมต่อไปในอนาคต อาทิ ค่าเทอมบุตร ค่ารักษาพยาบาล ซึ่งข้อบังคับได้กำหนดไว้ใน ข้อ 46 วรรคท้าย 
ซึ่งจะจัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยเป็นกรณไีป 
 (2) ควรพิจารณาความถูกต้องของการจัดลำดับตำแหน่ง ในข้อ 14 (ข) (7) ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานอธิการบดี ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
 (3) ควรพิจารณาการขึ้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน (ก.พ.) มีการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการ และควรคำนวณงบประมาณเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  
กรณีสำนักงบประมาณไม่เพิ่มอัตราเงินเดือน เพื่อวางแผนด้านงบประมาณของมหาวิทยาลัย และศึกษาข้อมูลกรณี
ค่าชดเชยจากคำฟ้องของอาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา แล้วทบทวนรายละเอียดของข้อบังคับให้ชัดเจน
ต่อไป 
 (4) ควรเพิ่มรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในหมวดที่ 5 โดยวางแนวทางความก้าวหน้า
สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งบริหารที่มาจากสายวิชาการ ให้สามารถขอตำแหน่งทางวิชาการได้ ซึ่งต้องมีชั่วโมงสอน รวมถึง
สายสนับสนุนด้วย และกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบริหาร สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
เมื่อพ้นจากตำแหน่งบริหาร เพื่อคุ้มครองไม่ให้เกิดช่องว่างซึ่งจะทำให้เกิดปัญหาด้านสัญญาจ้าง โดยประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของตำแหน่งเดิมโดยอนุโลม ทั้งในตำแหน่งสายวิชาการและสายสนับสนุน
เพ่ือความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
 (5) ตรวจสอบการนิยามคำว่า “ข้าราชการ” ให้สอดคล้องกับชื่อและเนื้อหาของข้อบังคับดังกล่าว  
 (6) ควรพิจารณาเพิ่มกลไกรายละเอียดของการอุทธรณ์และร้องทุกข์ให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์
ต่อไป  
 (7) ควรแจ้งเวียนรายละเอียดเนื้อหาของข้อบังคับฯ ดังกล่าวให้พนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนรับทราบ
ก่อน แล้วจึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง เนื่องจากข้อบังคับฯ มีผลกระทบต่อสิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัย  
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มติที่ประชุม รับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และให้แจ้งเวียนข้อบังคับฯ 
ฉบับดังกล่าวให้ประชาคมรับทราบ ก่อนนำกลับมาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 
 

 4.3 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสุริยะ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. …. 
สรุปเรื่อง 
 งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคลได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสุริยะ (ฉบับที ่ ..) พ.ศ. …. เพื ่อแก้ไขเพิ ่มเติมให้มีความเหมาะสมมากยิ ่งขึ ้น และเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 12/2567 วันจันทร์ที่ 25  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 มีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสุริยะ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. 
 คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2567 วันอังคารที่  
3 ธันวาคม พ.ศ. 2567 มีมติถอนวาระ เนื่องจากฝ่ายเลขานุการแจ้งว่า (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าวมีบทบัญญัติที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการทรัพย์สิน และยังไม่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
ดังนั้น จึงเห็นควรให้ถอนพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับฉบับนี้ไว้ก่อน และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2568 วันอังคารที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2568 ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบ และให้จัดทำรายละเอียดข้อมูลต่างๆให้ถูกต้องครบถ้วนชัดเจน  แล้วเสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการ 
ด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2568 วันอังคารที่ ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสุริยะ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. โดยให้
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 
2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสุริยะ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. 
  
  

มติที่ประชุม อนุมัต ิ(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสุริยะ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ….  
  

 4.4 โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
สรุปเรื่อง 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ในวันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมอบรองศาสตราจารย์  
ดร.ทยาตา รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี ดำเนินการจัดทำสรุปแผนการดำเนินงาน และโครงการจัดตั้งคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และนำเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
2/2568 วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 
 (1) เห็นด้วยกับโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศที่ 
ขาดแคลนบุคลากรด้านการแพทย์และพยาบาล  
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 (2) ควรเพิ่มเติมความถูกต้องข้อมูลและปรับให้ทันสมัย อาทิ การอ้างอิงปีให้เป็นปัจจุบัน นิยามคำว่า 
“ผู้สูงอายุ” ให้มีตัวเลขและตีความได้อย่างชัดเจน โดยศึกษาข้อมูลจากศาสตราจารย์ ดร.วรศักดิ์ กนกนุกุลชัย รวมถึง
จำนวนร้อยละของผู้กำลังสูงวัย ผู้สูงวัยสมบูรณ์ และผู้สูงวัยยิ่งยวด และรายละเอียดของ 6 องค์ประกอบของระบบ
สุขภาพ 
 (3) ควรยกระดับการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อตอบโจทย์ระดับภูมิภาค ระดับสังคม และระดับโลก 
นำเสนอความแตกต่างจากสถาบันอื่น แล้วนำไปเพิ่มเติมในรายละเอียดของเหตุผลและความจำเป็นของโครงการ อาทิ 
การเชื่อมโยงกับโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) ศูนย์กลางบริการ
สุขภาพ (Medical Service Hub) การผลิตพยาบาลพรีเมี่ยมที่ดูแลสุขภาพที่มีมูลค่ามากกว่าพยาบาลปกติ มีรายได้
มากกว่า รวมถึง การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม (Wellness) การส่งเสริมการท่องเที่ยว เน้นดูแลสุขภาพชาวต่างชาติ 
ที่อาศัยในประเทศไทย  
 (4) ควรเตรียมความพร้อมให้มีศักยภาพในการผลิตพยาบาลซ่ึงต้องเป็นผู้มีความรับผิดชอบชีวิตมนุษย์
โดยเน้นประเด็นหลักของการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ ได้แก่  

1.การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพทางการพยาบาลอย่างแท้จริง เนื่องจากคณาจารย์ยังขาด
ประสบการณ์การสอนในสาขาพยาบาลที่ต่อเนื่อง และควรคำนึงถึงสัดส่วนจำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษาต้องมีสัดส่วน
หนึ่งต่อหก และมีจำนวนเพ่ิมขึ้นทุกปีตามลำดับ รวมทั้งต้องมีอาจารย์กำกับดูแลนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงานทีโ่รงพยาบาลด้วย  

2. การฝึกปฏิบัติกับชีวิตมนุษย์ เริ่มจากการปลูกฝังการรับผิดชอบต่อชีวิต การเจ็บป่วย และการบริการ 
ซึ่งควรระบุสถานที่ฝึกปฏิบัติวิชาการพยาบาลให้ชัดเจนซึ่งต้องเป็นโรงพยาบาล รวมถึงต้องมีบุคลากรพี่เลี้ยงเป็นผู้ดูแล
ให้คำแนะนำที่มีความเชี่ยวชาญและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 (5) ควรหารือเบื้องต้นร่วมกับองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญเพื่อให้คำแนะนำในกระบวนการและสร้าง
ความร่วมมือพัฒนาบุคลากรร่วมกัน อาทิ กระทรวงสาธารณสุข สภาการพยาบาล โรงพยาบาล และสถาบันการศึกษา
อ่ืนที่มีคณะพยาบาลศาสตร์   
 (6) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยการรับบุคลากรใหม่ ควรกำหนดแหล่งที่มาของงบประมาณ
สำหรับจ้างบุคลากรให้ชัดเจน 
 (7) ควรพิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เรียนให้เหมาะสม เนื่องจากนักเรียนสำเร็จการศึกษาจาก
สายวิทยาศาสตร์จะมีศักยภาพในการเรียนพยาบาลมากกว่าสายอ่ืน 
 (8) ควรนำเสนอกรอบข้อมูลของหลักสูตรให้เห็นภาพชัดเจนยิ่งขึ้น และเพิ่มการสำรวจข้อมูลของ
ผู้บริหารสถาบันการศึกษาด้านการพยาบาลด้วย  
 (9) ควรพิจารณาจำนวนนักศึกษาให้เป็นไปตามที่หลักเกณฑ์กำหนดและตรวจสอบจำนวนงบประมาณ
ให้ถูกต้องชัดเจน  
 (10) ควรมีหอพักพยาบาลสำหรับอาจารย์และนักศึกษา รวมถึงรถรับส่งอำนวยความสะดวกในเข้าเวร 
 (11) ควรนำโครงการสำคัญที่มหาวิทยาลัยกำลังดำเนินการ อาทิ การพยาบาล Sustainable Energy 
และการผลิตครู มาเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ทราบถึงความคืบหน้าต่อไป 
 (12) ควรพิจารณาเพ่ิมค่าตอบแทนสำหรับคณาจารย์ด้านการพยาบาลเป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากเป็นที่
ต้องการสูงและบุคลากรมีจำนวนจำกัด  
 (13) ควรเพิ่มรายละเอียดการวิเคราะห์ความเสี่ยงและวิธีแก้ไข อาทิ ความเสี่ยงที่จะไม่มีนักศึกษา 
ความเสี่ยงที่จะไม่มีคณาจารย์ทีม่ีศักยภาพ ความเสี่ยงที่จะไม่ได้เปิดในเวลากำหนด 
 (14) ควรพิจารณาการผลิตพยาบาลเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น อาทิ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งมีองค์การบริหารส่วนจังหวัดรับโอนไปดูแลแล้ว 49 จังหวัด  
จึงควรหารือร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
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มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 4.5 การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) 
สรุปเรื่อง 
  สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 มีมติ
แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยที่ 23/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 
  อาจารย์จงศิริ จาง ได้ขอลาออกจากตำแหน่งกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ฝ่ายเลขานุการ  
จึงจัดทำ (ร่าง) คำสั่งสภามหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) เสนอต่อ  
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายพิสัณฑ์ ชุ่มวิจิตร  
ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามท่ีเสนอมา 
  

มติที่ประชุม อนุมัตแิต่งตั้ง นายพิสัณฑ์ ชุ่มวิจิตร ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
 

 4.6 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
 สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2568 วันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาผล
การเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจำภาคเรียนที่  
1/๒๕67 รวมจำนวนทั้งสิ้น 48 คน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงนำผลการพิจารณาดังกล่าว เสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
  

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ ให้ปริญญาและประกาศนียบัตร
แก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจำภาคเรียนที่ 1/๒๕67 รวมจำนวนทั้งสิ้น 48 คน 
  

มติที่ประชุม อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจำภาคเรียนที่ 1/๒๕67 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 48 คน 
 

 4.7 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
สรุปเรื่อง 

ด้วยวิทยาลัยการดนตรี คณะครุศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีความประสงค์ 
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 
  (1) หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2565)  
  (2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี) (ฉบับปี พ.ศ. 2567)  

 (3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวัดผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2567)  
  (4) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
  (5) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
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โดยมหาวิทยาลัยได้นำเสนอการขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรดังกล่าวต่อสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งสภาวิชาการมีมติ ให้ความเห็นชอบ 
การเปลี ่ยนแปลงดังกล่าว และให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุม  
ครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 หลักสูตร ตามที่เสนอมา  
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 
  (1) หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
  (2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี) (ฉบับปี พ.ศ. 2567) 

 (3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวัดผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2567) 
  (4) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
  (5) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
 

  4.8 การขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 

ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และวิทยาลัยการดนตรี มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก (ฉบับปี พ.ศ. 2565)  และหลักสูตร 
ดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

โดยมหาวิทยาลัยได้นำเสนอการขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตรดังกลา่ว
ต่อสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว ซึ ่งสภาวิชาการมีมติ ให้ความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงดังกล่าว และนำเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2568  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
ของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก (ฉบับปี พ.ศ. 2565) และหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสูตร ดังนี้ 
     1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
     2. หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
 

 4.9 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
 สำนักกิจการนักศึกษาได้แก้ไขเพิ่มเติมโครงสร้างการบริหารและภารกิจของสำนักกิจการนักศึกษา  
ให้ครอบคลุมถึงการจัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่าและประสานเครือข่ายศิษย์เก่า จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น“สำนักบริหารกิจการ
นักศึกษา” เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างบริหาร 
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 ฝ่ายเลขานุการได้นำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การจัดตั้งส่วน
งานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 
 (1) ควรพิจารณาอารัมภบทในย่อหน้าแรกของประกาศและชื่อประกาศให้มีความสอดคล้องกัน และ
หากพิจารณาแล้วเป็นการแก้ไขเพียงชื่อสำนัก โดยเพิ่ม เติมคำว่า “บริหาร” อาจพิจารณาปรับเป็นแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับเดิมแทนการยกร่างข้อบังคับใหม่ทั้งหมด 
 (2) ควรเพิ่มภารกิจและวัตถุประสงค์สำคัญคือการเป็นหน่วยงานในการให้ความช่วยเหลือนักศึกษา  
หางานทำระหว่างการศึกษาและหลังสำเร็จการศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจและพันธกิจสากลทั่วโลก 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 

 4.10 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและ  
การดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา พ.ศ. …. 
 ถอนวาระ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 การรายงานผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 
สรุปเรื่อง 
 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้รวบรวมผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยตามอำนาจและหน้าที่
ของสภามหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 รอบปี พ.ศ.2567 (มกราคม – 
ธันวาคม พ.ศ. 2567) โดยจัดทำเป็นเล่มรายงานผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
พ.ศ. 2567 ซึ่งจะทำให้เห็นข้อมูลภาพรวมของสภามหาวิทยาลัยในทุกๆด้าน และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการศึกษา
อ้างอิง รวมทั้งใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานสำนักงานของสภามหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
    

มติที่ประชุม รับทราบ รายงานผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
 ๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2568 

สรุปเรื่อง 
 เลขานุการฯ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่  3/2๕68 ในวันพฤหัสบดีที่  
20 มีนาคม พ.ศ. ๒568 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/๒๕68  
 

  6.2 การขอทบทวนมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 วันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม  
พ.ศ. 2567 
สรุปเรื่อง 
  ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต์ เสนอขอทบทวนมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 วาระที่ 4.4 
ขออนุมัติแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประเภท คงคลัง -บกศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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(ขออนุมัติครั้งที่ 2) โดยขอเพิ่มเติมสาระสำคัญจะทำให้มติที่ประชุมมีความหมายที่สำคัญกว้างขวางชัดเจนง่ายต่อการ
ปฏิบัติและหวังผลได้ในเชิงบวกมากขึ้น ซึ่งเดิมบันทึกว่า “ในการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการนันทนาการเพื่อความยั่งยืน
สูง 10 ชั้น ให้มหาวิทยาลัยจัดทำในรูปแบบโครงการแล้วเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป” ขอเสนอให้เพ่ิมเติม
ข้อความว่า “ส่วนแผนปฏิบัติการนั ้นให้มหาวิทยาลัยจัดทำในรูปแบบโครงการที ่มีลักษณะเป็นเช่นการศึกษา  
ความเป็นไปได้ (Feasibility Study) และเสนอให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป”  
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่  เสนอแนะเพิ ่มเติมว่า ในระหว่างการจ้าง
ออกแบบอาคารปฏิบัติการนันทนาการเพื่อความยั่งยืนสูง 10 ชั้น มหาวิทยาลัยควรศึกษาความเป็นไปได้ด้านการเงิน 
ด้านการบริหาร และด้านนักศึกษา ในการใช้ประโยชน์ ความคุ้มค่าคุ้มทุน รวมถึงวิเคราะห์ความเสี ่ยงประกอบ  
เพื่อนำเสนอให้สภามหาวิทยาลัยสามารถนำไปประกอบการพิจารณาเห็นชอบแบบของอาคารดังกล่าวได้อย่างชัดเจน 
ระมัดระวังและรอบคอบต่อไป โดยแบบของอาคารควรสะท้อนถึงการใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ อาทิ สระว่ายน้ำ ที่พัก 
และหอประชุม  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การขอทบทวนมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2567 วันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2568 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2568 

 
4.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. 

ความเป็นมา 

 1. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 วาระที่ 4.4 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่ได้เป็น
ข้าราชการและไม่ได้รับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีและรองอธิการบดีได้ออก
จากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว ซึ่งที่ประชุมมีมติให้พิจารณาปรับแก้ไขระเบียบการเงินที่
เกี่ยวข้องให้สามารถเพ่ิมเงินค่าสมนาคุณสำหรับอธิการบดีและรองอธิการบดี เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ
และหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งนี้ให้พิจารณาประกอบกับฐานะทางการเงินประเภทเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย  
 2. งานวินัยและนิติการได้จัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. ....  
 3. คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ครั้งที่ 4/2567 วันพุธที่ 
24 เมษายน พ.ศ. 2567 เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี  พ.ศ. .... โดยอธิการบดีได้ออกจากห้อง
ประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว และมอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการ
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 4. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567  
วันอังคารที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 มีมติมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการปรับแก้ไขตามคำแนะนำของ
คณะกรรมการ โดยกำหนดการจ่ายเงินสมนาคุณเป็นแบบเติมให้เต็มโดยกำหนดจำนวนเงินเพดานขั้นสูง
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเงินเดือนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๘ และจัดทำ (ร่าง) ระเบียบการจ่ายเงินสมนาคุณเพ่ิมอีกหนึ่งฉบับ โดยเพ่ิมเติมการจ่ายเงิน
สมนาคุณในอัตราที่แน่นอนให้แก่ผู้บริหารระดับอ่ืน ๆ ด้วย และให้มหาวิทยาลัยเสนอขอความเห็นชอบ
ต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เสนอให้ฝ่ายเลขานุการศึกษา
ระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นตัวอย่างในการกำหนดเงินสมนาคุณแบบต่าง ๆ 
 5. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันอังคารที่ 
18 มิถุนายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบตามกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ที่เกี่ยวข้องซึ่งได้พิจารณาความเหมาะสมของฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าวและให้
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและเพ่ิมเติม  
(ร่าง) ระเบียบฯว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณแก่อธิการบดี พ.ศ. .... ต่อไป 
 6. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2567 
วันอังคารที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
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เจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณให้แก่อธิการบดี พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2567 วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 
2567 โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว และสภามหาวิทยาลัยมีมติให้
ถอนวาระ โดยเสนอแนะให้ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมรายละเอียดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย โดยปรับให้ครอบคลุมตำแหน่ง
ผู้บริหารตามที่ประกาศในกฎกระทรวง และเพ่ิมการเชื่อมโยงตำแหน่งวิชาการกับตำแหน่งบริหารเข้า
ด้วยกัน เพ่ือเปิดโอกาสให้เมื่อพ้นจากการดำรงตำแหน่งบริหารแล้ว สามารถกลับไปรับเงินเดือนและ
ดำรงตำแหน่งเดิมที่เคยเป็นอยู่ก่อน รวมถึงการปรับอัตราเงินเดือนอย่างเป็นระบบถูกต้องตามหลักการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย และมีข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่า ควรมีรายละเอียดการตีความ ความหมายของคำ
ว่า “เงินสมนาคุณ” ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และทบทวนการกำหนดสัดส่วนเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยระหว่าง
สาขาวิชาและส่วนกลางอย่างเหมาะสม 
 8. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2567  
วันอังคารที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 9. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2567 วันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 
2567 โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว และสภามหาวิทยาลัยมีมติ
รับทราบในหลักการ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และนำเสนอต่อคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ก่อนนำเสนอต่อ  
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 10. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2567 
วันอังคารที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. .... โดยให้นำเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในข้อ 23 
 11. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2567 วันอังคารที่ 
3 กันยายน พ.ศ. 2567 โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว และ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติเห็นชอบ ข้อ 23 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยไม่มีการแก้ไข 
 12. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2567 วันพฤหัสบดีที่ 19 กันยายน พ.ศ. 
2567 โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว มีมติ รับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และนำเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ตามลำดับ ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 13. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2568 วันอังคาร
ที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2568 โดยอธิการบดีได้ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระดังกล่าว  มีมติ
เห็นชอบและให้จัดทำรายละเอียดข้อมูลต่างๆให้ถูกต้องครบถ้วนชัดเจนก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
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ด้านกฎหมายของสภาหาวิทยาลัย เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและเพ่ิมเติม (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. ต่อไป 
 14. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2568 
วันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 15. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 มีมติรับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
และให้แจ้งเวียนข้อบังคับฯ ฉบับดังกล่าวให้ประชาคมรับทราบ ก่อนนำกลับมาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
อีกครั้งหนึ่ง 
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 
3/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
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(ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. .... 
    

 

  โดยที ่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสม เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยมีความเป็นเอกภาพและมีความชัดเจนในการบริหารงานบุคคลแก่พนักงานมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น   
ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติราชการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมาตรา ๑๗ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ. ๒๕๔๗ ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ในคราวประชุมครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ .. ........ พ.ศ. .... จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี ้ เร ียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....” 

  ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(๕) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๖) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

  ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
“หน่วยงาน” หมายความว่า ส ่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที ่ได้จัดทำเป็นกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง และ  
ให้หมายความรวมถึงหน่วยงานภายในที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและจัดทำเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
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๒ 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานที ่มหาวิทยาลัยจ้างให้ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

ของมหาวิทยาลัยโดยได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ 

  ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู ้ร ักษาการตามข้อบังคับนี ้ และมีอำนาจออกประกาศ หรือคำสั่ง  
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความและวินิจฉัย 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

    

  ข้อ ๖ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ ่ง เร ียกว่า “คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย” เรียกโดยย่อว่า “ก.บ.พ.” ประกอบด้วย 
  (๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จำนวนหนึ่งคน เป็นรองประธานกรรมการ 
  (๓) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
  (๔) ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และ  
ด้านกฎหมาย ด้านละหนึ่งคน จำนวนสามคน เป็นกรรมการ 
  (๕) ผ ู ้แทนคณบดี ซึ ่งไม่ได้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย เล ือกกันเอง จำนวนสองคน  
เป็นกรรมการ 
  (๖) ผู ้แทนหัวหน้าหน ่วยงานอื ่นที ่ เท ียบเท่าคณะนอกจาก (๕) ซึ่ งไม ่ได ้เป ็นกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย เลือกกันเอง จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
  (7) ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ซึ่งเลือกกันเอง ประเภทละสองคน จำนวนสี่คน เป็นกรรมการ 
  (8) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  วิธีการได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔) และหลักเกณฑ์การเลือกกรรมการผู้แทนตาม (๕) 
(๖) และ (๗) ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  ให้ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล และผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยอธิการบดีอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สำนักงานอธิการบดีตามจำนวนที่เหมาะสมเป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

  ข้อ ๗ กรรมการตามข้อ 6 (๔) (๕) (๖) และ (๗) ให้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปีและ
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทนั้น 
(๔) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความรับผิดที่ได้กระทำโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

33 



๓ 

(๕) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื ่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน
ความสามารถ 

(๖) เป็นบุคคลล้มละลายโดยทุจริต 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ในกรณีกรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่  

ให้กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งยังคงปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ 
ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการดำเนินการให้ผู้ ใด 

ดำรงตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดำรง 
ตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังไม่ได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนตำแหน่ง 
ที่ว่าง ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 

  ข้อ 8 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นเกี ่ยวกับการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๒) กำกับและติดตามการดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๓) พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๔) พิจารณากรอบอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่ง จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และอัตรา
เงินเดือนหรือค่าจ้างเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๕) พิจารณาการเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง การเปลี่ยนตำแหน่ง การเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง การเปลี่ยน
ระดับตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่ง 

(๖) พิจารณากลั่นกรองกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเพื่อเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัย 

(๗) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่อธิการบดี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อทำการใด ๆ อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ 

คณะกรรมการ 
(๙) ปฏิบัต ิหน้าที ่อ ื ่นที ่ เก ี ่ยวข้องกับการบร ิหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย หรือตามที่  

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  ข้อ 9 ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย
มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการโดยอนุโลม 
 

หมวด ๒  
พนักงานมหาวิทยาลัย 

    
 

  ข้อ 10 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
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๔ 

(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (ข) ลักษณะต้องห้าม  

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางเมือง 
(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็น

โรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ.  
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายโดยทุจริต  
(๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๘) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
(๙) เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ   
(๑๐) เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 11 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ บุคลิกภาพและมีคุณธรรม
จริยธรรมเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 12 พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับนี้และกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมถึง
เงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจ้าง  

  ข้อ 13 เครื่องแบบและเครื่องหมายของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

หมวด 3 
การกำหนดตำแหน่ง  

    
 

  ข้อ 14 การกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย กำหนดเป็นสามประเภท ได้แก่ 
   (ก) ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
       (๑) ตำแหน่งคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 
        (๑.๑) ศาสตราจารย์ 
   (๑.๒) รองศาสตราจารย์ 
   (๑.๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   (๑.๔) อาจารย์ 
       (๒) ตำแหน่งอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
   (๒.๑) อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
   (๒.๒) อาจารย์เชี่ยวชาญ 
   (๒.๓) อาจารย์ชำนาญการพิเศษ 
   (๒.๔) อาจารย์ชำนาญการ 
   (๒.๕) อาจารย์ปฏิบัติการ 
      (ข) ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 
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๕ 

       (๑) อธิการบดี 
       (๒) รองอธิการบดี 
       (๓) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
       (๔) คณบดี 
       (๕) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
               (๖) ผู้ช่วยอธิการบดี 
          (๗) รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

     (๘) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
       (๙) ตำแหน่งอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด       
 (ค) ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
        (๑) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
        (๒) ระดับเชี่ยวชาญ 
        (๓) ระดับชำนาญการพิเศษ 
        (๔) ระดับชำนาญการ 
  (๕) ระดับปฏิบัติการ 
  กรณีมหาวิทยาลัยมีเหตุผล ความจำเป็น และเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยโดย

คำแนะนำของคณะกรรมการอาจกำหนดให้มีตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนนอกจากที่กำหนดไว้
ในวรรคหนึ่งด้วยก็ได้  

  ข้อ 15 การกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 14 ให้เป็นไปตามมาตรฐานการกำหนด
ตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม หรืออาจจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยไว้เป็นการเฉพาะก็ได้ ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้แสดงตำแหน่งประเภท สายงาน ชื่อตำแหน่ง  
ในสายงาน ระดับ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง หรือตามความจำเป็นและเหมาะสมที่คณะกรรมการกำหนดขึ้น 
  การกำหนดอัตราค่าจ้างแรกบรรจุตามประสบการณ์หรือความชำนาญงานเฉพาะ ให้มหาวิทยาลัย
กำหนดได้ตามความเหมาะสมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ โดยให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
  กรณีที่มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ชำนาญ
งานเฉพาะที่สูงกว่ามาตรฐานที่กำหนดเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างแรกบรรจุ
ก็ให้กระทำได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

  ข้อ 16 การกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น การเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง เปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งและการโอนย้ายตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 

  ข้อ 17 การกำหนดจำนวนตำแหน่งที่จะจ้าง หน่วยงานใดจะมีพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่ง
ใดและจำนวนเท่าใด ให้เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด โดยให้คำนึงถึงวงเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงบประมาณและงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย รวมถึงลักษณะหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงาน  

หมวด 4 
การจ้าง อัตราค่าจ้าง และสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย 

    
 

 ข้อ 18 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 
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๖ 

  ข้อ 19 ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจสั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยและเป็นผู้ลงนาม 
ในสัญญาจ้าง 

  ข้อ 20 บุคคลที ่ได้ร ับการจ้างให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องทำสัญญาจ้างตามแบบที่
คณะกรรมการกำหนด 

  ข้อ 21 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องทดลองการปฏิบัติงานไม่เกินหนึ่งปีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกำหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไม่ผ่านการประเมินการทดลองการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลัย
ยกเลิกการจ้าง 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้หรือพนักงานราชการของมหาวิทยาลัยซึ่งไดร้ับ
การจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หากได้ผ่านการปฏิบัติงาน
ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้หรือพนักงานราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่ งปีไม่ต้อง
ทดลองการปฏิบัติงานอีก และหากปฏิบัติงานมาแล้วเกินกว่าหนึ่งปี ให้ทำสัญญาในระยะที่สองตามข้อ ๒๖ (๒) ได ้

  ข้อ 22 อัตราค่าจ้างและการได้รับค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้กำหนดเป็นสองประเภท 
ดังนี้  

(๑) ค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 14 (ก) และ (ค) 
(๒) ค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 14 (ข) 

  หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตราค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
บัญชีค่าจ้างแต่ละประเภทที่ระเบียบมหาวิทยาลัยกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย   

 การปรับคุณวุฒิและอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์การปรับคุณวุฒิและ
อัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงการบริหาร
งบประมาณของมหาวิทยาลัยด้วย 

  ข้อ 23 กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ให้ได้รับค่าจ้างตามแหล่งงบประมาณของค่าจ้าง และให้ได้รับค่าจ้างเพิ่มเติมจาก  
เงินส่วนต่างของค่าจ้างตามข้อ ๒๒ (๒) กับค่าจ้างที่ได้รับในปัจจุบัน โดยให้จ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
แล้วแต่กรณี  

ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้บริหารซึ่งเป็นตำแหน่งว่างให้ได้รับค่าจ้างและเงิน
ประจำตำแหน่งตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารพ้นจากวาระการดำรงตำแหน่งผู้บริหารแล้ว ให้กลับคืนตำแหน่งเดิมและได้รับค่าจ้างตาม
ตำแหน่งนั้นในอัตราที่ได้รับอยู่ในขณะที่พ้นจากตำแหน่งผู้บริหาร 

  ข้อ 24 เงินประจำตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการได้รับเงิน
ประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยการจ่ายเงินประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหารจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 25 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินเพิ่มพิเศษ
สำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิหรือความสามารถพิเศษก็ได้ โดยจัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น เพื่อเป็นการเยียวยาให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับค่าจ้างหรือ
เงินประจำตำแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม คณะกรรมการอาจกำหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับการเยียวยา
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๗ 

โดยให้ได้รับค่าจ้างหรือเงินประจำตำแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

  ข้อ 26 สัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยมีอายุสัญญาจ้างสองระยะ ดังนี้ 
  (๑) ระยะที่หนึ่ง มีอายุสัญญาจ้างหนึ่งปี ซึ่งเป็นระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 
  (๒) ระยะที่สอง มีอายุสัญญาจ้างจนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นมีอายุครบ
หกสิบปีบริบูรณ์ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามเง่ือนไขที่กำหนดในข้อ ๒๗ 
  การต่อสัญญาจ้างระยะที่สองต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในสัญญาระยะที่หนึ่งไม่ต่ำกว่า
ระดับดีทุกรอบการประเมิน ในกรณีที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ำกว่าระดับดีในรอบการประเมินรอบใดรอบ
หนึ่งในระยะที่หนึ่งจะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างในระยะที่สอง 
  การนับระยะเวลาการจ้าง ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องกันทุกสัญญาจ้าง  

 

  ข้อ 27 พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการจ้าง โดยภายในเจ็ดปีนับแต่วันเริ่ม
สัญญาจ้างตามข้อ 26 (๒) ต้องดำเนินการ ดังนี้ 
  (๑) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตำแหน่งคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย จะต้องได้รับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกิน
สองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี และเม่ือครบกำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์อีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 
  (๒) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจะต้องได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์ชำนาญการ  หากยัง
ไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี และ  
เมื ่อครบกำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์ชำนาญการอีก  
ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 
  (๓) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จะต้องมีแฟ้มสะสมผลงาน
และคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือมีตำแหน่งระดับชำนาญการ หากไม่มีผลงานหรือไม่สามารถเข้าสู่ตำแหน่ง
ระดับชำนาญการได้ ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี และ 
เมื่อครบกำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง  
  การนับระยะเวลาตาม (๑) (๒) และ (๓) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไปดำรงตำแหน่งประเภท
ผู้บริหารตามข้อ 14 (ข) หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้างเท่ากับเวลา  
ที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นไปดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่กรณี  

  ข้อ 28 กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว หากมหาวิทยาลัยเห็นว่า 
มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณา 
ต่อสัญญาจ้างได้อีกครั้งละไม่เกินหนึ่งปี โดยจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
ทั้งนี ้ต้องไม่เกินห้าครั้ง เว้นแต่ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารไม่สามารถต่อสัญญาจ้างกรณีดังกล่าวได้ 

  ข้อ 29 กรณีที่มหาวิทยาลัยมีเหตุผลความจำเป็นและเพื่อประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยในการจ้าง
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญงานด้านใดเป็นพิเศษ ให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ
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๘ 

ของคณะกรรมการจัดจ้างให้ดำรงตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ ทั ้งนี ้ ให้คณะกรรมการกำหนดตำแหน่ง 
ระยะเวลาการจ้าง และอัตราค่าจ้าง โดยให้เป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญาจ้างและตามประกาศมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 30 มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติหน้าที ่อื ่นหรือช่วยราชการ 
ในหน่วยงานอื่นได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดโดยทำเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 31 วันและเวลาทำงานของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับข้าราชการ เว้นแต่
มหาวิทยาลัยจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

วันและเวลาทำงาน หรือวิธีการทำงานในกรณีที่ไม่ต้องอยู่ปฏิบัติงานประจำหน่วยงานให้เป็นไป
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละตำแหน่ง โดยคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงานเป็นสำคัญ 

  ข้อ 32 วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปี และวันหยุดกรณีพิเศษของ
พนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนดให้แก่ข้าราชการ เว้นแต่มหาวิทยาลัยจะกำหนดเป็น 
อย่างอ่ืน 

  ข้อ 33 การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยแบง่ออกเป็นสิบเอ็ดประเภท ดังนี้ 
(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
(๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(๑๐)  การลาติดตามคู่สมรส 
(๑๑)  การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
หลักเกณฑ์ วิธีการลา อำนาจอนุญาตการลา และการได้ร ับค่าจ้างระหว่างลาของพนักงาน

มหาวิทยาลัยให้นำหลักเกณฑ์ที่ใช้กับข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มิได้เป็นข้าราชการ การลาให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยให้พิจารณาอนุญาตตนเองลาได้ และให้รายงาน
สภามหาวิทยาลัยทราบภายในสามสิบวัน 

หมวด 5 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    
 

  ข้อ 34 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

  ข้อ 35 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 34 ให้มีห้าระดับ ดังนี้ 
(๑) ระดับ ๕ หมายถึง ผลการประเมินดีเด่น 
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๙ 

(๒) ระดับ ๔ หมายถึง ผลการประเมินดีมาก 
(๓) ระดับ ๓ หมายถึง ผลการประเมินดี 
(๔) ระดับ ๒ หมายถึง ผลการประเมินพอใช้ 
(๕) ระดับ ๑ หมายถึง ผลการประเมินต้องปรับปรุง 

  ข้อ 36 พนักงานมหาวิทยาลัยที ่ได้รับผลการประเมินระดับ ๑ จะไม่ได้เพิ ่มค่าจ้างในรอบ 
การประเมินถัดไป 

  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับผลการประเมินระดับ ๑ เป็นเวลาสองรอบการประเมินติดต่อกัน  
ให้มหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกสัญญาจ้าง แม้จะมีระยะเวลาของสัญญาจ้างเหลืออยู่ก็ตาม 

  ข้อ 37 ให้มหาวิทยาลัยจัดให้ม ีการประเมินรายงานภาระงานทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยตำแหน่งประเภทวิชาการ และให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาเพ่ิมค่าจ้างด้วย 

  พนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งประเภทผู ้บริหารที ่ไม่มีภาระงานสอน หรือมีภาระงานสอน 
ไม่ครบถ้วน ให้ถือเอาภาระงานบริหารมาเป็นภาระงานสอนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยการกำหนดภาระงานทางวิชาการ และให้นำผลการประเมินทางด้านบริหารมาเป็นผลการประเมินด้านการ
สอนด้วย  

  ข้อ 38 การเพิ่มค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยให้ เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์การเพ่ิม
ค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงสถานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยด้วย 

  ข้อ 39 ให้อธิการบดีเป็นผู้สั่งเพ่ิมค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย และให้นายกสภามหาวิทยาลัย
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้สั่งเพ่ิมค่าจ้างให้แก่อธิการบดี 

 
หมวด 6 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
    

 

  ข้อ 40 พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามข้อบังคับกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

  ข้อ 41 พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิขอรับทุนจากมหาวิทยาลัยตามที่กำหนดในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยกองทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และ ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการให้ทุนพัฒนาบุคลากร  

  ข้อ 42 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้ร ับเง ินค่าตอบแทนพิเศษประจำปีจากมหาวิทยาลัย 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยที่จัดสรรให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ทั้งนี้ 
ขึ้นอยู่กับสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย 

  ข้อ 43 ค่าตอบแทนพิเศษในการปฏิบ ัต ิงานนอกเหนือจากภารกิจประจำของพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ได้รับเช่นเดียวกับข้าราชการ ตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย เว้นแต่
ค่าตอบแทนพิเศษที่ระบุไว้ให้ได้รับเฉพาะข้าราชการหรือลูกจ้างประจำเท่านั้น 

  ข้อ 44 ให้มหาวิทยาลัยจัดบริการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยโดยไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายเฉพาะรายการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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๑๐ 

  ข้อ 45 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าที ่พัก  
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทางและรายจ่ายอื่นในการไปประชุม อบรมหรือสัมมนาตามคำสั่งของมหาวิทยาลัย เช่นเดียวกับ
ข้าราชการ 

การไปประชุม อบรม หรือสัมมนา โดยเบิกค่าใช้จ่ายจากมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
จะต้องส่งรายงานผลจากการประชุม อบรม หรือสัมมนาให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่  
การประชุม อบรมหรือสัมมนาสิ้นสุดลง เว้นแต่เป็นกรณีมีความจำเป็นเร่งด่วนให้ส่งรายงานโดยพลัน 

การไม่ส่งรายงานตามวรรคสองจะมีผลต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

ข้อ 46 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นเพิ่มเติมนอกจากข้อบังคับนี้
ตามท่ีคณะกรรมการกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

 

หมวด 7 
การพ้นสภาพพนักงานมหาวิทยาลัย 

    
 

ข้อ 47 พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(๓) ถูกสั่งให้ออกเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 10 
(๔) ไม่ผ่านทดลองการปฏิบัติงานตามข้อ 21 
(๕) ไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างระยะท่ีสองตามข้อ 26 
(๖) ถูกเลิกจ้างตามข้อ 27 
(๗) ได้รับผลการประเมินตามข้อ 37 
(๘) ยุบเลิกตำแหน่งหรือยุบเลิกหน่วยงาน เว้นแต่มหาวิทยาลัยมีความจำเป็นที่จะให้ปฏิบัติหน้าที่

ต่อไป 
(๙) ถูกสั่งลงโทษทางวินัยให้ปลดออกหรือไล่ออก 
(๑๐) สิ้นสุดสัญญาจ้างตามข้อ 26 (๒) 
(๑๑) เหตุอ่ืนตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้หรือตามที่คณะกรรมการกำหนดหรือตามสัญญาจ้าง  

ข้อ 48 พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดประสงค์จะลาออก ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกำหนด 
 

หมวด ๘ 
จรรยาบรรณ วินัย การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

    
 

ข้อ 49 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้โดยเคร่งครัด 
  พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติที่กำหนดในหมวดนี้ถือว่าผู้นั้น
กระทำผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย 
  จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัยให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามาใช้บังคับ  
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๑๑ 

  ข ้อ 50 พน ักงานมหาว ิทยาล ัยต ้องสน ับสน ุนการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

  ข้อ 51 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีความสุภาพเรียบร้อย  วางตน 
ให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ รักษาความสามัคคี
ช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติราชการด้วยกัน 
  การกลั่นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา
หรือประชาชนอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

การละทิ ้งหน้าที ่ราชการติดต่อกันเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง 

การละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดจนเป็นเหตุ  
ให้ทางราชการเสียหายอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  ข้อ 52 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ
ซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
  การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

  ข้อ 53 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม  
ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
  ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม
หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์  
ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  ข้อ 54 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ  ข้อบังคับแบบแผนของ
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของทางราชการ รวมทั้งเงื ่อนไขที่กำหนดในสัญญาและคำสั ่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
  การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์
ของทางราชการ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา หรือขัดคำสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  ข้อ 55 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่
ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
  การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 56 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจ
ทำให้เสื่อมเสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน การกระทำดังกล่าวให้ถือ
ว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 
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๑๒ 

ข้อ 57 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืน 
ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท เว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจาก
อธิการบดี 

ข้อ 58 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัยหรือผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง ให้ดำเนินการทางวินัยตามข้อบังคับนี ้ ถ้าการประพฤติผิดจรรยาบรรณนั้นไม่เป็นความผิดวินัย  
ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตักเตือน สั่งให้ดำเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด หรือทำทัณฑ์บน 
  พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคำตักเตือน ไม่ดำเนินการให้ถูกต้อง หรือฝ่าฝืนทัณฑ์บน  
ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 
  หลักเกณฑ์และวิธีการในการตักเตือน การมีคำสั่ง  ให้ดำเนินการให้ถูกต้องหรือการทำทัณฑ์บน 
ตามวรรคหนึ่ง ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการตักเตือนการมี
คำสั่งให้ดำเนินการให้ถูกต้องหรือการทำทัณฑ์บน มาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

  ข้อ 59 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดเมื่อปรากฏว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิด
วินัย ละเลยไม่ดำเนินการทางวินัยตามหมวด 8 ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 
  ผู ้บังคับบัญชาผู้ใดกลั ่นแกล้งพนักงานมหาวิทยาลัยในการกล่าวหาหรือดำเนินการทางวินัย  
ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 60 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดค่าจ้าง  
(๓) ลดค่าจ้าง 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 
การตัดค่าจ้างตามข้อ 60 (๒) ให้ตัดได้ครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้าเป็นเวลาไม่เกินสามเดือน สำหรับ

การลดค่าจ้างตามข้อ 60 (๓) ให้กระทำได้ครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละสอง 

ข้อ 61 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรว่าได้กระทำผิดวินัย  
หรือมีผลการสืบสวนหรือมีความปรากฏต่ออธิการบดีหรือผู้บังคับบัญชาว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัย 
ให้อธิการบดีหรือผู้บังคับบัญชาตั้งคณะกรรมการสอบสวนและต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยพลัน เว้นแต่เป็นกรณี
การกระทำผิดวินัยที่มิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่คณะกรรมการกำหนด
จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 
  ก่อนตั ้งคณะกรรมการสอบสวน ผู ้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้บุคคลใดสืบสวนเบื ้องต้นว่า  
การกล่าวหานั้นมีหลักฐานตามสมควรหรือไม่ก็ได้ 
  ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการดำเนินการทางวินัยของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม  

  ข้อ 62 ในระหว่างการสอบสวน จะนำเหตุแห่งการสอบสวนมาเป็นข้ออ้างในการดำเนินการใด  
ให้กระทบต่อสิทธิของผู้ถูกสอบสวนไม่ได้ เว้นแต่อธิการบดีจะสั่งพักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 
  หลักเกณฑ์และวิธีการการสั่งพักราชการและการให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้นำข้อบังคับ
มหาวิทยาล ัยราชภัฏบ้านสมเด ็จเจ ้าพระยาว ่าด ้วยการดำเน ินการทางว ิน ัยของข้าราชการพลเร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคบักับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

43 



๑๓ 

  ข้อ 63 เมื ่อผลการสอบสวนปรากฏว่าผู ้ถูกสอบสวนกระทำผิดวินัยให้อธิการบดีสั ่งลงโทษ  
ตามความเหมาะสมแห่งความผิด โดยให้แสดงในคำสั่งลงโทษว่าผู้ถูกลงโทษกระทำความผิดในกรณีใด ตามข้อใดด้วย 
  พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดกระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้อธิการบดีสั ่งลงโทษภาคทัณฑ์  
ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษด้วยก็ได้ แต่สำหรับ  
การลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้อง  
ถูกลงโทษตัดค่าจ้าง ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรลดโทษ จะงดโทษโดยให้ทำทัณฑ์บนหรือ 
ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือก็ได้ 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดกระทำผิดว ิน ัยอย่างร ้ายแรงให้อธ ิการบดีส ั ่งลงโทษปลดออก  
หรือไล่ออกจากราชการแล้วแต่กรณีตามความร้ายแรงของความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบ  
การพิจารณาลดโทษด้วยก็ได้ แต่ห้ามลงโทษต่ำกว่าปลดออก 

  ข้อ 64 พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอันมิใช่เพราะเหตุตาย และ
มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยว่า ขณะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้
กระทำหรือละเว้นกระทำการอันใดเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้อธิการบดีดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษ
ภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แต่ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาหลังจากท่ีพ้นจากการ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว ให้อธิการบดีดำเนินการทางวินัยภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั ้นพ้นจากการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยและต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นพ้นจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย สำหรับกรณีที ่เป็นความผิดที ่ปรากฏโดยชัดแจ้งตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

  ข้อ 65 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกสั ่งลงโทษหรือถูกเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรมหรือไม่มีเหตุ  
อันสมควร ให้อุทธรณ์ต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย  
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบหรือถือว่ารับทราบคำสั่งลงโทษ 

  ข้อ ๖6 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดเห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือมีความคับข้องใจ 
เนื่องจากการกระทำหรือคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ยกเว้นกรณีการสั่งลงโทษหรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
ทางวินัย ให้ผู้นั้นร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์  

  ข้อ 67 ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัย ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู ้มีอำนาจดำเนินการทางวินัย 
ตามข้อบังคับนี้ และให้ถือว่าอำนาจของอธิการบดีที่กำหนดไว้ในข้อ 6๑ ข้อ 62 ข้อ 63 และข้อ ๖๔ เป็นอำนาจ
ของนายกสภามหาวิทยาลัย 

  ข้อ 68 การแต่งตั้งกรรมการสอบสวนตามข้อ 67 ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอธิการบดีหรือเทียบเท่า 

(๒) กรรมการอีกจำนวนไม่เกินห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ให้แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการและอาจมีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
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๑๔ 

คณะกรรมการสอบสวนต้องมีผู ้ดำรงตำแหน่งนิติกรหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายหรือผู้ได้รับ 
การฝึกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อยหนึ่งคน 

เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้วแม้ภายหลังประธานกรรมการจะพ้นจากการเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิก็ไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนและให้ทำหน้าที่
ประธานกรรมการสอบสวนต่อไปจนการสอบสวนแล้วเสร็จ 
 

บทเฉพาะกาล 
    

  ข้อ 69 ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ก่อน
วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปในฐานะคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้  

ข้อ 70 การดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๗  ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการหรือ 
ยังไม่แล้วเสร็จในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับให้ดำเนินการต่อไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ
เดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ 71 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัยที่ใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้มีผลบังคับต่อไป
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

ให้ดำเนินการให้มีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยภายใต้ข้อบังคับนี้ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับจากวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

 

  ข้อ 72 พนักงานมหาวิทยาลัยที ่ได้รับการบรรจุแต่งตั ้งก่อนวันที ่ข้อบังคับนี ้มีผลใช้บังคับ   
ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ ดังนี้  
  (๑) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ซึ่งอยู่ในอายุสัญญาจ้างระยะที่หนึ่ง ให้อยู่ในสัญญาจ้างเดิมจนครบอายุ
สัญญาแล้วจึงต่อสัญญาระยะท่ีสองตามข้อ 26 (๒) โดยมิต้องนำข้อ ๒๖ วรรคสองมาบังคับใช้  
  (๒) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ซึ่งอยู่ในอายุสัญญาจ้างระยะที่สองแล้ว ให้ใช้สัญญาจ้างเดิมต่อไป 
 

  ข้อ 73 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งก่อนวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  
ให้อยู่ภายใต้เงื่อนไขการจ้าง ดังนี้  
  (๑) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตำแหน่งคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย ภายในสิบเอ็ดปี
หักด้วยระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตั ้งแต่เริ ่มสัญญาจ้างระยะที ่สองตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ ต้องได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และเมื่อครบ
กำหนดเวลาดังกล่าวแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง  
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๑๕ 

  (๒) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ภายในสิบเอ็ดปีหักด้วย
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแต่เริ ่มสัญญาจ้างระยะที่สองตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
พ.ศ. ๒๕๕๘  จะต้องมีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่มหรือได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับชำนาญการ และเมื่อครบกำหนดเวลาดังกล่าวแล้วยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและไม่มีคู่มือปฏิบัติงานฉบับ
สมบูรณ์หนึ่งเล่มหรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

 

ประกาศ   ณ  วันที่  ...  ......... พ.ศ. .... 
  

 
 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

1 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบคุคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจา้พระยา พ.ศ. 2558” 

1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบคุคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
...” 

 

2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ให้ยกเลิก 

(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา 
(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๕) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระยา 
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ. 256 

 

 ในข้อบังคับนี ้
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
“หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยตาม

มาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ได้จัดทำเป็นกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง และให้

 ในข้อบังคับนี ้
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
“หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย

ตามมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ได้จัดทำเป็นกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

หมายความรวมถึงหน่วยงานภายในที่ได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยและจัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่
เกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

“ข ้ า ร าชการ”  หมายความว ่ า  ข ้ า ร าชการพล เ ร ื อนใน
สถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานที่มหาวิทยาลัย
จ้างให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยได้รับค่าจ้าง หรือ
ค ่าตอบแทนจากเง ินงบประมาณแผ ่นด ินหร ือเง ินรายได ้ของ
มหาวิทยาลัย 

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามข้อบังคับนี้ 

“ป” หมายความว่า ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ปี) ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยตั้งแต่เริ่มสัญญาจ้างระยะที่สองตามข้อบังคับมหาวิทยาลยั
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงวันที่
ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ 

และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานภายในที่ได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยและจัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

“ข ้ าราชการ” หมายความว ่ า  ข ้ า ราชการพลเร ื อนใน
สถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานท่ีมหาวิทยาลัย
จ้างให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยได้รับค่าจ้าง หรือ
ค ่าตอบแทนจากเง ินงบประมาณแผ ่นด ินหร ือเง ินรายได ้ของ
มหาวิทยาลัย 

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามข้อบังคับนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตามหลักการรา่งกฎหมายจะไม่
นิยมกำหนดคำนิยามเป็นตัวอักษร 
จึงตัดคำนิยามคำว่า “ป” โดยให้
เอาความหมายไปใส่ในเนื้อความ
ในข้อ ๖๖ 

5 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามขอ้บังคับนี้ และมีอำนาจออก
ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัตติามข้อบังคบันี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามข้อบังคับนี้ให้อธิการบดีมี
อำนาจตีความและวินิจฉัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

5 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคบันี้ และมีอำนาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือคำสั่งเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัตติามข้อบังคับนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามข้อบังคับนี้ให้อธิการบดี
มีอำนาจตีความและวินจิฉัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 

 
 
 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 

 
 
 

6 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
ให ้ม ีคณะกรรมการคณะหนึ ่ง เร ียกว ่า “คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย” เรียกโดยย่อว่า “ก.บ.พ.” 
ประกอบด้วย 

เพิ่มเตมิหมวดคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลยั 
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ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จำนวนหนึ่งคน เป็นรอง

ประธานกรรมการ 
(๓) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
(๔) ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านการบริหารงาน

บุคคล ด้านงบประมาณ และ 
ด้านกฎหมาย ด้านละหนึ่งคน จำนวนสามคน เป็นกรรมการ 

(๕) ผู้แทนคณบดี ซึ่งไม่ได้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย เลือก
กันเอง จำนวนสองคน  
เป็นกรรมการ 

(๖) ผู้แทนหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่เทียบเท่าคณะนอกจาก (๕) ซึ่ง
ไม่ได้เป็นกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย เลือกกันเอง จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 

(7) ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งเลือกกันเอง ประเภทละสอง
คน จำนวนสี่คน เป็นกรรมการ 

(8) ผ ู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป ็นกรรมการและ
เลขานุการ 

วิธีการได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔) และหลักเกณฑ์
การเลือกกรรมการผู ้แทนตาม (๕) (๖) และ(๗) ให้เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

ให้ผู ้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล และผู ้อำนวยการกอง
นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยอธิการบดีอาจแต่งตั้ง
เจ ้าหน ้าท ี ่สำน ักงานอธ ิการบด ีตามจำนวนท ี ่ เหมาะสมเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

  7 กรรมการตามข้อ 6 (๔) (๕) (๖) และ (๗) ให้มีวาระการดำรง
ตำแหน่งคราวละสามปีและนอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวรรค
หนึ่งแล้ว ให้พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทน้ัน 

การพ้นวาระของคณะกรรมการ 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(๔) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความรับผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๕) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
บกพร่องต่อหน้าท่ีหรือ หย่อนความสามารถ 

(๖) เป็นบุคคลล้มละลายโดยทุจริต 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ในกรณีกรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยัง

มิได้แต่งตั ้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งยังคง
ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 
และได้มีการดำเนินการให้ผู้ใด ดำรงตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ใน
ตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการ
ดำรง ตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรง
ตำแหน่งแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังไม่ได้ดำเนินการ
ให ้ได ้มาซ ึ ่ งกรรมการแทนตำแหน่ง ท ี ่ว ่าง ให ้คณะกรรมกา ร
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 

6 ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที ่บร ิหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณาเสนอนโยบาย แผนบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๒) พิจารณาแผนพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยและติดตามผลการ
ประเม ินการพ ัฒนาของพน ักงานมหาว ิทยาล ัยเสนอต ่อสภา
มหาวิทยาลัย 

(๓) พิจารณาเสนอกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

(๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๕) พิจารณากลั่นกรองกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

8 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจเกี ่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นเกี ่ยวกับการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๒) กำกับและติดตามการดำเนินการเกี่ยวกับการบรหิารงานบคุล
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๓) พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการเก ี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๔) พิจารณากรอบอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่ง จัดทำ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง เพื่อเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๕) พิจารณาการเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง การเปลี่ยนตำแหน่ง 
การเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง การเปลี่ยนระดับตำแหน่ง และการตัดโอน
ตำแหน่ง 

แก้ไขรายละเอยีดเกี่ยวกับหน้าท่ี
และอำนาจของคณะกรรมการ 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือบุคคลหนึ่งบุคคล
ใดเพื่อทำการใดๆอันอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ  

(๗) เสนอแนะและให้คำปรึกษาในการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัยต่ออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 

(๘) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศอ่ืนท่ีกำหนดไว้หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๖) พิจารณากลั่นกรองกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล เพื่อเสนอต่อ 

สภามหาวิทยาลัย 
(๗) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่อธิการบดี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อทำการ

ใด ๆ อันอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของ คณะกรรมการ 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย หรือตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  9 ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย

การประชุมสภามหาว ิทยาล ัยมาใช ้บ ังค ับก ับการประช ุมของ
คณะกรรมการโดยอนุโลม 

การประชุม 

 
 
 

7 

 
 
 
พนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และเพื่อประโยชน์ใน
การบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับนี ้ คณะกรรมการอาจกำหนด
คุณสมบัติเพิ่มเติมหรือยกเว้นคุณสมบัติได้ 

 
 
 

10 

หมวดที่ ๒ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

    
ข้อ 10 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปและไม่มี

ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(ข) ลักษณะต้องห้าม  

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางเมือง 
(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคน

เสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ.  
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออก

จากราชการไว้ก่อน 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง  
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายโดย

ทุจริต 

 
 
 
นำเนื้อหาของพ.ร.บ.ข้าราชการพล
เรือนในสถาบันออุดมศึกษา มา
กำหนดไว้ให้ชัดเจน เพื่อท่ีจะได้ไม่
ต้องเปิดกฎหมายหลายฉบับ 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็น
โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(๘) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือ
เข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

(๙) เคยถ ูกลงโทษปลดออก หร ือไล ่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ   

(๑๐) เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากมหาวิทยาลัย 
8 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีความรู้ ความสามารถทัศนคติบุคลิกภาพ

และมีคณุธรรมจริยธรรมเหมาะสมต่อการปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย 
11 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ บุคลิกภาพ

และมีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 

9 พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับนี้และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องรวมถึงเง่ือนไขท่ีกำหนดในสัญญาจ้าง 

12 พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับนี้และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องรวมถึงเง่ือนไขท่ีกำหนดในสัญญาจ้าง 

 

10 เครื่องแบบและเครื่องหมายของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเครื่องแบบ
พิธีการพนักงานมหาวิทยาลัย 

13 เครื่องแบบและเครื่องหมายของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยเครื่องแบบ
พนักงานมหาวิทยาลัยและผู้ทรงคณุวุฒิ 

มีการแก้ไขชื่อระเบียบว่าด้วย
เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 

11 

หมวด ๒ 
การกำหนดตำแหน่ง 

 
การกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย กำหนดเป็นสาม

ประเภท ได้แก่ 
(ก) ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

(๑) ตำแหน่งวิชาการ คณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 
(๑.๑) ศาสตราจารย์ 
(๑.๒) รองศาสตราจารย์ 
(๑.๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๑.๔) อาจารย์ 

(๒) ตำแหน่งวิชาการ อาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(๒.๑) อาจารย์เช่ียวชาญพิเศษ 
(๒.๒) อาจารย์เช่ียวชาญ 
(๒.๓) อาจารย์ชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

14 

หมวด 3 
การกำหนดตำแหน่ง 

 
การกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย กำหนดเป็นสาม

ประเภท ได้แก่ 
(ก) ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

(๑) ตำแหน่งคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 
(๑.๑) ศาสตราจารย์ 
(๑.๒) รองศาสตราจารย์ 
(๑.๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๑.๔) อาจารย์ 

(๒) ตำแหน่งอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(๒.๑) อาจารย์เช่ียวชาญพิเศษ 
(๒.๒) อาจารย์เช่ียวชาญ 
(๒.๓) อาจารย์ชำนาญการพิเศษ 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(๒.๔) อาจารย์ชำนาญการ 
(๒.๕) อาจารย์ปฏิบัติการ 

(ข) ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 
(๑) อธิการบดี 
(๒) รองอธิการบดี  
(๓) คณบดี 
(๔) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื ่นที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะ 
(๕) ผู้ช่วยอธิการบดี 
(๖) รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมี

ฐานะเทียบเท่าคณะ 
(๗) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผู้อำนวยการกองหรือ

หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง 
(๘) ตำแหน่งอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

(ค) ตำแหน่งประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๑) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
(๒) ระดับเชี่ยวชาญ  
(๓) ระดับชำนาญการพิเศษ 
(๔) ระดับชำนาญการ 
(๕) ระดับปฏิบัติการ 

สภามหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของคณะกรรมการอาจกำหนดใหม้ี
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยทีเ่รียกช่ืออย่างอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไว้ใน
วรรคหนึ่งด้วยกไ็ด ้

(๒.๔) อาจารย์ชำนาญการ 
(๒.๕) อาจารย์ปฏิบัติการ 

(ข) ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 
(๑) อธิการบดี 
(๒) รองอธิการบดี 
(๓) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
(๔) คณบดี 
(๕) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะ 
(๖) ผู้ช่วยอธิการบดี 
(๗) รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่

มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
(๘) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่น

ที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
(๙) ตำแหน่งอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด   

(ค) ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๑) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
(๒) ระดับเชี่ยวชาญ  
(๓) ระดับชำนาญการพิเศษ 
(๔) ระดับชำนาญการ 
(๕) ระดับปฏิบัติการ 

สภามหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของคณะกรรมการอาจกำหนดให้มี
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลยัที่เรยีกช่ืออย่างอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไว้ใน
วรรคหนึ่งด้วยก็ได้  

 
 
ตำแหน่งผู้บรหิารเป็นไปตาม
พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
และปรับเปลีย่นลำดับตามมตสิภา
มหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัดตำแหน่งประเภททั่วไปออก 
เพราะ ตำแหน่งประเภททั่วไปเป็น
ระดับต่ำกว่าปรญิญาตรี  

12 การกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๑ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม หรือตามความจำเป็นและ
เหมาะสมที่คณะกรรมการกำหนดขึ้น 

 
 
 
 

15 การกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 14 ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการพลเร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม หรืออาจจัดทำมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยไว้เป็นการเฉพาะก็ได้ ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งให้แสดงตำแหน่งประเภท สายงาน ชื่อตำแหน่งใน
สายงาน ระดับ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรบั

กำหนดเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของพน ักงาน
มหาวิทยาลัย 
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การกำหนดอัตราค่าจ้างแรกบรรจุตามประสบการณ์ ชำนาญงาน

เฉพาะ ให้มหาวิทยาลัยกำหนดได้ตามความเหมาะสมโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ โดยให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
หน่วยงานใดของมหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีความรู้

ความสามารถหรือประสบการณ์ชำนาญงานเฉพาะที่สูงกว่ามาตรฐานที่
กำหนดเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับค่าจ้างสูงกว่าอัตรา
ค ่าจ ้างแรกบรรจ ุก ็ ให ้กระทำได ้ตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการที่
คณะกรรมการกำหนด 

ตำแหน่ง หรือตามความจำเป็นและเหมาะสมที่คณะกรรมการกำหนด
ขึ้น 

การกำหนดอัตราค่าจ้างแรกบรรจุตามประสบการณ์หรือความ
ชำนาญงานเฉพาะ ให้มหาวิทยาลัยกำหนดได้ตามความเหมาะสมโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ โดยให้จัดทำเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

กรณีที ่มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลผู ้ม ีความรู้
ความสามารถหรือประสบการณ์ชำนาญงานเฉพาะที่สูงกว่ามาตรฐาน
ที่กำหนดเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยให้ได้รับค่าจ้างสูงกว่า
อัตราค่าจ้างแรกบรรจุก็ให้กระทำได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกำหนด 

 
 

13 การกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น การเปลี่ยนและการโอนย้ายตำแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการกำหนด 

16 การกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น การเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง 
เปลี่ยนตำแหน่ง เปลีย่นช่ือตำแหนง่และการโอนย้ายตำแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการกำหนด 

เพิ่มคำว่า เปลี่ยนตำแหน่ง เพื่อให้
ครบถ้วนสมบรูณ ์

14 ให้คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ ์เง่ือนไขและกำหนดสายการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และการเทียบโอนเข้าสู่ตำแหน่ง 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

   

15 การกำหนดจำนวนตำแหน่งที่จะจ้าง หน่วยงานใดจะมีพนักงาน
มหาว ิทยาล ัยตำแหน่ ง ใดและจำนวนเท ่าใด ให ้ เป ็นไปตามที่
คณะกรรมการกำหนด โดยทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

17 การกำหนดจำนวนตำแหน่งที ่จะจ ้าง หน่วยงานใดจะมี
พนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งใดและจำนวนเท่าใด ให้เป็นไปตาม
กรอบอัตรากำลังที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด โดยให้คำนึงถึงวงเงิน
งบประมาณที ่ ได ้ ร ับการจ ัดสรรจากสำน ักงบประมาณและ
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย รวมถึงลักษณะหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงาน 

เพิ่มเตมิเนื้อความเพื่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปตรากรอบ
อัตรากำลังของมหาวิทยาลัย และ
เพื่อให้อยู่ในวงเงินงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

 
 
 

16 

หมวด ๓ 
การบรรจุและแต่งตั้ง การจ้าง และสัญญาจ้าง 

__________________________ 
 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

 
 
 
 

18 

หมวด ๓ 
การบรรจุและแต่งตั้ง การจ้าง และสัญญาจ้าง 

    
 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 
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17 ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้มีอำนาจสั่งจ้างและ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยและเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 

19 ให ้อธ ิการบด ีเป ็นผ ู ้ม ีอำนาจสั ่งจ ้างและแต ่งต ั ้ งพนักงาน
มหาวิทยาลัยและเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 

 

18 บุคคลที่ได้รับการจ้างให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องทำสัญญา
จ้างตามแบบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

20 บุคคลที่ได้รับการจ้างให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องทำสัญญา
จ้างตามแบบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 

19 พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องทดลองการปฏิบัติงานไม่เกินหนึ่งปี
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัยที ่ไม่ผ ่านการประเมินการทดลองการ
ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลัยยกเลิกการจ้าง 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้หรือพนักงาน
ราชการของมหาวิทยาลัยซึ ่งได้รับการจ้างและแต่งตั ้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หากได้ผ่านการ
ปฏิบัติงานในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้
หรือพนักงานราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ ่งปีไม่ต้องทดลองการ
ปฏิบัติงานอีก และหากปฏิบัติงานมาแล้วเกินกว่าสามปี ให้ทำสัญญาใน
ระยะที่สองตามข้อ ๒๑ (๒) ได้ 

21 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องทดลองการปฏิบัติงานไม่เกินหนึ่งปี
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัยที ่ไม่ผ่านการประเมินการทดลองการ
ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลัยยกเลิกการจ้าง 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้หรือพนักงาน
ราชการของมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หากได้ผ่าน
การปฏิบัติงานในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงิน
รายได้หรือพนักงานราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีไม่ต้องทดลอง
การปฏิบัติงานอีก และหากปฏิบัติงานมาแล้วเกินกว่าสามปี ให้ทำ
สัญญาในระยะที่สองตามข้อ ๒๖ (๒) ได้ 

 

  22 อัตราค่าจ้างและการได้รับค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้
กำหนดเป็นสองประเภท ดังนี้  

(๑) ค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 14 (ก) และ (ค) 
(๒) ค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 14 (ข) 
หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการกำหนดอัตราค ่าจ ้างของพนักงาน

มหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามบัญชีค่าจ้างแต่ละประเภทที่
ระเบียบมหาวิทยาลัยกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย   

การปรับคุณวุฒิและอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิให้เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การปรับคุณวุฒิและอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิของ
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้
คำนึงถึงการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยด้วย 

กำหนดเพิ่มเติมเรื่องอัตราคา่จ้าง
ให้ชัดเจน  

  23 กรณีที ่พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ให้ได้รับ
ค่าจ้างตามแหล่งงบประมาณของค่าจ้าง และให้ได้รับค่าจ้างเพิ่มเติม
จากเงินส่วนต่างของค่าจ้างตามข้อ ๒๒ (๒) กับค่าจ้างที่ได้ร ับใน
ปัจจุบัน โดยให้จ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี  

กำหนดค่าจ้างเพิ่มเติมของผูด้ำรง
ตำแหน่งผู้บรหิาร 
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ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้บริหารซึ่งเป็น
ตำแหน่งว่างให้ได้รับค่าจ้างและเงินประจำตำแหน่งตามระเบียบที่สภา
มหาวิทยาลัยกำหนด 

กรณีที ่พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารพ้นจาก
วาระการดำรงตำแหน่งผู้บริหารแลว้ ให้กลับคืนตำแหน่งเดิมและไดร้บั
ค่าจ้างตามตำแหน่งนั้นในอัตราที่ได้รับอยู่ในขณะที่พ้นจากตำแหน่ง
ผู้บริหาร 

  24 เงินประจำตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาและระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการจ่ายเงินประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหารจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

เพิ่มบทเกี่ยวกับเงินประจำ
ตำแหน่ง 

  25 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษหรือเงินเพิ่มพิเศษสำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิหรือความสามารถพิเศษก็
ได้ โดยจัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น เพื่อเป็นการเยียวยาให้
พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับค่าจ้างหรือเงินประจำตำแหน่งท่ีเหมาะสม
และเป็นธรรม คณะกรรมการอาจกำหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัย
ได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับค่าจ้างหรือเงินประจำตำแหน่งตามที่
เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

เพิ่มบทเกี่ยวเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งท่ีมีเหตุพเิศษ 

20 สัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยที ่ผ ่านการทดลองการ
ปฏิบัติงาน มีอายุสัญญาจ้างสองระยะ ดังนี้ 

(๑) ระยะที่หน่ึง มีอายุสัญญาจ้างไม่เกินสามปงีบประมาณ โดยรวม
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานเข้าไว้ด้วยกัน 

(๒) ระยะที่สอง มีอายุสัญญาจ้างจนถึงวันสิ ้นปีงบประมาณที่
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 

การต่อสัญญาจ้างระยะที่สองต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ในสัญญาระยะที่หนึ่ง ไม่ต่ำกว่าระดับดีทุกรอบการประเมิน ในกรณีที่มี

26 สัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยที ่ผ ่านการทดลองการ
ปฏิบัติงาน มีอายุสัญญาจ้างสองระยะ ดังนี้ 

(๑) ระยะที่หน่ึง มีอายุสัญญาจ้างหนึ่งป ีซึ่งเป็นระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติงาน 

(๒) ระยะที่สอง มีอายุสัญญาจ้างจนถึงวันสิ ้นปีงบประมาณที่
พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้นั ้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  ทั ้งนี ้ ต้อง
เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในข้อ ๒๗ 

การต่อสัญญาจ้างระยะที่สองต้องมีผลการประเมนิการปฏิบัติงาน
ในสัญญาระยะที่หนึ่งไม่ต่ำกว่าระดับดีทุกรอบการประเมิน ในกรณีที่มี

แก้ไขระยะเวลาของสัญญาจ้าง
ระยะที่ ๑ จาก “ไมเ่กินสาม
ปีงบประมาณโดยรวมระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติงานเข้าไว้ด้วยกัน” 
เหลือ “หนึ่งปี ซึ่งเป็นระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติงาน” เนื่องจาก
คณะผู้บริหารเห็นว่าการกำหนด 
เหตุผล 
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ำกว่าระดับดีในรอบการประเมินรอบใด
รอบหนึ่งในระยะที่หน่ึงจะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างในระยะที่สอง 

การนับระยะเวลาการจ้าง ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องกันทุกสญัญา
จ้าง 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ำกว่าระดับดีในรอบการประเมินรอบ
ใดรอบหนึ่งในระยะที่หน่ึงจะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างในระยะที่สอง 

การนับระยะเวลาการจ้าง ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องกันทกุสัญญา
จ้าง 

เพื่อเป็นการสร้างความมั่นคงให้แก่
พนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อคณะ
ผู้บริหารจึงเห็นควรให้พนักงาน
มหาวิทยาลยัเมื่อทดลองการ
ปฏิบัติงานผ่านแล้ว สามารถต่อ
สัญญาระยะที่สองเลย ไม่จำต้อง
รอให้ครบระยะเวลาสองปี  

20/1 ภายในห้าปีนับแต่วันเริ ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการจะต้องได้รับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงาน
ต่อไปอีกไม่เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง
ประจำปี และเมื่อครบกำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์อีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการที่ไปดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหารตามข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่
ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้าง
เท่ากับเวลาที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้นั ้นไปดำรงตำแหน่งประเภท
ผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่กรณี 

27 พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติตามเงื ่อนไขการจ้าง โดย
ภายในเจ็ดปีนับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๖ (๒) ต้องดำเนินการ 
ดังนี ้

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตำแหน่งคณาจารย์
ประจำมหาวิทยาลัย จะต้องได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงานต่อไป
อีกไม่เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี 
และเมื่อครบกำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์อีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์
ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จะต้องได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์ชำนาญ
การ หากยังไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกินสองปี โดยไม่
ม ีส ิทธ ิได ้ร ับการพิจารณาเลื ่อนค่าจ ้างประจำปี และเม ื ่อครบ
กำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ระดับอาจารย์ชำนาญการอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

(๓) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ จะต้องมีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์
หนึ่งเล่ม หรือมีตำแหน่งระดับชำนาญการ หากไม่มีผลงานหรือไม่
สามารถเข้าสู่ตำแหน่งระดับชำนาญการได้ ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่
เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี และ
เมื่อครบกำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือ
ปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับชำนาญการอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

เมื่อแก้ไขสญัญาจ้างระยะที่ ๑ 
ตามข้อ ๒๖ (๑) แล้ว เพื่อมิให้
พนักงานมหาวิทยาลัยเสีย
ประโยชน์ จึงเห็นควรแก้ไขจาก 
“ภายในห้าปี” เป็น “ภายในเจด็
ปี” 

20/2 ภายในห้าปีนับแต่ว ันเร ิ ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจะต้องมีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงาน
ฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือมีตำแหน่งระดับชำนาญการ หากไม่มีผลงาน
หรือไม่สามารถเข้าสู่ตำแหน่งระดับชำนาญการได้ ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่
เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี และเมื่อ
ครบกำหนดเวลาสองปีแล้วยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงาน
ฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่ม หรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญ
การอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนที่ไปดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหารตามข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่
ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้าง
เท่ากับเวลาที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้นั ้นไปดำรงตำแหน่งประเภท
ผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่กรณี 
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20/3 ภายในห้าปีนับแต่วันเริ ่มสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) อาจารย์
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจะต้อง
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์ชำนาญการ 
หากยังไม่ได้รับแต่งตั้ง ให้ปฏิบัติงานต่อไปอีกไม่เกินสองปี โดยไม่มีสิทธิ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี และเมื่อครบกำหนดเวลาสองปี
แล้วยังไม่ได้รับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับอาจารย์
ชำนาญการอีก ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่งสำหรับอาจารย์โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ไปดำรงตำแหน่งประเภท
ผู้บริหารตามข้อ ๑๑ (ข) หรือผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้
หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้างเท่ากับเวลาที่อาจารย์ผู้นั้นไปดำรงตำแหน่ง
ประเภทผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อแล้วแต่กรณี 

การนับระยะเวลาตาม (๑) (๒) และ (๓) สำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ไปดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหารตามข้อ 14 (ข) หรือ
ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ให้หยุดนับเวลาตามสัญญาจ้าง
เท่ากับเวลาที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นไปดำรงตำแหน่งประเภท
ผู้บริหารหรือไปศึกษาต่อ แล้วแต่กรณี 

21 ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว
หากมหาวิทยาลัยเห็นว่ามีความจำเป็นและจะเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พิจารณาต่อสัญญาจ้างได้อีกครั้งละไม่เกินหนึ่งปีโดยจ้างจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องไม่เกินห้าครั้งเว้นแต่ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
ไม่สามารถต่อสัญญาจ้างกรณีดังกล่าวได้ 

28 กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว 
หากมหาวิทยาล ัยเห ็นว ่าม ีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย ให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พิจารณาต่อสัญญาจ้างได้อีกครั ้งละไม่เกินหนึ่งปี โดยจ้างจากเงิน
งบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน
ห้าครั้ง เว้นแต่ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารไม่สามารถต่อสัญญาจ้างกรณี
ดังกล่าวได้ 

เพิ่มคำว่า “เงินงบประมาณ
แผ่นดิน” 

  29 กรณีที่มหาวิทยาลัยมีเหตุผลความจำเป็นและเพื่อประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยในการจ้างบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ความชำนาญงานด้านใดเป็นพิเศษ ให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการจัดจ้างให้ดำรงตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการกำหนดตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง และอัตรา
ค่าจ้าง โดยให้เป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญาจ้างและตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

กำหนดเพิ่มเติมเพื่อรองรับกรณีที่
มีความจำเป็นท่ีจะต้องจ้างบุคคลที่
มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความชำนาญงาน
ด้านใดเป็นพิเศษ เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั 

22 นอกจากเง่ือนไขการจ้างและการสิน้สุดของสัญญาจ้างตาม
ข้อบังคับนี้แล้วให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในสญัญาจ้างด้วย 

   

23 การต ่อส ัญญาจ ้ างในแต ่ละระยะของการจ ้ างพน ักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ได้รับการบรรจุตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้
บ ังค ับ นอกจากจะพิจารณาจากผลการประเม ินประจำป ีแล้ว             

  ข้อ ๒๓ ถูกยกเลิกโดยข้อบังคับฯ  
ว ่าด ้วยการบร ิหารงานบ ุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
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จะต้องมีผลงานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่คณะกรรมการ
กำหนดโดยจัดทำเป็นประกาศ 

การต ่อส ัญญาจ ้ างในแต ่ละระยะของการจ ้ างพน ักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ได้รับการบรรจุตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้
บังคับ นอกจากจะพิจารณาจากผลการประเมินประจำปีแล้วจะต้องมี
ผลงานทางวิชาการเพิ่มเติม ดังน้ี 

(๑)  การจ้างระยะที่สอง ต้องมีสื ่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐานอย่างน้อยหนึ่งชุด 

(๒) การจ้างระยะที่สาม ต้องมีเอกสารประกอบการสอนหรือ
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างน้อยหนึ่งเล่ม  

(๓) การจ้างระยะที่สี่ ต้องมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีผลงานทาง
วิชาการอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า  

(๔) การจ้างระยะที ่ห้า ต้องมีตำแหน่งทางวิชาการเป็นรอง
ศาสตราจารย์ หรือ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีผลงานทาง
วิชาการอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 

การนับระยะเวลาการจ้าง ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องกันทุกสญัญา
จ้าง 

สมเด็จพระยา (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

24 มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติหน้าที่อื่น
ภายในหน ่วยงานเด ียวก ันก ็ ได ้  ตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการที่
คณะกรรมการกำหนดโดยทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

30 มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
หรือช่วยราชการในหน่วยงานอื่นได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม
ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่คณะกรรมการกำหนดโดยทำเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัย 

เพิ่มเรื่องการช่วยราชการใน
หน่วยงานอ่ืน  

25 วันและเวลาทำงานของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักเกณฑ์
เดียวกับข้าราชการ เว้นแต่มหาวิทยาลัยจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

วันและเวลาทำงาน หรือวิธ ีการทำงานในกรณีที ่ไม ่ต ้องอยู่
ปฏิบัติงานประจำหน่วยงาน ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่ง
อาจแตกต ่างก ันได ้ตามหน ้าท ี ่ ของพน ักงานมหาว ิทยาล ัย ใน                   
แต่ละตำแหน่ง โดยคำนึงถึงผลสำเร็จของงานเป็นสำคัญ 

31 วันและเวลาทำงานของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักเกณฑ์
เดียวกับข้าราชการ เว้นแต่มหาวิทยาลัยจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

วันและเวลาทำงาน หรือวิธ ีการทำงานในกรณีที ่ไม ่ต้องอยู่
ปฏิบัติงานประจำหน่วยงานให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่ง
อาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละ
ตำแหน่ง โดยคำนึงถึงผลสำเร็จของงานเป็นสำคัญ 

 

26 วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปี และ
วันหยุดกรณีพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามที่

32 วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปี และ
วันหยุดกรณีพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามที่
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คณะรัฐมนตรีกำหนดให้แก่ข้าราชการ เว้นแต่มหาวิทยาลยัจะกำหนด
เป็นอย่างอื่น 

คณะรัฐมนตรีกำหนดให้แก่ข้าราชการ เว้นแต่มหาวิทยาลยัจะกำหนด
เป็นอย่างอื่น 

27 การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยแบ่งออกเป็น ๘ ประเภท ดังนี้ 
(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

หลักเกณฑ์ วิธีการลา อำนาจอนุญาตการลา และการได้รับค่าจ้าง
ระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้นำหลักเกณฑ์ที่ใช้กับ
ข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลมเว้นแต่มหาวิทยาลัยจะกำหนดเป็น
อย่างอื่น 

33 การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยแบ่งออกเป็นสิบเอ็ดประเภท 
ดังนี ้

(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
(๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(๑๐)  การลาติดตามคู่สมรส 
(๑๑)  การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
หลักเกณฑ์ วิธีการลา อำนาจอนุญาตการลา และการได้รับค่าจ้าง

ระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้นำหลักเกณฑ์ที ่ใช ้กับ
ข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มิได้เป็นข้าราชการ การลาให้เป็นไป
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยให้พิจารณาอนุญาตตนเองลาได้ และ
รายงานให้นายกสภามหาวิทยาลัยทราบภายในสามสิบวัน 

เพิ่มประเภทการลาใหส้อดคล้อง
กับของข้าราชการ  
- การลาไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ 
- การลาตดิตามคู่สมรส 
- การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้าน
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพิ ่มเติมให้ครอบคลุมการลาของ
อธิการบดี 

 
 
 

28 

หมวด ๔ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
    

ให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมกำหนดโดยทำเป็นประกาศ
มหาวิทยาลยั 

 

 
 
 

34 

หมวด 5 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
    

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

 

29 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๒๙ ให้มี ๕ ระดับ ดังนี้ 
(๑) ระดับ ๕ หมายถึง ผลการประเมินดีเด่น 

35 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๒๙ ให้มี ๕ ระดับ ดังนี้ 
(๖) ระดับ ๕ หมายถึง ผลการประเมินดีเด่น 
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(๒) ระดับ ๔ หมายถึง ผลการประเมินดีมาก 
(๓) ระดับ ๓ หมายถึง ผลการประเมินดี 
(๔) ระดับ ๒ หมายถึง ผลการประเมินพอใช้ 
(๕) ระดับ ๑ หมายถึง ผลการประเมินต้องปรับปรุง 

(๗) ระดับ ๔ หมายถึง ผลการประเมินดีมาก 
(๘) ระดับ ๓ หมายถึง ผลการประเมินดี 
(๙) ระดับ ๒ หมายถึง ผลการประเมินพอใช้ 
(๑๐) ระดับ ๑ หมายถึง ผลการประเมินต้องปรับปรุง 

30 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับผลการประเมินระดับ ๑ จะไม่ได้
เพิ่มค่าจ้างในรอบการประเมินถัดไป 

36 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับผลการประเมินระดับ ๑ จะไม่ได้
เพิ่มค่าจ้างในรอบการประเมินถัดไป 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับผลการประเมินระดับ ๑ เป็นเวลา
สองรอบการประเมินติดต่อกัน ให้มหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกสัญญา
จ้าง แม้จะมีระยะเวลาของสัญญาจ้างเหลืออยู่ก็ตาม 

 

31 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับผลการประเมินระดับ ๑ เป็นเวลา
สองรอบการประเมินติดต่อกัน ให้มหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกสัญญา
จ้าง แม้จะมีระยะเวลาของสัญญาจ้างเหลืออยู่ก็ตาม 

37 ให้มหาวิทยาลัยจัดให้ม ีการประเมินรายงานภาระงานทาง
วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งประเภทวิชาการ และให้
นำมาใช้ประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าจ้างด้วย 

พนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งประเภทผู้บริหารที่ไม่มีภาระงาน
สอน หรือมีภาระงานสอนไม่ครบถ้วน ให้ถือเอาภาระงานบริหารมา
เป็นภาระงานสอนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการกำหนดภาระงานทางวิชาการ และให้นำผลการ
ประเมินทางด้านบริหารมาเป็นผลการประเมินด้านการสอนด้วย 

เพิ่มเตมิตามมตสิภามหาวิทยาลยั 

32 การเพิ ่มค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยให้นำหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนท่ีใช้กับข้าราชการมาใช้บังคับโดย
อนุโลมทั้งนี้ให้คำนึงถึงสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย 

38 การเพิ่มค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์การเพิ ่มค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงสถานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยด้วย 

แก้ไขโดยให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์การเพิ ่มค่าจ้างของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

33 ให้อธิการบดีเป็นผู้สั่งเพิ่มค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยตาม
ข้อ ๓๒  

กรณีที ่อธ ิการบดีเป ็นพนักงานมหาว ิทยาล ัยให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้สั่งเพิ่มค่าจ้างให้แก่อธิการบดี 

39 ให้อธิการบดีเป็นผู้สั่งเพิ่มค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย และ
ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
เป็นผู้สั่งเพิ่มค่าจ้างให้แก่อธิการบดี 

 

 
 
 

34 

หมวด ๕ 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
    

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ตามข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว 

 
 
 

40 

หมวด 6 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
    

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ตามข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว 
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และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

35 พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิขอรับทุนจากมหาวิทยาลัยตามที่
กำหนดระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
การให้ทุนพัฒนาบุคลากร และระเบียบมหาวิทยาลัย ราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัย 

41 พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิขอรับทุนจากมหาวิทยาลัยตามที่
กำหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าดว้ย
กองทุนสน ับสน ุนงานว ิจ ัยและงานสร ้างสรรค์  และระเบ ียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการให้ทุนพัฒนา
บุคลากร 

แก ้ ไขให ้ เป ็นไปตามระเบ ี ยบ
มหาวิทยาล ัยที ่บ ังคบัใช ้อย ู ่ ใน
ปัจจุบัน 

36 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษประจำปี
จากมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยที่จัดสรรให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย 

42 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษประจำปี
จากมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยที่จัดสรรให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ทั้งนี้ 
ขึ้นอยู่กับสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยด้วย 

 

37 ค่าตอบแทนพิเศษในการปฏิบัติงานนอกเหนือจากภารกิจประจำ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ได้ร ับเช่นเดียวกับข้าราชการ ตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคำสั ่งของมหาวิทยาลัย เว้นแต่
ค่าตอบแทนพิเศษที่ระบุไว้ให้ได้รับเฉพาะข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ
เท่านั้น 

43 ค่าตอบแทนพิเศษในการปฏิบัติงานนอกเหนือจากภารกิจประจำ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ได้ร ับเช่นเดียวกับข้าราชการ ตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคำสั ่งของมหาวิทยาลัย เว้นแต่
ค ่าตอบแทนพ ิ เศษท ี ่ ระบ ุ ไว ้ ให ้ ได ้ร ับเฉพาะข ้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจำเท่านั้น 

 

38 ให้มหาวิทยาลัยจัดบริการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเฉพาะรายการที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

44 ให้มหาวิทยาลัยจัดบริการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเฉพาะรายการที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

 

39 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ค่าที่พัก ค่าเบี ้ยเลี ้ยง ค่าเดินทางและรายจ่ายอื่นในการไป
ประชุม อบรมหรือสัมมนาตามคำสั่งของมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกับ
ข้าราชการ 

การไปประชุม อบรม หร ือส ัมมนา โดยเบิกค ่าใช ้จ ่ายจาก
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องส่งรายงานผลจากการ
ประชุม อบรม หรือสัมมนาให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันท่ีการประชุม อบรมหรือสัมมนาสิ้นสุดลง เว้นแต่เป็นกรณีมีความ
จำเป็นเร่งด่วนให้ส่งรายงานโดยพลัน 

การไมส่่งรายงานตามวรรคสองจะมีผลต่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำป ี

45 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทางและรายจ่ายอื่นในการไป
ประชุม อบรมหรือสัมมนาตามคำสั่งของมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกับ
ข้าราชการ 

การไปประชุม อบรม หร ือส ัมมนา โดยเบิกค่าใช้จ ่ายจาก
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องส่งรายงานผลจากการ
ประชุม อบรม หรือสัมมนาให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่การประชุม อบรมหรือสัมมนาสิ้นสุดลง เว้นแต่เป็นกรณมีี
ความจำเป็นเร่งด่วนให้ส่งรายงานโดยพลัน 

การไม่ส่งรายงานตามวรรคสองจะมีผลต่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 

 

40 พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้ร ับสวัสดิการ สิทธิประโยชน์
เพิ ่มเติมจากข้อบังคับนี ้ ตามที ่คณะกรรมการกำหนด โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

46 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงิน
ทดแทน 

เพิ่มบทเกี่ยวกับการไดร้ับสิทธิ
ประโยชน์และมหีน้าท่ีต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการ
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พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
อื่นเพิ่มเติมนอกจากข้อบังคับนี้ตามที่คณะกรรมการกำหนดโดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วย
เงินทดแทน 

 
 
 
 

41 

หมวด ๖ 
การพ้นสภาพพนักงานมหาวิทยาลยั 

    
พน ักงานมหาว ิทยาล ัยพ ้นสภาพจากการเป ็นพน ักงาน

มหาวิทยาลัยเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(๓) ถูกสั ่งให้ออกเพราะขาดคุณสมบัติทั ่วไปหรือมีลักษณะ

ต้องห้ามตามข้อ ๗ 
(๔) ไม่ผ่านทดลองการปฏิบัติงานตามข้อ ๑๙ 
(๕) ไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างระยะที่สองตามข้อ ๒๐ 
(๖) ถูกเลิกจ้างตามข้อ ๒๐/๑ หรือข้อ ๒๐/๒ หรือข้อ ๒๐/๓ 
(๗) ได้รับผลการประเมินตามข้อ ๓๑ 
(๘) ยุบเลิกตำแหน่งหรือยุบเลิกหน่วยงาน เว้นแต่มหาวิทยาลัยมี

ความจำเป็นท่ีจะให้ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 
(๙) ถูกสั่งลงโทษทางวินัยให้ปลดออกหรือไล่ออก 
(๑๐) สิ้นสุดสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) 
(๑๑) เหต ุอ ื ่นตามท ี ่กำหนดไว ้ ในข ้อบ ั งค ับน ี ้หร ือตามที่

คณะกรรมการกำหนดหรือตามสัญญาจ้าง 
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หมวด 7 
การพ้นสภาพพนักงานมหาวิทยาลยั 

    
พน ักงานมหาว ิทยาล ัยพ ้นสภาพจากการเป ็นพน ักงาน

มหาวิทยาลัยเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(๓) ถูกสั ่งให้ออกเพราะขาดคุณสมบัติทั ่วไปหรือมีลักษณะ

ต้องห้ามตามข้อ 10 
(๔) ไม่ผ่านทดลองการปฏิบัติงานตามข้อ 21 
(๕) ไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างระยะที่สองตามข้อ 26 
(๖) ถูกเลิกจ้างตามข้อ 27 
(๗) ได้รับผลการประเมินตามข้อ 37 
(๘) ยุบเลิกตำแหน่งหรือยุบเลิกหน่วยงาน เว้นแต่มหาวิทยาลัยมี

ความจำเป็นท่ีจะให้ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 
(๙) ถูกสั่งลงโทษทางวินัยให้ปลดออกหรือไล่ออก 
(๑๐) สิ้นสุดสัญญาจ้างตามข้อ 26 (๒) 
(๑๑) เหต ุอ ื ่นตามที ่กำหนดไว ้ ในข ้อบ ังค ับน ี ้หร ือตามที่

คณะกรรมการกำหนดหรือตามสัญญาจ้าง 

 

42 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดประสงค์จะลาออก ให้ยื่นหนังสือขอ
ลาออกตามแบบที่คณะกรรมการกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
ตามลำดับล่วงหน้าก่อนวันที่ขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  เมื่อ
อธิการบดีส ั ่งอนุญาตแล้ว จึงจะถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

กรณียื ่นขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวันให้เป็นดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา 

48 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดประสงค์จะลาออก ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

 

 
 

หมวด ๗  
 

หมวด 8  
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43 

จรรยาบรรณ วินัย การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

    
พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้

โดยเคร่งครัด 
พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อ

ปฏิบัติตามวรรคหนึ่งถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย 
จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัยให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2548 มาใช้บังคับ 

 
 

49 

จรรยาบรรณ วินัย การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

    
พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ

นี้โดยเคร่งครดั 
พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อ

ปฏิบัติที่กำหนดในหมวดนี้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยจะต้องได้รับโทษ
ทางวินัย 

จรรยาบรรณของพน ักงานมหาว ิทยาล ัยให ้นำข ้อบ ังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยจรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามาใช้บังคับ 

44 พนักงานมหาว ิทยาล ัยต ้องสน ับสน ุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

50 พนักงานมหาวิทยาล ัยต ้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

 

45 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
สุภาพเรียบร้อย  วางตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของ
สังคมไทย อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ รักษาความสามัคคี
ช่วยเหลือเกื ้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู ้ร่วมปฏิบัติ
ราชการด้วยกัน 

การกลั่นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการ นักเรียนนิสิตนักศึกษาหรือประชาชนอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

การละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอัน
สมควร เป็นความผิดวินัย  อย่างร้ายแรง 

การละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสรจ็ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดจนเป็นเหตุใหท้างราชการเสยีหายอย่างรา้ยแรง 
เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

51 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
สุภาพเรียบร้อย วางตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของ
สังคมไทย อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ รักษาความสามัคคี
ช่วยเหลือเกื ้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู ้ร่วมปฏิบัติ
ราชการด้วยกัน 

การกลั่นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบตัิ
ราชการ นักเรียนนิสิตนักศึกษาหรือประชาชนอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

การละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอัน
สมควร เป็นความผิดวินัย  อย่างร้ายแรง 

การละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสรจ็ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดจนเป็นเหตุใหท้างราชการเสยีหายอย่างรา้ยแรง 
เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

 

46 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การ
รายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จ
ด้วย 

52 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การ
รายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จ
ด้วย 
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การรายงานเท็จต่อผู ้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

การรายงานเท็จต่อผู ้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

47 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เที่ยงธรรม  ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์
ของทางราชการ 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตน
ไม่ว่าจะโดยทางตรง 
หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้
ตนเองหรือผู ้อื ่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่
ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

53 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เที่ยงธรรม  ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์
ของทางราชการ 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของ
ตนไม่ว่าจะโดยทางตรง 
หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให้
ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่
ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

48 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับแบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของ
ทางราชการ รวมทั ้งเง ื ่อนไขที ่กำหนดในส ัญญาและคำสั ่ งของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสญัญา 
หรือขัดคำสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา อัน
เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

54 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎ ข้อบังคับแบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบาย
ของทางราชการ รวมทั้งเงื ่อนไขที่กำหนดในสัญญาและคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื ่อนไขที่กำหนดใน
สัญญา หร ือขัดคำส ั ่ง หร ือหลีกเล ี ่ย งไม ่ปฏิบ ัต ิตามคำสั ่งของ
ผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่าง
ร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

49 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการ
ใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 

การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง
ที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติ
ช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

55 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกยีรติ
ศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำ
การใดๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง
ที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติ
ช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

50 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการ
หาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ

56 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำ
การหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติ
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ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนการกระทำดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำ
ผิดวินัย 

ศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนการกระทำดังกล่าวให้ถือว่าเป็น
การกระทำผิดวินัย 

51 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือ
ดำรงตำแหน่งอื่นที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือ
บริษัท เว้นแต่เป็นการปฏิบัต ิราชการหรือได้ร ับมอบหมายจาก
อธิการบดี 

57 พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่เป็นกรรมการผู้จดัการ ผู้จัดการ 
หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันน้ัน ในห้างหุ้นส่วน
หรือบริษัท เว้นแต่เป็นการปฏบิัติราชการหรือได้รับมอบหมายจาก
อธิการบด ี

 

52 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิด
วินัยหรือผดิวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดำเนินการทางวินัยตามข้อบังคับนี้ ถ้า
การประพฤตผิิดจรรยาบรรณนั้นไม่เป็นความผิดวินัยใหผู้้บังคับบัญชา
ดำเนินการตักเตือน สั่งให้ดำเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด 
หรือทำทัณฑ์บน 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ปฏิบตัิตามคำตักเตือน ไม่ดำเนินการ
ให้ถูกต้อง หรือฝ่าฝืนทัณฑ์บนให้ถอืว่าเป็นการกระทำผิดวินยั 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการตักเตอืน การมีคำสั่ง ให้ดำเนินการ
ให้ถูกต้องหรือการทำทัณฑ์บนตามวรรคหนึ่ง ให้นำข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการตักเตือนการมีคำสั่งให้ดำเนนิการให้ถูกต้องหรือการทำทัณฑ์บน 
พ.ศ.๒๕๔๘ มาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลยัโดยอนุโลม 

58 พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดประพฤติผ ิดจรรยาบรรณที ่เป็น
ความผิดวินัยหรือผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดำเนินการทางวินัยตาม
ข้อบังคับนี้ ถ้าการประพฤติผิดจรรยาบรรณนั้นไม่เป็นความผิดวินัยให้
ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตักเตือน สั่งให้ดำเนินการให้ถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด หรือทำทัณฑ์บน 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ปฏิบัตติามคำตักเตือน ไม่ดำเนินการ
ให้ถูกต้อง หรือฝ่าฝืนทัณฑ์บนให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการตักเตือน การมีคำสั่ง ให้ดำเนินการ
ให้ถ ูกต ้องหร ือการทำทัณฑ์บนตามวรรคหนึ ่ง ให ้นำข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการตักเตือนการมีคำสั่งให้ดำเนินการให้ถูกต้องหรือการทำทัณฑ์
บน มาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

 

53 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดเมื่อปรากฏว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงาน
มหาวิทยาลัยผู ้ใดกระทำผิดวินัย ละเลยไม่ดำเนินการทางวินัยตาม
หมวด ๗ ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดกลั่นแกล้งพนักงานมหาวิทยาลัยในการกล่าวหา
หรือดำเนินการทางวินัย ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

59 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดเมื่อปรากฏว่ามมีูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงาน
มหาวิทยาลยัผู้ใดกระทำผิดวินัย ละเลยไมด่ำเนินการทางวินัยตาม
หมวด 8 ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวนิัย 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดกลั่นแกล้งพนักงานมหาวิทยาลยัในการ
กล่าวหาหรือดำเนินการทางวินัย ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระทำ
ผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

 

53 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดค่าจ้าง  
(๓) ลดค่าจ้าง 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 

60 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
(๑) ภาคทัณฑ ์
(๒) ตัดค่าจ้าง  
(๓) ลดค่าจา้ง 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 

นำวรรค 2 เดิม ไปกำหนดไว้ในข้อ 
63 วรรคท้าย เพื่อให้เรื่องการสั่ง
ลงโทษไปอยู่ในข้อเดียวกัน 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้อธิการบดี
สั ่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการแล้วแต่กรณีตามความ
ร้ายแรงของความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการ
พิจารณาลดโทษด้วยก็ได้ แต่ห้ามลงโทษต่ำกว่าปลดออก 

การตัดค่าจ้างตาม (๒) ให้ตัดได้ครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้าเป็นเวลา
ไม่เกินสามเดือน สำหรับการลดค่าจ้างตาม (๓) ให้กระทำได้ครั้งหนึ่งไม่
เกินร้อยละสอง 

การตัดคา่จ้างตามข้อ 60 (๒) ใหต้ัดได้ครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้า
เป็นเวลาไม่เกินสามเดือน สำหรับการลดค่าจ้างตามข้อ 60 (๓) ให้
กระทำได้ครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละสอง 

55 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรว่า
ได้กระทำผิดวินัย หรือความปรากฏต่ออธิการบดีหรือผู้บังคับบัญชาว่า
พน ักงานมหาว ิทยาล ัยผ ู ้ ใดกระทำผ ิดว ิน ัย ให ้อธ ิการบด ีหรือ
ผู้บังคับบัญชาตั้งคณะกรรมสอบสวนโดยพลันและต้องสอบสวนให้แล้ว
เสร็จโดยไม่ชักช้า เว้นแต่เป็นกรณีการกระทำผิดวินัยที่มิใช่ความผิด
ว ิน ัยอย ่างร ้ายแรง หร ือเป ็นความผ ิดท ี ่ปรากฏช ัดแจ ้งตามที่
คณะกรรมการกำหนดจะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

ก่อนตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้
บุคคลใดสืบสวนเบื้องต้นว่าการกล่าวหานั ้นมีหลักฐานตามสมควร
หรือไม่ก็ได้ 

ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
การดำเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

61 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตามสมควร
ว่าได้กระทำผิดวินัย หรือมีผลการสืบสวนหรือมีความปรากฏต่อ
อธิการบดีหรือผู้บังคับบัญชาว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิด
วินัย ให้อธิการบดีหรือผู้บังคับบัญชาตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ
ต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยพลัน เว้นแต่เป็นกรณีการกระทำผิดวินัย
ที่มิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง
ตามที่คณะกรรมการกำหนดจะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

ก่อนตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้
บุคคลใดสืบสวนเบื้องต้นว่าการกล่าวหานั้นมีหลักฐานตามสมควร
หรือไม่ก็ได้ 

ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาวา่ด้วย
การดำเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

 

56 ในระหว่างการสอบสวน จะนำเหตุแห่งการสอบสวนมาเป็นข้ออ้าง
ในการดำเนินการใดให้กระทบต่อสิทธิของผู้ถูกสอบสวนไม่ได้ เว้นแต่
อธิการบดีจะสั่งพักราชการ หรือสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 

หลักเกณฑ์และวิธีการการสั ่งพักราชการและการให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

62 ในระหว่างการสอบสวน จะนำเหตุแห่งการสอบสวนมาเป็น
ข้ออ้างในการดำเนินการใดให้กระทบต่อสิทธิของผู้ถูกสอบสวนไม่ได้ 
เว้นแต่อธิการบดีจะสั่งพักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 

หลักเกณฑ์และวิธีการการสั่งพักราชการและการให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

 

57 เมื ่อผลการสอบสวนปรากฏว่าผู ้ถูกสอบสวนกระทำผิดวินัยให้
อธิการบดีสั่งลงโทษตามความเหมาะสมแห่งความผิด โดยให้แสดงใน
คำสั่งลงโทษว่าผู้ถูกลงโทษกระทำความผิดในกรณีใด ตามข้อใดด้วย 

63 เมื่อผลการสอบสวนปรากฏว่าผู ้ถูกสอบสวนกระทำผิดวินัยให้
อธิการบดีสั่งลงโทษตามความเหมาะสมแห่งความผิด โดยให้แสดงใน
คำสั่งลงโทษว่าผู้ถูกลงโทษกระทำความผิดในกรณีใด ตามข้อใดด้วย 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดกระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้
อธิการบดีสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง ถ้ามีเหตุอัน
ควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษด้วยก็ได ้แต่สำหรบั
การลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยหรือมีเหตุ
อันควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดค่าจ้าง 

ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรลดโทษ จะงดโทษ
โดยให้ทำทัณฑ์บนหรือ ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือก็ได้ 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดกระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้
อธิการบดีสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง ถ้ามีเหตุอัน
ควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษด้วยก็ได้ แต่
สำหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย
หรือมีเหตุอันควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดค่าจ้าง 
ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตอุันควรลดโทษ จะงดโทษโดย
ให้ทำทัณฑ์บนหรือ ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือก็ได้ 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร ้ายแรงให้
อธิการบดีสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการแล้วแต่กรณีตาม
ความร ้ายแรงของความผิด ถ ้าม ีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมา
ประกอบการพิจารณาลดโทษด้วยก็ได้ แต่ห้ามลงโทษต่ำกว่าปลดออก 

 
 
 
 
 
 
 
ความในวรรค 2 ของข้อ 60 เดิม 

58 พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอัน
มิใช่เพราะเหตุตาย อาจถูกดำเนินการทางวินัยเพราะมีการกระทำผดิ
วินัยอย่างร้ายแรงก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัได้ แต่ตอ้ง
ดำเนินการทางวินัยภายในหนึ่งปี นับแต่วันท่ีพ้นจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั 

64 พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
อันมิใช่เพราะเหตุตาย และมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนพ้นจาก
การเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยว่า ขณะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้
กระทำหรือละเว้นกระทำการอันใดเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้
อธิการบดีดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้
นั้นพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แต่ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหา
หลังจากที่พ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว ให้อธิการบดี
ดำเนินการทางวินัยภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู ้นั ้นพ้นจากการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยและต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่
พนักงานมหาวิทยาลัยผู ้นั้นพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สำหร ับกรณีที ่ เป ็นความผิดที ่ปรากฏโดยชัดแจ้งตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ ้าพระยา เร ื ่อง ความผ ิดท ี ่ปรากฏชัดแจ้งสำหร ับพนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
จะต้องสั ่งลงโทษภายในสามปีนับแต่ว ันที ่ผ ู ้น ั ้นพ้นจากการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

แก้ไขเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้อง
และเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
ข้าราชการ ตามข้อ ๕๙ ของ
ข้อบังคับว่าด้วยการดำเนินการ
ทางวินัยข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

59 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกเลิกจ้างโดยไม่เป็น
ธรรมหรือไม่มีเหตุอันสมควร ให้อุทธรณ์ต่อสภามหาวิทยาลัยตาม
ข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏบ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา ว ่าด ้วย  

65 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกเลิกจ้างโดยไม่เป็น
ธรรมหรือไม่มีเหตุอันสมควร ให้อุทธรณ์ต่อสภามหาวิทยาลัยตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย การ
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และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ภายในสามสิบวันนับแต่
วันท่ีรับทราบหรือถือว่ารับทราบคำสั่งลงโทษ 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดเห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม 
หรือมีความคับข้องใจ เนื่องจากการกระทำหรือคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
ยกเว้นกรณีการสั่งลงโทษหรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
ให้ผู้นั้นร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 

อุทธรณ์และการร้องทุกข์ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบหรือ
ถือว่ารับทราบคำสั่งลงโทษ 

 

  66 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดเห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม 
หร ือม ีความค ับข ้องใจ เน ื ่องจากการกระทำหร ือคำส ั ่ งของ
ผู้บังคับบัญชา ยกเว้นกรณีการสั่งลงโทษหรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย ให้ผู้นั้นร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้
ร้องทุกข ์

 

60 ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมีกรณีถูก
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอำนาจ
ดำเนินการทางวินัยตามข้อบังคับนี้ และให้อำนาจของอธิการบดีที่
กำหนดไว้ในข้อ ๕๔ ข้อ ๕๕ ข้อ ๕๖ ข้อ ๕๗ และข้อ ๕๙ ให้เป็น
อำนาจของนายกสภามหาวิทยาลัย 

67 ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมีกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยตาม
ข้อบังคับนี้ และให้ถือว่าอำนาจของอธิการบดีที่กำหนดไว้ในข้อ 6๑ 
ข้อ 62 ข้อ 63 และข้อ ๖๔ เป็นอำนาจของนายกสภามหาวิทยาลัย 

 

61 การแต ่งต ั ้ งกรรมการสอบสวนตามข ้อ ๖๑ ให ้นายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยมีองค์ประกอบ 
ดังนี ้

(๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

(๒) กรรมการอีกจำนวนไม่เกินห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ
หรือพนักงานมหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ให ้ แต ่ งต ั ้ งกรรมการคนหน ึ ่ ง เป ็น เลขาน ุการและอาจมี
ผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

68 การแต ่งต ั ้ งกรรมการสอบสวนตามข ้อ 66 ให ้นายกสภา
มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
อธิการบดีหรือเทียบเท่า 

(๒) กรรมการอีกจำนวนไม่เกินห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ
หรือพนักงานมหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ให ้แต ่ งต ั ้ งกรรมการคนหน ึ ่ ง เป ็น เลขาน ุการและอาจมี
ผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

คณะกรรมการสอบสวนต ้องม ีผ ู ้ดำรงตำแหน่งน ิต ิกรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายหรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการ
ดำเนินการทางวินัยร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อยหนึ่งคน 

เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้วแม้ภายหลังประธาน
กรรมการจะพ้นจากการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิก็
ไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนและให้ทำหนา้ที่
ประธานกรรมการสอบสวนต่อไปจนการสอบสวนแล้วเสร็จ 

คณะกรรมการสอบสวนต้องม ีผ ู ้ดำรงตำแหน่งน ิต ิกรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายหรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการ
ดำเนินการทางวินัยร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อยหนึ่งคน 

เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้วแม้ภายหลังประธาน
กรรมการจะพ้นจากการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิก็
ไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนและให้ทำหน้าที่
ประธานกรรมการสอบสวนต่อไปจนการสอบสวนแล้วเสร็จ 

 บทเฉพาะกาล 
    

 บทเฉพาะกาล 
    

 

  69 ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้
บังคับยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปในฐานะคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัยจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ 

 

62 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๖ ที่ทำสัญญาจ้างกับมหาวิทยาลัยในทุกสายงานไว้ก่อนวันที่
ข้อบังคับนี้ใช้บังคับเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ โดยให้
ระยะเวลาการจ้างตามสัญญาดังกล่าวมีผลใช้บังคับอยู่ต่อไปจนกว่าจะ
ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง และให้นับระยะเวลาที่ได้ทำสัญญาจ้างกับ
มหาวิทยาลัยไว้ก่อนหน้านั้นเป็นช่วงอายุสัญญาจ้างตามข้อบังคับนี้ด้วย 

ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที ่ได้ร ับค่าจ้างจากเงินรายได้ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๕๖                 
ที่มหาวิทยาลัยจ้างโดยทำเป็นคำสั่งจ้างในทุกสายงานไว้ก่อนที่ข้อบังคับ
นี้ใช้บังคับ ให้ระยะเวลาการจ้างตามคำสั่งจ้างดังกล่าวมีผลใช้บังคับ
ต่อไปจนกว่าจะครบกำหนดตามคำสั่งจ้างนั้น และให้จัดทำสัญญาจ้าง
ใหม่ตามอายุส ัญญาที ่กำหนดในข้อ ๒๐ โดยให้น ับระยะเวลาที่

70 การดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๗  ซึ่งอยู่
ระหว่างการดำเนินการหรือยังไม่แล้วเสร็จในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้
บังคับให้ดำเนินการต่อไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศเดิมจนกว่าแล้วเสร็จ 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

มหาวิทยาลัยได้ทำคำสั่งจ้างไว้ก่อนหน้านั้นมานับรวมเป็นอายุงานตาม
ข้อบังคับนี้ด้วย 

63 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ซึ่งอยู่ในอายุสัญญาจ้างระยะที่ ๓ ในวันที่
ข้อบังคับนี้ มีผลใช้บังคับ ในกรณทีี่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการอันเป็น
เงื่อนไขของการต่อสัญญาจ้างระยะที่ ๔ ให้สามารถต่อสัญญาจ้างใน
ระยะที่ ๔  ได้  แตภ่ายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่ต่อสัญญาจ้าง
ระยะที่ ๔  จะต้องมีตำแหน่งทางวิชาการอันเป็นเงื่อนไขของการต่อ
สัญญาจ้างระยะที่ ๔ หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวและยังไม่มี
ตำแหน่งทางวิชาการเช่นว่าน้ัน ให้มหาวิทยาลยัยกเลิกสญัญาจ้างกับ
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น 

   

64 การดำเนินการเก ี ่ยวกับการบร ิหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการหรือยังไม่แล้วเสร็จในวันที่
ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับให้ดำเนินการต่อไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ
ระเบียบหรือประกาศเดิมจนแล้วเสร็จ 

71 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยที่ใช้บังคับกับ
พนักงานมหาวิทยาลัยอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้มีผล
บังคับต่อไปเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

ให้ดำเนินการใหม้ีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยภายใต้
ข้อบังคับนี้ภายในหนึ่งร้อยยี่สบิวันนับจากวันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

 

65 ในระหว่างที่ยังไม่มรีะเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลตามข้อบังคับนี้ ให้นำระเบียบ ประกาศ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลที่ใช้บังคับอยู่ก่อน
วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับมาใช้บังคับโดยอนุโลมจนกว่าจะได้มีการออก
ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์และวิธีการใหม่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลตามข้อบังคับนี้ 

   

10 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งก่อนข้อบังคับฉบับนี้
มีผลใช้บังคับให้มหาวิทยาลัยจัดทำสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ ดังนี้ 

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ซึ่งอยู่ในอายุสัญญาจ้างระยะที่หนึ่ง ให้
อยู่ในสัญญาจ้างเดิมจนครบอายุสัญญาแล้วจึงต่อสัญญาระยะที่สอง
ตามข้อ ๒๐ (๒) โดยมิต้องนำข้อ ๒๐ วรรคสองมาบังคับใช้ 

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ซึ่งอยู่ในอายุสัญญาจ้างระยะที่สอง 
ระยะที่สาม หรือระยะที่สี่ ให้ทำสัญญาจ้างใหม่ตามข้อ ๒๐ (๒) นับแต่
วันท่ีข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ 

72 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งก่อนวันที่ข้อบังคับ
นี้มีผลใช้บังคับ ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ ดังน้ี  

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ซึ่งอยู่ในอายุสัญญาจ้างระยะที่หนึ่ง 
ให้อยู่ในสัญญาจ้างเดิมจนครบอายุสัญญาแล้วจึงต่อสัญญาระยะที่สอง
ตามข้อ 26 (๒) โดยมิต้องนำข้อ ๒๖ วรรคสองมาบังคับใช้  

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ซึ่งอยู่ในอายุสัญญาจ้างระยะที่สอง
แล้ว ให้ใช้สัญญาจ้างเดิมต่อไป 

 ข้อ ๑๐ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็
พระยา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖ 
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ข้อ 
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ร่างข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... หมายเหตุ 

11 พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่
อยู่ในสัญญาจ้างตามข้อ ๒๐ (๒) ให้อยู่ภายใต้เงื่อนไขการจ้าง ดังนี้ 

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ภายในสิบเอ็ดปีหักด้วย 
“ป” ต้องได้รับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ และเมื่อครบกำหนดเวลาดังกล่าวแล้วยังไม่ได้รับแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ยกเลิกสัญญา
จ้าง 

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ภายในสิบเอ็ดปีหักด้วย 
“ป” จะต้องมีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่ง
เล่มหรือได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ และเมื่อครบ
กำหนดเวลาดังกล่าวยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและไม่มีคู่มือปฏิบัติงาน
ฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่มหรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญ
การ ให้ยกเลิกสัญญา 

73 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั ้งก่อนวันที่ ๑๙ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้อยู่ภายใต้เง่ือนไขการจ้าง ดังนี้  

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ตำแหน่งวิชาการ 
คณาจารย์ประจำมหาวิทยาลยั  ภายในสิบเอ็ดปีหักด้วยระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแต่เริ่มสัญญาจ้างระยะที่สอง
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ต้องได้รับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และเมื่อครบกำหนดเวลาดังกล่าวแล้วยงัไม่ได้รับ
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้
ยกเลิกสัญญาจ้าง  

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ภายในสิบเอ็ดปีหักด้วยระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาว ิทยาล ัยต ั ้งแต ่ เร ิ ่มส ัญญาจ ้างระยะที ่สองตามข ้อบ ังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 
๒๕๕๘  จะต้องมีแฟ้มสะสมผลงานและคู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์
หนึ่งเล่มหรือได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ และเมื่อ
ครบกำหนดเวลาดังกล่าวยังไม่มีแฟ้มสะสมผลงานและไม่มีคู ่มือ
ปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์หนึ่งเล่มหรือไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับชำนาญการ ให้ยกเลิกสัญญาจ้าง 

มหาวิทยาลยัเพิ่งได้กำหนดสถานะ
ตำแหน่งอาจารยโ์รงเรียนสาธิต
ตามข้อบังคับฯว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลยัฯ ท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ
(ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2563 โดยมีผล
บังคับใช้วันท่ี 8 พฤษภาคม 
2563 ซึ่งเป็นวันหลังจากวันที่ 
19 กรกฎาคม 2562 ข้อ66 จึง
ไม่รวมถึงตำแหน่งอาจารย์
โรงเรียนสาธิตด้วย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2568 

 
4.3 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหาร 

และการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา พ.ศ. …. 

ความเป็นมา 

 1. สำนักกิจการนักศึกษาได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและเครือข่ายศิษย์เก่า 
พ.ศ. …. เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขให้สอดคล้องกับ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงาน
ภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2568 วันจันทร์ที่ 27 
มกราคม พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
การบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและเครือข่ายศิษย์เก่า พ .ศ. …. และ
มอบหมายผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ บัวทอง รองอธิการบดี ดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 3. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม วิสามัญครั้งที่ 
1/2568 วันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มีมติรับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและ
เครือข่ายศิษย์เก่า พ.ศ. …. โดยที่ประชุมได้ตั้งข้อสังเกต ดังนี้ 
  (๑) กรณีองค์ประกอบคณะกรรมการประจำสำนักตามข้อ 11 ที่กำหนดให้  

“ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนัก มีจำนวนไม่เกินสิบคน 
ประกอบด้วย 

(๑) รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
(๒) ผู้อำนวยการ เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) รองผู้อำนวยการ เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๖) หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ”  

คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า ประธานกรรมการควรเป็นผู้อำนวยการสำนัก เพื่อให้  
การบริหารภายในหน่วยงานมีความเป็นอิสระ มีความคล่องตัว และสามารถตัดสินใจบริหารงาน หรือ
กำหนดนโยบายการบริหารงาน และแก้ไขปัญหาของหน่วยงานได้ตามขอบเขตภาระงานของหน่วยงาน 
ซึ่งถือเป็นหลักการของการบริหารราชการแบบกระจายอำนาจ อย่างไรก็ดี อธิการบดีสามารถกำกับ
ติดตามการบริหารงานของคณบดีและผู้อำนวยการของแต่ละหน่วยงานได้จากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอื่นที่เกี่ยวข้อง และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณบดี
และผู้อำนวยการ ดังนั้น เพ่ือมิให้การบริหารงานของหน่วยงานต่าง ๆ ขัดกับหลักการบริหารราชการ
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แผ่นดิน และสอดคล้องกับหลักการที่ถูกต้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยคณะกรรมการประจำสถาบัน พ.ศ. 2564 จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยทบทวนหลักการ  
ในการกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการประจำสำนักอีกครั้ง  

(๒) เพ่ือให้การบริหารงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและเครือข่ายศิษย์เก่า
สอดคล้องกับชื่อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและ 
การดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและเครือข่ายศิษย์เก่า พ .ศ. …. และสอดคล้องตาม
ภารกิจด้านเครือข่ายศิษย์เก่าของหน่วยงาน จึงเห็นควรกำหนดให้นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในพระบรมราชูปถัมภ์หรือผู้แทนเป็นกรรมการประจำสำนักอีกตำแหน่ง
หนึ่งด้วย  
 4. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2568 วันจันทร์ที่ 17 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
การบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา พ.ศ. …. โดยที่ประชุมได้มีมติให้ตัดชื่อ
ข้อบังคับฯคำว่า “และเครือข่ายศิษย์เก่า” ออก และปรับแก้ไของค์ประกอบของคณะกรรมการตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 5. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2568 มีมติให้ถอนวาระ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหาร
และการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา พ .ศ. …. และอนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. โดยที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็น
หลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 
 (๑) ควรพิจารณาอารัมภบทในย่อหน้าแรกของประกาศและชื่อประกาศให้มีความสอดคล้อง
กัน และหากพิจารณาแล้วเป็นการแก้ไขเพียงชื่อสำนัก โดยเพ่ิมเติมคำว่า “บริหาร” อาจพิจารณา
ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับเดิมแทนการยกร่างข้อบังคับใหม่ทั้งหมด 
 (๒)  ควรเพ่ิมภารกิจและวัตถุประสงค์สำคัญคือการเป็นหน่วยงานในการให้ความช่วยเหลือ
นักศึกษาหางานทำระหว่างการศึกษาและหลังสำเร็จการศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจและพันธกิจสากลทั่วโลก 
 6. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2568  
วันอังคารที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา  พ.ศ. …. โดยให้
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
การบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา พ.ศ. .... นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 
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แผ่นดิน และสอดคล้องกับหลักการที่ถูกต้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วยคณะกรรมการประจำสถาบัน พ.ศ. 2564 จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยทบทวนหลักการ  
ในการกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการประจำสำนักอีกครั้ง  

(๒) เพ่ือให้การบริหารงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและเครือข่ายศิษย์เก่า
สอดคล้องกับชื่อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและ 
การดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและเครือข่ายศิษย์เก่า พ .ศ. …. และสอดคล้องตาม
ภารกิจด้านเครือข่ายศิษย์เก่าของหน่วยงาน จึงเห็นควรกำหนดให้นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในพระบรมราชูปถัมภ์หรือผู้แทนเป็นกรรมการประจำสำนักอีกตำแหน่ง
หนึ่งด้วย  
 4. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2568 วันจันทร์ที่ 17 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
การบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา พ.ศ. …. โดยที่ประชุมได้มีมติให้ตัดชื่อ
ข้อบังคับฯคำว่า “และเครือข่ายศิษย์เก่า” ออก และปรับแก้ไของค์ประกอบของคณะกรรมการตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 5. สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2568 มีมติให้ถอนวาระ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหาร
และการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา พ .ศ. …. และอนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. โดยที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็น
หลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 
 (๑) ควรพิจารณาอารัมภบทในย่อหน้าแรกของประกาศและชื่อประกาศให้มีความสอดคล้อง
กัน และหากพิจารณาแล้วเป็นการแก้ไขเพียงชื่อสำนัก โดยเพ่ิมเติมคำว่า “บริหาร” อาจพิจารณา
ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับเดิมแทนการยกร่างข้อบังคับใหม่ทั้งหมด 
 (๒)  ควรเพ่ิมภารกิจและวัตถุประสงสำคัญคือการเป็นหน่วยงานในการให้ความช่วยเหลือ
นักศึกษาหางานทำระหว่างการศึกษาและหลังสำเร็จการศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจและพันธกิจสากลทั่วโลก 
 6. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2568  
วันอังคารที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา  พ.ศ. …. โดยให้
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
การบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา พ.ศ. .... นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 
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เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงาน
ของสำนักกิจการนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงาน
ของสำนักกิจการนักศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงาน
ของสำนักกิจการนักศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหาร
และการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา พ.ศ. .... 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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<ร่าง> 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

    
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้มีการเปลี่ยนแปลงชื่อสำนักกิจการนักศึกษา
เป็นสำนักบริหารกิจการนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงาน
ภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ลงวันที่   เดือน .... พ.ศ. ....จึงเป็น
การสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ
สำนักกิจการนักศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมติ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุม ครั้งที่ ../…. เมื่อวันที่ .. เดือน …. พ.ศ. …. จึงออก
ข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย การบริหาร
และการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา พ.ศ. ...." 

  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงาน

ของสำนักกิจการนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงาน

ของสำนักกิจการนักศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(๓)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงาน

ของสำนักกิจการนักศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
"มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"สภามหาวิทยาลัย" หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"สำนักบริหารกิจการนักศึกษา" หมายความว่า สำนักบริหารกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"ผู้อำนวยการ" หมายความว่า ผู้อำนวยการสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
"รองผู้อำนวยการ" หมายความว่า รองผู้อำนวยการสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
"หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ" หมายความว่า หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักบริหารกิจการ

นักศึกษา 
"นักศึกษา" หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

  ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอำนาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
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 ในกรณีทีม่ีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 
คำวินิจฉัยชีขาดของอธิการบดีให้เป็นที่สุด 

ข้อ ๖ ให้บรรดาบทบัญญัติของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งใดที่อ้างถึง “สำนัก
กิจการนักศึกษา” ให้ถือว่าอ้างถึงสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 

 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

    
 

  ข้อ ๗ การแบ่งหน่วยงานภายในของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา นอกจากให้มีสำนักงาน
ผู้อำนวยการแล้ว อาจแบ่งเป็นหน่วยงานอ่ืนเพ่ือการบริหารจัดการภายในสำนักบริหารกิจการนักศึกษาอีกได้ โดยให้
กำหนดภาระหน้าที่ของหน่วยงานนั้น ๆ ด้วย 

การแบ่งและการยุบเลิกหน่วยงานตามวรรคหนึ่ง ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและทำ
เป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

การแบ่งหน่วยงานตามวรรคสองเป็นงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน 
ให้ทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๘ สำนักบริหารกิจการนักศึกษา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑) บริหารจัดการ ให้บริการ และจัดสวัสดิการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งทางร่างกายและจิตใจแก่

นักศึกษา 
(๒) บริหารจัดการและพัฒนาจรณทักษะ (Soft Skill) ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ในรายวิชาศึกษาท่ัวไป และภายใต้การจัดกิจกรรมนักศึกษา 
(๓) พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยและเสริมสร้าง

ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีงานทำในระหว่างที่กำลังศึกษาและภายหลังที่สำเร็จการศึกษา

แล้ว 
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสมาพันธ์นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศและ

สหพันธ์นิสิตนักศึกษาแห่งประเทศไทย 
(๗) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว เพื่อพัฒนาตนเอง ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
(๘) จัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่าและประสานศิษย์เก่าเพ่ือจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและ

ตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
(๙) กำกับดูแลนักศึกษาให้ปฏิบัติตามธรรมนูญนักศึกษา 
(๑๐) ประสานความร่วมมือทางด้านวิชาการ ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส่งเสริมการมีงานทำ 

และระดมทุนการศึกษาจากศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 
(๑๑) เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเพ่ือประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ และพัฒนาความรู้ทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
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หมวด ๒ 
การบริหารและการดำเนินการ 

    

ข้อ ๙ การบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา ประกอบด้วยคณะกรรมการ 
สองคณะ ได้แก่ 

(๑) คณะกรรมการบริหาร 
(๒) คณะกรรมการประจำสำนัก 

ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย 
(๑) ผู้อำนวยการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้อำนวยการทุกคน เป็นกรรมการ 
(๓) หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้อำนวยการเลือกกรรมการตาม (๒) คนหนึ่งเป็นรองประธาน 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่บริหารจัดการสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๑๒ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนัก ประกอบด้วย 
(๑) ผู้อำนวยการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้อำนวยการ ซึ่งผู้อำนวยการมอบหมาย จำนวนหนึ่งคน เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) รองผู้อำนวยการที่ไม่ใช่กรรมการตาม (๒) จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
ให้หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นเลขานุการ 
การได้มาของกรรมการตาม (๔) ให้กรรมมการตาม (๑) (๒) และ (๓) เป็นผู้เสนอชื่อ 

  ข้อ ๑๓ ผู้ที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการตามข้อ ๑๒ (๔) จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑)เป็นผู้มีความรู้  มีความสามารถและมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และ  
มีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการบริหารของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
  (๒) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับในสังคม 
  (๓) มีวิสัยทัศน์และเห็นความสำคัญของการส่งเสริมการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
  (๔) สามารถอุทิศเวลาให้กับงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาได้ตามสมควร 
  (๕) ไม่เป็นคู่สัญญา หรือผู้มีส่วนได้เสีย หรือเป็นผู้มีผลประโยชน์โดยตรงกับสำนักกิจบริหารการ
นักศึกษา 
  (๖) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย  
  (๗) ไม่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  (๘) ไม่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจำคณะหรือคณะกรรมการประจำสถาบัน
ของมหาวิทยาลัยเกินกว่าสองหน่วยงาน 

  ข้อ ๑๔ ให้กรรมการประจำสำนักตามข้อ ๑๒ (๔) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี และอาจ
ได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได ้
  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการตามข้อ ๑๒ (4) พ้นจาก
ตำแหน่งเมื่อ  
  (๑) ตาย 
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  (๒) ลาออก 
  (๓) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
  (๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากตำแหน่งเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่
หรือหย่อนความสามารถ 
  (๕) เป็นบุคคลล้มละลายโดยทุจริต 
  (๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๗) ผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง 
  ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๑๒ (4) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการดำเนินการให้ผู้ใด
ดำรงตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดำรง
ตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ โดยให้คณะกรรมการประจำสำนัก
บริหารกิจการนักศึกษาประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
  ในกรณีกรรมการตามข้อ ๑๒ (4)  พ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการตามข้อ ๑๒ (4)  ใหม่ ให้กรรมการตามข้อ ๑๒ (4) ซ่ึงพ้นจากตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะได้มี
กรรมการตามข้อ ๑๒ (4)  ใหม่แล้ว 

  ให้มีการดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ ๑๒ (4)  ภายในสามสิบวันก่อนที่กรรมการ
ตามข้อ ๑๒ (4) จะพ้นจากตำแหน่งตามวาระ หรือภายในสามสิบวันหลังจากกรรมการตามข้อ ๑๒ (4) พ้นจาก
ตำแหน่งตามวรรคสองแล้วแต่กรณี 

  ข้อ ๑๕ คณะกรรมการประจำสำนัก มีหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสำนักบริหารกิจการ
นักศึกษา รวมทั้งให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) พิจารณาเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
  (๒) ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของสำนักบริหารกิจการ
นักศึกษา ตลอดจนปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 
  (๓) พัฒนาและกำกับติดตามการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามตัวชี้วัด
ตามแผนยุทธศาสตร์และงานประกันคุณภาพของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา  
  (๔) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการจัดระบบบริหารงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
  (๕) ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นแก่ผู้อำนวยการด้านการบริหารและการพัฒนาสำนักบริหาร
กิจการนักศึกษา 
  (๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาหรือตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

  ข้อ ๑๖ การประชุมของคณะกรรมการประจำสำนักให้นำข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใช้บังคับโดยอนุโลม สำหรับการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม
ให้เบิกจ่ายเบี้ยประชุมได้ปีงบประมาณละไม่เกินสี่ครั้ง 

  ข้อ ๑๗ ให้มีผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสำนัก หลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มาซึ่งผู้อำนวยการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะโดย
อนุโลม 

  ข้อ ๑๘ ผู้อำนวยการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะ
ดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้  
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  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลายโดยทุจริต 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
(๖) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน

ความสามารถ 

  ข้อ ๑๙ ผู้อำนวยการมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ ของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสำนักบริหารกิจการนักศึกษาและของมหาวิทยาลัย 

(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอ่ืนของมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน
ความควบคุมดูแลของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

(๓) ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน มาตรฐานและคุณภาพในการดำเนินงาน รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานด้านต่างๆ ของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 

(๔) เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่างๆ ของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาต่อ
คณะกรรมการประจำสำนักและมหาวิทยาลัย 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  ข้อ ๒๐ ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งรองผู้อำนวยการจำนวนไม่เกินสามคน โดยคำแนะนำ
ของผู้อำนวยการ  
  ให้รองผู้อำนวยการทำหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีผู้อำนวยการมอบหมาย 
  เมื่อผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง ให้รองผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งด้วย 

  ข้อ ๒๑ ในกรณีที่ผู้อำนวยการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองผู้อำนวยการคน
หนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

  ข้อ ๒๒ ให้ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการได้รับเงินประจำตำแหน่งตามข้อบังคับ ระเบียบ
ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
 

หมวด ๓ 
บุคลากร 

    

  ข้อ ๒๓ ให้สำนักบริหารกิจการนักศึกษา จัดทำกรอบอัตรากำลังในแต่ละส่วนงานได้ตามความ
เหมาะสม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนัก เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๒๔ การบริหารงานบุคคลของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้นำพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย หรือระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง แล้วแต่กรณี มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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หมวด ๔ 
งบประมาณ การเงิน และรายได้ 

    

  ข้อ ๒๕ ให้สำนักบริหารกิจการนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบจัดทำแผนงบประมาณ อัตราค่าจ้างและ
อัตรากำลังของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  ข้อ ๒๖ สำนักบริหารกิจการนักศึกษาอาจมีรายได้ ดังนี้ 
(๑) เงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ 
(๒) เงินรายได้หรือผลประโยชน์อื่นจากการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
(๓) เงินอุดหนุนจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 
(๔) เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่มีผู้บริจาคให้แก่สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 

  ข้อ ๒๗ บรรดารายได้และทรัพย์สินของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้จัดการเพ่ือประโยชน์
ภายใต้วัตถุประสงค์ของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 

  ข้อ ๒๘ การเก็บรักษาและการใช้จ่ายเงินของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้ดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) เงินรายได้ตามข้อ ๒๖ (๑) (๒) และ (๓) ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
(๒) เงินรายได้ตามข้อ ๒๖ (๔) ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคเป็นผู้กำหนดและแจ้งให้

คณะกรรมการประจำสำนักทราบ 
 

หมวด ๕ 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

    
 

  ข้อ ๒๙ ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  ข้อ ๓๐ ให้สำนักบริหารกิจการนักศึกษาทำรายงานประจำปีเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๓๑ ให้คณะกรรมการประจำสำนักแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน มีหน้าที่
ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาเป็นประจำทุกปีตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
    

 

  ข้อ ๓๓ ให้คณะกรรมการประจำสำนักกิจการนักศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้
บังคับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง และให้ถือว่าเป็นคณะกรรมการประจำตาม
ข้อบังคับนี ้ 
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 ข้อ ๓๔ ให้ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการของสำนักกิจการ
นักศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง
และให้ถือว่าเป็นผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการตามข้อบังคับนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที่  ..  เดือน …. พ.ศ. …. 

 
 
 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม)่ 
                                                   นายกสภามหาวทิยาลัย 
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1 
 

 
 
 

การเปรียบเทียบ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

กับ 
 

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 
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2 
 

ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วย 
การบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑" 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยาว่าด้วยการ
บริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศกึษา พ.ศ. …." 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหาร

และการดำเนินงานของสำนักกิจการนิสิตนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ข้อ ๓ ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและการ
ดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารและการ
ดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(๓)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการบรหิารและการ
ดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อ ๔ "มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"สภามหาวิทยาลัย" หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภฎับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"สำนักกิจการนักศึกษา" หมายความว่า สำนักกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
"ผู้อำนวยการ" หมายความว่า ผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา 
"รองผู้อำนวยการ" หมายความว่า รองผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศกึษา 
"หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ" หมายความว่า หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ
สำนักกิจการนักศึกษา 
"นักศึกษา" หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

ข้อ ๔ "มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"สภามหาวิทยาลัย" หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
"สำนักบริหารกิจการนักศกึษา" หมายความว่า สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
"ผู้อำนวยการ" หมายความว่า ผู้อำนวยการสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
"รองผู้อำนวยการ" หมายความว่า รองผู้อำนวยการสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
"หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ" หมายความว่า หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนัก
บริหารกิจการนักศึกษา 
"นักศึกษา" หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

85 



3 
 

ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามขอ้บังคับนี้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่ง 
รวมทั้งมีอำนาจตีความและวินิจฉยัชี้ขาดเพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัติามข้อบังคับ
นี ้
 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคบันี้ และมีอำนาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่ง
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัตติามขอ้บังคับนี้ 
 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดมีอีำนาจตีความและ
วินิจฉัยชี้ขาด คำวินิจฉัยชีขาดของอธิการบดีให้เป็นท่ีสดุ 

   ข้อ 6 ให้บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีอ้างถึง “สำนักกิจการนักศึกษา” ให้ถือว่าอ้างถึง
สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ข้อ ๖ ให้สำนักกิจการนักศึกษาเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลยัมีฐานะเทียบเท่า
คณะ 
 
การแบ่งหน่วยงานภายใน นอกจากให้มีสำนักงานผู้อำนวยการแล้ว อาจแบ่งเป็น
หน่วยงานอ่ืน เพื่อการบริหารจัดการภายในสำนักกิจการนักศึกษาอีกได้ โดยให้
กำหนดภาระหน้าท่ีของหน่วยงานนั้น ๆ ด้วย 
 
การแบ่งและการยุบเลิกหน่วยงานตามวรรคสอง ให้เสนอสภามหาวทิยาลัย
พิจารณาอนุมัติและทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 7 การแบ่งหน่วยงานภายในของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา นอกจากให้มีสำนักงาน
ผู้อำนวยการแล้ว อาจแบ่งเป็นหน่วยงานอื่นเพื่อการบริหารจัดการภายในสำนัก
บริหารกิจการนักศึกษาอีกได้ โดยให้กำหนดภาระหน้าที่ของหน่วยงานนั้น ๆ ด้วย 
 
การแบ่งและการยุบเลิกหน่วยงานตามวรรคหนึ่ง ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติและทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
การแบ่งหน่วยงานตามวรรคสองเป็นงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่างาน ให้ทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๗ สำนักกิจการนักศึกษามีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑) ให้บริการและจดัสวสัดิการเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่นักศึกษา 
(๒) พัฒนาบุคลิกภาพ คณุธรรม จริยธรรม ความมีวินยั และความประพฤติให้แก่
นักศึกษา 

ข้อ 8 สำนักบริหารกิจการนักศึกษา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑) บริหารจัดการ ให้บริการ และจัดสวัสดิการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจแก่นักศึกษา 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ทัศนคต ิทักษะ และ
ความสามารถพิเศษ 
(๔) ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับสิทธิและหน้าท่ีของ
ความเป็นนักศึกษา 
(๕) พัฒนานักศึกษาเพื่อเป็นบัณฑติที่มีคุณธรรม ศลีธรรม และจรยิธรรม เป็น
กำลังสำคญั 
ในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 
(๖) พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

(๒) บร ิหารจ ัดการและพัฒนาจรณทักษะ (Soft Skill) ให ้ก ับน ักศ ึกษาด ้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม ในรายวิชาศึกษาทั ่วไป และภายใต้การจัดกิจกรรม
นักศึกษา 
(๓) พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย
และเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีงานทำในระหว่างที่กำลังศึกษาและภายหลังที่
สำเร็จการศึกษาแล้ว 
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และ
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสมาพันธ์นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ทั่วประเทศและสหพันธ์นิสิตนักศึกษาแห่งประเทศไทย 
(๗) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพื่อพัฒนาตนเอง ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
(๘) จัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่าและประสานศิษย์เก่าเพื่อจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาและตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
(๙) กำกับดูแลนักศึกษาให้ปฏิบัติตามธรรมนูญนักศึกษา 
(๑๐) ประสานความร่วมมือทางด้านวิชาการ ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ส่งเสริมการมีงานทำ และระดมทุนการศึกษาจากศิษย์เก่าเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 
(๑๑) เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเพื่อประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ และพัฒนาความรู้ทางวิชาการที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

หมวด ๒ 
การบริหารและการดำเนินการ 

ข้อ ๘ การบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา ประกอบด้วย
คณะกรรมการ 
สองคณะ ได้แก ่
(๑) คณะกรรมการบรหิาร 
(๒) คณะกรรมการประจำสำนัก 

ข้อ 9 การบริหารและการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศกึษา ประกอบด้วย
คณะกรรมการ สองคณะ ได้แก ่
(๑) คณะกรรมการบรหิาร 
(๒) คณะกรรมการประจำสำนัก 

ข้อ ๙ 
 

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย 
(๑) ผู้อำนวยการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้อำนวยการทุกคน เป็นกรรมการ 
(๓) หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้อำนวยการเลือกกรรมการตาม (๒) คนหนึ่งเป็นรองประธาน 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโดยคำแนะนำของผู้อำนวยการ 

ข้อ 10 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย 
(๑) ผู้อำนวยการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้อำนวยการทุกคน เป็นกรรมการ 
(๓) หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้อำนวยการเลือกกรรมการตาม (๒) คนหนึ่งเป็นรองประธาน 
 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการบรหิารมหีน้าท่ีบริหารจัดการสำนักกิจการนักศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของสำนักกิจการนักศึกษาโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ข้อบังคับ 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ข้อ ๑1 คณะกรรมการบรหิารมหีน้าท่ีบริหารจัดการสำนกับริหารกิจการนักศึกษา ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของสำนกับริหารกิจการนักศกึษา โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการประจำสำนัก มีจำนวนเก้าคน ประกอบด้วย 
(๑) ผู้อำนวยการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้อำนวยการ จำนวนหนึ่งคน เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒภิายใน จำนวนสีค่น เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก จำนวนสามคน เป็นกรรมการ 
(๕) หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นเลขานุการ 
กรรมการตาม (๒) แต่งตั้งโดยคำแนะนำของผู้อำนวยการ 

ข้อ ๑2 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนัก ประกอบด้วย 
(๑) ผู้อำนวยการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้อำนวยการ ซึ่งผู้อำนวยการมอบหมาย จำนวนหนึ่งคน เปน็รองประธาน

กรรมการ 
(๓) รองผู้อำนวยการทีไ่ม่ใช่กรรมการตาม (๒) จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลยั จำนวนสอง

คน เป็นกรรมการ 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

กรรมการตาม (๓) แต่งตั้งโดยคำแนะนำของอธิการบด ี
กรรมการตาม (๔) แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของ 
(๑) (๒) และ (๓) 
ให้สภามหาวิทยาลยัเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนกั 

ให้หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นเลขานุการ 
การไดม้าของกรรมการตาม (๔) ให้กรรมมการตาม (๑) (๒) และ (๓) เป็นผู้เสนอ

ช่ือ 

  ข้อ ๑3 ผู้ที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการตามข้อ ๑๑ (๔) จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้มีความรู้ มีความสามารถและมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
และมีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการบริหารของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 

(๒) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับในสังคม 
(๓) มีว ิส ัยทัศน์และเห็นความสำคัญของการส่งเสริมการจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 
(๔) สามารถอุทิศเวลาให้กับงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาได้ตามสมควร 
(๕) ไม่เป็นคู่สัญญา หรือผู้มีส่วนได้เสีย หรือเป็นผู้มีผลประโยชน์โดยตรงกับสำนัก

บริหารกิจการนักศึกษา 
(๖) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานราชการในสังกัด

มหาวิทยาลัย  
(๗) ไม่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
(๘) ไม่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจำคณะหรือคณะกรรมการ

ประจำสถาบันของมหาวิทยาลัยเกนิกว่าสองหน่วยงาน 
ข้อ ๑๒ ให้กรรมการประจำสำนักตามข้อ ๑๑ (๓) และ (๔) มีวาระการดำรงตำแหน่ง

คราวละสี่ป ี
ในกรณีที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการดำเนินการให้ผู้ใดดำรง
ตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

ข้อ 14 ให้กรรมการประจำสำนักตามข้อ ๑๑ (๔) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี 
และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการตามข้อ 11 (4) 
พ้นจากตำแหน่งเมื่อ  
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

แต่ถ้าวาระการดำรงตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการให้มีผู้
ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ โดยให้คณะกรรมการประจำสำนักประกอบด้วย
กรรมการเท่าที่เหลืออยู่ยังคงปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปได้ 
ในกรณีที่กรรมการประจำสำนักตามข้อ ๑๑ (๓) และ (๔) พ้นจากตำแหน่งตาม
วาระ แต่ยังมไิดด้ำเนินการให้ไดม้าซึ่งกรรมการประจำสำนักใหม่ ใหก้รรมการ
ประจำสำนักซึ่งพ้นจากตำแหน่งปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะไดม้ีกรรมการ
ประจำสำนักใหม่เข้าปฏิบัตหิน้าท่ี 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากตำแหน่งเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย 

บกพร่องต่อหน้าท่ีหรือหย่อนความสามารถ 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลายโดยทุจริต 
(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๗) ผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง 
ในกรณีที่กรรมการตามข้อ 11 (4) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการ

ดำเนินการให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่
เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดำรงตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะ
ไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ โดยให้คณะกรรมการประจำสำนกับริหาร
กิจการนักศึกษาประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปได้ 

ในกรณีกรรมการตามข้อ 11 (4) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ดำเนินการ
ให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ 11 (4) ใหม่ ให้กรรมการตามข้อ 11 (4) ซึ่งพ้นจาก
ตำแหน่งปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป จนกว่าจะได้มีกรรมการตามข้อ 11 (4) ใหม่แล้ว 

ให้มีการดำเนินการเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งกรรมการตามข้อ 11 (4) ภายในสามสิบวัน
ก่อนท่ีกรรมการตามข้อ 11 (4) จะพ้นจากตำแหน่งตามวาระ หรือภายในสามสิบวัน
หลังจากกรรมการตามข้อ 11 (4) พ้นจากตำแหน่งตามวรรคสองแลว้แต่กรณ ี

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการประจำสำนัก มีหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสำนักกิจการ
นักศึกษารวมทั้งให้มีอำนาจและหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑5 คณะกรรมการประจำสำนัก มีหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสำนักบริหาร
กิจการนักศึกษา รวมทั้งให้มีอำนาจและหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณาเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

(๑) พิจารณาให้ความเห็นเกี ่ยวกับนโยบาย ตลอดจนกำหนดเป้าหมายและ
แผนงานของสำนักกิจการนักศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสำนัก
กิจการนักศึกษาและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของ
สำนักกิจการนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 
(๓) กำหนดระเบียบของสำนักกิจการนักศึกษาเกี ่ยวกับการจัดกิจกรรมและ
ระเบียบวินัยของนักศึกษา 
(๔) ออกระเบียบหรือประกาศในการบริหารงานของสำนักกิจการนักศึกษาตาม
ข้อบังคับนี้ ซึ ่งไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๕) กำกับมาตรฐานการพัฒนานักศึกษาและติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสำนักกิจการนักศึกษา 
(๖) พิจารณาเสนอการแบ่ง การรวม และการยุบหน่วยงานของสำนักกิจการ
นักศึกษาเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
(๗) พิจารณาและให้ความเหน็ในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของสำนักกิจการนักศกึษา
ตามที่ผู้อำนวยการเสนอและอาจมอบหมายให้ผู้อำนวยการปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดซึ่งอยู่ในอำนาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการประจำสำนักได้ 
(๘) ส่งเสริมสนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาระบบงานของสำนักกิจการ
นักศึกษา ตลอดจนปฏิบัติภารกิจร่วมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน 
(๙) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคล ให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดอันอยู ่
ในอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสำนัก 
(๑๐) ให้คำปรึกษา คำแนะนำ และให้ความเห็นแก่ผู้อำนานวยการ 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของสำนัก
บริหารกิจการนักศึกษา ตลอดจนปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและ
เอกชน 

(๓) พัฒนาและกำกับติดตามการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้
เป็นไปตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์และงานประกันคุณภาพของสำนักบริหาร
กิจการนักศึกษา  

(๔) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการจัดระบบบริหารงานของสำนักบริหาร
กิจการนักศึกษา 

(๕) ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นแก่ผู้อำนวยการด้านการบริหารและการ
พัฒนาสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกีย่วกับกิจการของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาหรือตามที่
สภามหาวิทยาลยัมอบหมาย 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักกิจการนักศึกษาที่
ไม่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๑๔ การประชุมของคณะกรรมการประจำสำนัก ให้นำข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

ข้อ ๑6 การประชุมของคณะกรรมการประจำสำนักให้นำข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจา้พระยา ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
สำหรับการเบิกจา่ยเบี้ยประชุมใหเ้บิกจ่ายเบี้ยประชุมได้ปีงบประมาณละไมเ่กินสี่ครั้ง 

ข้อ ๑๕ ให้มีผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสำนัก หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งผู้อำนวยการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้น
สมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน พ.ศ. 
๒๕๔๗ โดยอนุโลม 

ข้อ ๑7 ให้มีผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสำนัก หลักเกณฑ์และ
วิธีการได้มาซึ่งผู้อำนวยการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน 
สำนัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๖ ผู้อำนวยการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแตง่ตั้งใหม่อีกได ้
แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้  
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
(๖) สภามหาวิทยาลยัให้ออกเพราะความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องต่อ
หน้าท่ีหรือหย่อนความสามารถ 

ข้อ ๑8 ผู้อำนวยการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแตง่ตั้งใหม่อีกได ้
แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้  
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลายโดยทุจรติ 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
(๖) สภามหาวิทยาลยัให้ออกเพราะความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องต่อหน้าท่ี
หรือหย่อนความสามารถ 

ข้อ ๑๗ ผู้อำนวยการมีอำนาจและหน้าที่ ดงัต่อไปนี ้
(๑) บริหารกิจการของสำนักกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของสำนักกิจการนักศึกษาและของมหาวิทยาลัย ให้

ข้อ ๑9 ผู้อำนวยการมีอำนาจและหน้าที่ ดงัต่อไปนี ้
(๑) บริหารกิจการของสำนกับริหารกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของสำนักบริหารกิจการนักศกึษาและของมหาวิทยาลัย 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสำนักกิจการนกัศึกษาและ
ของมหาวิทยาลัย 
(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ี และทรัพย์สินอ่ืนของ
มหาวิทยาลยัที่อยู่ในความควบคุมดูแลของสำนักกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๓) ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน มาตรฐานและคณุภาพในการดำเนินงาน 
รวมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านต่างๆ ของสำนักกิจการนักศึกษา 
(๔) เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกบักิจการด้านต่างๆ ของสำนักกิจการนักศึกษา
ต่อคณะกรรมการ 
ประจำสำนักและมหาวิทยาลัย 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถปุระสงค์ของการจดัตั้งสำนักบริหารกิจการ
นักศึกษาและของมหาวิทยาลัย 
(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ี และทรัพย์สินอ่ืนของ
มหาวิทยาลยัที่อยู่ในความควบคุมดูแลของสำนักบริหารกิจการนักศกึษาให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบยีบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๓) ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน มาตรฐานและคณุภาพในการดำเนินงาน 
รวมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านต่างๆ ของสำนักบริหารกิจการ
นักศึกษา 
(๔) เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกบักิจการด้านต่างๆ ของสำนักบริหารกิจการ
นักศึกษาต่อคณะกรรมการประจำสำนักและมหาวิทยาลัย 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๑๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งรองผู้อำนวยการจำนวนไม่เกินสามคน โดย
คำแนะนำของผู้อำนวยการ  
ให้รองผู้อำนวยการทำหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่ผู้อำนวยการ
มอบหมาย  
เมื่อผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง ให้รองผู้อำนวยการพ้นจาจากตำแหน่งด้วย 

ข้อ 20 ให้อธิการบดีเป็นผู ้พิจารณาแต่งตั ้งรองผู ้อำนวยการจำนวนไม่เกินสามคน โดย
คำแนะนำของผู้อำนวยการ ให้รองผู้อำนวยการทำหน้าที ่และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้อำนวยการมอบหมาย 
เมื่อผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง ให้รองผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งด้วย 

ข้อ ๑๙ ในกรณีที ่ผู ้อำนวยการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ให้อธิการบดีแต่งตั ้งรอง
ผู้อำนวยการคนหนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

ข้อ 21 ในกรณีที่ผู้อำนวยการไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ 
คนหนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

ข้อ ๒๐ ให้ผู ้อำนวยการและรองผู้อำนวยการได้รับเงินประจำตำแหน่งตามข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการได้รับเงินประจำ
ตำแหน่ง 

ข้อ ๒2 ให้ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการได้รับเงินประจำตำแหน่งตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

หมวด ๓ 
บุคลากร 

ข้อ ๒๑ ให้สำนักกิจการนักศึกษาจัดทำกรอบอัตรากำลังในแต่ละส่วนงานได้ตามความ
เหมาะสมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนัก เพื ่อเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒3 ใหส้ำนักบริหารกิจการนกัศึกษา จัดทำกรอบอัตรากำลังในแตล่ะส่วนงานได้ตาม
ความเหมาะสม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนัก เพื่อเสนอต่อ
มหาวิทยาลยั 

ข้อ ๒๒ การบริหารงานบุคคลของสำนักกิจการนักศึกษา ให้นำพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือ
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๘ 
แล้วแต่กรณี มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๒4 การบริหารงานบุคคลของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาให้นำพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย หรือระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยลูกจ้าง แล้วแต่กรณี มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

หมวด ๔ 
งบประมาณ การเงิน และรายได้ 

ข้อ ๒๓ ให้สำนักกิจการนักศึกษาเป็นผูร้ับผิดชอบจัดทำแผนงบประมาณ อัตราค่าจ้าง          
และอัตรากำลังของสำนักกิจการนกัศึกษาเสนอต่อมหาวิทยาลยั เพื่อขออนุมัติ
ต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารการเงินและพรพัย์สินของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๒5 ใหส้ำนักบริหารกิจการนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบจัดทำแผนงบประมาณ อัตราค่าจ้าง
และอัตรากำลังของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา เสนอต่อมหาวิทยาลัย เพื่อขอ
อนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

ข้อ ๒๔ สำนักกิจการนักศึกษาอาจมีรายได ้ดังนี้ 
(๑) เงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยจดัสรรให ้
(๒) เงินรายได้หรือผลประโยชน์อ่ืนจากการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 
(๓) เงินอุดหนุนจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 

ข้อ ๒6 สำนักบริหารกิจการนกัศึกษาอาจมีรายได้ ดังนี ้
(๑) เงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยจดัสรรให ้
(๒) เงินรายได้หรือผลประโยชน์อ่ืนจากการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการ
นักศึกษา 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

(๔) เงินและทรัพยส์ินอ่ืนท่ีมีผูบ้ริจาคให้แก่สำนักกิจการนักศึกษา (๓) เงินอุดหนุนจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
(๔) เงินและทรัพยส์ินอ่ืนท่ีมีผูบ้ริจาคให้แก่สำนักบริหารกิจการนักศกึษา 

ข้อ ๒๕ บรรดารายได้และทรัพยส์ินของสำนักกิจการนักศึกษา ให้จัดการเพื่อประโยชน์
ภายใต้วัตถุประสงค์ของสำนักกิจการนักศึกษา 

ข้อ ๒7 บรรดารายได้และทรัพยส์ินของสำนักบริหารกิจการนักศกึษาให้จัดการเพื่อประโยชน์
ภายใต้วัตถุประสงค์ของสำนักบริหารกิจการนักศึกษา 

ข้อ ๒๖ การเก็บรักษาและการใช้จ่ายเงินของสำนักกิจการนักศึกษา ให้ดำเนนิการ ดังนี้ 
(๑) เงินรายได้ตามข้อ ๒๔ (๑) (๒) และ (๓) ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
(๒) เงินรายได้ตามข้อ ๒๔ (๔) ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บรจิาคเป็นผู้
กำหนดและแจ้งให้คณะกรรมการประจำสำนักทราบ 

ข้อ ๒8 การเก็บรักษาและการใช้จ่ายเงินของสำนักบริหารกิจการนักศกึษาให้ดำเนินการ 
ดังนี ้
(๑) เงินรายได้ตามข้อ ๒5 (๑) (๒) และ (๓) ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
(๒) เงินรายได้ตามข้อ ๒5 (๔) ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บรจิาคเป็นผู้กำหนด
และแจ้งให้คณะกรรมการประจำสำนักทราบ 

หมวด ๕ 
การติดตามตรวจสอบและประเมนิผล 

ข้อ ๒๗ ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอกตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๒9 ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๒๘ ให้สำนักกิจการนักศึกษาทำรายงานประจำปีเสนอต่อมหาวิทยาลัยตามที
มหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ 30 ใหส้ำนักบริหารกิจการนักศึกษาทำรายงานประจำปีเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๙ ให้คณะกรรมการประจำสำนักแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน 
ม ีหน ้าท ี ่ประเม ินผลการดำเน ินงานของสำน ักก ิจการน ักศ ึกษาตามที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ 31 ให้คณะกรรมการประจำสำนักแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน มี
หน้าที่ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักบริหารกิจการนักศึกษาเป็นประจำทุกปี
ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยกำหนด 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ 30 ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน หนี้สิน บุคลากร สิทธิ งบประมาณและรายได้

ของสำนักกิจการนิสิตนักศึกษา มาเป็นของสำนักกิจการนักศึกษาตามข้อบังคับนี้ 
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ข้อ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของสำนักกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของ  

สำนักบริหารกิจการนักศึกษา 
พ.ศ. …. 

ข้อ 31 ให้คณะกรรมการประจำสำนักกิจการนิสิตนักศึกษาที ่ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่
ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง และให้ถือว่าเป็นคณะกรรมการประจำสำนักตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 32 ให้คณะกรรมการประจำสำนักกิจการนักศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ข้อบังคับนี้มีผล
ใช้บังคับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง และให้ถือว่า
เป็นคณะกรรมการประจำตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 32 ให้ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการของสำนัก
กิจการนิสตินักศึกษาที่ปฏิบัตหิน้าที่ในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะครบวาระการดำรงตำแหน่งและให้ถือว่าเป็นผูอ้ำนวยการ 
รองผู้อำนวยการ และหัวหน้าสำนกังานผู้อำนวยการ ตามข้อบังคับนี ้

ข้อ 33 ให้ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการของสำนักกิจการ
นักศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่ในวันท่ีข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า
จะครบวาระการดำรงตำแหน่งและให้ถือว่าเป็นผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และ
หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการตามข้อบังคับนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2568 

 
4.4 การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการ จำนวน 3 ราย 

ความเป็นมา 

 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ ได้ขอรับการประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ระดับชำนาญการ จำนวน 3 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. นายปรัชญา จิตตรีสินธุ์ ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ระดับชำนาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 2. นายสาธิต ศิลารักษ์ ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ระดับชำนาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดสำนักงานคณบดี คณะวิทยาการจัดการ 
 3. นางสาวเฌอริตา พุฒสุด ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน 
ระดับชำนาญการ (ท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) สังกัดหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) 
ได้มีมติในคราวประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2568 เห็นชอบตามผลการประเมิน
ของคณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ และเห็นชอบให้เสนอชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินฯ  
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งต่อไป 
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการขอนำสรุปผลคะแนนการประเมินและนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 เพ่ือพิจารณา
อนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ระดับชำนาญการ (ที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือ
เฉพาะทาง) จำนวน 3 ราย รายละเอียดสรุปผลคะแนนการประเมินปรากฏในซองเอกสารปิดผนึก 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. อนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการ (จำนวน 3 ราย) 
  2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด                 

 
  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
 
 
 

97 



 

 
 

 

ส่วนราชการ    งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้งฯ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี โทร. 1112 

ที ่                                             วันที่      
เรื่อง สรุปผลการประเมินและขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการ จำนวน 3 ราย 
 

เรียน อธิการบดี 
 
 

 
 

 
(นายพิศิษฐ์  บุญญาอธิมาตร) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
Signature Code : 53VLHAv8sDHV7yEXacWu 

    

 ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ 

   
   
  
  
 

    
    

    
    
    
    
     

    
    

    
    
    
    
    

    
.   
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กระบวนการประเมินและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประเมินเพื่อขออนุมตัิแตงตั้ง 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนนุใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

 

  1. กระบวนการประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
 

ลําดับ วัน/เดือน/ป การดําเนินการ 
 
 

 
 

1 

 
 
 
 

4  ก.ย.  67 
4  ก.ย.  67 
4  ก.ย.  67 

ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
(สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) ครั้งที่ 1 เพื่อตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 
แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวชิาชพี และแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาที่ประเมินแทน 
รายที่ 1 นายปรัชญา จิตตรีสินธุ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ 
รายที่ 2 นายสาธิต ศิลารักษ  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 
รายที่ 3 นางสาวเฌอริตา พุฒสุด  นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
 

 
 

2 

 
 

24 ต.ค. 67 
24-25 ต.ค. 67 
17 ต.ค. 67 

สงเอกสารตาง ๆ  ไปยังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย 
รายที่ 1 นายปรัชญา จิตตรีสินธุ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ 
รายที่ 2 นายสาธิต ศิลารักษ  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 
รายที่ 3 นางสาวเฌอริตา พุฒสุด  นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
 

 
 

3 

 
 

11  ธ.ค.  67 
12  ธ.ค.  67 
3  ธ.ค.  67 

ไดรับเอกสารผลการประเมินผลงานและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ (ครบทั้งหมด 3 ราย) 
รายที่ 1 นายปรัชญา จิตตรีสินธุ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ 
รายที่ 2 นายสาธิต ศิลารักษ  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 
รายที่ 3 นางสาวเฌอริตา พุฒสุด  นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
 

 
 

 
4 

 
 
 

21  ม.ค.  68 
28  ม.ค.  68 
22  ม.ค.  68 

ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนง 
ที่ครองอยูฯ ครั้งที่ 1 เพื่อกําหนดหลักเกณฑวิธีการประเมิน และกําหนดวัน
เพื่อประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย 
รายที่ 1 นายปรัชญา จิตตรีสินธุ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ 
รายที่ 2 นายสาธิต ศิลารักษ  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 
รายที่ 3 นางสาวเฌอริตา พุฒสุด  นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 

5 

 
 
 

 
30  ม.ค.  68 
5  ก.พ.  68 
31  ม.ค.  68 

ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนง    
ที่ครองอยูฯ ครั้งที่ 2 เพื่อทดสอบความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง และสรุปผลการประเมิน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
รายที่ 1 นายปรัชญา จิตตรีสินธุ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ 
รายที่ 2 นายสาธิต ศิลารักษ  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 
รายที่ 3 นางสาวเฌอริตา พุฒสุด  นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
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- 2 - 
 

ลําดับ วัน/เดือน/ป การดําเนินการ 
6 5  มี.ค.  68 ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  

(สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) ครั้งที่ 2 เพื่อกลั่นกรองผลการประเมิน 
และสรุปผลการประเมินนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
 

7 20  มี.ค.  68 ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2568 เพื่อพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง 
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหดํารง
ตําแหนงสูงขึ้น (จํานวน 3 ราย) 
 

 

2. การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการประเมิน 
ผูขอรับการประเมินตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ของประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วันที่ 26 ตุลาคม 2558 
เรื่อง มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑการตรวจสอบคุณสมบัติของผูมีสิทธิ
เขารับการประเมินใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ดังนี้ 

1) เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
2) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาทุกสาขาวิชา (สําหรับตําแหนง

นักวิชาการคอมพิวเตอรตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร) 

3) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา 
6 ป (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ) หรือ ดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ) 

4) ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่ขอรับการประเมิน
เพื่อแตงตั้งฯ ซึ่งเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

5) ไดร ับเงินเดือนไมต่ํากวาขั ้นต่ําของระดับตําแหนงที่ขอรับการประเมินเพื ่อแตงตั ้ง     
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (สําหรับเงินบํารุงการศึกษา) ระดับชํานาญการ 24,700 บาท ระดับชํานาญการพิเศษ 
28,910 บาท (สําหรับเงินงบประมาณแผนดิน) ระดับชํานาญการ 27,370 บาท ระดับชํานาญการพิเศษ 
32,040 บาท 

6) มีกรอบอัตรากําลังรองรับในตําแหนงที่ขอรับการประเมินเขาสูตําแหนง 
7) มีกรอบการกําหนดระดับตําแหนงของหนวยงานที่ผานการประเมินคางานและสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติตําแหนงที่ขอรับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นวางอยู โดยมีผลคะแนนการประเมินคางาน 
(กรณีที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง) ตั้งแต 64 คะแนนขึ้นไป (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ) 
หรือ ตั้งแต 84 คะแนนขึ้นไป (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ) (กรณีที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนา
หนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมใชวิชาชีพ) ตั้งแต 60 คะแนนขึ้นไป (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ) 
หรือ ตั้งแต 70 คะแนนขึ้นไป (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ) 
 

คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย รายที่ 1 นายปรัชญา จิตตรีสินธุ 

1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) ประเภทวิชาชีพเฉพาะ โดยไดรับ 

การแตงตั้งฯ เปนนักวิชาการคอมพิวเตอร ตั้งแตวันที่ 5 กุมภาพันธ 2561 มีอายุงานในตําแหนงประเภท 

วิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการมาแลวไมต่ํากวา 6 ป ณ วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเอกสารสมบูรณเมื่อวันที่  

21 มีนาคม 2567 (อายุงาน 6 ป 1 เดือน 17 วัน) 
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2. มีอัตราเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2566 เทากับ 27,540 บาท และมีอัตราเงินเดือน

ปจจุบัน ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 เทากับ 28,350 บาท สูงกวาขั้นต่ํา (27,370 บาท) ของตําแหนงระดับ

ชํานาญการ 

3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาการคอมพิวเตอร 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอ 1 ของตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ 

4. ผูขอรับการประเมินใชกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่ผานความเห็นชอบและอนุมัติ โดยสภามหาวิทยาลัย         
ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

5. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีกรอบระดับตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงนักวิชาการ

คอมพิวเตอร ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง วางอยู 3 อัตรา โดยมีผลคะแนน

การประเมินคางานเฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑ (มากกวา 64 คะแนนขึ้นไป) ซึ ่งผานความเห็นชอบและอนุมัติ

โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 
 

 

 
 

คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย รายที่ 2 นายสาธิต ศิลารักษ 

1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย  (เงินงบประมาณแผนดิน) ประเภทเชี ่ยวชาญเฉพาะ       

โดยไดรับการแตงตั้งฯ เปนนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552  มีอายุงานในตําแหนง

ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการมาแลวไมต่ํากวา 6 ป ณ วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเอกสารสมบูรณ

เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 (อายุงาน 14 ป 9 เดือน 3 วัน) 

2. มีอัตราเงินเดือนปจจุบัน ณ 1 เมษายน 2567 เทากับ 39,450 บาท สูงกวาขั้นต่ํา 

(27,370 บาท) ของตําแหนงระดับชํานาญการ 

3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอ 1 ของตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

4. ผูขอรับการประเมินใชกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่ผานความเห็นชอบและอนุมัติ โดยสภามหาวิทยาลัย         
ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

5. สํานักงานคณบดี คณะวิทยาการจัดการ มีกรอบระดับตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงนักวิชาการ

โสตทัศนศึกษา ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง วางอยู 2 อัตรา โดยมีผลคะแนน

การประเมินคางานเฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑ (มากกวา 64 คะแนนขึ้นไป) ซึ่งผานความเห็นชอบและอนุมัต ิ    

โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 
 

 

 
คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย รายที่ 3 นางสาวเฌอริตา พุฒสุด 

1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย  (เงินงบประมาณแผนดิน) ประเภทเชี ่ยวชาญเฉพาะ       

โดยไดรับการแตงตั้งฯ เปนนักตรวจสอบภายใน ตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม 2559  มีอายุงานในตําแหนงประเภท

เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการมาแลวไมต่ํากวา 6 ป ณ วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเอกสารสมบูรณเมื่อวันที่ 

3 กันยายน 2567 (อายุงาน 7 ป 11 เดือน 1 วัน) 
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2. มีอัตราเงินเดือนปจจุบัน ณ 1 เมษายน 2567 เทากับ 29,020 บาท สูงกวาขั้นต่ํา 

(27,370 บาท) ของตําแหนงระดับชํานาญการ 

3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) เศรษฐศาสตร ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอ 1 ของตําแหนงนักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) เทคโนโลยีการศึกษา ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง 
ขอ 2 ของตําแหนงนักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 

4. ผูขอรับการประเมินใชกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่ผานความเห็นชอบและอนุมัติ โดยสภามหาวิทยาลัย         
ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

5. หนวยงานตรวจสอบภายใน มีกรอบระดับตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 

ระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง วางอยู 2 อัตรา โดยมีผลคะแนนการประเมินคางาน

เฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑ (มากกวา 64 คะแนนขึ้นไป) ซึ่งผานความเห็นชอบและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย    

ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 
 

 

 

3. การประเมินผลงานและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ (กรณีที่ปฏิบัติงานเฉพาะดาน
หรือเฉพาะทาง) 

  - คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ (กรณีที่
ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง) ระดับชํานาญการ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิตองประเมินผลงาน จํานวน 2 รายการ 
โดยผูที่ผานการประเมินตองมีผลการประเมินคุณภาพของคูมือการปฏิบัติงาน และผลงานเชิงวิเคราะห หรือ
สังเคราะห หรืองานวิจัย ไมต่ํากวาระดับดี (ตั้งแต 70 คะแนนขึ้นไป) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
(ซองเอกสารปดผนึก)  

4. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงท่ีครองอยู 
  - ใชผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการยอนหลัง (แบบ ป. มบส. 1) จํานวน 4 รอบ

การประเมิน (ลาสุด) ของผูขอรับการประเมินฯ ซึ่งงานสรรหา บรรจุ แตงตั้งฯ กองบริหารงานบุคคล ไดตรวจสอบ 
และรับรองผลคะแนนการประเมินฯ ของผู ขอรับการประเมินฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
(ซองเอกสารปดผนึก) 

5. การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเปน
สําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

 คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของ
ตําแหนงที่ครองอยู ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ (ที่ปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง) 
ระดับชํานาญการ เพื่อทําหนาที่ดําเนินการประเมินแทน โดยใหมีการทดสอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และ
สัมภาษณผูขอรับการประเมินฯ โดยผูที่ผานการประเมินตองมีผลการประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเปน
สําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (ทุกดาน) ไมต่ํากวาระดับ 2 (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ) หรือ (ทุกดาน) 
ไมต่ํากวาระดับ 3 (สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ) และตองมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ตามตัวชี้วัดของตําแหนงที่ครองอยู ผลการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ รวมกันไมต่ํากวารอยละ 
70 (ทุกดานไมต่ํากวารอยละ 60) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ (ซองเอกสารปดผนึก) 
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6. กฎหมายที่ใชสําหรับการประเมินและอนุมัติแตงตั้ง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการกําหนดระดับตําแหนง

และการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2560 
1) ขอ 10 สําหรับการประเมินคางานเพื่อกําหนดระดับตําแหนงสูงขึ้นของหนวยงาน 
2) ขอ 12 (1) (2) (3) ขอ 28 (1) (ก) สําหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัด

ของตําแหนงที่ครองอยู ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง
ที่จะแตงตั้ง เพื่อขออนุมัติแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
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ระดับ

ตําแหนง

1 น.ส. พรวิภา เสือสมิง หัวหนาสํานักงานคณบดี ผอ.กองหรือเทียบเทา คณะครุศาสตร

2 นาง อําภาพร รับขวัญ หัวหนาสํานักงานคณบดี ผอ.กองหรือเทียบเทา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

3 น.ส. ดารุณี วานิ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง)

4 นาง จันทรจิรา ภระกูลสุขสถิตย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน)

5 นาง บุญเพ็ญ หงษทอง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง)

1 น.ส. บังอร เหลาปนเพชร นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ สํานักคอมพิวเตอร

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี

(หัวหนางาน) (กองนโยบายและแผน / งานงบประมาณ)

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ สํานักงานอธิการบดี

(หัวหนางาน) (กองนโยบายและแผน / งานงบประมาณ)

3 นาง ขวัญจิตร สงวนโรจน นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4 น.ส. ณัฐกาญจน รัตนพันธ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

5 น.ส. รสสุคนธ อุดมศรี นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

6 นาย เดชอาคม คดเกี้ยว เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักคอมพิวเตอร

ขาราชการ (ประเภทผูบริหาร)

ขาราชการ (ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ)

ขาราชการ จํานวน 5 ราย

พนักงานมหาวิทยาลัย (ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ / วิชาชีพเฉพาะ)

2 นาย อภิชาติ สิงหชัย

ขอมูลการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อตําแหนง สังกัด
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ระดับ

ตําแหนง

ขอมูลการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อตําแหนง สังกัด

7 นาย ชาตรี คนงานดี นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง / งานพัสดุ)

ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล
(หัวหนางาน) งานสรรหา บรรจุ และแตงตั้งฯ)

9 นาย ศุนัย วิลาสังข นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ชํานาญการ
(หัวหนางาน)

11 น.ส. พิมพร พานทอง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ คณะวิทยาการจัดการ

12 น.ส. อารีวรรณ รวยดี นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

13 น.ส. กัญญา แกวประดิษฐ นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ วิทยาลัยการดนตรี

14 น.ส. ภิรษา โชติรุจิโสภณ นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ คณะวิทยาการจัดการ

15 วาที่ร.ต.หญิง อรวรรณ หงษประชา นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ชํานาญการ

(หัวหนางาน)

17 น.ส. ชญาดา ลาภมงคลนาวิน นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ คณะครุศาสตร

18 นาย จักรพงษ เกตุจําปา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ คณะครุศาสตร

19 นาย สินธไชย ตนสกุลชัยสันติ นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

20 นางสาว มานิต ฆองบานโขง นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ คณะวิทยาการจัดการ

21 นางสาว วิภา แกวชมร นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ คณะวิทยาการจัดการ

22 นาย พีราวิชญ ศรีสงาชัยพร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง / งานบัญชี)

16 น.ส. วรรนภา อังคะนาวิน นักวิชาการเงินและบัญชี สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง งานการเงิน)

10 นาง กมลทิพย เชื้องาม นักวิชาการเงินและบัญชี

8 นาย พิศิษฐ บุญญาอธิมาตร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป
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ระดับ

ตําแหนง

ขอมูลการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อตําแหนง สังกัด

23 นางสาว พรรณี พันธรังษี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

ชํานาญการ

(หัวหนางาน)

25 นาย อกนิษฐ เจียรอนุกูล เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

26 นาง มรกต นรพัลลภ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

27 นาย กิตติศักดิ์ พูนพิทยา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

28 นาย คมกฤช บัวแกว เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

29 น.ส. รุงนภา คงพารา นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ชํานาญการ สํานักงานอธิการบดี

(หัวหนางาน) (กองบริหารงานบุคคล งานบริหารงานทั่วไป) 

คิดเปนรอยละไดเทากับ 13.36

1 นาย ปรัชญา จิตตรีสินธุ นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 นาย สาธิต ศิลารักษ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการ คณะวิทยาการจัดการ

3 น.ส. เฌอริตา พุฒสุด นักตรวจสอบภายใน ชํานาญการ หนวยงานตรวจสอบภายใน

วีระเดช เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 30 ราย

รวมจํานวนบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นทั้งหมด จํานวน 35 ราย

จํานวนบุคลากร(สายสนับสนุน) ทั้งหมดของ มบส. เทากับ 262 ราย
พนักงานมหาวิทยาลัย (ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ / วิชาชีพเฉพาะ) เสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย

สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง งานบริหารงานทั่วไป)24 นาง กุหลาบ

30 นาง พิมพิศา บรรเจิดศีล เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป
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ระดับ

ตําแหนง

ขอมูลการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อตําแหนง สังกัด

1 นาย ดํารง บุญชมศุภชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ บัณฑิตวิทยาลัย

2 น.ส. ภรณทิพย สกุลชูชาติ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

3 น.ส. อัมพวัน ขุนณรงค นักวิทยาศาสตร ชํานาญการ สํานักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4 น.ส. อภิวรรณ โชติวินิจฉัย นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

5 น.ส. บังอร เหลาปนเพชร นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ สํานักคอมพิวเตอร

6 นาย นิพัฒน นรพัลลภ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ชํานาญการพิเศษ สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล
(หัวหนางาน) งานสรรหา บรรจุ แตงตั้งฯ)

พนักงานมหาวิทยาลัย (ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ / วิชาชีพเฉพาะ) อยูระหวางกระบวนการประเมินฯ

ขอมูล  ณ  วันท่ี  5  มีนาคม  2568

7 นาย พิศิษฐ บุญญาอธิมาตร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2568 

 
4.5 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 

ความเป็นมา 

 ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2568 วันอังคารที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2568 ได้พิจารณา
ผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำ
ภาคเรียนที่ 1/๒๕๖7 (ครั้งที่ 3) จำนวน 76 คน และประจำภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๑) 
จำนวน 105 คน โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
การดำเนินการ 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนขอนำผลการพิจารณาดังกล่าว นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 มาตรา 18(4) อนุมัติให้ปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร รวมจำนวนทั้งหมด 181 คน 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจำภาคเรียน
ที่ 1/๒๕๖7 (ครั้งที่ 3) จำนวน 76 คน และประจำภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๑) จำนวน 
105 คน 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทร.02-4737000 ต่อ 1710 

ที ่   อว 0643.02/0081                           วันที่    7  มีนาคม  2568 

เรื่อง เสนอขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตร 
 
เรียน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ  ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๗  จำนวน ๗๖  คน และภาคเรียน
ที่ ๒/๒๕๖๗ จำนวน ๑๐๕ คน   รวมทั้งสิ้น ๑๘๑  คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

โดยมีรายละเอียดผู้สำเร็จการศึกษาดังต่อไปนี้ 
ระดับ จำนวน (คน) 

ปริญญาตรี ๑๔๙ 
ปริญญาโท ๓๐ 
ปริญญาเอก                                ๒ 

รวมอนุมัติให้ปริญญา                          ๑๘๑ 
 

ในการนี้บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่นำเสนอได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วน
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

    

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร   
 

 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์) 
กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ 

7  มีนาคม  2568 
Signature Code : 5z1IDAz2J2TtHkuFtjOm 

 

    

 
( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 

 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 7  มีนาคม  2568  

 Signature Code : 5zER6OXrNoTtUhGhZWWu 

   
    
  
   
    

   
 

  
บันทึกข้อความ 

   
   
   
   
 

รอบท่ีพิจารณา ที่ประชุมสภาวิชาการพิจารณา  (ว/ด/ป) จำนวนผู้สำเร็จ(คน) 

ภาคเรียนที่   ๑/๒๕๖๗ ๔  มีนาคม ๒๕๖8 ๗๖ 

ภาคเรียนที่   ๒/๒๕๖๗ ๔  มีนาคม ๒๕๖8 ๑๐๕ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2568 

 
4.6 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ความเป็นมา 

 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี       
พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ 4. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจำหลักสูตร “อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์
ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัย  
ในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้อง
เป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร”  และระบุให้ “อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไม่ได้ ” กอปรกับ ข้อ 10. ว่าด้วยจำนวน คุณวุฒิ 
และคุณสมบัติของอาจารย์ กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าหรือ
มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และกำหนดให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน” 
  ๒. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ 3. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์
ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ     
มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา ดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตร
ได้ในเวลาเดียวกัน “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่         
ในการบริหาร และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลา 
ที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ยกเว้น
หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน ๒ คน กอปรกับ ข้อ ๑๐. ว่าด้วยจำนวน คุณวุฒิ  และ
คุณสมบัติของอาจารย์ กำหนดให้ อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมี
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา เพื่อรับ
ปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕  ปี ย้อนหลัง กรณีมีการตกลงร่วม
ผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้น
คุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรี หรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์ การทำงานในองค์กรแห่งนั้น หรือการทำงานประเภทเดียวกัน
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อย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี และกำหนดให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติ
เช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน” 
 3. พิจารณาตามอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา              
ตามสาระสำคัญของ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (3) “กำกับมาตรฐานการศึกษา          
การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดการสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน   
ของมหาวิทยาลัย” และ (7) “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน            
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด” 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการเกษตร (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
 
การดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยนำเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตรของหลกัสูตรต่าง ๆ  ซึ่งสภาวิชาการมีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวแล้ว 
ในคราวประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันอังคารที่ 4 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8  และให้เสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางสรุปการเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย  

ในการประชุมคร้ังที่ 3/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

 

หมายเหตุ  *  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ผศ.อังสุมา แก้วคต* 
(สาขาสัตวศาสตร์ (5114)) 

ผศ.อังสุมา แก้วคต 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลาออกจากราชการ 

อ.เสาวนิต  วุฒิไกรรัตน์* 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบให้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการเกษตร (ฉบับปี พ.ศ. 
2565) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด   
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โทร.02-473-7000 ต่อ 
5325 

ที ่   อว 0643.08/0226                           วันที่    20  กุมภาพันธ์  2568 

เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร 
 
เรียน อธิการบดี (ผ่านรองฯ อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์) 
 

ด้วยสาขาวิชาสาขาเทคโนโลยีการเกษตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้มีอาจารย์ลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย คือ ผศ.อังสุมา   แก้วคต  ใน
วันที่       ๓๑ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัญฑิต สาขาเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ในการนี้สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร เดิม ผศ.อังสุ
มา   แก้วคต  เป็น นางสาวเสาวนิต  วุฒิไกรรัตน์  เพ่ือเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัญฑิต (เทคโนโลยีการเกษตร) ของสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งแต่วันที่ ๑๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและดำเนินการ ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทรียา  กาละวงศ์) 

ประธานสาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
Signature Code : 5zVB6OfsdjoqD+h/IB9n 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  1097                       
วันที่ 20/02/2568  
เวลา 14:07 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0199 
21  กุมภาพันธ์  2568  

    
 เห็นควรพิจารณา  

 
( รองศาสตราจารย ์ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์ ) 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 20  กุมภาพันธ ์ 2568  

 Signature Code : 5zEj6Ofcf+pzbCCnaUdn  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา อนญุาตเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร ของ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร/มอบ สำนักส่งเสริมฯ  

 
( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 20  กุมภาพันธ ์ 2568  

 Signature Code : 5zVB6OfjRFRDD5m0ANM4 
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- ๒ - 

 

    
 ทราบ / มอบตามเสนอ  

 
( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 21  กุมภาพันธ ์ 2568  

 Signature Code : 5zER6OfsdDZMDNnZpW06  

    
     

    
    
    
    
    

    
     

    
    
    
    
    

    
     

   
    
    
    
   

 
  

  
( นายฐิภูสรณ์  บัวขาว ) 
 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
 21  กุมภาพันธ ์ 2568  
 Signature Code : 5zVLE0ylbOQX8dkZrU0l  

 
มอบ รองฯรวยทรัพย์ และคุณอกนิษฐ์ ตรวจสอบและนำเข้าวาระการประชุม
สภาวิชาการ 

  
( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 23  กุมภาพันธ ์ 2568  
 Signature Code : 5/UIE8iu7AZ27D8JPq18  
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การปรับปรุงแกไขหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 

(ฉบับป พ.ศ.2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

..................................................... 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับทราบการเปดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 เม่ือวันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565  
 

2. สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลว ในคราวประชุม ครั้งท่ี ......../................. 

 เม่ือวันท่ี .............. เดือน .......................... พ.ศ. .................... 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับนิสิตนักศึกษา 

 ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี  2  ปการศึกษา  2567  เปนตนไป   

 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข  

 เนื่องจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร คือ ผูชวยศาสตราจารยอังสุมา 

แกวคต ลาออกจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สาขาวิชาจึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยประจำหลักสูตร จาก  ผูชวยศาสตราจารยอังสุมา แกวคต เปน อาจารยเสาวนิต วุฒิไกรรัตน 
 

5. สาระในการปรับปรุงแกไข  

ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

1. นายสาธิต โกวิทวที* 
(รศ. สาขาวาริชศาสตร 

(5505)) 

Ph.D.  

(Aquatic Science)  

University of Porto 

(Portugal), 2551  
 

วท.ม.  

(สัตววทิยา-เพาะเลีย้งสัตวนำ้)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2528  
 

วท.บ. (ชีววทิยา)  

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2524  

310050237 

XXXX  

 

1. นายสาธิต โกวิทวท*ี 
(รศ. สาขาวาริชศาสตร 

(5505)) 

Ph.D.  

(Aquatic Science)  

University of Porto 

(Portugal), 2551  
 

วท.ม.  

(สัตววทิยา-เพาะเลีย้งสัตวนำ้)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2528  
 

วท.บ. (ชีววทิยา)  

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2524  

 

 

 

310050237 

XXXX  
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

2. น.ส.กาญจนา  

เหลืองสุวาลัย* 
(ผศ. สาขาเกษตรศาสตร  

(5104)) 

 

วท.ด.  

(พืชสวน)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2551  
 

วท.ม.  

(พืชสวน)   

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2537  

วท.บ.  

(เกษตรศาสตร)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2532  

310170073 

XXXX  

 

2. น.ส.กาญจนา  

เหลืองสุวาลัย* 
(ผศ. สาขาเกษตรศาสตร  

(5104)) 

 

วท.ด.  

(พืชสวน)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2551  
 

วท.ม.  

(พืชสวน)   

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2537  

วท.บ.  

(เกษตรศาสตร)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2532  

310170073 

XXXX  

 

3. น.ส.สุนทรียา  

กาละวงศ* 
(ผศ. สาขาพืชศาสตร (5103)) 

 

ปร.ด.  

(พืชศาสตร)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 

2557  
 

วท.ม.  

(พืชศาสตร)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 

2553  
 

วท.บ.  

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง, 

2551   

157070006 

XXXX  

 

3. น.ส.สุนทรียา  

กาละวงศ* 
(ผศ. สาขาพืชศาสตร (5103)) 

 

ปร.ด.  

(พืชศาสตร)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 

2557  
 

วท.ม.  

(พืชศาสตร)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 

2553  
 

วท.บ.  

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง, 

2551   

157070006 

XXXX  

 

4. น.ส.เพ็ญแข 

รุงเรือง* 
(ผศ. สาขาพืชสวน  

(5104)) 

 

วท.ม.  

(เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2548  
 

วท.บ.  

(เกษตรศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2545  

324020032 

XXXX  

 

4. น.ส.เพ็ญแข 

รุงเรือง* 
(ผศ. สาขาพืชสวน  

(5104)) 

 

วท.ม.  

(เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2548  
 

วท.บ.  

(เกษตรศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2545  

324020032 

XXXX  
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

5. น.ส.อังสุมา 

แกวคต* 
(ผศ. สาขาสัตวศาสตร 

(5114)) 

วท.ม.  

(สัตวศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2560  
 

วท.บ. 

 (วิทยาศาสตรเกษตร)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2555  

153990026 

XXXX  

 

5. น.ส.เสาวนิต     

วุฒิไกรรัตน* 
(อาจารย) 

วท.ม.  

(วิทยาศาสตรการอาหาร

เพื่อโภชนาการ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2561 
  

วท.บ.  

(สัตวศาสตร)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 

2554  

173025861 

XXXX  

 

หมายเหต ุ  *   หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสตูร 

 

6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้  

หมวดวิชา 

เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2558 

(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 

 

(หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 

 

(หนวยกิต) 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 72 ไมนอยกวา 92 ไมนอยกวา 92 

     2.1 กลุมวิชาแกน  12 12 

     2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน 

     2.3 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และวิชาชีพ 

หรือสหกิจศึกษา 

 ไมนอยกวา 73 

ไมนอยกวา 7 

ไมนอยกวา 73 

ไมนอยกวา 7 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 120 ไมนอยกวา 128 ไมนอยกวา 128 

 

 

 

รับรองความถูกตองของขอมูล 

 

(ลงชื่อ) ………………………………………… 

(อาจารย ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วันท่ี.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยที่เสนอขอเปลี่ยนแปลง 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

ช่ือ - นามสกุล นางสาวเสาวนิต วุฒิไกรรัตน 

ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สังกัด สาขาเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2561 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการอาหารเพ่ือโภชนาการ  

 มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ.2554  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน 

 

สาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ  

 1) สัตวศาสตร 

 2) วิทยาศาสตรการอาหารเพ่ือโภชนาการ 

 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

Nakthong, S., Wutthikrairat, S., Tumnark, P., & Phoemsapthawee, J. (2024). Preworkout 

Consumption of Chicken Essence Elicits Post-Exercise Hypotension in Prehypertensive 

Offspring of Hypertensive Parents: A Crossover Randomized Controlled Trial. Preventive 

Nutrition and Food Science, 29(4), 394.  

  

ประสบการณดานการปฏิบัติการ 

1) สุขภาพสัตวและผลผลิตทางดานสัตว 

2) วิจัยและพัฒนาผลิตผลจากสัตว 

 

ประสบการณสอน 

1) วิชาหลักกการเลี้ยงสัตว 

2) วิชาการจัดการฟารมรูปแบบใหม 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี ้

1) วิชาหลักกการเลี้ยงสัตว 

2) วิชาการจัดการฟารมรูปแบบใหม 
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ตารางแสดงแหลงเผยแพรผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ช่ือผูเสนอขอ

เปล่ียนแปลง 
ช่ือหนังสือ/บทความ 

ช่ือวารสาร/การประชุม 

และหนวยงานท่ีดำเนินการ 
ฐานขอมูล 

อาจารย 

เสาวนิต วุฒิไกรรัตน 

Preworkout Consumption of 

Chicken Essence Elicits 

Post-Exercise Hypotension 

in Prehypertensive Offspring 

of Hypertensive Parents: A 

Crossover Randomized 

Controlled Trial.  

Preventive Nutrition and 

Food Science, 29(4), 394. 

Quartile: Q2 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2568 

 
4.7 การขอความเห็นชอบการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชงและกัญชา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖4) 
 

ความเป็นมา 

 ด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชงและกัญชา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖4) เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖4 เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิลันธนา 
เลิศสถิตธนกร ลาออกจากราชการ ทำให้จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  
 ในการนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชงและกัญชา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖4) มีความประสงค์ขออนุญาตดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชงและกัญชา 
ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

๒. ขอปรับจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก 3 คนเหลือ 2 คน เนื่องจากสัดส่วน
ของอาจารย์ 2 คนต่อนักศึกษา 12 คน มีความเพียงพอต่อการดูแลนักศึกษา ซึ่งมีรองศาสตราจารย์  
ดร.บุญมี กวินเสกสรรค์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัสราวดี เผ่าจินดา เป็นผู้ดูแลนักศึกษาจนกว่านักศึกษา
ในหลักสูตรคนสุดท้ายสำเร็จการศึกษา  
 3. ขออนุญาตรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป โดยไม่ขอรับการตรวจประเมิน 
 
การดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยขอนำเสนอการปิดหลักสูตรต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชงและกัญชา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖4) ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบให้หลักสูตรดังกล่าวปิดหลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ส่วนราชการ    สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โทร.
02-473-7000 ต่อ 3000 

ที ่   อว 0643.08/0197                           วันที่    14  กุมภาพันธ์  2568 

เรื่อง ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชงและกัญชา 
 
เรียน อธิการบดี  

ตามที่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชงและกัญชา ได้
เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 จนถึงปีการศึกษา 2565 มีจำนวนนักศึกษา 2 รุ่น จำนวน 22 คน 
ซึ่งปัจจุบันมีนักศึกษาคงอยู่และยังไม่สำเร็จการศึกษา จำนวน 12 คน ได้งดรับนักศึกษาใหม่ตั้ งแต่  
ปีการศึกษา 2566 และเนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิลันธนา เลิศสถิตธนกร ลาออกจากราชการ ทำให้
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การประเมินตนเองระดับหลักสูตร เป็นไปตามองค์ประกอบที่  1 การกำกับ
มาตรฐานและองค์ประกอบที่เก่ียวข้องสาขาวิชาจึงมีความประสงค์ดังนี้ 

1. ขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชงและกัญชา 
ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

2. ขอปรับจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก 3 คนเหลือ 2 คน เนื่องจากสัดส่วนของ
อาจารย์ 2 คนต่อนักศึกษา 12 คน มีความเพียงพอต่อการดูแลนักศึกษา ซึ่งมีรองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี กวิน
เสกสรรค์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัสราวดี เผ่าจินดา เป็นผู้ดูแลนักศึกษาจนกว่านักศึกษาในหลักสูตรคน
สุดท้ายสำเร็จการศึกษา 

๓. ขออนุญาตรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป โดยไม่ขอรับการตรวจประเมิน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
Signature Code : 5zER6OjulfTh2+ujdE9I 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  0952                       
วันที่ 14/02/2568  
เวลา 16:23 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0212 
26  กุมภาพันธ์  2568  
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 เพื่อโปรดพิจารณา อนุมัตปิิดหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชงและกัญชา/มอบ สำนกัส่งเสริมฯ,แจ้งงานประกัน  

 
( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 17  กุมภาพันธ ์ 2568  

 Signature Code : 5zVB6ObtN0huEhGpYads  

    
 เรียน อธฺิการบด ี เพื่อโปรดพิจารณา  

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นุกูล  สาระวงศ์ ) 

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
 26  กุมภาพันธ ์ 2568  

 Signature Code : 5zEM6ZZAdFHKQ42UAC2m 

    
 ทราบ / มอบตามเสนอ  

 
( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 26  กุมภาพันธ ์ 2568  

 Signature Code : 5zVB6ObtN0xj7jkZoxI+  

    
     

    
    
    
    
    

    
     

    
    
    
    
    

    
     

   
    
    
    
   

 
  

  
( นายฐิภูสรณ์  บัวขาว ) 
 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
 26  กุมภาพันธ ์ 2568  
 Signature Code : 5z1IA8SkZOMWPmsPadP0  

 
มอบ รองฯรวยทรัพย์ และคุณอกนิษฐ์ นำเข้าวาระการประชุมสภาวิชาการ 

  
( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 26  กุมภาพันธ ์ 2568  
 Signature Code : 5zEj6OfTRrOG8Euvtp+L  
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แบบฟอรมการปดหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

1. ช่ือหลักสูตร   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑสมุนไพร กัญชงและกัญชา 

      Master of Science Program in Herb, Hemp and Cannabis Products 

2.  ช่ือปริญญา ช่ือเต็ม วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ผลิตภัณฑสมุนไพร กัญชงและกัญชา) 

      Master of Science (Herb, Hemp and Cannabis Products) 

    ช่ือยอ วท.ม. (ผลิตภัณฑสมุนไพร กัญชงและกัญชา) 

      M.Sc. (Herb, Hemp and Cannabis Products) 

3.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สาขาวิชาผลิตภัณฑสมุนไพร กัญชงและกัญชา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และบัณฑิตวิทยาลัย 

4.  หลักสูตรขออนุมัติ/เห็นชอบ โดยไดรับการอนุมัต/ิเห็นชอบ จาก 

 4.1 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในการประชุมวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2564  

  เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2564 

 4.2 สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ไดรับทราบหลักสูตร เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

  เริ่มเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2564 

5. เหตุผลในการปดหลักสูตร (สามารถระบุไดมากกวา 1 ขอ) 

  หลักสูตรไมไดเปดสอนติดตอกัน 3 ปการศึกษา 

  หลักสูตรไมเปนไปตามความตองการนโยบายของประเทศ นโยบายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

  หลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร หรือมาตรฐานสภาวิชาชีพ 

  หลักสูตรไมสามารถแขงขันกับมหาวิทยาลัย อ่ืนได และพัฒนาสูความเปนเลิศไดยาก 

  เปนหลักสูตรท่ีมีปญหาในการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม 

  ตองการปดหลักสูตร เพ่ือใชศักยภาพอาจารยไปเปนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีจะพัฒนาใหม 

  อ่ืนๆ (ระบุ)  ศักยภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมครบตามเกณฑ   
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6. หนวยงานตนสังกัดมีแผนดำเนินการหลังปดหลักสูตร ดังนี ้

 6.1 การบริหารจัดการอัตรากำลังเดิม หลังจากปดหลักสูตรแลว 

ช่ืออาจารยประจำ

หลักสูตรท่ีขอปด 

ภาระงานสอนปจจุบัน  

(ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา) 

ภาระงานสอนภาย 

หลังปดหลักสูตร  

(ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา) 

นายบุญมี กวินเสกสรรค 

(รองศาสตราจารย) 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาผลิตภัณฑสมุนไพร กัญชง

และกัญชา 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีววิทยาการแพทย 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาผลิตภัณฑสมุนไพร กัญชง

และกัญชา 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีววิทยาการแพทย 

นางสาวภัสราวดี เผาจินดา 

(ผูชวยศาสตราจารย) 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาผลิตภัณฑสมุนไพร กัญชง

และกัญชา 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาผลิตภัณฑสมุนไพร กัญชง

และกัญชา 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 

 

6.2 ครุภัณฑ (ระบุ) 

  เมื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑสมุนไพร กัญชงและกัญชา ไดดำเนินการ

ปดหลักสูตรและหลักสูตรปดตัวลงแลว สาขาวิชาจะสงมอบครุภัณฑทั้งหมดใหกับคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เพ่ือการใชประโยชนสวนรวมตอไป 

6.3 นักศึกษาท่ียังศึกษาอยูในหลักสูตร  

  - ปการศึกษา 2564 จำนวน 6 คน 

  - ปการศึกษา 2565 จำนวน 6 คน 

  แนวทางการดำเนินการกับนักศึกษาท่ียังศึกษาอยูในหลักสูตร 

   นักศึกษาท้ัง 12 คน คณะ/สาขาวิชา ยังคงเปดสอนในหลักสูตรนี้ จนกระท่ังนักศึกษาคนสุดทาย 

สำเร็จการศึกษา ประมาณภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2569 และไมรับนักศึกษาเพ่ิมเติมอีกตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
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7. ไดผานความเห็นชอบของ คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 30 เดือน มกราคม พ.ศ.2568 

8. ไดผานความเห็นชอบของ คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  

 ในคราวประชุมครั้งท่ี …../…...…. เม่ือวันท่ี …. เดือน .............. พ.ศ........... 

9. ไดผานความเห็นชอบของ คณะกรรมการสภาวิชาการ  

 ในคราวประชุม ครั้งท่ี …../…...…. เม่ือวันท่ี …. เดือน .............. พ.ศ........... 

10. ไดผานความเห็นชอบของ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ในคราวประชุม ครั้งท่ี …../…...…. เม่ือวันท่ี …. เดือน .............. พ.ศ........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ  1) การปดหลักสูตร หมายถึง การปดหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยไมมีการจัด 

   การเรียนการสอนอีก หากประสงคจะเปดสอนหลักสูตร จะตองดำเนินการเสนอขออนุมัติเปดหลักสูตรใหม 

   2) การไมเปดสอนชั่วคราว หมายถึง การไมเปดสอนเฉพาะภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหน่ึง ไมถือวาเปน 

   การปดหลักสูตร 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2568 

 
4.8 การขอแก้ไขรายงานการประชุมสภาวิชาการ และรายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยตามคำแนะนำของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ความเป็นมา 

 มหาวิทยาลัยได้นำหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนำเสนอไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือรับทราบหลักสูตร ผ่านระบบ
สารสนเทศเพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา CHE Curriculum Online : Checo
ขณะนี้พบว่า หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2567) ได้รับคำแนะนำ จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ให้แก้ไขข้อมูลสาขาวิชาให้ตรงกับ
มติสภามหาวิทยาลัย 
 สาขาวิชานิติศาสตร์พบว่ามีข้อความซึ่งปรากฏชื่อหลักสูตรคลาดเคลื่อน จากเอกสารเล่ม
หลักสูตร มคอ.๒ ที่นำส่งสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
ในการนี้สาขาวิชาขอแก้ไข 

๑. รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567  
๒. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 

ให้ถูกต้องตรงกับข้อมูลเล่มหลักสูตร ตามคำแนะนำจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
 
การดำเนินการ 
 ที่ประชุมสภาวิชาการพิจารณาให้ ความเห็นชอบการขอแก้ไขรายงานการประชุม 
สภาวิชาการแล้ว มหาวิทยาลัยจึงขอนำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขอแก้ไขรายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  4/2567 วันที่  25 เมษายน พ.ศ. 2567 ตามคำแนะนำของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบการขอแก้ไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 วันที่  
25 เมษายน พ.ศ. 2567 ในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2567)  
ตามที่เสนอ 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สาขาวิชานติิศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โทร. 

ที ่   อว 0643.07/0012                           วันที่    7  กุมภาพันธ์  2568 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์แก้ไขข้อความบางส่วนในเอกสารรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
ดำเนินการส่งข้อมูลหลักสูตรในระบบ CHECO 

 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ตามท่ีสาขาวิชานิติศาสตร์ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ตามรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 
และได้ดำเนินการส่งข้อมูลหลักสูตรในระบบ CHECO เพ่ือขอรับการพิจารณาความสอดคล้องโดย สปอว. และ
ปรากฏผลการพิจารณาว่าให้สาขาวิชาฯ ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลชื่อหลักสูตรให้ตรงกับมติสภามหาวิทยาลัย
นั้น 

สาขาวิชาฯ พบว่ารายงานการประชุมดังกล่าวมีข้อความซึ่งปรากฏชื่อหลักสูตรคลาดเคลื่อน
จากเอกสาร มคอ.๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

ในการนี้สาขาวิชานิติศาสตร์จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้ท่านโปรดพิจารณาดำเนินการแก้ไข
ข้อความตามที่ปรากฏในเอกสารรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยจากเดิม หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) เป็น หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๗) เพ่ือดำเนินการจัดส่งเอกสารตามผลการพิจารณาและขอให้ สปอว. รับทราบหลักสูตรต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริชาติ  ม่วงศิริ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
Signature Code : 5zVM6ZXUlSUh0ZTq98vb 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  0845                       
วันที่ 10/02/2568  
เวลา 15:11 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0176 
17  กุมภาพันธ์  2568  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา  

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วาป ี คงอินทร ์) 

 รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดี  
 10  กุมภาพันธ ์ 2568  

 Signature Code : 5zFB6OXbN4TuYsviWdh+  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา ให้ความอนุเคราะหแก้ไขข้อความบางส่วนใน
เอกสารรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพือ่ ดำเนินการส่งข้อมูล
หลักสูตรในระบบ CHECO  

 
( นายสวุิทย ์ มุดทะเล ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 11  กุมภาพันธ ์ 2568  

 Signature Code : 5z0J6hSJ109eFOLYJmoj 
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- ๒ - 

    
 สาขาวิชานิติศาสตร์ ขอแก้ไขขอ้ความในเอกสารรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๖๗ จากเดิม หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) เป็น หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๗) เพื่อดำเนินการจัดส่งเอกสารตามผลการพิจารณาและขอให ้สปอว. 
รับทราบหลักสูตร จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา  

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ดรุษ  ประดิษฐ์ทรง ) 
 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  

 11  กุมภาพันธ ์ 2568  
 Signature Code : 5/0p6hBIE0RRS8O07mKd  

    
 ทราบ / มอบสำนกัส่งเสริมฯ  

 
( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 14  กุมภาพันธ ์ 2568  

 Signature Code : 5zER6OXtM7CzUFjXtNr5 

    
     

    
    
    
    
    

    
     

   
    
    
    
   

 
  

  
( นายฐิภูสรณ์  บัวขาว ) 
 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
 17  กุมภาพันธ ์ 2568  
 Signature Code : 5zFIA8ykZOoSJS0LjnL6  

 
มอบคุณอกนิษฐ์ นำเขา้วาระการประชุมสภาวิชาการเพือ่ขอแก้ไขรายงาน
การประชุมคร้ังที่ 1/2567 

  
( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 26  กุมภาพันธ ์ 2568  
 Signature Code : 5zER6OfjRtp6fSxEZvFo  
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หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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คำนำ 
 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แจ้งประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เพื ่อนำไปสู ่การปฏิบัติ 
ในหลักสูตรนั้น 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตร 
นิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานข้างต้น นอกจากนี้  
ยังสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การพิจารณามาตรฐานปริญญานิติศาสตรบัณฑิตของสถาบันการศึกษาอื่น  
ตามมติคณะกรรมการอำนวยการอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา และระเบียบสำนักฝึกอบรม  
วิชาว่าความแห่งสภาทนายความ ว่าด้วยการพิจารณามาตรฐานการศึกษาระดับปริญญา หรืออนุปริญญา หรือ
เทียบเท่านิติศาสตรบัณฑิตของสถาบันการศึกษา 

การปรับปรุงหลักสูตรในครั ้งนี ้ได้ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร เนื ้อหาสาระให้มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลง เป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งยังมกีารจัดกลุ่ม
สาขาวิชาเลือกให้แก่นักศึกษาได้เลือกลงทะเบียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อให้นักศึกษาที ่จะเป็น
บัณฑิตในอนาคตสามารถนำความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะที่ได้จากหลักสูตรมาใช้ในการประกอบอาชีพ 
รวมถึงการนำไปใช้เพื่อการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนต่อไป 
 

สาขาวิชานิติศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

กรกฎาคม  2567 
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1.  ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับหลักสูตร 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
คณะ/ภาควิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.1  รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหสั :  25521741103375 
ภาษาไทย :  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Laws  

1.2  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) :  นิติศาสตรบัณฑิต 
ช่ือย่อ  (ภาษาไทย :  น.บ. 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Bachelor of Laws 
ช่ือย่อ  (ภาษาอังกฤษ) :  LL.B. 

1.3  วิชาเอก 
ไม่มี 

1.4  จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต 

1.5  รูปแบบของหลักสูตร   
  หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ป ี
  หลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ  หลักสูตร 4 ป ี
  หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ หลักสูตร ป ี
  หลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   หลักสูตร ป ี
  หลักสูตรอนุปริญญา (ระบุ)  ......................................................... 
  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ระบุ)  ......................................................... 
  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง (ระบุ)  ......................................................... 
  หลักสูตรระดับปริญญาโท แผน....................................................................  
  หลักสูตรระดับปริญญาเอก แผน..................................................................  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ครั้งที่ 1/2567 

วันพุธที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 14 
และระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting 

-------------------------------------- 
 
ผู้มาประชุมในห้องประชุม 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์คณิตา   ตังคณานุรักษ ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี   วงษ์วิฑิต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ กอบัวแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ชัย  ปิฎกรัชต์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ   คชสิทธิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. อาจารย์ ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก กรรมการผู้แทนคณะครุศาสตร์ 
8.  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี   กวินเสกสรรค์ กรรมการผู้แทนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา   วนนะบวรเดชน์ กรรมการผู้แทนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร กรรมการผู้แทนคณะวิทยาการจัดการ 
11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต   ทองสิน กรรมการผู้แทนคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินธร สีเสียดงาม กรรมการผู้แทนวิทยาลัยการดนตรี 
13. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์  กรรมการผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ กรรมการและเลขานุการ 
15. อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.สุปราณี ศิริสวัสดิ์ชัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ประชุมผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 1. ศาสตราจารย์ ดร.สิริวัฒน์  วงษ์ศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช   อภิบุณโยภาส กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 - ไม่มี - 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี นายทะเบียน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ์ ผู้นำเสนอวาระการประชุม 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยศวัจน์ ชีววรนนท์ตรี ผู้นำเสนอวาระการประชุม 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริกร โตสติ ผู้นำเสนอวาระการประชุม 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริชาติ ม่วงศิริ ผู้นำเสนอวาระการประชุม 
 8. ดร.วลินเนศวร์ ธีรการุณวงศ์ เจ้าหน้าที่การประชุม  
 9. นายประกฤษฎิ์ เพชรแอง เจ้าหน้าที่การประชุม 
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 10. นางสาวดวงตรา พยัคฆ์โส เจ้าหน้าที่การประชุม  
 11. นางสาวรัชดา มานิมิตร เจ้าหน้าที่การประชุม 
 12. นายปณิธาน ปานสกุล  เจ้าหน้าที่การประชุม 
 13. นางสาวรุ่งนภา ตาบุตร เจ้าหน้าที่การประชุม 
 14. นายอนุวัฒน์ โชติมณี เจ้าหน้าที่การประชุม 
 
เริ่มประชุม  เวลา  09.00 น. 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา ประธานสภาวชิาการ กล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการ
สภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2567 และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1 การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ตามที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา อธิการบดี จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 
17 มกราคม พ.ศ. ๒๕67 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีได้ดำเนินการสรรหาตามระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
และมีการเสนอวิสัยทัศน์ผู้มีคุณสมบัติเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีต่อสภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่ 12/2566 วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และให้เสนอขอโปรด
เกล้าฯ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ ดำรงตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 1.2 ขอเรียนเชิญคณะกรรมการสภาวิชาการร่วมงานวันคล้ายวันพิราลัยสมเด็จเจ้าพระยา
บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
 มหาวิทยาลัยขอเรียนเชิญคณะกรรมการสภาวิชาการร่วมงานวันคล้ายวันพิราลัยสมเด็จ
เจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ในวันศุกร์ที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2567 โดยจะมีพิธีการในช่วง 
08.00 น. เป็นต้นไป  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 1.3 ขอเรียนเชิญคณะกรรมการสภาวิชาการร่วมงานเลี้ยงอำลาอธิการบดีและคณะผู้บริหาร 
เนื่องในโอกาสครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ขอเรียนเชิญคณะกรรมการสภาวิชาการร่วมงาน
เลี้ยงอำลาอธิการบดีและคณะผู้บริหาร เนื่องในโอกาสครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันศุกร์ที่ 19 มกราคม       
พ.ศ. 2567  ตั้งแต่เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 1.4 กรรรมการผู้ทรงคุณวุฒิกล่าวอวยพรคณะกรรมการสภาวิชาการเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
พุทธศักราช 2567 
 เนื่องจากในวารดิถีขึ้นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2567 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้อวยพร      
ปีใหม่และมหาวิทยาลัยมอบของที่ระลึกเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2567 แก่กรรมการสภาวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12/2566  
 เลขานุการฯ นำเสนอที่ประชุมให้พิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12/๒๕66 
เมื่อวันอังคารที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66  
 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12/๒๕66 โดยไมมี่การปรับแก้ไขข้อความ  
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ   
 4.1 รายช่ือคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ ก.พ. รับรอง 
 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส่งหนังสือ
ถึงมหาวิทยาลัย เรื่อง การรับรองคุณวุฒิของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา โดยมีคุณวุฒิ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ได้รับการรับรอง จำนวน 3 คุณวุฒิ ดังนี้  

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
3. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
ฝ่ายเลขานุการฯ ขอนำเรียนการรับรองคุณวุฒิดังกล่าวต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ    

ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันพุธที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
  4.2  ผลการเข้าร่วมการประกวดรายการ 6 th Valaya Alongkorn Music Competition 2023 
 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ ภาควิชาดนตรีตะวันตก วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุน 20,000 บาท จากกองทุนเพ่ือการศึกษาและสาธารณประโยชน์ เพ่ือส่ง   
วง Itsaraphap Wind Orchestra ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี
ตะวันตก และนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา รวมจำนวนทั้งสิ้น 80 คน 
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เข้าร่วมการประกวดรายการ 6 th Valaya Alongkorn Music Competition 2023 ประเภท Open Division   
ในวันที่ 10 ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ นั้น 

ในการนี้ วง Itsaraphap Wind Orchestra ในสังกัดภาควิชาดนตรีตะวันตก วิทยาลัยการดนตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับคะเเนน ๙๓.๓๓ คะเเนน ความสามารถระดับเหรียญทอง    
และรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ (ลำดับที่ ๒) จากจำนวนวงดนตรีฯ ที่เข้าร่วมการประกวดทั้งสิ้นจำนวน ๗ วง 

ฝ่ายเลขานุการฯ ขอนำเรียนรายงานผลการประกวดดังกล่าวต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ
ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันพุธที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1 การขอความเห็นชอบผลการศึกษาครบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 
สรุปเรื่อง 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอนำเสนอผลการพิจารณาการสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร ประจำภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2565 (ครั้งที่ 4) จำนวน 73 คน ซึ่งผ่าน    
การพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันอังคารที่ 
19 ธันวาคม พ.ศ. 2566 แล้ว 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญา ต่อไป 
 

5.2   การให้ความเห็นในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 

สรุปเรื่อง 
   1. ด้วยมีคณาจารย์ จำนวน 2 ราย เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

1.1 อาจารย์วิชชุมา เตชะสิริวิชัย อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 
สาขาที่ขอ

กำหนดตำแหน่ง 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (9156) อนุสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (915601) 

ผลงานทาง
วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย   
วิชชุมา เตชะสิริชัย. (2562). การพัฒนาตำรับข้างตูเสริมงาขี้ม้อน.   
การเผยแพร่ : วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรีรับใช้สังคม. ปีที่  5. ฉบับที่1 หน้า 24 - 36. 
(มกราคม - มิถุนายน 2562) (TCI กลุ่ม 2) 
สถานะการมีส่วนร่วมในผลงานของผู้ขอ :  ผู้จัดทำผลงานทางวิชาการท้ังหมด 
วิชชุมา เตชะสิริชัย. (2564). ผลของปริมาณพริกแกงพะแนงต่อการยอมรับหอยจ๊อ 
แช่เยือกแข็ง.  
การเผยแพร่ : วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี.  
ปีที ่9. ฉบับที่ 2. หน้า 103-113. (มกราคม - มิถุนายน 2564) (TCI กลุ่ม 2) 
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สถานะการมีส่วนร่วมในผลงานของผู้ขอ : ผู้จัดทำผลงานทางวิชาการท้ังหมด 
ผลงานทางวิชาการประเภทหนังสือ 
วิชชุมา เตชะสิริชัย. (2566). การประกอบและบริการอาหารว่าง. 
การเผยแพร่ : ด้วยการจัดพิมพ์ โดยสำนักพิมพ์ สหธรรมิก จำกัด . พิมพ์ครั้งที่ 2. 
จำนวน 100 เล่ม. 213 หน้า. 
สถานะการมีส่วนร่วมในผลงานของผู้ขอ : ผู้จัดทำผลงานทางวิชาการท้ังหมด 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) 
ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทาง
วิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

“ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับ B”   
ผลการประเมิน
คุณภาพของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการประเมินผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยและหนังสือ ปรากฏว่า 
1. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาตำรับข้าวตูเสริมงาขี้ม้อน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
2. งานวิจัย เรื่อง ผลของปริมาณพริกแกงพะแนงต่อการยอมรับหอยจ๊อแช่เยือกแข็ง 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
3. หนังสือ เรื่อง การประกอบและบริการอาหารว่าง (ภายหลังการแก้ไข)  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบ
ตามเงื่อนไขของประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้
ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2566  ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผลงาน
ทางวิชาการที่แก้ไขฉบับสมบูรณ์ ซึ่งนับว่าเป็นวันที่ส่งผลงานทางวิชาการครบถ้วน
สมบูรณ์ทุกรายการ 

 
 1.2 อาจารย์ ดร.ชัยวิชญ์  ม่วงหมี อาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ 

 
สาขาที่ขอ

กำหนดตำแหน่ง 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (6802) อนุสาขาวิชาการจัดการ (680201) 

ผลงานทาง
วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย   
Muangmee, C. (2021). Effects of Facebook advertising on sustainable 

brand loyalty and growth: case of Thai start-up businesses. 
การเผยแพร่ : Transnational Corporations Review, 11 Nov 2021. https://doi. 

org/10.1080/19186 444.2021.1986340. (Scopus Quartile 1) 
สถานะการมีส่วนร่วมในผลงานของผู้ขอ : ผู้จัดทำผลงานทางวิชาการท้ังหมด 
Muangmee, C, Kassakorn N, Meekaewkunchorn N, Khalid B &Urbanski M. 

(2022 ). Evaluating the drivers of environmental sustainability 
practices-mango farm managers’ perspective. 

การเผยแพร่  : Agronomy Research, 20(Special Issue 1), pp. 1026 -1043. 
https://doi.org/10.15159/AR.22.056. (Scopus Quartile 3) 

สถานะการมีส่วนร่วมในผลงานของผู้ขอ : ผู้ประพันธ์อันดับแรก 
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ผลงานทางวิชาการประเภทตำรา 
ชัยวิชญ์  ม่วงหมี. (2566). หลักการบริหารธุรกิจเบื้องต้น.  
การเผยแพร่ : ด้วยการจัดพิมพ์โดยสำนักพิมพ์บัดดี้ ครีเอชั่น. พิมพ์ครั้งที่ 1.  
จำนวน 500 เล่ม. จำนวน 240 หน้า.  
สถานะการมีส่วนร่วมในผลงานของผู้ขอ : ผู้จัดทำผลงานทางวิชาการทั้งหมด 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ข้อ 5.1.4 (3) 
ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทาง
วิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

“ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เล่ม ซึ่งมีคุณภาพระดับ B”   
ผลการประเมิน
คุณภาพของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการประเมินผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยและตำรา ปรากฏว่า 
1. งานวิจัย เรื่อง  Effects of Facebook advertising on sustainable brand 
loyalty and growth : case of Thai start-up businesses  มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ B 
2. งานวิจัย เรื่อง  Evaluating  the drivers of environmental sustainability  
practices-mango farm managers’ perspective  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
3. ตำรา หลักการบริหารธุรกิจเบื้องต้น  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B  

สรุปผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบ
ตามเงื่อนไขของประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้
ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นวันที่ผู้เสนอขอส่งผล
งานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 

 

 
2. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2566           

วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดย
มอบให้ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว. นำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 

 2.1 เสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็น 

 2.2 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ได้ประมวลเอกสาร  
และผลการพิจารณาตามมติของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งวิชาการดังกล่าวข้างต้น  โดยขอนำเสนอ 
สภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 เพ่ือโปรดให้ความเห็นในกรณีการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
  
1) อาจารย์วิชชุมา เตชะสิริวิชัย ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (9156)  
อนุสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (915601) 

2) อาจารย์ ดร.ชัยวิชญ์  ม่วงหมี ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (6802)  
อนุสาขาวิชาการจัดการ (680201) 
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         ทั้งนี้ หากสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นในครั้งนี้ แล้ว จะได้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย 
ในลำดับต่อไป และหากได้รับการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 ราย จากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
จะส่งผลให้มีอาจารย์ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 58.77 
 

จำแนกตามสถานภาพการรับราชการ จำแนกตามการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

นอกกรอบ
อัตรากำลัง              

(จ้างเป็นรายปี) 
รวม ผศ. รศ. ศ. รวม 

72 443 21 536 271 
(50.56%) 

42 
 (7.84%) 

2 
(0.37%) 

315 
(58.77%) 

  
มติที่ประชุม  เห็นชอบ ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเสนอ และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณา ต่อไป  
 

5.3 การขอความเห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 
 
สรุปเรื่อง  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ขอนำเสนอหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตร ผ่านคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรระดับคณะ และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/256๖ 
วันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 256๖ ซึ่งที่ประชุมดังกล่าวได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และให้ปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะก่อนนำเสนอหลักสูตรดังกล่าวต่อสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณา โดยหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ มีจำนวนนักศึกษาตามแผนรับ มคอ. 2 จำนวน 100 คน และได้รับนักศึกษา
รายงานตัวเข้าศึกษาดังนี้ 

ปีการศึกษา  2563  2564  2565  2566 
จำนวนนักศึกษารับเข้า  65 คน  57 คน  71 คน  73 คน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว จึงขอนำเสนอหลักสูตรดังกล่าวต่อสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 วันพุธที่ 3 มกราคม 
พ.ศ. 2567 

คณะกรรมการสภาวิชาการได้ตั้งข้อสังเกตและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1) หน้า 8 ข้อ 2.2.1 ปรัชญาของหลักสูตร ให้ทบทวนปรัชญาของหลักสูตรอีกครั้ง    

ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
2) หน้า 8 ข้อ 2.3.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ให้ทบทวนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร     

อีกครั้ง ให้สอดคล้องกับความสำคัญของหลักสูตร 
3) หน้า 9 ข้อ 2.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ให้ทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับหลักสูตรอีกครั้ง ให้มีความโดดเด่นและชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
4) หน้า 11 ข้อ 2.4 แนวคิดการออกแบบหลักสูตร ให้ทบทวนการระบุแนวคิดการ

ออกแบบหลักสูตรอีกครั้ง ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และรายวิชาต่างๆ  
5) หน้า 18 - 24 โครงสร้างหลักสูตร ควรพิจารณาและทบทวนรายวิชาทั้งรายวิชา

บังคับและเลือก ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การสอบเนติบัณฑิตยสภา และควรมีการอบรมหรือแนะแนวแนว
ทางการสอบเนติบัณฑิตยสภาครั้งเดียวให้กับผู้เรียนสอบผ่าน และตั้งเป้าเกี่ยวกับแผนกศาลปกครองสูงสุด 
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6) หน้า 20  ข้อ 2.2 กลุ่มวิชาเลือก ให้ทบทวนหน่วยกิตของกลุ่มวิชาเลือก จาก 12 
หน่วยกิต เป็น 15 หน่วยกิต โดยเพิ่มรายวิชากฎหมายเกี่ยวกับการปกครอง 

7) หน้า 21 ข้อ 2) กลุ่มวิชากฎหมายธุรกิจ ให้พิจารณาเพ่ิมรายวิชาหรือเนื้อหา
กฎหมายธุรกิจด้านธุรกิจแฟรนไชส์ 

8) หน้า 23 ข้อ 3. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ควรมีการอบรมผู้เรียนก่อนการออกฝึก
ประสบการณ์ให้มีความรู้ก่อน และเน้นให้ผู้เรียนไปฝึกในสถานที่หน่วยงานที่ตรงกับด้านนิติศาสตร์ 

9) หน้า 41 - 60 คำอธิบายรายวิชา ให้ทบทวนการระบุคำขึ้นต้นของคำอธิบาย
รายวิชาอีกครั้ง ไม่ควรใช้คำกริยาขึ้นต้นคำอธิบายรายวิชา เช่น ศึกษา... เป็นต้น 

10) หน้า 43 คำอธิบายรายวิชา รายวิชา HU 41107 การเขียนเชิงกฎหมาย 1 และ 2 
ให้ตรวจสอบการระบุหน่วยกิตอีกครั้ง 

11) หน้า 65 - 69 ข้อ 4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ให้ทบทวนการระบุความรับผิดชอบหลัก (จุดดำ) -     
ความรับผิดชอบรอง (จุดขาว) อีกครั้ง 

12) หน้า 71 - 72 ข้อ 4.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีของหลักสูตร (YLOs)      
ให้ทบทวนการระบุความรับผิดชอบหลัก (จุดดำ) - ความรับผิดชอบรอง (จุดขาว) อีกครั้ง 

13) หน้า 103 ข้อ 5.3 ด้านวิชาการ ให้ทบทวนการระบุข้อมูลด้านวิชาการของความ
พร้อมด้านทรัพยากรอีกครั้ง 

14) หน้า 113 ข้อ 9.ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 
ให้ทบทวนข้อมูลอีกครั้ง 
 15) ให้พิจารณาเปิดเป็นหลักสูตรภาค กศ.พ. และเปิดเป็นหลักสูตรระยะสั้นเพ่ิมเติม 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

5.4 การขอความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา, 
การสอนคณิตศาสตร์ (เอกคู่) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 
สรุปเรื่อง  

คณะครุศาสตร์ ขอนำเสนอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา, การสอนคณิตศาสตร์ (เอกคู่) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการวิพากษ์
หลักสูตร ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรระดับคณะ และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/256๖ วันอังคารที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 256๖ ซึ่งที่ประชุมดังกล่าวได้พิจารณาแล้ว    
มีมติเห็นชอบ และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อนนำเสนอหลักสูตรดังกล่าวต่อสภาวิชาการเพ่ือโปรด
พิจารณา โดยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางศึกษา มีจำนวนนักศึกษา     
ตามแผนรับ มคอ.2 จำนวน 30 คน และได้รับนักศึกษารายงานตัวเข้าศึกษาดังนี้ 

ปีการศึกษา  2563  2564  2565  2566 
จำนวนนักศึกษารับเข้า  16 คน  8  คน  5  คน   4 คน 
คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอ

นำเสนอหลักสูตรดังกล่าวต่อสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 วันพุธที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 
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คณะกรรมการสภาวิชาการได้ตั้งข้อสังเกตและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 1) ชื่อหลักสูตร ให้พิจารณาชื่อหลักสูตรอีกครั้ง โดยพิจารณาระหว่างการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา และการสอนคณิตศาสตร์ว่า ชื่อไหนโดดเด่นกว่าให้เป็นชื่อนำของหลักสูตร 
 2) หน้า 1 ข้อ 1.4 จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร ให้ทบทวนจำนวนหน่วยกิต  
ของหลักสูตรอีกครั้ง เนื่องจากมากไป โดยอาจดูตามเกณฑ์ของหลักสูตรเอกคู่ประกอบ 
 3) หน้า 5 ข้อ 2.3 วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ให้ทบทวน      
การระบุวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรอีกครั้ง เนื่องจากยังไม่มีความโดดเด่นของหลักสูตร 
 4) หน้า 6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ให้ทบทวนการระบุ Sub ของ PLO อีกครั้ง 
 5) หน้า 21 ข้อ 2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ให้ทบทวนบูรณาการบางรายวิชาเข้าด้วยกัน 
เนื่องจากมีความใกลเ้คียงกัน 
 6) หน้า 26 - 29 ข้อ 3.8 แผนการศึกษา ให้พิจารณาการระบุหน่วยกิตในตาราง
แผนการศึกษาอีกครั้งให้ถูกต้อง 
 7) หน้า 46 - 72 คำอธิบายรายวิชา ให้ทบทวนการใช้เครื่องหมายภาษาอังกฤษให้
ถูกต้อง และคำอธิบายรายวิชาไม่ควรระบุคำอธิบายภาษาไทยและภาษาอังกฤษรวมกัน รวมทั้งตรวจสอบ    
การเขียนคำทับศัพท์ให้ถูกต้อง 

 8) หน้า 99 ข้อ 5.3 ด้านวิชาการ ให้ทบทวนการระบุข้อมูลด้านวิชาการของความ
พร้อมด้านทรัพยากรอีกครั้ง 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

5.5 การขอความเห็นชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 
สรุปเรื่อง  

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ขอนำเสนอหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่าน  
การวิพากษ์หลักสูตร ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรระดับคณะ และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/256๖ วันอังคารที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 256๖ ซึ่งที่ประชุมดังกล่าว 
ได้พิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบ และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อนนำเสนอหลักสูตรดังกล่าวต่อ           
สภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณา โดยหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง)       
มีจำนวนนักศึกษาตามแผนรับ มคอ.2 จำนวน 30 คน และได้รับนักศึกษารายงานตัวเข้าศึกษาดังนี้ 

ปีการศึกษา  2563  2564  2565  2566 
จำนวนนักศึกษารับเข้า  0 คน  0  คน  3  คน   3 คน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี อุตสาหกรรม ได้ดำเนินการปรับแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอนำเสนอหลักสูตรดังกล่าวต่อสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 
1/2567 วันพุธที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 

คณะกรรมการสภาวิชาการได้ตั้งข้อสังเกตและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1) ชื่อหลักสูตร ให้เพ่ิมคำว่า “(ต่อเนื่อง)” เป็นภาษาอังกฤษในชื่อหลักสูตรด้วย 
2) ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร แนะแนวหลักสูตรให้กับโรงเรียน/วิทยาลัยต่างๆ 

เพ่ิมมากข้ึน  
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3) หน้า 10 ข้อ 2.3.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ให้ทบทวนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร     
อีกครั้ง  

4) หน้า 11 ข้อ 2.4.3 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการผลิต
บัณฑิต ให้ทบทวนการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการผลิตบัณฑิตอีกครั้ง  

5) หน้า 15 - 17 โครงสร้างหลักสูตร หมวดวิชาเฉพาะ ให้ตรวจสอบชื่อรายวิชา
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน 

6) หน้า 23 - 28 คำอธิบายรายวิชา ให้ทบทวนการระบุหน่วยกิต และการใช้เครื่องหมาย
ภาษาอังกฤษอีกครั้ง  

7) หน้า 33 - 36 ข้อ 4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ให้ทบทวนการระบุความรับผิดชอบหลัก (จุดดำ) - ความรับผิดชอบรอง 
(จุดขาว) อีกครั้ง 

8) หน้า 41 ข้อ 5.3 ด้านวิชาการ ให้ทบทวนการระบุข้อมูลด้านวิชาการของความ
พร้อมด้านทรัพยากรอีกครั้ง 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ   
 6.1  กำหนดการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 2/2567 
 

สรุปเรื่อง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งกำหนดการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 2/๒๕67 ในวันอังคารที่          
6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕67 เวลา 09.0๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 14         
อาคาร 100 ปี 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุม  เวลา 11.30 น.               
 
 
 นายประกฤษฎิ์  เพชรแอง  
 ผู้จัดทำรายงานการประชุม  
 
 

        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ 
        ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2568 

 
4.9 การพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภาวิชาการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก 

 
ความเป็นมา 

 ด้วยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาครบวาระ 
ในการดำรงตำแหน่งฯ คราวละ 2 ปี ในวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2568 ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง 
ในการดำเนินงานของสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามสาระสำคัญในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 20 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2565  
 
การดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองกรรมการสภาวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตามคำสั่งที่ 114/2568 สั่ง ณ วันที่  22 มกราคม พ.ศ. 2568 เพ่ือดำเนินการ             
ตามพระราชบัญญัติและข้อบังคับดังกล่าวข้างต้น มีผลสรุปในการดำเนินงานจากคณะกรรมการ
กลั่นกรองกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
 
 รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นคณะกรรมการสภาวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒจิากบุคคลภายนอกเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยคัดเลือก 
 

หน่วยงาน 
รายช่ือผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
สภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก 

ประวัติ 
และผลงาน 

คณะครุศาสตร์ 1. รองศาสตราจารย์คณิตา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติรัตน์ 

ตังคณานุรักษ์ 
แสงเลิศอุทัย 

ปรากฏ 
ในเอกสาร 
ที่แนบวาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธิติพัฒน์ 
2. ดร.สุนทร 

เอ่ียมนิรันดร์ 
หลั่นเจริญ 

คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

1. ว่าที่ร้อยตรีบรรเจิด 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ 

ดอนเนตรงาม 
จะสุวรรณ์ 

คณะวิทยาการจัดการ 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พัชราภา   
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สทิธิ 

เอ้ืออมรวนิช 
วงศ์ทองคำ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ 

กอบัวแก้ว 
กอบัวแก้ว 

วิทยาลัยการดนตรี 1. ศาสตราจารย์ ดร.ขำคม 
2. ศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมศักดิ์ 

พรประสิทธิ์ 
พิกุลศรี 

บัณฑิตวิทยาลัย 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธีรวัฒน์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธิ์ 

มอนไธสง 
วิจิตรพัชราภรณ์ 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการ
ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก เพ่ือนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกให้เหลือหน่วยงานละ  
1 คน เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ต่อไป  
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
             
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2568 

 
4.10 การให้ความเห็นชอบรายช่ือกรรมการสภาวิชาการ 

จากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจำหน่วยงาน 
 

ความเป็นมา  
 ด้วยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาครบวาระ 
ในการดำรงตำแหน่งฯ คราวละ 2 ปี ในวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2568 ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการดำเนินงานของสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามสาระสำคัญในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 20 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2565  
 
การดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติและข้อบังคับดังกล่าวข้างต้น  
มีผลสรุป ในการดำเนินงานดังรายชื่อต่อไปนี้ 
 

รายช่ือผู้บริหารและคณาจารย์ประจำ ที่ได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงาน 
ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจำหน่วยงาน 

 
ชื่อหน่วยงาน ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
คณะครุศาสตร์ อาจารย์กุลธิดา ทุ่งคาใน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

คณะครุศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี กวินเสกสรรค์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชชยา วนนะบวรเดชน์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

คณะวิทยาการจัดการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห ์ สิงห์ขจร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤดิธฤต ทองสิน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

วิทยาลัยการดนตรี รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ์ คณบดีวิทยาลัยการดนตรี 
บัณฑิตวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร จันทร์เจริญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 

213 



ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอรายชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความเห็นชอบ และ
แต่งตั้งเป็นกรรมการสภาวิชาการจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจำหน่วยงาน ต่อไป  
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
             
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2568 

 
4.11 การขอความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖8) 
 

ความเป็นมา 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ขอนำเสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖8) เพ่ือโปรดให้ความเห็นชอบ  
โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตร และผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว  
และได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2568 วันอังคารที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2568  
โดยสภาวิชาการ มีมติ เห็นชอบ และให้แก้ ไขตามข้อเสนอแนะก่อนนำเสนอขอความเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
การดำเนินการ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖8) ตามกฎกระทรวง 
เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 โดยได้มีการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
จึงขอนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๗  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป 
 

เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 ๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 
 3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 4. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (7) 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖8) 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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การนําเสนอหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนตไฟฟา 

Bachelor of Engineering

Program in Electric Vehicle Engineering 

    (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568)

หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร
1. การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการตอบสนองยทุธศาสตรชาติ 20 ป กลุม S-Curve การสราง
มลูคาเพิม่ (Value Added) ทางดานอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม

ที่มารูปภาพ: https://www.salika.co/2022/07/29/eec-hdc-ad-and-ev-conversion/

หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร
2. การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
2.1 ลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MoA) ดานการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมรถยนตไฟฟาอีวี (Electric 

Vehicles Engineering) Yalong Intelligent Equipment Group Co.,Ltd.) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร
2.1 ลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MoA) ดานการพัฒนาหลักสตูรวิศวกรรมรถยนตไฟฟาอีว ี
(Electric Vehicles Engineering) (ตอ)

หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร
2. การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
2.2 การศึกษาดูงาน

- National Polytechnic Institute of Cambodia (NPIC) และ National Technical Training 

Institute (NTTI) กรงุพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา

- วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา

หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร
2.2 การศึกษาดงูาน

- National Polytechnic Institute of Cambodia (NPIC) และ National Technical Training 

Institute (NTTI) กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา

หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร
2.2 การศึกษาดงูาน

- วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา
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หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร
2. การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
2.3 จัดประชุมเพื่อดําเนินการจัดทําแผนงานและโครงการเปดสอนและการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมรถยนต
ไฟฟาอีวี (Electric Vehicles Engineering)

2.3 จัดประชุมเพื่อดําเนินการจัดทําแผนงานและโครงการเปดสอนและการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมรถยนต
ไฟฟาอีวี (Electric Vehicles Engineering)

1. ความตองการบุคลากรของพื้นที่โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor: EEC)

การวิเคราะหสถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตอง
นํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

แรงงานที่มีทักษะ
ปจจุบันประเทศไทยมีแรงงานกวา 850,000 คน ทํางานใน
ภาคอุตสาหกรรมยานยนต ครอบคลุมทุกขั้นตอนการผลิต 
บริษัทตางชาติชั้นนําหลายแหงไดทํางานรวมกับแรงงานที่มี
ทักษะในประเทศไทย เพื่อพัฒนาเทคโนโลยียานยนตไฟฟา
และอุตสาหกรรมยานยนต โดยมีเปาหมายใหประเทศไทยเปน
ฐานการผลิตรถยนตไฟฟา ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของ
อาเซียนในอนาคต

การวิเคราะหสถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตอง
นํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

2. การเตรียมบุคลากรที่มีทักษะ ความรู  และความเชี่ยวชาญใหสอดคลองกับการพัฒนา
อุตสาหกรรมอนาคต
3. การพัฒนาบัณฑิตใหมคีวามรูความสามารถ มีสมรรถนะทางวิชาชีพผานกระบวนการบมเพาะทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผานสถานประกอบการดานวิศวกรรมยานยนตไฟฟา และ
อุตสาหกรรม 
4. เพื่อสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 แผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายดานการศึกษาของกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม
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การวิเคราะหสถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตอง
นํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

5. นโยบายดานการศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตามเปาหมายการ
พัฒนาอยางยั่งยนื (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) ไดแก 

1) การพัฒนาคน (People) ใหความสาํคัญกบัการขจัดปญหาความยากจนและความหิวโหย และลดความเหลื่อมลาใน
สังคม 

2) สิ่งแวดลอม (Planet) ใหความสําคัญกับการปกปองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมือง
โลกรุนตอไป 

3) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) สงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและสอดคลองกับธรรมชาติ 
4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยูรวมกันอยางสันติ มีสังคมที่สงบสุขและไมแบงแยก
5) ความเปนหุนสวนการพัฒนา (Partnership) ความรวมมือของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน

การพัฒนาและการวิพากษหลักสตูร

 การวิพากษหลักสูตร วันที่ 16 ธันวาคม  2567

  การวิพากษหลักสูตร วันที่ 24 ธันวาคม  2567 รวมกับ
Yalong Intelligent Equipment Group Co.,Ltd.) สาธารณรัฐประชาชนจีน

การวิพากษหลักสูตร วนัที่ 16 ธันวาคม  2567 

ผูทรงคุณวุฒิ
1. รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ กอบัวแกว
2. รองศาสตราจารย ดร.คณิตา ตังคณานุรักษ
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรชัย เหมหิรัญ

ผูประกอบการ
1. คุณพงษศักดิ์ อาชววาณิชกุล
บริษัท เอส.เอม็.ซี.(ประเทศไทย) จํากัด
2. คุณเอกวุฒิเสริมสุขสกุลชัย
บริษัท เยนเนอรัลอินสทรูเมนท จํากัด 

ตัวแทนศิษยเกา
อาจารยกัณฐภัทร ไชยแสน
อาจารยประจําหลักสูตรวิศวกรรมยานยนตสมัยใหม
วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

การวิพากษหลักสูตร วนัที่ 16 ธันวาคม  2567 
สรุปความคดิเห็น/ขอเสนอแนะ
1. ความเชี่ยวชาญของบัณฑิตเมื่อจบการศึกษาเนนเฉพาะทาง
2. ความสําคัญของใบอนุญาตที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาวิศวกรรมยานยนตไฟฟา
3. การกําหนดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ตรงกลุมโรงงานอุตสาหกรรมและบริษัท ใหใสเปนอตุสาหกรรมยานยนตไฟฟา 
ตองสอดคลองกับอาชีพที่ระบุ
4. ความสอดคลองของหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรู (PLO)

5. กระบวนการจากการเรียนรู กลยุทธการสอน
6. การเนนการจัดหลักสูตรเฉพาะทางดานการซอมบํารุงรถไฟฟา
7. ควรมรีายวิชาพลังงานทางเลือกเปนการตอยอดของยานยนตไฟฟาหลายๆประเทศไดมีการพัฒนา และใชงานจริงใน
หลายอุตสาหกรรม
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การวิพากษหลักสูตร วันที่ 16 ธันวาคม  2567 
สรปุความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ
8. ควรเนนดานการนําเสนอเพื่อใหเด็กเกิดความมั่นใจ และสื่อสารไดดี ซึ่งเปนสวนที่สําคัญในการที่จะทาํใหเจริญกาวหนา
ในหนาที่ เปนสวนที่สําคัญในมุมผูประกอบการ
9. เสนอใหมีรายวิชาที่ สอนความเปนเจาของกิจการ ทักษะในการบริหารจัดการ การตลาด บัญชี การเงิน ที่อยากใหเปน
รายวชิาหลักที่ไมใชวิชาเลอืก
10. ดานทักษะภาษาองักฤษ เนื่องจากในอนาคตภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ใชงานเปนหลัก กอนจบควรมีมาตรฐานในการ
วัด การประเมินดานภาษากอนจบการศึกษา
11. ดานทักษะภาษาอังกฤษ ควรจดัการเรียนการสอนดวยภาษาอังกฤษ เพื่อเปดรับนักศึกษาตางชาติได และเพิ่มทักษะ
ใหกับนักศึกษาไทยใหดีขึ้น
12. ควรเนนการพัฒนาหลักสูตรยานยนตไฟฟา ตระหนักในภาคอุตสาหกรรมการซอมบํารุงยานยนตไฟฟาและยานยนต
สมัยใหม เพราะปจจุบนัยังขาดแคลนในดานการซอมบํารุงยานยนตไฟฟา

หองปฏิบัติการและชุดปฏิบัติการเรียนรูทางดานวิศวกรรมยานยนต จากความรวมมอื (MOU) 

จาก Yalong Intelligent Equipment Group Co., Ltd. 

สาธารณรัฐประชาชนจีน ประกอบดวยดังนี้
(1) Automobile Culture Showroom

(2) Automotive Assembly and Adjustment Training Room

(3) Electric Vehicle Body Control System Training Room

(4) Electric Vehicle Chassis Control System Training Room

(5) Electric Vehicle Power Drive System Training Room

(6) Electric Vehicle High Voltage Safety Protection Training Room

(7) Electric Vehicle Control Training Room

(8) Electric Vehicle Fault Diagnosis Technology Training Room

(9) Electric Vehicle Maintenance Training Room

การวิพากษหลักสูตร วันที่ 24 ธันวาคม  2567 รวมกับ
 Yalong Intelligent Equipment Group Co.,Ltd.) สาธารณรัฐประชาชนจีน

การวิพากษหลักสูตร วันที่ 24 ธันวาคม  2567 รวมกับ
 Yalong Intelligent Equipment Group Co.,Ltd.) สาธารณรัฐประชาชนจีน
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การวิพากษหลักสูตร วันที่ 24 ธันวาคม  2567 รวมกับ
 Yalong Intelligent Equipment Group Co.,Ltd.) สาธารณรัฐประชาชนจีน

สรุปความคิดเหน็/ขอเสนอแนะ
1. หลกัสูตรควรเนนการเรียนการสอนเฉพาะดานการซอมบํารุงรักษายานยนตไฟฟาทั้งระบบ
2. การกําหนดรายวิชาใหมีความสอดคลองกบัอุปกรณการเรียนการสอนที่ทางบริษัท
ดําเนินการจัดหาให
3. ควรเนนทักษะการเรียนการสอนดานการปฏิบัติการใหมีจํานวนชั่วโมงใหนักศึกษาไดลง
ปฏิบตัิเพื่อสรางทักษะที่สําคัญและจําเปนดานการซอมบํารุงดานยานยนตไฟฟา

ปรัชญาของหลักสูตร

“มุงเนนเพื่อผลิตวิศวกรนักปฏิบัติ ที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะ
ดานการปฏิบัติงานในสาขาวิศวกรรมยานยนตไฟฟา และมีทักษะ 
GREATS ตามมาตรฐานทางดานวิศวกรรม”

หมายเหต*ุ*ทักษะ GREATS หมายถึง การมี G-Global Mindset ทันโลกทันสังคม, R-Responsibility สํานึกรับผิดชอบอยางยั่งยืน, 

E-Eloquence สื่อสารอยางสรางสรรคทรงพลงั, A-Aesthetic appreciation มี สุนทรียะในหัวใจ, T-Team leader เปนผูนํา S-Spirit of 

BSRU ทํางานเปนทีม 

ความสําคัญของหลักสูตร

1. พัฒนาขึ้นที่มีความเกี่ยวของกับวทิยาการหลายแขนง (วศิวกรรมเครื่องกล-วิศวกรรม
ยานยนต-วศิวกรรมไฟฟา)
2. มุงเนนการพัฒนาทกัษะ ความรู ความเขาใจพื้นฐาน และเนนการบูรณาการความรู
3. พัฒนาตามความตองการบุคลากรที่มีสมรรถนะและศักยภาพสูงในอุตสาหกรรม
เปาหมายแหงอนาคต 
4.พัฒนาทักษะดานการสื่อสารและการทํางานเปนกลุม โดยอยูบนพื้นฐานของคุณธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชพี

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
(Programme Educational Objectives: PEOs)

PEO1:มคีวามรูและทักษะเฉพาะทางวิศวกรรมยานยนตไฟฟา และตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมใหม 
(New S-Curve) สามารถรองรับอตุสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต.
PEO2:สามารถออกแบบและสรางสวนประกอบยานยนตไฟฟา ซอมบํารุงและบริการดานยานยนตไฟฟาและยานยนต
พลังงานใหมเพื่อรองรับอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาตามมาตรฐานสากล
PEO3:สามารถการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ รวมทั้งมีความสามารถใน
การปรับตัวภายใตกระแสโลกที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
PEO4: มคีวามเชี่ยวชาญและสมรรถนะ (Professional Competencies) ตรงตามความตองการของกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมาย สามารถสื่อสาร นําเสนอ และการปรับตัวกับผูรวมงาน รวมไปถึงมีทกัษะทางดาน STEM Skills และ 
Innovation Skills

PEO5: มคีวามคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถประยุกตใชหลักจริยธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ คํานึงถึงสังคม
สวนรวม กาวทันเทคโนโลยีและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง
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ผลลัพธการเรียนรูระดบัหลักสูตร 
(Programme Learning Outcomes: PLOs)

PLO1:สามารถระบุประเ ด็นปญหาและแกปญหาทางวิศวกรรม  ประ ยุกต ใชห ลักการ
วิศวกรรมศาสตร และความรูเฉพาะดานทางวิศวกรรมยานยนตไฟฟาตอบสนองความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรมใหม (New S-Curve) รองรับอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต

PLO2: สามารถใชงานเครื่องมือที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานดานวิศวกรรมยานยนตไฟฟา ไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมตามหลักวิศวกรรมยานยนตไฟฟา

PLO3: สามารถซอมบํารุงระบบยานยนตไฟฟา นําเสนอวิธีแกปญหาไดตามขอกําหนด คํานึงถึง
ความปลอดภัย ความนาเชื่อถือ และความคุมคา

ผลลัพธการเรียนรูระดบัหลักสูตร 
(Programme Learning Outcomes: PLOs)

PLO4: สามารถออกแบบระบบยานยนตไฟฟา พลังงานใหม เลือกใชเซ็นเซอร อุปกรณควบคุม 
และอุปกรณที่เกี่ยวของกับยานยนตไฟฟา เขาใจระบบการวัดทางอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา

 
PLO5: สามารถทํางานรวมกับผูอื่นที่มีความหลากหลายในสหสาขาวิชาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทํางานเปนทีม เปนผูนําหรือสมาชิกทมีไดโดยการสรางเปาหมายการวางแผนงานรวมกัน 

PLO6:คนควาขอมูลและศึกษาเรียนรูไดดวยตนเอง ฝกฝน พัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง ใหสอดรับ
กับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดานวิศวกรรมยานยนตไฟฟาที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา

ผลลัพธการเรียนรูระดบัหลักสูตร 
(Programme Learning Outcomes: PLOs)

PLO7: สามารถพัฒนาระบบควบคุมยานยนตไฟฟาและพลังงานใหมเบื้องตน ตามที่กําหนดโดยใช
หลักการทางวิศวกรรมยานยนตไฟฟาได

 
PLO8: สามารถรับผิดชอบตองานและผลงานของตนโดยยึดมั่นตามจรรยาบรรณวชิาชีพวิศวกรรม 
และแสดงออกถึงทักษะการตัดสินใจที่คํานงึถึงผลกระทบจากการใชวิธแีกปญหาทางวิศวกรรมตอ
บริบททางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม

ลักษณะเดนของหลักสูตร
1. เปนหลักสูตรที่เนนการจดัการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการดานการซอมบํารุงยานยนตไฟฟาทั้งระบบ
2. หองปฏิบัติการและชุดปฏิบัติการเรียนรูทางดานวิศวกรรมยานยนต จากความรวมมือ (MOU) 

จาก Yalong Intelligent Equipment Group Co., Ltd.  สาธารณรัฐประชาชนจีน เชน Automobile 

Culture Showroom, Automotive Assembly and Adjustment Training Room, Electric 

Vehicle Body Control System Training Room, Electric Vehicle Maintenance Training 

Room เปนตน
3. ความนาสนใจของรายวชิาที่เปดสอนในหลักสูตร เนื่องจากเปนรายวิชาใหมไมซ้ํากับหลักสูตรวิศวกรรม
ยานยนตไฟฟา หรือยานยนตสมัย เมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยที่เปดสอนดานยานยนตไฟฟา/ยานยนต
สมัยใหม
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โครงสรางหลักสูตร
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  24  หนวยกิต

1.1 กลุมวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 20  หนวยกิต

1.2 กลุมวิชาศึกษาทั่วไปเลอืก 3 หนวยกิต

1.3 กลุมวชิาศึกษาทั่วไปบังคับ

เลือก
1 หนวยกิต

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกติ

ใหเลือกเรียนวชิาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยาโดยไมซ้ํากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลว และตองไมเปน

รายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการ

สําเร็จการศึกษาของสาขาวชิานี้

2. หมวดวิชาเฉพาะ                       ไมนอยกวา  97  หนวยกิต

2.1 กลุมวชิาพื้นฐานทางวศิวกรรมเยานยนตไฟฟา 19 หนวยกิต

2.2 กลุมวิชาเฉพาะทางวิศวกรรมยานยนตไฟฟา 71 หนวยกิต

    2.1 กลุมวิชาบังคับ 65 หนวยกติ

2.2 กลุมวชิาเลอืก 6 หนวยกติ

3. กลุมวิชาพื้นฐานวชิาชีพ และวิชาชีพ 7 หนวยกิต

รวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 128 หนวยกิต

โครงสรางหลักสูตร

โครงสรางหลักสตูร

โครงสรางหลักสตูร
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โครงสรางหลักสูตร

โครงสรางหลักสูตร

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ผศ.ดร.อัครนันท อัศวรัชตโภคิน
วศ.ด. (สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตขั้น
สูง), สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน, 2567

ผศ.ดร.ธวัชชัย พงษสนาม 
ปร.ด (การจดัการนวัตกรรมและ
เทคโนโลย)ี, มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา, 2562

ผศ.สุรพงษ รามัญจติต 
วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร), 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 2559

ผศ.ชัชนันท  อินเอี่ยม 

ค.ม. (สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม), 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 2548

อาจารยวันวิสาข กาญจนาภรณ
วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2553

จบการนําเสนอ
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2568 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/2568 

 

วาระที่ 6.๑ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/2568 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจำปี พ.ศ. ๒๕68 ดังนี้ 
 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี 
1/2568 วันพฤหัสบดีที่  16  มกราคม พ.ศ. 2568 
2/2568 วันพฤหัสบดีที่  20  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
3/2568 วันพฤหัสบดีที่  20  มีนาคม พ.ศ. 2568 
4/2568 วันพฤหัสบดีที่  24  เมษายน พ.ศ. 2568 
5/2568 วันพฤหัสบดีที่  15  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
6/2568 วันพฤหัสบดีที่  19  มิถุนายน พ.ศ. 2568 
7/2568 วันพฤหัสบดีที่  17  กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
8/2568 วันพฤหัสบดีที่  21  สิงหาคม พ.ศ. 2568 
9/2568 วันพฤหัสบดีที่  18  กันยายน พ.ศ. 2568 

10/2568 วันพฤหัสบดีที่  16  ตุลาคม พ.ศ. 2568 
11/2568 วันพฤหัสบดีที่  20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
12/2568 วันพฤหัสบดีที่  18  ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

 
การดำเนินการ 
 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/2๕68 ในวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 
พ.ศ. ๒568 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ ์

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
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