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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 

 
ความเป็นมา 
 ตามที่ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน พ.ศ. 
2568 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              

2 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 4/2568 

วันพฤหัสบดีที่ 24  เมษายน  พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์  

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
๓. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุจริต เพียรชอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต ภัทรธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต   เขียววิชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร ท่อแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ   ตัณศิริ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐. ดร.บุญลือ ทองอยู่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๑. อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๒. อาจารย์ ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สาระวงศ ์ กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๔. อาจารย์ ดร.พรรณา ศรสงคราม กรรมการผู้แทนผู้บริหาร      กรรมการ 
๑๕. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย  พุหิรัญ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิกรม  ศุขธณ ี กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชุณี สารสุวรรณ กรรมการผู้แทนคณาจารย์      กรรมการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร  เถาสมบัต ิ ประธานสภาคณาจารย์ ฯ      กรรมการ 
๑๙. นางสวนิต พูนพิพัฒน์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ ฯ     กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง รองอธิการบดี                  เลขานุการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี         ติดราชการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ          ติดภารกิจ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ          ติดภารกิจ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา หนูมี ผู้ช่วยเลขานุการ         ลาป่วย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย มหาบรรพต ผู้นำเสนอวาระ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ผู้นำเสนอวาระ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ ผู้นำเสนอวาระ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ปฏิวิทย์ ลอยพิมาย  ผู้นำเสนอวาระ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ผู้นำเสนอวาระ 
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6. อาจารย์จันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ ผู้นำเสนอวาระ 
7. นายพิสิฐ  วงศ์วัฒนากูล ผู้นำเสนอวาระ 
8. นายอภิชาต  สิงห์ชัย ผู้นำเสนอวาระ 
9. นางสาวกฤตยา สุวรรณไตรย์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
10. นางสาววิลาวรรณ ดวงลิวงษ ์ เจ้าหน้าที่การประชุม 
11. นายชยนยุช โอภาสวิริยะกุล ผู้บันทึกการประชุม 
12. นางสาวกรกาญจน์ อุ่นบ้าน ผู้บันทึกการประชุม  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และ
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
  1.1 การเข้าร่วมศึกษาดูงานของอธิการบดีกับคณะของพลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องค์มนตรี 
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 21 – 26 เมษายน พ.ศ. 2568 
สรุปเรื่อง 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดีขออนุญาตลาประชุม เนื ่องจากเดินทางไปราชการเพื ่อเข้าร่วมศึกษาดูงาน  
ร่วมกับคณะของพลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันจันทร์ที่ 21 –  
วันเสาร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2568 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  

 

1.2 การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน และรองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา 
สรุปเรื่อง 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่  แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขออนุญาตลาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ จำนวน 2 ราย คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์  
ผลพันธิน และรองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา  
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

  1.3 สรุปสถานการณ์เหตุการณ์แผ่นดินไหว เมื่อวันศุกร์ที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2568 
สรุปเรื่อง 
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า เมื่อวันศุกร์ที่  
28 มีนาคม พ.ศ. 2568 ได้เกิดเหตุการณ์แผ่นดินไหว ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และมีแรงสั่นสะเทือน
สามารถรับรู้ได้ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (กทม.) ส่งผลให้ประชาชนอาคารสูงได้รับผลกระทบ รวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาด้วย จึงเชิญ อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว รองอธิการบดี นำเสนอรายละเอียดเพิ่มเติม  
  อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว กล่าวเพ่ิมเติมว่า  เมื่อวันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568 เวลาประมาณ 
13.20 น. ได้เกิดแผ่นดินไหว ขนาดประมาณ 8.2 ใกล้เมืองมัณฑะเลย์ สาธารณัฐแห่งสหภาพเมียนมา และ
แรงสั่นสะเทือนส่งผลต่อประเทศไทย โดยเฉพาะพื้นที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีอาคารได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
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แผ่นดินไหวเป็นจำนวนมาก รวมถึงมหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์ดังกล่าว ทั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี พร้อมด้วย คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบความเสียหายของ
อาคารจากสถานการณ์แผ่นดินไหว นำโดย ว่าที่ร้อยตรี เดชาธร แสงอำนาจ ผู้อํานวยการเขตธนบุรี คุณจิรเสกข ์วฒันมงคล 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เขตธนบุรี คณะผู้ทรงคุณวุฒิงานก่อสร้าง วิศวกรโยธา ฝ่ายโยธาเขตธนบุรี วิศวกรโยธา 
จากกรมโยธาธิการและผังเมือง และวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ รวมทั้ง วิศวกรอาสา 
ทั้งจากภาครัฐและเอกชน ได้ลงพื้นที่ตรวจสอบโครงสร้างอาคารเรียนฝั่งอํานวยการและฝั่งโรงเรียนสาธิต  ฯ ทั้งหมด  
34 อาคาร ในวันอังคารที่ 1 - วันพุธที่ 2 และวันเสาร์ที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2568 ผลการตรวจสอบในภาพรวมอยู่ใน
ระดับสีเขียว คือ มีความเสียหายเล็กน้อยสามารถใช้งานอาคารได้ตามปกติ ตามมาตรฐานของกรมโยธาธิการและ  
ผังเมือง ทั้งนี้ ได้มีอาคาร 27 อยู่ในระดับสีเหลือง คือ มีความเสียหายปานกลาง สามารถใช้งานได้อย่างมีเงื่อนไข และ
ควรตรวจสอบอย่างละเอียด ซึ่งคณะสํารวจได้บันทึกข้อมูลเพื่อทำการประเมินการซ่อมแซมและเตรียมการตรวจสอบ
เชิงลึกโดยละเอียดต่อไป และด้านความตื ่นตระหนกของคณาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัยมีการ
ประชาสัมพันธ์รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการ ฯ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการให้ความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรทุกหน่วยงานด้วย 
  ดร.บุญลือ ทองอยู่ กล่าวเพิ่มเติมว่า ควรพิจารณาใช้งานอาคารที่ได้รับการประเมินในระดับสีเหลอืง 
เท่าท่ีจำเป็นจนกว่าจะไดด้ำเนินการซ่อมแซมแล้วเสร็จ เพ่ือให้มั่นใจในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการ ฯ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2568  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568  
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 3/2568 เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 20 มีนาคม  
พ.ศ. 2568 โดยไม่มีการแก้ไข  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สรุปเรื่อง 
  สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ตามข้อกำหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  2547 หมวด 4 ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในมาตรา 49 และมาตรา 50 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยองค์ประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง ตลอดจนวิธีการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ ฯ โดยคณะกรรมการ ฯ มีอำนาจและหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาและการวิจัย 
  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยดังกล่าว ดำเนินการเป็นรอบปีงบประมาณ 
และรายงานผลการติดตาม ฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
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มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567 วันพฤหัสบดีที่ 16 
มกราคม พ.ศ. 2567 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ที่ 4/2567 สั่ง ณ วันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 ได้จัดประชุมเพื่อดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน
และได้จัดทำเอกสารแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อให้หน่วยงานและมหาวิทยาลัยได้ใช้เป็น
คู่มือและแนวทางในการรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 
 (1) ควรกำหนดประเด็นรายละเอียดของการดำเนินการหรือโครงการรองรับด้านสังคมสูงวัยอย่างชัดเจน
เพื่อความสมบูรณ์และสอดคล้องกับข้อความในหน้า 2 ระบุว่า “การส่งเสริมแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์นี้ไดน้ำ
กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยกลุ ่มใหม่หรือมหาวิทยาลัยเชิงพื ้นที ่ (Area-based University) ตามนโยบายของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม โดยยกระดับให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย และการเข้าสู่ภาวะสังคมสูงวัย”  
 (2) ควรสังเคราะห์ความเติบโตของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ เพิ่มเติม และมีการเปรียบเทียบข้อมูล
ย้อนหลัง ได้แก่ 1.ความเติบโตทางด้านการเงิน เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณจากหลายแหล่ง และปัจจุบัน 
มีภาวะงบประมาณท่ีจำกัด ต้องต่อสู้กับการเลี้ยงดูตัวเอง ซ่ึงเป็นภัยคุกคามอย่างมหาศาล และ 2.ความเติบโตด้านอ่ืนที่
ไม่ใช่การเงิน อาท ิความเติบโตด้านชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยในมิติอ่ืนนอกเหนือการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ด้านพันธกิจ
หน้าที่ช่วยเหลือสังคมที่มีหลายมิติ สามารถแบ่งเป็นความเติบโตแต่ละด้าน ให้มีข้อสรุปที่ชัดเจนเพื่อเติมเต็มภาพรวม 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยวางจุดยืนต่อไปได้  
 (3) ควรวิเคราะห์ผลกระทบ (Impacts) ต่อการดำเนินงานของคณะกรรมการ ฯ ต่อบุคคลและองค์กร
อย่างชัดเจนยิ ่งขึ ้น อาทิ การทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัยเพื ่อให้เกิดผลกระทบ  (Impacts) ต่อผู้รับการประเมิน  
ทั้งบุคคล องค์กร และสถาบัน 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 4.2 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
 คณาจารย์ จำนวน 3 ราย เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมี
รายละเอียดที่เก่ียวข้องและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
 1) อาจารย์ชารินันท์ แจงกลาง อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาแพทย์แผนไทย (๒๕๐๑) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ข้อ ๕.๑.๔ (๑) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณ
ผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ “งานวิจัย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B โดยอย่างน้อย  
๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับ (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author)” โดยมี
ผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
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  ๑. งานวิจัย เรื่องการพัฒนาน้ำยาบ้วนปากจากสารสกัดตำรับยาแก้รำมะนาด มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ B  
  ๒. งานวิจัย เรื่อง Development of dosage form of Ya Kae Fok Buam Mueai Khop, a Thai 
traditional formula, and its phytochemical contents and anti-inflammatory activity. มีผลการประเมินอยู ่ใน
ระดับ B  
  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื ่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการ เพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันศุกร์ที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัย
ลงทะเบียนรับเรื่องและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 2) อาจารย์กุลชาติ  ทักษไพบูลย์ อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ (๖๑๐๑) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  
ข้อ ๕.๑.๔(๒) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและ
คุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ “งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ ซึ่งมีคุณภาพ
ระดับ B ...สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจใช้
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการซึ่งมีคุณภาพระดับ A  แทนงานวิจัยได้  
โดยที่ผลงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) ...”  โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ประเภทผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ เรื่อง 
การศึกษาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร
ด้วยโมเดล BCG อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
  ๒. บทความทางวิชาการ เรื่อง คอร์รัปชันกับสังคมไทย : วาทกรรมโลกเสรีนิยมใหม่กับหนทางแก้ไข
ที่ขวางต้านประชาธิปไตย มีผลการประเมินอยู่ในระดับ A 
  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการผ่านการประเมินครบตามเงื ่อนไขของ
ประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควรเสนอสภาวิชาการ เพื่อให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันพุธที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัย
ลงทะเบียนรับเรื่องและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ 
 3) กรณีไม่ผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. จำนวน ๑ ราย คือ อาจารย์
พลกฤต  กลั่นแก้วดำรง อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (๑๑๐๙) อนุสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและ 
โลจิสติกส์ (๑๑๐๙๐๒) ภายใต้เงื่อนไขตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ข้อ ๕.๑.๔ (๑) ภายใต้เงื่อนไขการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยปริมาณผลงานทางวิชาการและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ “งานวิจัย  
๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding Author)” โดยมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑. งานวิจัย เรื่องการวิเคราะห์ต้นทุนในกระบวนการขนส่งสินค้า กรณีศึกษา บริษัท ภัทรพลทราน
สปอร์ต จำกัด  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  ๒. งานวิจัย เรื่องการจัดเส้นทางด้วยโปรแกรมแบบจำลองการจัดเส้นทางการขนส่ง กรณีศึกษา
อุตสาหกรรมพลาสติก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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  ผลการประเมินในภาพรวมสรุปได้ว่า ผลงานทางวิชาการที่ผ่านการประเมินมีจำนวนผลงานที่มี
คุณภาพไม่ครบตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. จึงถือว่ายังไม่ผ่านตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น เห็นสมควร
เสนอสภาวิชาการ เพ่ือให้ความเห็น และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ วันศุกร์ที่ ๒๑ มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยมอบให้ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว. 
นำเสนอสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ วันอังคารที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ประชุม
ให้ความเห็นสอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2568 วันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2568 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ทางวิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 ราย ตามที่เสนอมา และไม่อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน ๑ ราย เนื่องจากมีจำนวนผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพไม่ครบตาม
เกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ.  
 

มติที่ประชุม 1. อนุมัติ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 ราย คือ 
          1.1 อาจารย์ชารินันท์ แจงกลาง สาขาวิชาแพทย์แผนไทย (2501) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
         1.2 อาจารย์กุลชาติ ทักษไพบูลย์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ (6101) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒5 ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      2. ไม่อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย คือ อาจารย์พลกฤต กลั่นแก้วดำรง เนื่องจาก
ผลงานทางวิชาการไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ฯ ในประกาศ ก.พ.อ. 
 

 4.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) 
สรุปเรื่อง 
  สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั ้งที ่  4/2567 วันพฤหัสบดีที ่  25 เมษายน พ.ศ. 2567  
มีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยที ่ 23/2567 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 ต่อมาพันเอกวชิรพงษ์  
ธนพรชัยวงษ์ และ ดร.นวรัตน์ ไชยสุข ได้ขอลาออกจากตำแหน่งกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
  ฝ่ายเลขานุการจัดทำ (ร่าง) คำสั่งสภามหาวิทยาลัย เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2568 วันพฤหัสบดีที่  
24 เมษายน พ.ศ. 2568 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม) จำนวน 2 ราย ตามท่ีเสนอมา 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้ง นายภัทร์พล เกียรติจุฑามณี และนายเชาวลิต รัตนศิลปกร ดำรงตำแหน่งกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม) 
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 4.4 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. …. 
สรุปเรื่อง 
  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการ
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. …. เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
และสิทธิประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการดำเนินการปกป้องพิทักษ์สิทธิอันชอบธรรมในผลงานวิจัยนั้น 
มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นธรรม อันจะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ทำการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาสาขาต่าง ๆ ขึ้นโดย
อาจก่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้  
  คณะกรรมการหัวหน้าหน่วยงานในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2567 วันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน  
พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมต ิเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการ
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. .... และนำเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการ 
ด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2567 วันอังคารที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
มีมติเห็นควรให้พักการพิจารณาร่างระเบียบฉบับนี้ไว้ก่อน เนื่องจาก (ร่าง) ระเบียบ ฯ ดังกล่าวมีบทบัญญัติที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการทรัพย์สิน และให้เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณาก่อน แล้วจึงนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 3/2567 วันจันทร์ที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  
มีมติเห็นชอบ และให้จัดทำรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนชัดเจนก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  
ด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย เพื่อปรับปรุงแก้ไขและเพิ่มเติม (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. …. ต่อไป 
  คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันอังคารที่  
4 มีนาคม พ.ศ. 2568 มีมติรับทราบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย นวัตกรรม พ .ศ. …. โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิและนำกลับมาเสนอต่อคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 
  คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2568 วันอังคารที่  
8 เมษายน พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย นวัตกรรม พ.ศ. …. โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
และนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 4/2568 วันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2568 
 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ ดังนี้ 
 (1) ควรตรวจสอบการใช้ตัวอักษรพิมพ์ใหญ่และพิมพ์เล็กให้ถูกต้องตรงกัน อาทิ ข้อ 23 คำว่า 
“ค่าตอบแทนการใช้สิทธิ (Royalty fee)” คำว่า “ค่าธรรมเนียมการเปิดเผยเทคโนโลยี (Disclosure fee)” และข้อ 27 
คำว่า “ค่าธรรมเนียมการใช้คำปรึกษา (consultancy fee)”  
 (3) ควรพิจารณารายละเอียดขององค์ประกอบคณะกรรมการ ในข้อ 6 ระบุว่า “ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประกอบด้วย (1) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย” และอำนาจหน้าที่คณะกรรมการ ในข้อ 8 (1)  
ระบุว่า “ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และเสนอแนะแก่อธิการบดี” ให้ไมเ่กิดความทับซ้อนกันได้ 
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 (4) กรณีบุคลากรได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในโครงการรับจ้างวิจัยหรือรับจ้างบริการวิชาการ หรือ
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก ควรกำหนดรายละเอียดของสิทธิและผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย
ในข้อ 11 ข้อ 23 และข้อ 24 ให้สอดคล้องกันและมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
 (5) ควรปรับรายละเอียดในหมวดที่ 5 เรื่องการโอนสิทธิ ให้ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 
 (6) ควรปรับรายละเอียดให้ผลงานสร้างสรรค์แยกออกจากผลงานวิจัยอย่างชัดเจน 
 (7) เนื่องจากปัจจุบันผู้สร้างสรรค์ส่วนมากเน้นการจดสินทรัพย์ดิจิทัลแทนการจดทรัพย์สินทางปัญญา 
จึงควรศึกษาและปรับเนื้อหาของระเบียบให้ครอบคลุมสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย 
 (8) ควรปรับอารัมภบทให้มีการอ้างถึงพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2564 และระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม     
 (9) ควรปรับองค์ประกอบของคณะกรรมการให้เกิดความสมดุลในการใช้อำนาจ โดยเพิ่มสัดส่วน
ตัวแทนฝ่ายสร้างสรรค์นวัตกรรม นักวิจัย และผู้สร้างสรรค์งานวิจัย เพื่อให้มธีรรมาภิบาลในการใช้กฎหมาย  
 (10) ควรพิจารณาการจัดสรรผลประโยชน์ให้แก่หน่วยงานไม่ให้เกิดความทับซ้อนกัน ทั้งในข้อ 24 
ข้อ 26 และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อาทิ การให้บริการทางวิชาการ  
  

มติที่ประชุม รับทราบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหารการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. …. โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และนำเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยา ลัย 
อีกครั้งหนึ่ง 
  

 4.5 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการกำหนดภาระงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. …. 
สรุปเรื่อง 
  งานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยการกำหนดภาระงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา พ.ศ. …. เสนอต่อคณะกรรมการหัวหน้าหน่วยงาน (คหน .) ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2567 วันพุธที่  
13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 
การกำหนดภาระงานทางวิชาการของอาจารย์ของอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา พ.ศ. …. และมอบหมายนายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ดำเนินการ
นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันพุธที่  
12 มีนาคม พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการกำหนด
ภาระงานทางวิชาการของอาจารย์ของอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. …. 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ และเสนอต่อคณะกรรมการด้านกฎหมายของ  
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
   คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั ้งที ่ 3/2568 วันอังคารที่  
8 เมษายน พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการกำหนด
ภาระงานทางวิชาการของอาจารย์ของอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. ….  
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุม 
ครั้งที่ 4/2568 วันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2568 
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีการตั้งข้อสังเกตและแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปได้ดังนี้ 
 (1) ควรพิจารณากำหนดภาระงานสอนของอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิต ในข้อ 5 (ค) ที่กำหนดให้มี
ภาระงานสอนขั้นต่ำไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์ โดยอาจปรับลดจำนวนชั่วโมงให้เหมาะสมและ
สอดคล้องการปฏิบัติจริง และแบ่งเวลาให้ภาระงานอื่น อาทิ การควบคุมนักเรียน การดูแลความประพฤติและการดแูล
สุขภาพอนามัยของนักเรียน รวมถึงการเป็นครูที่ปรึกษา โดยศึกษาเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนประกอบ  
 (2) ควรพิจารณาการกำหนดภาระงานด้านงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ในข้อ 5 (4) เนื่องจาก 
มีรายละเอียดมากเกินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  แต่อาจมีข้อยกเว้นสำหรับอาจารย์ที่เป็นอาจารย์ในหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย  
 (3) ควรพิจารณารายละเอียดข้อ 5 (6) (ง) ที่ระบุว่า “งานทีไ่ด้รับมอบหมายจากโรงเรยีน” และข้อ 9 
ระบุว่า “นอกจากการปฏิบัติตามภาระงานตามข้อบังคับนี้แล้ว อาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตอาจได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานอื่นตามภารกิจที่มหาวิทยาลัย หรือโรงเรียนสาธิตมอบหมายอีกได้” ควรปรับให้ไม่มีความซ้ำซ้อนกัน 
 (4) ควรลดจำนวนชั่วโมงภาระงานสอนลง เพ่ือให้อาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมีโอกาสสร้างสรรค์งาน
อ่ืนตามพันธกิจหน้าที่ของครูเพ่ิมเติมแล้วนำไปเทียบค่าเป็นชั่วโมงภาระงานได ้
  

มติที่ประชุม รับทราบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการกำหนดภาระงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. …. โดยให้ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และนำเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 
 

 4.6 การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
สรุปเรื่อง 
  สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้ง 4/2568 วันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาผลการ
เรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจำภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา ๒๕๖7 (ครั้งที่ 4) จำนวน 69 คน และประจำภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ครั้งที่ 2) จำนวน 99 คน 
รวมจำนวนทั ้งส ิ ้น 168 คน สำนักส่งเสริมว ิชาการและงานทะเบียนจึงนำผลการพิจารณาดังกล่าว เสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 4/2568 วันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2568 
  

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติอนุมัติ ให้ปริญญาและประกาศนียบัตร
แก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖7 (ครั้งที่ 4) จำนวน 69 คน และประจำ 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ครั้งที่ 2) จำนวน 99 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 168 คน 
  

มติที่ประชุม อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
๒๕๖7 (ครั้งที่ 4) จำนวน 69 คน และประจำภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ครั้งที่ 2) จำนวน 99 คน รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 168 คน 
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 4.7 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
สรุปเรื่อง 

ด้วยคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 
  (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน  
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
  (2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการธุรกิจสุขภาพและความงาม (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
  (3) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2567) 

โดยมหาวิทยาลัยได้นำเสนอการขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรดังกล่าวต่อต่อสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวัน
อังคารที ่ 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 ที ่ประชุมมีมติ ให้ความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงดังกล่าว และนำเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2568 วันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน  
พ.ศ. 2568   

การพิจารณา 
ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร ตามที่เสนอมา  
  

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน (ฉบับปี 
พ.ศ. 2565) 
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการธุรกิจสุขภาพและความงาม (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
 3. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2567) 
   

  4.8 การขอความเห็นชอบการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖6) 
สรุปเรื่อง 
 ด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖6) 
เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖4 เนื่องจากผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ ชาญชัยเชาว์วิวัฒน์  ได้เสียชีวิต และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิลันธนา เลิศสถิตธนกร ลาออกจากราชการ ทำให้จำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร  
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 ในการนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 
มีความประสงค์ขออนุญาตดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร์ และจะดูแลนักศึกษา
จนกระท่ังนักศึกษาคนสุดท้ายสำเร็จการศึกษาประมาณภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๗๑ 
 2. ขอปรับจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก ๕ คน เหลือ ๑ คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.นฤวรรณ ภัทรพงศ์ดิลก ปรับจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรจาก ๑๓ คน เหลือ ๕ คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นฤวรรณ ภัทรพงศ์ดิลก อาจารย์ ดร.นิลุบล สอนแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุมาลี นามดวง อาจารย์ภัทรภร  
เอื้อรักสกุล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตยา สามณฑา เนื่องจากสัดส่วนของอาจารย์ ๕ คน ต่อนักศึกษา ๘ คน  
มีจำนวนเพียงพอต่อการดูแลนักศึกษา 
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 3. การประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรจะดำเนินการประเมินตนเอง ซึ่งเป็นการดำเนินการภายใน
ของหลักสูตร คณะ หรือสถาบัน โดยจะรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.๗) ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
 มหาวิทยาลัยนำเสนอการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖6) ซึ่งสภาวิชาการมีมติให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตรดังกล่าว ในคราวประชุมสภาวิชาการ 
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันอังคารที่ 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 และให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2568 วันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2568 
 

การพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบให้ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖6) และดำเนินการตามที่เสนอมา   
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ การปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖6) และดำเนินการดังนี้ 
 1. ให้ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร์ และดูแลนักศึกษา
จนกระท่ังนักศึกษาคนสุดท้ายสำเร็จการศึกษาประมาณภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๗๑ 
 2. ให้ปรับจำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรจาก ๕ คน เหลือ ๑ คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.นฤวรรณ ภัทรพงศ์ดิลก ปรับจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรจาก ๑๓ คน เหลือ ๕ คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นฤวรรณ ภัทรพงศ์ดิลก อาจารย์ ดร.นิลุบล สอนแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุมาลี นามดวง อาจารย์ภัทรภร เอื้อรัก
สกุล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตยา สามณฑา เนื่องจากสัดส่วนของอาจารย์ ๕ คน ต่อนักศึกษา ๘ คน มีจำนวน
เพียงพอต่อการดูแลนักศึกษา 
 3. การประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรจะดำเนินการประเมินตนเอง ซึ่งเป็นการดำเนินการภายใน
ของหลักสูตร คณะ หรือสถาบัน โดยจะรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.๗) ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
 

 4.9 การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 
สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง โดยในปีการศึกษา 2567 
มหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้  
 1) ระดับหลักสูตร ใช้ระบบการประเมิน 3 รูปแบบ คือ  
  1.1) ประเมินรูปแบบเกณฑ์ IQA-RU (Internal Quality Assurance-Rajabphat University 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร  
  1.2) ประเมินร ูปแบบเกณฑ์ AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance 
ระบบประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน  
  1.3) เกณฑ์ประกันคุณภาพของสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์  
 2) ระดับคณะหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน ใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินการ
ที ่เป็นเลิศ EdPEx (Education Criteria Performance Excellence) และเพื ่อเตรียมความพร้อมการดำเนินการ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567  
 งานประกันคุณภาพการศึกษาได้นำเสนอเอกสารการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 4/2568 วันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2568 
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นแล้ว มีมติเห็นชอบ การดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 และเห็นชอบ การดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน คณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 และมีข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมว่า ควรกำหนดแนวทางเพ่ิมเติมเพ่ือให้ความสำคัญและความเร่งด่วนในเชิงผลกระทบ (Impacts) ในเชิงผลพวง
ของกระบวนการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยเฉพาะผลกระทบ (Impacts) ที่มีต่อกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเป็นสำคัญ เพ่ือให้เกิดผลที่เป็นไปตามเป้าหมายอย่างแท้จริง  
 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 
2567  
 2. เห็นชอบ การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน คณะ และหน่วยงาน
เทียบเท่าคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 
  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
 5.1 รายงานผลกิจกรรมเดิน-วิ่ง การกุศล บ้านสมเด็จ ฯ ครั้งที่ 4 “จีน-ไทย ใช่อื่นไกล สายสัมพันธ์ 
50 ปี” 
สรุปเรื่อง 
 นางสวนิต พูนพิพัฒน์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ ฯ  แจ้งที ่ประชุมให้ทราบว่า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้รายงานการจัดกิจกรรมเดิน-วิ่ง การกุศล บ้านสมเด็จ ฯ ครั้งที ่4 “จีน - ไทย 
ใช่อื่นไกล สายสัมพันธ์ 50 ปี” วันอาทิตย์ที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2568 ว่ากิจกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงนำผล
การจัดกิจกรรมเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 4/2568 วันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2568 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานผลกิจกรรมเดิน-วิ ่ง การกุศล บ้านสมเด็จ ฯ ครั ้งที ่ 4 “จีน-ไทย ใช่อื ่นไกล  
สายสัมพันธ์ 50 ปี” 
  

5.2 การลาออกของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และคำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ที่ 0580/2568 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์ 
สรุปเรื่อง 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ แจ้งที่ประชุมให้ทราบว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อมลณัฐ โชติกิจนุสรณ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี 
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 0580/2568 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี ตั้งแต่วันอังคารที่  
1 เมษายน พ.ศ. ๒๕68 จึงขอลาออกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

5.3 ขอเรียนเชิญร่วมฟังปาฐกถาพิเศษของศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ศุภชัย พานิชภักดิ์   
ณ สถาบันศิโรจน์ผลพันธิน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
สรุปเรื่อง 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมฟัง
ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง "บทบาทอุดมศึกษาไทยกับการพัฒนาประเทศ" โดยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ศุภชัย พานิชภักดิ์  
จัดโดย สถาบันศิโรจน์ ผลพันธิน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในวันพุธที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. 
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ณ ห้องประชุมชั้น ๕ อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยผู้เข้าร่วม
งานประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาของมหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดีของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 

 ๖.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 
สรุปเรื่อง 
 เลขานุการ ฯ แจ้งกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่  5/2๕68 ในวันพฤหัสบดีที่ 
15 พฤษภาคม พ.ศ. ๒568 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕68  
 
 

เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                                            ผู้ตรวจ/ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 

 
4.2 ขอความเห็นชอบบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ความเป็นมา 
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
คณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2567 ข้อ 12 ระบุว่า  
 “ข้อ ๑๒ การพิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้  
ตามประกาศ ก.พ.อ. 
 ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นไม่สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยตาม 
วรรคหนึ่ง ให้พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด หรือเสนอรายชื่อเพ่ือขอ
ความเห็นชอบพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยเป็นรายกรณี” 
 

การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) จึงได้รวบรวมข้อมูล
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
ด้วยการเสนอชื่อจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยได้จัดท าเป็นบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพ่ือรองรับการด าเนินงานในกรณีตามข้อบังคับดังกล่าว ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว. จึงขอน าเรียนเสนอบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ านวน 830 ราย เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2568 
วันที่ ๒๔ เมษายน 2568 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
คณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2565  
และฉบับที่ 2 พ.ศ.2567 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
1. เห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 830 ราย 
2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 

 
4.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ความเป็นมา 

 1. มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการ 
เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙  
 2. คณะกรรมการหัวหน้าหน่วยงาน ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/๒๕๖๘ วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕6๘ ได้มีมตเิห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 3. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 18 (1) ระบุว่า สภามหาวิทยาลัยมี
อ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย  
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรร ม  
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
การด าเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้น า (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 
5/2568 วันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติสภามหาวิทยาลัย 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
             
 

33 



 

 
 

 

ส่วนราชการ    กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี โทร.02-473-7000 ต่อ 1400 

ที ่   อว 0643.01/กผ.0200                        วันที่    29  เมษายน  2568 

เรื่อง ขอนำส่งเอกสารประกอบการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
เรียน อธิการบดี (ผ่านรองฯ รศ.ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน) 
 

ตามที่ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จะมีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) 
ชั้น ๑๔ อาคาร ๑๐๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ (อาคาร ๖) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ความแจ้งแล้วนั้น 
 

ในการนี้ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ขอนำส่งเอกสารประกอบการประชุม  
สภามหาวิทยาลัย เรื่อง (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (วาระเพ่ือพิจารณา) 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

 
(นายอภิชาติ  สิงห์ชัย) 

รักษาการผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
Signature Code : 53VN7ZbEFK6OKuuoPQMo 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  2599                       
วันที่ 29/04/2568  
เวลา 11:38 น.  
 

    
 เพื่อโปรดพิจารณา การนำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ฯ เข้าที่ประชมุ
สภามหาวิทยาลัย / มอบ สนง.สภามหาวิทยาลยั  

 
( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 30  เมษายน  2568  

 Signature Code : 5zER6Ofsf2Lz7CGnbQVM  

    
 ทราบ/ มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลยันำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั
คราวประชุมดังกล่าว ในระเบียบวาระเร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา  

 
( รองศาสตราจารย ์ดร.ชลลดา  พงศ์พฒันโยธิน ) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 30  เมษายน  2568  

 Signature Code : 5zER6OXrN0vtcKmMD/Q7 
    
.   
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 

 
4.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ..... 
ความเป็นมา 
 1.งานวินัยและนิติการได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ..... 
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ วันจันทร์ที่ ๓ มีนาคม 
พ.ศ. 256๘ มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... และมอบกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดีดำเนินการตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 3. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  1/2568  
วันศุกร์ที่  2  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบในหลักการและมอบงานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
สำนักงานอธิการบดี ปรับแก้ไข (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย และนำเรื่องเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 4. คณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2568 มีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการให้ทุนพัฒนาบุคลากร พ .ศ. ….  
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำ (ร่าง) ร่างประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .....  นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  
ครั้งที่ 5/2568 วันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. เห็นชอบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ..... 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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-ร่าง- 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับท่ี ๒)  
พ.ศ. .... 

............................................. 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งข้ึน 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๔ และ ๑๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะคณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามบทเฉพาะกาล โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุมครั้งที่ .... เมื่อวันที่ .... จึงออก
ประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....” 

  ข้อ  ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่รอบการประเมินที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
(๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) เป็นต้นไป 

  ข้อ  ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๕ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
  (๑) อธิการบดี ประเมินรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ สถาบัน 
ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งบุคลากรที่อยู่ใน
ก ากับดูแลของอธิการบดีโดยตรง 
   (๒) คณบดี ประเมินรองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ประธานสาขาวิชา และบุคลากรที่อยู่ใน
ก ากับดูแล 

(๓) ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ประเมินรองผู้อ านวยการสถาบัน รองผู้อ านวยการส านัก รองหัวหน้า หน่วยงานหน่วยงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และบุคลากรที่อยู่ในก ากับดูแล 

   (๔) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ประเมินผู้อ านวยการกอง และบุคลากรที่อยู่ในก ากับดูแล 

(๕) ผู้บริหารที่อธิการบดีมอบหมาย ประเมินบุคลากรที่อยู่ในก ากับดูแล 

   ในกรณีที่บุคลากรคนใดปฏิบัติหน้าที่มากกว่าหนึ่งหน่วยงาน ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรนั้นทุกหน่วยงานตามสัดส่วนที่ปฏิบัติราชการโดยผู้ประเมินข้างต้น” 
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  ข้อ  ๕  ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการให้เป็นไปตามแนบท้าย
ประกาศนี้ และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามท่ีหน่วยงานก าหนด 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรให้มีองค์ประกอบและสัดส่วนของการประเมิน 
ดังนี้ 
  (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้สัดส่วนคะแนนในการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
  (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ให้สัดส่วนคะแนนในการประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๓๐ โดยให้ประเมินจากสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ ากลุ่มสายงาน ดังนี้ 

(ก ) สมรรถนะหลัก ตามที่  ก .พ.อ . ก าหนด ประกอบด้วย การมุ่ งผลสัมฤทธิ์  
(Achievement Motivation) บริการที่ดี (Service Mind) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) และการท างานเป็นทีม (Teamwork) 

(ข) สมรรถนะประจ ากลุ่มสายงาน แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ  
ประเภทที่หนึ่ง สมรรถนะประจ ากลุ่มสายงานประเภทบุคลากรสายวิชาการ 

ประกอบด้วย การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) และ
การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน (Caring Others) 

ประเภทที่สอง สมรรถนะประจ ากลุ่มสายงานประเภทบุคลากรสายสนับสนุน 
ประกอบด้วย การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ 
(Concern for Order) และการสร้างสัมพันธภาพ (Relationship Building)” 

  ข้อ  ๖  ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
   “ข้อ  ๗  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการหรือสายสนับสนุนที่
ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) (๑) - (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีองค์ประกอบและสัดส่วนของการประเมิน ดังนี้ 

(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (การบริหาร)  
(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะทางการบริหาร) โดยน าสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทางการบริหารตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดมาใช้โดยอนุโลม ประกอบด้วย สภาวะผู้นะ (Leadership) 
วิสัยทัศน์ (Visioning) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน 
(Change Leadership) การควบคุมตนเอง (Self-Control) และการสอนและการมอบหมายงาน (Coaching 
and Empowering Others)  

โดยให้สัดส่วนคะแนนในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (การบริหาร) และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ (สมรรถนะทางการบริหาร) รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ตามสัดส่วนของแต่ละกลุ่ม จากนั้น
จึงน าผลคะแนนประเมินการบริหารไปรวมกับคะแนนจากการประเมิน (สอน) หรือคะแนนจากการประเมิน 
(สนับสนุน) แล้วแต่กรณี ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ ซึ่งคะแนนรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐” 
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  ข้อ ๗ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ ๗/๑ ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  “ข้อ ๗/๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการหรือสายสนับสนุนที่
ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) (๑) - (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (บริหาร) 
และสมรรถนะทางการบริหารออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 

 กลุ่มที่ ๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการในบทบาทของบุคลากรสายวิชาการหรือสาย
สนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) (๑) (๒) และ (๕) ให้ก าหนดสัดส่วนคะแนนใน
การประเมนิไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

 กลุ่มที่ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการในบทบาทของบุคลากรสายวิชาการหรือสาย
สนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) (๓) (๔) และ (๗) ให้ก าหนดสัดส่วนคะแนนใน
การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

 กลุ่มที่ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติราชการในบทบาทของบุคลากรสายวิชาการหรือสาย
สนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) (๖) ให้ก าหนดสัดส่วนคะแนนในการประเมินไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐” 

 
ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน .... พ.ศ. .... 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ) 
อธิการบดี 
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50% 

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

วิชาการ วิชาการ & บริหาร สนับสนุน สนับสนุน & บริหาร 
 

รายการประเมิน 
 

สัดส่วน 
 

รายการประเมิน 
 

สัดส่วน 
 

รายการประเมิน 
 

สัดส่วน 
 

รายการประเมิน 
 

สัดส่วน 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(สอน) 
(2) สมรรถนะหลัก (สอน) 
(3) สมรรถนะประจ า 
กลุ่มสายงาน (สอน) 

70% 
30% 

บุคลากรสายวิชาการ ตามมาตรา ๑๘ 
(ข) (๑) (๒) และ (๕) (คบม.) 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (บริหาร) 70% 
(2) สมรรถนะทางการบริหาร 30% 
 

 

   
 

  100% 
   

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(สนับสนุน) 
(2) สมรรถนะหลัก (สนับสนุน) 
(3) สมรรถนะประจ า 
กลุ่มสายงาน (สนับสนุน) 

70% 
30% 

 

บุคลากรสายสนับสนุน ตามมาตรา 
๑๘ (ข) (๗) (ผอ.สนอ.)/(คหน.) 
(1) น าคะแนนจากประเมิน (สนับสนุน) 
100% 
 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (บริหาร) 70% 
(2) สมรรถนะทางการบริหาร 30% 

 
 
 

30% 

  
 

บุคลากรสายวิชาการ ตามมาตรา 
๑๘ (ข) (๓) (๔) และ (๗) (คหน.) 
(1) น าคะแนนจากประเมิน (สอน) 100% 
 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (บริหาร) 70% 
(2) สมรรถนะทางการบริหาร 30% 
 

 
 

30% 

 

  
 

บุคลากรสายสนับสนุน ตามมาตรา 
๑๘ (ข) (๗) (ผอ.กอง)/(คหน.) 
(1) น าคะแนนจากประเมิน (สนับสนุน) 
100%                                                
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (บริหาร) 50% 
(2) สมรรถนะทางการบริหาร 30% 

 
 
 

              
  

 

บุคลากรสายวิชาการ ตามมาตรา 
๑๘ (ข) (๖) (คบน.) 
(1) น าคะแนนจากประเมิน (สอน) 100% 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (บริหาร) 70% 
(2) สมรรถนะทางการบริหาร 30% 

 
 

50% 

    

 

50% 

50% 
70% 

70% 
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เอกสารแนบท้าย ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 

(ตัวช้ีวัด เกณฑ์ และหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร
สายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา) 

 

1. ตัวช้ีวัดด้านการสอน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 การจัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ 
และน าส่งตามก าหนดเวลา 

5 คะแนน 
 

 

การพิจารณา 
 การพิจารณาการจัดท าและน าส่งรายละเอียดของรายวิชาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญตาม
ก าหนดเวลา ให้พิจารณาจากรายวิชาที่รับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในตารางสอน โดยน าผลการปฏิบัติในแต่ละ 
ภาคการศึกษาไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
 รอบการประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) ใช้ข้อมูลภาระงานของภาคการศึกษาท่ี ๑ 
 รอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) ใช้ข้อมูลภาระงานของภาคการศึกษาท่ี ๒ 

โดยในการพิจารณาการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ ให้พิจารณา
ประเด็นส าคัญ ๓ ประเด็น คือ 

1) รายละเอียดของรายวิชามีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ หรือผลการเรียนรู้ที่หลักสูตร
ก าหนดไว้เป็นส าคัญหรือไม ่

2) รายละเอียดของรายวิชามีข้อมูลถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบฟอร์มที่หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย
ก าหนดหรือไม ่

3) การน าส่งรายละเอียดของรายวิชาได้น าส่งตามก าหนดเวลาตามกลไกที่หน่วยงานนั้นๆ/มหาวิทยาลัย 
ก าหนดหรือไม ่
 

เกณฑ์การประเมิน 
((จ านวนรายวิชาที่มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ) 

+ (จ านวนรายวิชาที่น าส่งรายละเอียดของรายวิชาตามก าหนดเวลา)  2) X 5 
จ านวนรายวิชาที่รับผิดชอบ 

 

เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 
1 มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ และ 

น าส่งตามก าหนดเวลา น้อยกว่าร้อยละ 40 ของรายวิชาที่รับผิดชอบ 
2 มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ และ 

น าส่งตามก าหนดเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของรายวิชาที่รับผิดชอบ 
3 มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ และ 

น าส่งตามก าหนดเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของรายวิชาที่รับผิดชอบ 
4 มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ และ 

น าส่งตามก าหนดเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่รับผิดชอบ 
๕ ทุกรายวิชามีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ และ 

น าส่งตามก าหนดเวลา 
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ตัวอย่างหลักฐาน 

ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 
๑ ส าเนาตารางสอนที่พิมพ์มาจากระบบ MIS โดยมีการลงนามครบถ้วน 
2 ส าเนา มคอ.๓ โดยมีการก ากับติดตามตามกลไกท่ีหน่วยงานก าหนด 
3 ส าเนา มคอ.4 โดยมีการก ากับติดตามตามกลไกท่ีหน่วยงานก าหนด 
4 สรุปผลการน าส่ง มคอ.๓ และมคอ.๔ ตามกลไกที่หน่วยงานก าหนด 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของความส าเร็จในการผลิตสื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอน/
เอกสารค าสอน/ต ารา/หนังสือ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

5 คะแนน 
 
 

 

การพิจารณา 
 การพิจารณาความส าเร็จในการผลิตสื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/ต ารา/หนังสือ 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาจากรายวิชาที่รับผิดชอบตามที่
ก าหนดไว้ในตารางสอน โดยน าผลการปฏิบัติในแต่ละภาคการศึกษาไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เช่นเดียวกับตัวชี้วัดที่ 1.1 โดยสื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/ต ารา/หนังสือ/ ต้อง
ครอบคลุมเนื้อหาตามค าอธิบายรายวิชา และมีคุณภาพเหมาะสมส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 5 ข้อ จาก 7 ข้อ ดังนี้ 

1)  เนื้อหาสาระทางวิชาการครบถ้วน  
2)  เนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้อง  
3)  การใช้ภาษา การเรียงล าดับเนื้อหา และการน าเสนอเนื้อหาเป็นไปตามล าดับ เข้าใจง่าย 
4)  มีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 
5)  มีความทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
6)  มีคุณค่าทางวิชาการ 
7)  มีการสอดแทรกหรือน าเสนอความคิดหรือประสบการณ์ของผู้เขียน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนรายวิชาที่มีการผลิตสื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/ต ารา/หนังสือ 

(อย่างน้อยต้องครอบคลุม 5 ข้อ จาก 7 ข้อ)  
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 

จ านวนรายวิชาที่รับผิดชอบ 
 

เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 
๑ มีการผลิตสื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/ต ารา/หนังสือ  

เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่รับผิดชอบ 

๒ มีการผลิตสื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/ต ารา/หนังสือ  
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่รับผิดชอบ 

๓ มีการผลิตสื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/ต ารา/หนังสือ  
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เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาที่รับผิดชอบ 

๔ มีการผลิตสื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/ต ารา/หนังสือ  
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของรายวิชาที่รับผิดชอบ 

๕ ทุกรายวิชามีการผลิตสื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/ต ารา/หนังสือ  
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ ส าเนาตารางสอนที่พิมพ์มาจากระบบ MIS โดยมีการลงนามครบถ้วน 
๒ สื่อการสอน/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/ต ารา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือ

การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 การส่งผลการเรียน และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  
โดยน าส่งตามก าหนดเวลา 

5 คะแนน 
 

 

การพิจารณา 
 การพิจารณาการส่งผลการเรียน และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา โดยน าส่งตามก าหนด 

เวลา พิจารณาจากรายวิชาที่รับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในตารางสอน โดยน าผลการปฏิบัติในแต่ละภาคการศึกษา
ไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับตัวชี้วัดที่ 1.1 โดยในการพิจารณาการส่งผลการเรียน และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ให้พิจารณาประเด็นส าคัญ ๓ ประเด็น คือ 

1) การส่งผลการเรียนเป็นไปตามก าหนดเวลาในปฏิทินวิชาการหรือไม่ 
2) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชามีข้อมูลถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบฟอร์ม 

ทีห่น่วยงาน/มหาวิทยาลัยก าหนดหรือไม่ 
3) การน าส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาได้น าส่งตามก าหนดเวลาตามกลไกที่หน่วยงานนั้นๆ/

มหาวิทยาลัยก าหนดหรือไม ่
 

เกณฑ์การประเมิน 
((จ านวนรายวิชาที่มีการส่งผลการเรียนตามก าหนดเวลา) +  

(จ านวนรายวิชาที่น าส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามก าหนดเวลา)  2) X 5 
จ านวนรายวิชาที่รับผิดชอบ 

 

เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 
1 มีการส่งผลการเรียน และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  

โดยน าส่งตามก าหนดเวลา น้อยกว่าร้อยละ 40 ของรายวิชาที่รับผิดชอบ 
2 มีการส่งผลการเรียน และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  

โดยน าส่งตามก าหนดเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของรายวิชาที่รับผิดชอบ 
3 มีการส่งผลการเรียน และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  

โดยน าส่งตามก าหนดเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของรายวิชาที่รับผิดชอบ 
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เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 
4 มีการส่งผลการเรียน และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  

โดยน าส่งตามก าหนดเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่รับผิดชอบ 
๕ ทุกรายวิชามีการส่งผลการเรียน และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  

โดยน าส่งตามก าหนดเวลา 
 

ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ ส าเนาตารางสอนที่พิมพ์มาจากระบบ MIS โดยมีการลงนามครบถ้วน 
2 ส าเนาใบส่งผลการเรียน 
3 ส าเนา มคอ.5 โดยมีการก ากับติดตามตามกลไกท่ีหน่วยงานก าหนด 
4 ส าเนา มคอ.6 โดยมีการก ากับติดตามตามกลไกท่ีหน่วยงานก าหนด 
5 สรุปผลการน าส่ง มคอ.5 และมคอ.6 ตามกลไกที่หน่วยงานก าหนด 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ผลการประเมินการสอนโดยผู้เรียน 5 คะแนน 

 

การพิจารณา 
 การพิจารณาผลการประเมินการสอน ให้น าผลการประเมินการสอนในทุกรายวิชามาท าการเฉลี่ยรวม  
โดยน าผลการปฏิบัติในแต่ละภาคการศึกษาไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับตัวชี้วัดที่ 1.1   
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินการสอนในภาคการศึกษานั้นๆ = ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 

ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ สรุปผลการประเมินการสอนทุกรายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จตามแผนการศึกษา 5 คะแนน 

 

การพิจารณา 
 การพิจารณาจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จตามแผนการศึกษา ให้พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาตามรอบก าหนดเวลาตามแผนการศึกษาของหลักสูตรเท่านั้น และใช้ผลการประเมินเดียวกันทั้งหลักสูตร 
โดยจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จตามแผนการศึกษาในรอบที่ประเมิน จะเริ่มใช้ผลการส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา
นั้น จากรอบประเมินท่ี 2 ต่อเนื่องไปยังรอบประเมินที่ 1 โดยใช้จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาล่าสุดตามข้อมูล
ในระบบบริการการศึกษา (MIS)  
 

เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร                             

X 5 
(จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าท้ังหมด - จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ) 
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ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
2 จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าทั้งหมดในชั้นปีที่ต้องส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ 
3 จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1.6 การเป็นที่ปรึกษาวิชาการและวิชาชีพ 5 คะแนน 

 

การพิจารณา 
 การพิจารณาการเป็นที่ปรึกษาวิชาการและวิชาชีพ ให้พิจารณาการปฏิบัติหน้าที่การเป็นที่ปรึกษาวิชาการ
และวิชาชีพในลักษณะต่างๆ เช่น 

1) ที่ปรึกษาประจ าชั้นปี 
2) ที่ปรึกษากิจกรรม 
3) ที่ปรึกษาชมรม 
4) ที่ปรึกษาบัณฑิตนิพนธ์ ครุนิพนธ์ สารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ หรืองานนิพนธ์อ่ืนที่เป็นส่วน

หนึ่งของการส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร (ต้องไม่ได้รับค่าตอบแทน)  
5) ที่ปรึกษาโครงงาน หรือโครงการ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
6) ที่ปรึกษาฝึกงาน/ฝึกสอน 
7) ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
8) อาจารย์นิเทศก์ 
โดยพิจารณาใน 2 ประเด็นส าคัญ คือ  
1) มีค าสั่งในการเป็นที่ปรึกษา หรือปฏิบัติงานลักษณะต่างๆ ข้างต้นหรือไม่ 
2) จ านวนครั้งในการให้ค าแนะแนวการเรียนหรือการใช้ชีวิตของนักศึกษาโดยมีหลักฐานประกอบ 

ในภาคการศึกษาท่ีรับการประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 

1 ไม่มีค าสั่งเป็นที่ปรึกษาใดๆ แต่ได้แนะแนวการเรียนหรือการใช้ชีวิตของนักศึกษา โดยมีหลักฐาน  
2 มีค าสั่งเป็นที่ปรึกษา และได้แนะแนวการเรียนหรือการใช้ชีวิตของนักศึกษา 1 - ๒ ครั้ง 

ต่อภาคเรียน โดยมีหลักฐาน  
3 มีค าสั่งเป็นที่ปรึกษา และได้แนะแนวการเรียนหรือการใช้ชีวิตของนักศึกษา  

ไม่น้อยกว่า ๓ - ๔ ครั้งต่อภาคเรียน โดยมีหลักฐาน  
4 มีค าสั่งเป็นที่ปรึกษา และได้แนะแนวการเรียนหรือการใช้ชีวิตของนักศึกษา  

ไม่น้อยกว่า ๕ - ๖ ครั้งต่อภาคเรียน โดยมีหลักฐาน  
๕ มีค าสั่งเป็นที่ปรึกษา และได้แนะแนวการเรียนหรือการใช้ชีวิตของนักศึกษา 

 ๗ ครั้งขึ้นไปต่อภาคเรียน โดยมีหลักฐาน  
 

ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ ค าสั่งในการเป็นที่ปรึกษาวิชาการและวิชาชีพ 
2 หลักฐานการให้ค าแนะแนวการเรียนหรือการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
3 สมุดบันทึกการให้ค าปรึกษา 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.7 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 5 คะแนน 
 

การพิจารณา 
 การพิจารณาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ให้พิจารณาเป็นจ านวนข้อในการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

ข้อ 1 มีค าสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ข้อ 2 เข้ารับการอบรม หรือพัฒนาความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ข้อ ๓ มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ภายในระดับ

หลักสูตร 
ข้อ ๔ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ข้อ ๕ มีการด าเนินการจัดท ารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรผ่านระบบ 

Che-QA 
ข้อ ๖ มีการด าเนินการน าข้อเสนอแนะจากผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมา

พัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานต่างๆ ในระดับหลักสูตร 
ข้อ ๗ ได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ข้อ ๘ มีส่วนร่วมในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหรือภายนอกระดับคณะ/สถาบัน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 

1 มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
2 มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
3 มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
4 มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
๕ มีการด าเนินการ 5 ข้อขึ้นไป 

 

ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ ค าสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
2 หลักฐานการมีส่วนร่วมในการประชุม อบรม สัมมนาให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
3 เกียรติบัตร/หลักฐานในการผ่านการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/คณะ/สถาบัน 
4 หลักฐานการมสี่วนร่วมหรือการรับผิดชอบหลักในการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน 

การประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร/คณะ/สถาบัน 
5 หลักฐานการมสี่วนร่วมหรือการรับผิดชอบหลักในการด าเนินงานรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

หรือภายนอกระดับหลักสูตร/คณะ/สถาบัน 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.8 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร 

5 คะแนน 
 

 

การพิจารณา 
 การพิจารณาผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ให้ใช้ผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรที่ตนสังกัด หรือที่ตนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยน าผล
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรครั้งล่าสุดตามคะแนนที่ยืนยันในระบบ Che-QA มาใช้โดยเทียบจาก
เกณฑ์การประเมินตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่หลักสูตรรับการประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
* กรณีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ (IQA-RU) 
 ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา = ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 

* กรณีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA  
(AUN Quality Assurance) 
 เนื่องจากเป็นช่วงแรกเริ่มในการขับเคลื่อนหลักสูตรให้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 
(AUN Quality Assurance) ในช่วงรอบประเมินปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หลักสูตรที่มีการประเมินด้วยเกณฑ์ AUN-QA จะได้รับผลการประเมิน ๕ คะแนนในตัวชี้วัดนี้ ภายหลังปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ให้ใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 

1 - 
2 1 คะแนน 
3 2 คะแนน 
4 3 คะแนน 
๕ 4 คะแนนขึ้นไป 

 

ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามคะแนนที่ยืนยันในระบบ Che-QA 
 
2. ตัวช้ีวัดด้านการวิจัย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 การด าเนินการงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์  
ให้เลือกอย่างใดอย่างหนึ่งหรือเลือกรวมกันได้  
ทั้งนี้ เมื่อรวมกันมีค่าคะแนนไม่เกิน 5 คะแนน 

5 คะแนน 
 

 
 

การพิจารณา 
 การพิจารณาการด าเนินการงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ เฉพาะผลงานทางวิชาการที่สอดคล้องกับ
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยก าหนดให้มีการใช้ผลการด าเนินงานได้แตกต่างกั นตามความยากง่าย 
ในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแต่ละรายการตามเกณฑ์การประเมิน โดยก าหนดนิยามของงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
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 งานวิจัย หมายถึง ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่
เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลค าตอบหรือข้อสรุปรวม 
ที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการน าวิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์-
Applied research) หรืองานวิจัยสร้างสรรค์ (Creative research) หรือการพัฒนาอุปกรณ์ หรือกระบวนการใหม่ 
ที่เกิดประโยชน์ 
 นวัตกรรม หมายถึง สิ่งใหม่ หรือสิ่งที่พัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนา
มาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลค่า คุณภาพ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์สร้างผลกระทบได้ในวงกว้างในเชิงพาณิชย์
หรือในเชิงสาธารณะ และมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี เช่น ผลิตภัณฑ์ (product) การบริการ (service) กรรมวิธีที่เกี่ยวกับ
การผลิต (process) หรือ 

(๒) ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม เช่น การจัดโครงสร้างองค์กร ระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน 
ธุรกิจ การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

(3) ผลงานนวัตกรรมด้านการศึกษา อาจเป็นรูปแบบใหม่ของการสอนหรือเป็นการสอนแนวใหม่ หรือเป็น
งานประดิษฐ์คิดค้นที่พัฒนาขึ้นใหม่ หรือปรับประยุกต์จากของเดิมอย่างเห็นได้ชัด เช่น เป็นบทเรียนแบบใหม่  
กิจกรรมใหม่ หรือเทคนิคใหม่ในการจัดการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน  

ทั้งนี้ การเผยแพร่นวัตกรรมต้องได้รับการประเมินจากคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  

งานสร้างสรรค์ หมายถึง  
(1) ผลงานวิชาการที่เป็นการประดิษฐ์คิดค้นเครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง ผลงานการสร้างสรรค์พืชหรือสัตว์

พันธุ์ใหม่ หรือจุลินทรีย์ที่มีคุณสมบัติพิเศษส าหรับการใช้ประโยชน์เฉพาะด้าน วัคซีน ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์
อ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ  

(2) ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะศิลปะ โดยผลงานดังกล่าว
ต้องแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ของเจ้าของผลงาน และต้องอธิบายได้ว่ามีแนวคิดจากปรัชญา 
จริยธรรม สุนทรียภาพ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าของความจริง ความดี ความงาม พร้อมค าอธิบายอันกอปรด้วย
หลักวิชาที่เอ้ือต่อการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความหมายและคุณค่าของงาน เช่น ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วรรณกรรม ด้านศิลปะการแสดง ด้านดนตรี ด้านสถาปัตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์
หรือศิลปะด้านอื่นๆ 

ทั้งนี้ การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ต้องได้รับการประเมินจากคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  
เกณฑ์การประเมิน  
*กรณีความส าเร็จในการด าเนินการวิจัย/บทความ/นวัตกรรม 
เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 

1 อยู่ระหว่างการด าเนินการวิจัย/บทความ/นวัตกรรม 
2 ได้รับใบตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย/บทความ/นวัตกรรมฉบับสมบูรณ์ 

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ/ในวารสารวิชาการ 
ในฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
(ใช้ผลการด าเนินงานได้ 1 รอบการประเมินนับจากวันที่ได้รับการเผยแพร่) 

3 มีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย/บทความ/นวัตกรรมฉบับสมบูรณ์ 
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เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
(ใช้ผลการด าเนินงานได้ 1 รอบการประเมินนับจากวันที่ได้รับการเผยแพร่) 

4 มีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย/บทความ/นวัตกรรมฉบับสมบูรณ์ 
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
(ใช้ผลการด าเนินงานได้ 1 รอบการประเมินนับจากวันที่ได้รับการเผยแพร่) 

๕ มีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย/บทความ/นวัตกรรมฉบับสมบูรณ์ในวารสารวิชาการ 
ในฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
(ระดับชาติ ใช้ผลการด าเนินงานได้ 2 รอบการประเมินนับจากวันที่ได้รับการเผยแพร่  
ระดับนานาชาติ ใช้ผลการด าเนินงานได้ 4 รอบการประเมินนับจากวันที่ได้รับการเผยแพร่) 

 

*กรณีความส าเร็จในการด าเนินการงานสร้างสรรค์ 
เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 

1 อยู่ระหว่างการด าเนินการงานสร้างสรรค์ 
2 ได้รับใบตอบรับการเผยแพร่/การน าเสนองานสร้างสรรค์ในระดับสถาบัน/ระดับชาติ/ 

ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ/ระดับภูมิภาคอาเซียน/ระดับนานาชาติ 
3 มีการเผยแพร่/การน าเสนองานสร้างสรรค์ และเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
4 มีการเผยแพร่/การน าเสนองานสร้างสรรค์ และเผยแพร่สู่สาธารณะในระดับสถาบัน 
๕ มีการเผยแพร่/การน าเสนองานสร้างสรรค์ และเผยแพร่สู่สาธารณะในระดับชาติ/ 

ระดับนานาชาติ 
 

ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ ผลงานทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ.ฯ 
2 เอกสาร/หลักฐานการเผยแพร่งานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 5 คะแนน 

 

การพิจารณา 
 การพิจารณาการได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ให้พิจารณาจากจ านวนเงินทุนสนับสนุน
งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ในช่วงเวลาตามรอบการประเมิน โดยกรณีได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  
ให้พิจารณาช่วงระยะเวลาตามสัญญาทุนที่ได้รับการสนับสนุนหรือภายใต้การขยายเวลาที่ได้รับการอนุมัติ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 

1 อยู่ระหว่างการเขียนข้อเสนอโครงการ 
2 ด าเนินการเขียนข้อเสนอโครงการแล้วเสร็จสมบูรณ์ 
3 ด าเนินการยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
4 มีเอกสารแสดงการได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ (ทุนภายใน) 
๕ มีเอกสารแสดงการได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ (ทุนภายนอก) 
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ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ ข้อเสนอโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
2 ประกาศการได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
3 สัญญารับทุนสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 1 สาขาวิชา 1 นวัตกรรม (one program one innovation) 5 คะแนน 

 

การพิจารณา 
 การพิจารณาการด าเนินงานตามนโยบาย 1 สาขาวิชา 1 นวัตกรรม (one program one innovation)  
ให้พิจารณาจากนวัตกรรมที่หลักสูตร/สาขาวิชาได้ด าเนินการ ซึ่ง “นวัตกรรม” ที่น ามาใช้ในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการมีนิยามตามข้อ 2.1 
 

เกณฑ์การประเมิน  
เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 

1 อยู่ระหว่างการสร้างนวัตกรรม  
2 ด าเนินการสร้างนวัตกรรมแล้วเสร็จสมบูรณ์  
3 น านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
4 น านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนหรือ ท้องถิ่น 
๕ น านวัตกรรมไปก่อให้เกิดรายได้ให้แก่หลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย หรือยื่นขอจดทรัพย์สินทาง

ปัญญา (ใช้ผลการด าเนินงานได้ ๔ รอบการประเมินนับจากวันที่ก่อให้เกิดรายได้หรือยื่นขอจด) 
 

ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ นวัตกรรมที่หลักสูตร/สาขาวิชาด าเนินการ 
2 หลักฐานการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
3 หลักฐานการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนหรือ ท้องถิ่น หรือก่อให้เกิดรายได้ให้แก่หลักสูตร/

คณะ/มหาวิทยาลัย 
 
3. ตัวช้ีวัดด้านบริการวิชาการ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชน 5 คะแนน 
 

การพิจารณา 
 การพิจารณาการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชน พิจารณาจากการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หรือโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
และพัฒนาก าลังคนชั้นสูง (Reinventing University) ของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชน
อ่ืน โดยพิจารณาเป็นจ านวนข้อในการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชน ดังนี้ 

ข้อ 1 มีค าสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการด าเนินงานยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หรือกรรมการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนชั้นสูง         
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ข้อ 2 มีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หรือโครงการพัฒนาความ
เป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนชั้นสูง หรือการบริการชุมชนท้องถิ่นแบบให้เปล่า  

ข้อ 3 มีส่วนร่วมในการด าเนินการโครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หรือการบริการชุมชน
ท้องถิ่นแบบก่อให้เกิดรายได้ 

 ข้อ 4 มีการด าเนินงานโครงการระดับหลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน ที่สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs ใน 17 เป้าหมาย หรือเป้าหมายอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยน าส่ง Impact Ranking)  
โดยมี Link หลักฐานเชิงประจักษ์แสดงการเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่มีการเชื่ อมโยงเป้าหมายด้านการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนในเว็บไซต์ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 5 ร่วมด าเนินการให้ความรู้ หรือด าเนินกิจกรรมในระดับพ้ืนที่น าไปสู่ชุมชนต้นแบบที่สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ หรือโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนชั้นสูง 

ข้อ 6 เป็นวิทยากร/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิรับเชิญจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน ภายใต้
โครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หรือโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่สามารถยกระดับท้องถิ่นใน 4 มิติ  หรือ
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนชั้นสูง 

ข้อ 7 มีการบูรณาการงานบริการวิชาการรับใช้สังคมกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ/ 
การท างานวิจัยในศาสตร์ของตน หรือศาสตร์อื่น ๆ ที่เชื่อมโยงงานพัฒนาท้องถิ่น 

 ข้อ 8  มีรายงานผลการด าเนินงานผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หรือโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคน
ชั้นสูง  

ข้อ 9 ได้รับรางวัล การยกย่อง การชมเชย หรือประกาศเกียรติคุณด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
ในระดับสถาบัน/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 

1 มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
2 มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
3 มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
4 มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
๕ มีการด าเนินการ 5 ข้อขึ้นไป 

 

ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ ค าสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการด าเนินงานยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2 หลักฐานการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หรือโครงการ

พัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนชั้นสูง หรือการบริการชุมชนท้องถิ่น
แบบให้เปล่า/แบบก่อให้เกิดรายได้ 

3 Print-out Link หลักฐานเชิงประจักษ์แสดงการเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่มีการเชื่อมโยงเป้าหมาย
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนในเว็บไซต์ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

4 หลักฐานการมสี่วนร่วมด าเนินการให้ความรู้ หรือด าเนินกิจกรรมในระดับพื้นที่น าไปสู่ชุมชนต้นแบบ 
ที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 
5 หลักฐานการเป็นวิทยากร/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิรับเชิญจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน 

ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หรือโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่สามารถยกระดับท้องถิ่น
ใน 4 มิติ หรือโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนชั้นสูง 

6 หลักฐานการบูรณาการงานบริการวิชาการรับใช้สังคมกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ/ 
การท างานวิจัยในศาสตร์ของตน หรือศาสตร์อื่น ๆ ที่เชื่อมโยงงานพัฒนาท้องถิ่น 

7 รายงานผลการด าเนินงานผลงานวิชาการรับใช้สังคม/รายงานผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น/โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนชั้นสูง 

8 เกียรติบัตร/ภาพถ่ายรางวัล/หลักฐานการได้รับรางวัล การยกย่อง การชมเชย หรือประกาศเกียรติคุณ
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3.๒ การน าองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ 5 คะแนน 

 

การพิจารณา 
 การพิจารณาการน าองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์  ให้พิจารณาจากการน าองค์
ความรู้หรือผลผลิตที่ได้จากการบริการวิชาการไปสู่การใช้ประโยชน์ในลักษณะต่างๆ  
 

เกณฑ์การประเมิน  
เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 

1 การน าองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
2 การน าองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน/ระดับสถาบัน 
3 การน าองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในระดับต าบล/ระดับอ าเภอ 
4 การน าองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในระดับจังหวัด 
๕ การน าองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ หรือ 

ได้รับรางวัลที่เก่ียวข้องกับการบริการวิชาการในระดับชาติ 
 

ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ หลักสูตรระยะสั้นที่หลักสูตร/สาขาวิชาด าเนินการ 
2 หลักฐานการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นแบบให้เปล่า/แบบก่อให้เกิดรายได้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3.๓ 1 สาขาวิชา 1 หลักสูตรระยะสั้น 5 คะแนน 

 

การพิจารณา 
 การพิจารณาการด าเนินงานตามนโยบาย 1 สาขาวิชา 1 หลักสูตรระยะสั้น ให้พิจารณาจากหลักสูตร
ระยะสั้นที่หลักสูตร/สาขาวิชาได้ด าเนินการตามความเชี่ยวชาญของหลักสูตรทั้งในลักษณะแบบให้เปล่า และแบบ
ก่อให้เกิดรายได ้
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เกณฑ์การประเมิน  
เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 

1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น  
2 อยู่ระหว่างการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น 
3 ด าเนินการจัดท าหลักสูตรระยะสั้นแล้วเสร็จสมบูรณ์ และเสนออนุมัติ 
4 จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นแบบให้เปล่า 
๕ จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นแบบก่อให้เกิดรายได้ 

 

ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ หลักสูตรระยะสั้นที่หลักสูตร/สาขาวิชาด าเนินการ 
2 หลักฐานการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นแบบให้เปล่า/แบบก่อให้เกิดรายได้ 

 
4. ตัวช้ีวัดด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 การเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 
คณะหรือสาขาวิชา 

5 คะแนน 
 

 

การพิจารณา 
 การพิจารณาการเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย คณะ หรือ
สาขาวิชา ให้พิจารณาจากจ านวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยต้องเป็นกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัด
โดยมหาวิทยาลัย คณะ หรือสาขาวิชาเท่านั้น 
 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์คะแนน รายละเอียดการพิจารณา 

1 เข้าร่วมกิจกรรม 1 ครั้ง 
2 เข้าร่วมกิจกรรม 2 ครั้ง 
3 เข้าร่วมกิจกรรม 3 ครั้ง 
4 เข้าร่วมกิจกรรม 4 ครั้ง 
๕ เข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั้งข้ึนไป 

 

ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ เอกสาร/ภาพถ่าย/หลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 
คณะหรือสาขาวิชา 
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5. ตัวช้ีวัดด้านสนับสนุนกิจกรรมของหลักสูตร/ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1 การเข้าอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง (Up-skill, Re-skill, New-skill) 5 คะแนน 
 

การพิจารณา 
 การพิจารณาการเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ให้นับเฉพาะการเข้าอบรมที่มีหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จ
เท่านั้น โดยกิจกรรมท่ีเข้าร่วมมี 3 ลักษณะ คือ 

กิจกรรม Reskill  หมายถึง กิจกรรมที่มีการให้ความรู้เสริมทักษะในเรื่องที่ไม่เก่ียวข้องกับสายงานเดิม 
กิจกรรม Upskill  หมายถึง กิจกรรมที่มีการให้ความรู้เสริมทักษะที่มีอยู่เดิม ด้วยทักษะความรู้ที่เกี่ยวข้อง

หรือองค์ความรู้ที่ใหม่กว่าส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
กิจกรรม New Skill หมายถึง กิจกรรมที่มีการเสริมทักษะใหม่ที่จ าเป็นต่อการท างาน 
ทั้งนี้ ให้ผู้รับการประเมินพิจารณาว่า ในช่วงเวลาตามรอบการประเมินนั้นๆ ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ตนเองใดบ้าง และน าจ านวนชั่วโมงท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมมาใช้ในการพิจารณาผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนชั่วโมงท่ีเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในรอบการประเมิน 

X 5 
25 

 

ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ เอกสาร/ภาพถ่าย/หลักฐานการเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง (Up-skill, Re-skill, New-skill) 
ตัวช้ีวัดที่ 5.2 การมีส่วนร่วมและหรือการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตร/ภาควิชา/คณะ 5 คะแนน 

 

การพิจารณา 
 การพิจารณาการมีส่วนร่วมและหรือการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตร/ภาควิชา/คณะ ให้ประธาน
หลักสูตร/ประธานสาขาวิชา/หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าส านักงานแต่ละหน่วยงานสรุปรายชื่อโครงการ/กิจกรรมของ
หลักสูตร/ภาควิชา/คณะในช่วงเวลาตามรอบการประเมิน เพ่ือให้ผู้รับการประเมินได้พิจารณาว่า ในช่วงเวลาตาม
รอบการประเมินนั้นๆ ได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมใดบ้าง และน าจ านวนที่ได้มาใช้ในการพิจารณาผลการประเมิน
ตามเกณฑ์การประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมของหลักสูตร/ภาควิชา/คณะที่เข้าร่วมในรอบการประเมิน 

X 5 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมของหลักสูตร/ภาควิชา/คณะที่ด าเนินการในรอบการประเมิน 

 

ตัวอย่างหลักฐาน 
ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 

๑ เอกสาร/ภาพถ่าย/หลักฐานการมีส่วนร่วมและหรือการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตร/ภาควิชา/คณะ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5.3 การมีส่วนร่วมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการประชุมของมหาวิทยาลัย 5 คะแนน 

 

การพิจารณา 
 การพิจารณาการมีส่วนร่วมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการประชุมของมหาวิทยาลัย ให้ ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีสรุปรายชื่อโครงการ/กิจกรรมหรือการประชุมของมหาวิทยาลัยในช่วงเวลาตามร อบ 
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การประเมิน เพ่ือให้ผู้รับการประเมินได้พิจารณาว่า ในช่วงเวลาตามรอบการประเมินนั้นๆ ได้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมใดบ้าง และน าจ านวนที่ได้มาใช้ในการพิจารณาผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม/การประชุมของมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมในรอบการประเมิน 

X 5 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม/การประชุมของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการในรอบการประเมิน 

 
ตัวอย่างหลักฐาน 

ล าดับ ตัวอย่างหลักฐาน 
๑ เอกสาร/ภาพถ่าย/หลักฐานการมีส่วนร่วมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการประชุมของมหาวิทยาลัย 

 
6. ตัวช้ีวัดด้านยุทธศาสตร์หรือบริบทของหน่วยงาน 
 

 ให้หน่วยงานเป็นผู้ก าหนดตัวชี้วัด การพิจารณา เกณฑ์การประเมิน และตัวอย่างหลักฐานให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์หรือบริบทของหน่วยงาน โดยจัดท าเป็นประกาศของหน่วยงานนั้นๆ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 

 
4.5 (ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ความเป็นมา 
 1. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (1) 
กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ โดยต้องได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 2. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2568  
 
การดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำ (ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 วันพฤหัสบดีที่  
15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 1. อนุมัติ (ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 2. สุดแท้แต่จะเห็นสมควรประการใด 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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(ร่าง)  กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามเกณฑ์มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อให้หน่วยรับตรวจและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้มีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ หน้าที่และ
ความรับผิดชอบ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง องค์ประชุมและการลงมติ การรายงานผล
การดำเนินงาน และปรัชญาของคณะกรรมการ โดยกฎบัตรนี้ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ใน
คราวประชุมครั้งที่........................................................... มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ข้อ ๑ คำนิยาม 
 “กฎบัตร” หมายถึง กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
 “การควบคุมภายใน” หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงาน ฝ่ายบริหาร 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยจัดให้มีขึ ้น เพื ่อสร้างความมั ่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมทั้งด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ 
 “ความเสี่ยง” หมายถึง ความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 “การบริหารความเสี่ยง” หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และส่งผล
กระทบต่อมหาวิทยาลัย เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและขีดความสามารถของมหาวิทยาลัย  
 “การสอบทาน” หมายถึง วิธีปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเชื่อมมั่นพอประมาณในเนื้อหาและข้อมูลใน
รายงานหรือผลของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยว่าเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง เหมาะสม และเป็นจริงตามหลักการ มาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
และนำผลสรุปที่ได้จากความเชื่อมั่นในการให้ข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัยในการปรับปรุงพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
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“การกำกับดูแลกิจการที่ดี” หมายถึง กระบวนการดำเนินงาน เพื่อกำกับดูแล และควบคุมให้การ
ปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และเป็นธรรม 
 

ข้อ ๒ วัตถุประสงค์ 
         (๑) เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
         (๒) เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณค่าให้แก่มหาวิทยาลัย 
         (๓) เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่สาธารณชน 
         (๔) เพื่อติดตามดูแลให้มหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ 
ประกาศ และมติคณะรัฐมนตรี 
         (๕) เพื่อเป็นกลไกหลักในการสนับสนุนให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามท่ีกำหนดไว้ 
 

ข้อ ๓ องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
         สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคณะหนึ่ง ประกอบด้วย  
         (๑) ประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
          (๒) กรรมการตรวจสอบ ไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน แต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน ๑ คน และจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน ๓ คน ซึ่งในจำนวนนี้
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคน ต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ด้านการเงินการ
บัญชี หรือด้านการตรวจสอบภายใน 
         (๓) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 
 

ข้อ ๔  คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  
          กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 (๑) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ
ตามภารกิจที ่ได้รับมอบหมาย โดยต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์เพียงพอเกี ่ยวกับด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ลักษณะการดำเนินงานและภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 
   (ข) การเงิน การบัญชี และงบประมาณ 
   (ค) การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
   (ง) การตรวจสอบภายใน 
   (จ) กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานของรัฐ 
  (๒) กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นและรายงาน
ผลการดำเนินงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
 

ข้อ ๕ ลักษณะต้องห้ามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (๑) เป็นกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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 (๒) เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 (๓) เป็นผู้มีความข้ดแย้งทางผลประโยขน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมกับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ไม่ว่า
ในขณะดำรงตำแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
 (๔) เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรส ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดี หรือผู้บริหาร 
 

ข้อ ๖ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 (๑) จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของมหาวิทยาลัย โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบ
ทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
        (๒)  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและกระบวนการกำกับดูแลที่ดี รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย และระบบการรับแจ้งเบาะแส 
 (๓) สอบทานให้มหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
 (๔) สอบทานการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
 (๕) กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยให้มีความเป็นอิสระเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน
ในหน้าที ่
 (๖) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาส
เกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

(๗) ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผล
งานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้อธิการบดี
มีส่วนร่วมในการพิจารณาด้วยก็ได้ 

(๘) ประชุมหารือร่วมกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ 
และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็น  

(๙) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วย 
การรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยและการรายงานต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี้ การรายงานต่อบุคคลภายนอกให้
รายงานในรายงานประจำปีของมหาวิทยาลัยหรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนามในรายงานดังกล่าว และต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังนี้ 

     (ก) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

     (ข) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในด้านการเงิน 
     (ค) จำนวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละราย 
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(๑๐) ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๑๑) กำกับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการตรวจสอบเพิ่มเติม ดังนี้ 
 (ก) การรายงานผลการตรวจสอบให้มีข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง
กระบวนการทำงานของหน่วยรับตรวจที่อธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสั่งการให้ปฏิบัติและ
มีผลการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ  

     (ข) การรายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะที่ช่วยสนับสนุนหรือส่งเสริมการบริหาร
จัดการด้านการทุจริต 

     (ค) ให้มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ รายงาน
ต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

(๑๒) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(๑๓) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้จ่ายเบี้ยประชุมตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

ข้อ ๗ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง 
        (๑) คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  
         (๒) กรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้น
จากตำแหน่งนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ 
         (๓) กรณีมีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื ่น นอกจากครบวาระการดำรงตำแหน่ง ให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๕ เป็นกรรมการใหม่แทน
ตำแหน่งที่ว่างโดยผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งนั้น 
เว้นแต่ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของกรรมการนั้นเหลืออยู่ไม่ถึง ๙๐ วัน สภามหาวิทยาลัยจะไม่แต่งตั้ง
กรรมการเพ่ือทดแทนตำแหน่งที่ว่างก็ได้ 
         (๔) นอกจากครบวาระการดำรงตำแหน่ง กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ  
              (ก) ตาย 
               (ข) ลาออก 
               (ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ และข้อ ๕ 
               (ง) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

 

ข้อ ๘ องค์ประชุมและการลงมติ 
          (๑) คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละ ๖ ครั้ง หรือเมื่อมีความจำเป็นที่
ต้องจัดให้มีการประชุม 
        (๒) การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการที่มีอยู่ จึงถือว่า
ครบองค์ประชุม 
        (๓) กรณีประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชุมเพื่อดำเนินการประชุม และให้มีอำนาจออกคำสั่งใด ๆ ตามความจำเป็น 
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        (๔) มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
        (๕) คณะกรรมการอาจเชิญผู้เกี่ยวข้องในวาระการประชุมเข้าร่วมประชุมหรือเสนอข้อมูลตามความ
จำเป็นและเหมาะสม 
        (๖) รายงานการประชุมที่คณะกรรมการมีมติรับรองแล้ว ประธานกรรมการต้องลงลายมือชื่อไว้เป็น
หลักฐาน 
 

ข้อ ๙ การรายงานผลการดำเนินงาน 
         การรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วย  
         (๑) การรายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก ทั้งนี้ การรายงานต่อ
บุคคลภายนอกด้วยการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม
ในรายงานดังกล่าว  
         (๒) รายงานผลการดำเนินงานต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังนี้ 
              (ก) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
              (ข) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในด้านการเงิน 
              (ค) จำนวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบแต่ละราย 
        (๓) กรณีเร่งด่วนอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรงให้รายงานต่อ
อธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยโดยเร็ว  
        (๔) รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแผนปรับปรุงการ
ดำเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัยทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
 

ข้อ ๑๐ หลักการดำเนินงาน 
  (๑) มีแผนและดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 

(๒) มีกฎบัตรและเผยแพร่กฎบัตรให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับทราบ เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน  
 (๓) การดำเนินงานใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลจากหลาย ๆ ด้าน ทั้งจากเอกสาร บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และวิธีการที่หลากหลายตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสม 
 (๔) พร้อมรับข้อมูล ข้อเสนอแนะจากบุคลากรทุกฝ่ายของมหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการที่คณะกรรมการเห็น
เหมาะสม 
 (๕) หารือร่วมกับอธิการบดีและ/หรือรองอธิการบดีที ่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงานในโอกาสที่
เหมาะสม 
 (๖) ยึดหลักจรรยาบรรณการตรวจสอบเช่นเดียวกับจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในโดยเคร่งครัด 
 (๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งภาพรวมและรายบุคคลตาม
วิธีการที่คณะกรรมการตรวจสอบกำหนด 
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 (๘) ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานตรวจสอบภายในเรื่องการประเมินการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 

ข้อ ๑๑ การพัฒนาคุณภาพ 
 กรรมการควรได้รับการอบรมหรือเสริมสร้างความรู ้อย่างต่อเนื ่องในเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของกรรมการ 
 

ข้อ ๑๒ ปรัชญาของคณะกรรมการ 
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ โดยมุ่งให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงานที่ถูกต้องตาม

ระเบียบที่ทางราชการกำหนดด้วยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่.................................. เป็นต้นไป  
 

                            ประกาศ  ณ  วันที่..................................       พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร  สว่างเจริญ)         

อธิการบดี 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์)        

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 
(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่) 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
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(ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เดิม ทบทวนใหม ่
          กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ จัดทำขึ้น
เพื ่อเป ็นแนวทางการดำเน ินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามเกณฑ ์มาตรฐานและหล ัก เกณฑ ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อให้หน่วยรับตรวจและผู ้มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้มีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ หน้าที ่และ
ความรับผิดชอบ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจาก
ตำแหน่ง องค์ประชุมและการลงมติ การรายงานผลการ
ดำเนินงาน และปรัชญาของคณะกรรมการ โดยกฎบัตรนี้
ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๖ /๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๗ มีรายละเอียดดังนี้ 

- 

ข้อ ๑ คำนิยาม 
 “กฎบัตร” หมายถึง กฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (คตส.) มหาว ิทยาล ัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
 “การควบคุมภายใน” หมายถึง กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงาน ฝ่ายบริหาร 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานมหาวิทยาลัยจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมทั้งด้านการดำเนินงาน 
ด ้านการรายงาน และด ้านการปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ 
 “ความเสี ่ยง” หมายถึง ความเป็นไปได้ของ
เหตุการณ์ที ่อาจเกิดขึ ้น และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

- 
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เดิม ทบทวนใหม ่
 “การบริหารความเสี่ยง” หมายถึง กระบวนการ
บริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานให้
บรรลุว ัตถุประสงค์ รวมถึงเพื ่อเพิ ่มศักยภาพและขีด
ความสามารถของมหาวิทยาลัย  
 “การสอบทาน” หมายถึง วิธีปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ความเชื่อมมั่นพอประมาณในเนื้อหาและข้อมูลในรายงาน
หรือผลของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
ของมหาวิทยาลัยว่าเป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม 
และเป็นจริงตามหลักการ มาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องหรือไม่ และนำผลสรุปที่ได้จาก
ความเชื่อมั่นในการให้ข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัยในการ
ปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งข้ึน  
            “การกำก ั บด ู แลก ิ จการท ี ่ ด ี ”  หมายถึ ง 
กระบวนการดำเนินงาน เพื่อกำกับดูแล และควบคุมให้การ
ปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเป็นไป
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผล ม ีความโปร ่งใส 
ตรวจสอบได้และเป็นธรรม 
ข้อ ๒ วัตถุประสงค ์
         (๑) เพื ่อเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
         (๒) เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเพิ่มคุณค่า
ให้แก่มหาวิทยาลัย 
         (๓) เพ ื ่อเสร ิมสร ้างความม ั ่นใจและความ
น่าเชื่อถือแก่สาธารณชน 
         (๔) เพื่อติดตามดูแลให้มหาวิทยาลัยมีการปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ประกาศ และ
มติคณะรัฐมนตรี 
         (๕) เพื ่อเป ็นกลไกหลักในการสนับสน ุนให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่กำหนดไว้ 

 

ข้อ ๓ องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
         สภามหาว ิทยาล ัยแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบคณะหนึ่ง ประกอบด้วย  
         (๑) ประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตั ้งจาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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          (๒) กรรมการตรวจสอบ ไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่
เก ินส ี ่คน แต ่งต ั ้ งจากกรรมการสภามหาว ิทยาลัย
ผ ู ้ ท ร งค ุณว ุฒ ิ ภายนอก จำนวน  ๑  คน  และจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน ๓ คน ซึ่งในจำนวนนี้
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคน ต้องมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ด้านการเงินการบัญชี หรือ
ด้านการตรวจสอบภายใน 
         (๓) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
เลขานุการ 
ข้อ ๔  คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  
          กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ( ๑ )  เ ป ็ นผ ู ้ ม ี ค ว าม ร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใจและมี
ประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที ่ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องมีความรู้
ความเข้าใจและมีประสบการณ์เพียงพอเกี ่ยวกับด ้าน 
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ลักษณะการดำเนินงานและภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐ 
  (ข) การเงิน การบัญชี และงบประมาณ 
  (ค) การบร ิหารจัดการความเสี ่ยง และการ
ควบคุมภายใน 
  (ง) การตรวจสอบภายใน 
  (จ) กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานของรัฐ 
  (๒) กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาใน
การปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายด้วยความเป็น
อิสระและเที่ยงธรรม 

 

ข้อ ๕ ลักษณะต้องห้ามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (๑) เป็นกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 (๒) เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 (๓) เป็นผู ้มีความข้ดแย้งทางผลประโยขน์ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมกับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะ
ดำรงตำแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
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 (๔) เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรส ของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดี หรือผู้บริหาร 
ข้อ ๖ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 (๑) จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานของมหาวิทยาลัย โดยได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
        (๒)  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและกระบวนการกำกับดูแลที่ดี รวมถึงระบบ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
และระบบการรับแจ้งเบาะแส 
 (๓) สอบทานให้มหาวิทยาล ัยมีการรายงาน
การเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
 (๔) สอบทานการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้ง
ข้อกำหนดอื่นของมหาวิทยาลัย 
 (๕) กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยให้มีความเป็นอิสระเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใน
หน้าที ่
 (๖) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาสเกิดการ
ท ุ จร ิ ตท ี ่ อาจม ีผลกระทบต ่อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
มหาวิทยาลัย 

(๗) ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 
ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงานของ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้อธิการบดีมีส่วนร่วมใน
การพิจารณาด้วยก็ได้ 

(๘) ประชุมหารือร่วมกับสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ และอาจ
เสนอแนะให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า
จำเป็น  

(๙) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้ง ประกอบด้วย การ

ข้อ ๖ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 (๑) จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานของมหาวิทยาลัย โดยได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
        (๒)  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและกระบวนการกำกับดูแลที่ดี รวมถึงระบบ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
และระบบการรับแจ้งเบาะแส 
 (๓) สอบทานให้มหาวิทยาล ัยมีการรายงาน
การเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
 (๔) สอบทานการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้ง
ข้อกำหนดอื่นของมหาวิทยาลัย 
 (๕) กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยให้มีความเป็นอิสระเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใน
หน้าที ่
 (๖) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาสเกิดการ
ท ุ จร ิ ตท ี ่ อาจม ีผลกระทบต ่อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
มหาวิทยาลัย 

(๗) ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 
ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงานของ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้อธิการบดีมีส่วนร่วมใน
การพิจารณาด้วยก็ได้ 

(๘) ประชุมหารือร่วมกับสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ และอาจ
เสนอแนะให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า
จำเป็น  

(๙) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้ง ประกอบด้วย การ
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รายงานต ่อสภามหาว ิทยาล ัยและการรายงานต่อ
บุคคลภายนอก ทั้งนี ้ การรายงานต่อบุคคลภายนอกให้
รายงานในรายงานประจำปีของมหาวิทยาลัยหรือเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู ้ลงนามในรายงานดังกล่าว และต้องมี
เนื้อหาอย่างน้อย ดังนี ้

    (ก) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี ่ยวกับการบริหารจัดการความเสี ่ยงและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

    (ข) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในด้านการเงิน 

    (ค )  จำนวนคร ั ้ ง ในการจ ัดประช ุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบแต่ละราย 

(๑๐) ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและ
ศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๑๑) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด
หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๑๒) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้จ่ายเบี้ยประชุมตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

รายงานต ่อสภามหาว ิทยาล ัยและการรายงานต่อ
บุคคลภายนอก ทั้งนี ้ การรายงานต่อบุคคลภายนอกให้
รายงานในรายงานประจำปีของมหาวิทยาลัยหรือเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู ้ลงนามในรายงานดังกล่าว และต้องมี
เนื้อหาอย่างน้อย ดังนี ้

     ( ก )  ความ เห ็ นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

     ( ข )  ความ เห ็ นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในด้านการเงิน 

     (ค) จำนวนครั ้งในการจัดประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบแต่ละราย 

(๑๐) ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและ
ศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๑๑) กำกับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมี
การรายงานผลการตรวจสอบเพิ่มเติม ดังนี้ 
 (ก) การรายงานผลการตรวจสอบให้มี
ข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง
กระบวนการทำงานของหน่วยรับตรวจที่อธิการบดีและ
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสั่งการให้ปฏิบัติและมผีล
การปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ  

     (ข) การรายงานผลการตรวจสอบมี
ข้อเสนอแนะที ่ช ่วยสนับสนุนหรือส่งเสริมการบริหาร
จัดการด้านการทุจริต 

     ( ค )  ให ้ ม ี ก า ร ร ายงานสร ุ ปผลการ
ปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ 
รายงานต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตร
มาส 

(๑๒) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด
หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๑๓) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้จ่ายเบี้ยประชุมตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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ข้อ ๗ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง 
        (๑) คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรง
ตำแหน่งคราวละสามปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  
         (๒) กรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังไม่
มีการแต่งตั ้งกรรมการขึ ้นใหม่ ให้กรรมการซึ ่งพ้นจาก
ตำแหน่งนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
กรรมการขึ้นใหม่ 
         (๓) กรณีมีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น 
นอกจากครบวาระการดำรงตำแหน่ง ให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ 
และข้อ ๕ เป็นกรรมการใหม่แทนตำแหน่งที่ว่างโดยผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งให้อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของ
กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งนั้น เว้นแต่ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งของกรรมการนั ้นเหลืออยู ่ไม ่ถ ึง ๙๐ วัน สภา
มหาวิทยาลัยจะไม่แต่งตั้งกรรมการเพื่อทดแทนตำแหน่งที่
ว่างก็ได้ 
         (๔ )  นอกจากครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ  
              (ก) ตาย 
               (ข) ลาออก 
               (ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ ๔ และข้อ ๕ 
               (ง) สภามหาวิทยาล ัยม ีมต ิให ้พ ้นจาก
ตำแหน่ง 

- 

ข้อ ๘ องค์ประชุมและการลงมติ 
          (๑) คณะกรรมการตรวจสอบจะต ้องม ีการ
ประชุมอย่างน้อยปีละ ๖ ครั้ง หรือเมื่อมีความจำเป็นท่ีต้อง
จัดให้มีการประชุม 
        (๒) การประช ุมของคณะกรรมการต ้องมี
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการที่มีอยู่ จึงถือว่า
ครบองค์ประชุม 
        (๓) กรณีประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน
ในที่ประชุมเพื่อดำเนินการประชุม และให้มีอำนาจออก
คำสั่งใด ๆ ตามความจำเป็น 
        (๔) มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือ
เสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

- 
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        (๕) คณะกรรมการอาจเชิญผู้เกี่ยวข้องในวาระ
การประชุมเข้าร่วมประชุมหรือเสนอข้อมูลตามความ
จำเป็นและเหมาะสม 
        (๖) รายงานการประชุมที ่คณะกรรมการมีมติ
รับรองแล้ว ประธานกรรมการต้องลงลายมือชื่อไว้เป็น
หลักฐาน 
ข้อ ๙ การรายงานผลการดำเนินงาน 
         การรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วย  
         (๑) การรายงานผลการดำเนินงานต ่อสภา
มหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก ทั้งนี ้ การรายงานต่อ
บ ุคคลภายนอกด ้วยการเผยแพร ่ทางเว ็บไซต ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลง
นามในรายงานดังกล่าว  
         (๒) รายงานผลการดำเนินงานต้องมีเนื้อหาอย่าง
น้อย ดังน้ี 
              (ก) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี ่ยวกับการบริหารจัดการความเสี ่ยง และการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
              (ข) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในด้านการเงิน 
              (ค) จำนวนคร ั ้ งในการจ ัดประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบแต่ละราย 
        (๓) กรณีเร่งด่วนอันอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรงให้รายงานต่ออธิการบดีและ
สภามหาวิทยาลัยโดยเร็ว  
        (๔) รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแผนปรับปรุงการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในต ่อสภา
มหาวิทยาลัยทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

- 

ข้อ ๑๐ หลักการดำเนินงาน 
  (๑) มีแผนและดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 

(๒) มีกฎบัตรและเผยแพร่กฎบัตรให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกระดับทราบ เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน  
 (๓) การดำเนินงานใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลจาก
หลาย ๆ ด้าน ทั้งจากเอกสาร บุคคล หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และวิธีการที่หลากหลายตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสม 

- 
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 (๔) พร้อมรับข้อมูล ข้อเสนอแนะจากบุคลากรทุก
ฝ่ายของมหาวิทยาลัย ด้วยวิธ ีการที ่คณะกรรมการเห็น
เหมาะสม 
 (๕) หาร ือร ่วมก ับอธ ิการบดีและ/หร ือรอง
อธิการบดีท ี ่ เก ี ่ยวข้องในการปฏ ิบ ัต ิงานในโอกาสที่
เหมาะสม 
 (๖ )  ย ึ ดหล ักจรรยาบรรณการตรวจสอบ
เช ่นเด ียวกับจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในโดย
เคร่งครัด 
 (๗) ม ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
คณะกรรมการตรวจสอบทั้งภาพรวมและรายบุคคลตาม
วิธีการที่คณะกรรมการตรวจสอบกำหนด 
 (๘) ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานตรวจสอบภายใน
เรื่องการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
ข้อ ๑๑ การพัฒนาคุณภาพ 
 กรรมการควรได้รับการอบรมหรือเสริมสร้าง
ความรู้อย่างต่อเนื่องในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ของกรรมการ 

- 

ข้อ ๑๒ ปรัชญาของคณะกรรมการ 
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ โดยมุ่งให้คำแนะนำ 

ข้อเสนอแนะเพื ่อพัฒนาการดำเนินงานที ่ถ ูกต้องตาม
ระเบียบที่ทางราชการกำหนดด้วยความเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

- 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ ให้มีผล
บังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  

 
          ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๐ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 

 
วาระท่ี 4.6  การขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 

 
ความเป็นมา 
 ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่  5/2568 วันอังคารที่  6 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  
ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖7 (ครั้งที่ 5) จำนวน 72 คน และประจำภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
(ครั้งที่ 3) จำนวน 175 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 247 คน โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
การดำเนินการ 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอนำผลการพิจารณาดังกล่าว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุม ครั้งที่ 5/2568 วันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 มาตรา 18(4) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร   จำนวน 247 คน 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร ประจำภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา ๒๕๖7 (ครั้งที่ 5) จำนวน 72 คน และประจำภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ครั้งที่ 3) จำนวน 175 
คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 247 คน 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โทร.02-4737000 ต่อ 1710 

ที ่   อว 0643.02/0158                           วันที่    6  พฤษภาคม  2568 

เรื่อง เสนอขออนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร แก่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 
 
เรียน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ  ได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๗  จำนวน ๗๒  คน และภาคเรียน
ที่ ๒/๒๕๖๗ จำนวน ๑๗๕ คน   รวมทั้งสิ้น ๒๔๗  คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

โดยมีรายละเอียดผู้สำเร็จการศึกษาดังต่อไปนี้ 
ระดับ จำนวน (คน) 

ปริญญาตรี ๒๒๑ 
ประกาศนียบัตร    ๘ 

ปริญญาโท   ๗ 
ปริญญาเอก                              ๑๑  

รวมอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร                          ๒๔๗ 
 

ในการนี้บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่นำเสนอได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วน
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

    

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร   
 

 
(อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต์) 
กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ 

6  พฤษภาคม  2568 
Signature Code : 531IDAv2ziGAbbC5ZWVu 

 

   
 

  
บันทึกข้อความ 

   
   
   
   
 

รอบท่ีพิจารณา ที่ประชุมสภาวิชาการพิจารณา  (ว/ด/ป) จำนวนผู้สำเร็จ(คน) 

ภาคเรียนที่   ๑/๒๕๖๗  6  พฤษภาคม ๒๕๖8 ๗๒ 

ภาคเรียนที่   ๒/๒๕๖๗ 6 พฤษภาคม ๒๕๖8 ๑๗๕ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 

 

วาระท่ี 4.7 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ความเป็นมา 
 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๘ ข้อ 4. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจำหลักสูตร “อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง  อาจารย์ประจำที่มี
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว 
ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น  
มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” และระบุให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องอยู่ประจำ
หลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร ในเวลา
เดียวกันไม่ได้ ” กอปรกับ ข้อ 10. ว่าด้วยจำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ กำหนดให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการ
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง     
และกำหนดให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร 
จำนวนอย่างน้อย 5 คน” 
  ๒. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ 3. ว่าด้วยนิยามของอาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำ
ที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและ
ค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา ดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 
“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ ในการบริหาร และพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลา ที่จัดการศึกษา โดยจะเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไม่ได้ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือ 
สหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สามารถซ้ำได้ไม่เกิน ๒ คน กอปรกับ ข้อ ๑๐. ว่าด้วยจำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ กำหนดให้ อาจารย์
ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา เพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
ในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป็นบุคคล 
ที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์ การทำงานในองค์กรแห่งนั้น หรือ
การทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี และกำหนดให้ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
มีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน” 
 

82 



 3 . พิจารณาตามอำนาจและหน้ าที่ ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสมเด็จเจ้ าพระยา  
ตามสาระสำคัญของ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (3) “กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา การเปิดการสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย” 
และ (7) “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กำหนด” 

4. คณะวิทยาการจัดการ และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
2. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศาสตร์และการแสดง (ฉบับปี พ.ศ.2565) 

 
การดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยนำเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตรของหลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งสภาวิชาการมีมติให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวแล้ว 
ในคราวประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันอังคารที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8  และให้นำเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป สรุปได้ดังนี้  
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ตารางสรุปการเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย  

ในการประชุมคร้ังที่ 5/2568 วันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 

 

หมายเหตุ  *  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ลำดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
เชิงสร้างสรรค์   
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

ผศ.สุพรรณี จองวิวัฒสกุล* 
 
 

ผศ.สุพรรณี จองวิวัฒสกุล* 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร

เกษียณอายุราชการ 

อ.ฉัตรเทพ ตันติเวชชำนาญ* 

2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏยศาสตร์ 
และการแสดง  
(ฉบับปี พ.ศ.2565) 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

รศ.ดร.ธนันท์พัชร  
อัศวเสมาชัย* 

รศ.ดร.ธนันท์พัชร  
อัศวเสมาชัย*  

ขอย้ายไปเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจำหลักสูตรอ่ืน 

ผศ.ดร.มนัสวี ศรีราชเลา* 

อ.ยุทธนา อัครเดชาณัฏ* 
 

ขอปรับเพ่ิมเติมวุฒิการศึกษา
ของนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

อ.ดร.ยุทธนา อัครเดชาณัฏ* 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 เห็นชอบให้หลักสูตรต่างๆ เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ตามท่ีเสนอ   
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ คณะวิทยาการจัดการ โทร. 

ที ่   อว 0643.09/0015                           วันที่    2  เมษายน  2568 

เรื่อง ขอปรับปรุงแก้ไข หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา มีความประสงค์ขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิง
สร้างสรรค์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา 
โดยมีรายละเอียดดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

 
(อาจารย์ ดร.พิศิษฐ์  ชำนาญนา) 

ประธานสาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ 
Signature Code : 5zEj6OXQLPofcms2az/k 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  2150                       
วันที่ 04/04/2568  
เวลา 14:29 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0434 
22  เมษายน  2568  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา  

 
( อาจารยว์รศิริ  ผลเจริญ ) 

 รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดี  
 4  เมษายน  2568  

 Signature Code : 5z0j6Of2RbBS4Ct/YZY3 

    
 เพื่อโปรดพิจารณา การขอปรับปรุงแก้ไข หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2565/
มอบ สำนกัส่งเสริมฯ  

 
( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 4  เมษายน  2568  

 Signature Code : 530D4OeGJDCYhgx0I8tm  
    
 ทราบ / มอบตามเสนอ  

 
( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 4  เมษายน  2568  

 Signature Code : 5zER6OXjO6byU71tMRe3 
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( นายฐิภูสรณ์  บัวขาว ) 
 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
 22  เมษายน  2568  
 Signature Code : 5zFIA8yqI0BZdHs/bJdu  

 
มอบรองฯรวยทรัพย ์และคุณอกนษิฐ์ นำเข้าวาระการประชุมสภาวิชาการ 

  
( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 22  เมษายน  2568  
 Signature Code : 53ER4OZUQEvOzAIVLsdu  
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การปรับปรุงแกไขหลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค  (ฉบับป พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

..................................................... 
 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เม่ือวันท่ี 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565  
 

2. สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลวในคราวประชุม ครั้งท่ี ……/………… 

    เม่ือวันท่ี ...... เดือน ............. พ.ศ. ………… 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้เริ่มใชกับนักศึกษา 

   ตั้งแตภาคการศึกษา 1 ปการศึกษา 2567 เปนตนไป           
 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

 สาขาวิชาขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจากอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร       

และประจำหลักสูตร คือ ผูชวยศาสตราจารยสุพรรณี จองวิวัฒสกุล ไดเกษียณอายุราชการ สาขาวิชาจึงมี    

ความประสงคขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและประจำหลักสูตร  

จากเดิม ผูชวยศาสตราจารยสุพรรณี จองวิวัฒสกุล   เปลี่ยนเปน    อาจารยฉัตรเทพ ตันติเวชชำนาญ  

  

5. สาระในการปรับปรุงแกไข 

 แกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

1. นางสุพรรณี  

จองวิวัฒสกุล* 
(ผศ. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(6802) อนุสาขาการตลาด 

(680214)) 

บธ.ม. 

(การบริหารทรัพยากร

มนุษยและองคการ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 

2548 
 

บธ.ม. 

(การบริหารการตลาด) 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิต, 

2535 
 

บธ.บ. 

(การตลาด) 

41599000 

XXXXX 

1. นายฉัตรเทพ 

ตันติเวชชำนาญ*
(อาจารย) 

บธ.ม. 

(การตลาดดจิิทัล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสนิทร, 

2564 
 

บธ.บ. 

(การตลาด) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา, 

2560 

31022018 

XXXXX 

88 



ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2527 

2. น.ส.คัทลียา  

ฤกษพิไชย* 
(อาจารย) 

ค.อ.ด. 

(ครุศาสตรอุตสาหกรรม) 

สถาบนัเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 

ลาดกระบงั, 2560 
 

บธ.ม. 

(การจัดการการตลาด) 

มหาวิทยาลยัเซนตจอหน, 

2555 
 

บธ.บ. 

(การจัดการธุรกิจ 

ระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย, 

2548 

16097000  

XXXXX 

2. น.ส.คัทลียา  

ฤกษพิไชย* 
(อาจารย) 

ค.อ.ด. 

(ครุศาสตรอุตสาหกรรม) 

สถาบนัเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาเจาคุณ

ทหาร ลาดกระบัง, 2560 
 

บธ.ม. 

(การจัดการการตลาด) 

มหาวิทยาลยัเซนตจอหน, 

2555 
 

บธ.บ. 

(การจัดการธุรกิจ 

ระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลยัธุรกิจ

บัณฑิตย, 2548 

16097000  

XXXXX 

3. นายอนุชิต  

ขลุยนาค* 
(อาจารย) 

บธ.ม. 

(การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2554 
 

บธ.บ. 

(ธุรกิจระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2561 
 

บธ.บ. 

(การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2558 
 

ศศ.บ. 

(สื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2547 

56509000  

XXXXX 

3. นายอนุชิต  

ขลุยนาค* 
(อาจารย) 

บธ.ม. 

(การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2554 
 

บธ.บ. 

(ธุรกิจระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2561 
 

บธ.บ. 

(การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2558 
 

ศศ.บ. 

(สื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2547 

56509000  

XXXXX 
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

4. น.ส.เดือนเดน 

วสุนันต* 
(อาจารย) 

บธ.ม. 

(การบริหารการตลาด) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2540 
 

ศศ.บ. 

(การโรงแรม 

และการทองเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2537 

31022005  

XXXXX 

4. น.ส.เดือนเดน 

วสุนันต* 
(อาจารย) 

บธ.ม. 

(การบริหารการตลาด) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2540 
 

ศศ.บ. 

(การโรงแรม 

และการทองเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2537 

31022005  

XXXXX 

5. นายพิศิษฐ  

ชำนาญนา* 
(อาจารย) 

ค.อ.ด. 

(ครุศาสตรอุตสาหกรรม) 

สถาบนัเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาเจาคุณทหาร 

ลาดกระบงั, 2560 
 

ศษ.ม. 

(การจัดการอาชีวศึกษา) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2558 
 

บธ.ม. 

(การตลาด) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2554 
 

บธ.ม. 

(การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา, 

2551 
 

ศศ.บ. 

(การสื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2559 
 

บธ.บ. 

(การตลาด) 

11020001  

XXXXX 

5. นายพิศิษฐ  

ชำนาญนา* 
(อาจารย) 

ค.อ.ด. 

(ครุศาสตรอุตสาหกรรม) 

สถาบนัเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาเจาคุณ

ทหาร ลาดกระบงั, 2560 
 

ศษ.ม. 

(การจัดการอาชีวศึกษา) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2558 
 

บธ.ม. 

(การตลาด) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2554 
 

บธ.ม. 

(การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา, 

2551 
 

ศศ.บ. 

(การสื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2559 
 

บธ.บ. 

(การตลาด) 

11020001  

XXXXX 
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

มหาวิทยาลยัสุโขทัย 

ธรรมาธิราช, 2557 
 

ศษ.บ. 

(ธุรกิจศึกษา) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2548 

มหาวิทยาลยัสุโขทัย 

ธรรมาธิราช, 2557 
 

ศษ.บ. 

(ธุรกิจศึกษา) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 

2548 

หมายเหต ุ *  หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

 

6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้  

หมวดวิชา 

เกณฑ

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2558 

(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 

 

(หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 

 

(หนวยกิต) 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 72 ไมนอยกวา 92 ไมนอยกวา 92 

     2.1 กลุมวิชาแกน  30 30 

     2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน 

     2.3 วิชาพื้นฐานวชิาชีพ และวชิาชีพ 

หรือสหกิจศึกษา 

 ไมนอยกวา 57 

ไมนอยกวา 5 

ไมนอยกวา 57 

ไมนอยกวา 5 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 120 ไมนอยกวา 128 ไมนอยกวา 128 

 

รับรองความถูกตองของขอมูล 

 

 

(ลงชื่อ) ………………………………………… 

(อาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วันท่ี.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยประจำหลักสูตร 
 

ช่ือ-สกุล    นายฉัตรเทพ ตันติเวชชำนาญ 

ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

สังกัด    คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
  
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ.2564   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาดดิจิทัล)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  

พ.ศ.2560   บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  กลยุทธและการวางแผนการตลาด, การตลาดดิจิทัล 
 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

พิศิษฐ ชำนาญนา, สุพรรณี จองวิวัฒสกุล, คัทลียา ฤกษพิไชย, วรศิริ ผลเจริญ และฉัตรเทพ ตันติเวชชำนาญ.  

(2565). การแลกเปลี ่ยนประสบการณของคร ูผ านสื ่อส ังคมออนไลน Facebook : การวิจัย

ประสบการณผูใช. การประชุมวิชาการระดับชาติทางการศึกษา ครั้งที่ 12 แบบออนไลน “การพัฒนา

ประสบการณการเรียนรูในชีวิตจริง: การศึกษายุคดิจิทัลสูการเรียนรูวิถีใหม”, คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 10 มิถุนายน 2565. 
 

ประสบการณการสอน  

1) วิชาหลักการตลาด 

2) วิชาพฤติกรรมผูบริโภค 

3) วิชาการสื่อสารทางการตลาด 

4) วิชาการสรางแบรนดธุรกิจดิจิทัล 

5) วิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 
 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาหลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล  

2) วิชาการเขาใจผูบริโภคในยุคดิจิทัล  

3) วิชาการกลยุทธทางการตลาด  

4) วิชาการวิเคราะหและวางแผนทางการตลาด  

5) วิชากลยุทธการสื่อสารดวยภาพทางการตลาด  
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ตารางแสดงแหลงเผยแพรผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ 

ช่ือผูเสนอ 

ขอเปล่ียนแปลง 
ช่ือหนังสือ/บทความ 

ช่ือวารสาร/การประชุม 

และหนวยงานท่ีดำเนินการ 
ฐานขอมูล 

อาจารยฉัตรเทพ ตันติเวช

ชำนาญ 

พิศิษฐ ชำนาญนา, สุพรรณี  

จองวิวัฒสกุล, คัทลียา ฤกษพิไชย, 

วรศิริ ผลเจริญ และฉัตรเทพ ตันติ

เวชชำนาญ. (2565).  

การแลกเปลี่ยนประสบการณของครู

ผานสื่อสังคมออนไลน Facebook : 

การวิจัยประสบการณผูใช.  

การประชุมวิชาการระดับชาติ

ทางการศึกษา ครั้งท่ี 12  

แบบออนไลน   “การพ ัฒนา

ประสบการณการเรียนรูในชีวิต

จริง: การศึกษายุคดิจิทัลสูการ

เรียนรูวิถีใหม”,  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

และเทคโนโลย ี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง,  

10 มิถุนายน 2565. 

การประช ุ มว ิ ช ากา ร

ระดับชาติและนานาชาต ิ
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ส่วนราชการ    สาขาวิชานาฏยศาสตร์และการแสดง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โทร.- 

ที ่   อว 0643.07/0005                           วันที่    28  กุมภาพันธ์  2568 

เรื่อง ขอส่งแบบปรับแก้ไขข้อมูลหลักสูตร (สมอ.๐๘) 
 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ด้วยสาขาวิชานาฏยศาสตร์และการแสดง หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีความประสงค์ขอปรับแก้ไขข้อมูล 
มคอ.๒ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศาสตร์และการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๕) ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน จึงดำเนินการปรับแก้ไขข้อมูล หลักสูตรและนำส่ง สมอ.๐๘ ตาม
กระบวนการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

 
(อาจารย์ ดร.ยุทธนา  อัครเดชานัฏ) 

ประธานสาขาวิชานาฏยศาสตร์และการแสดง 
Signature Code : 5XZ1RYJlndHXRrBm5CUT 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  1436                       
วันที่ 05/03/2568  
เวลา 11:52 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0263 
7  มีนาคม  2568  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา  

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วาป ี คงอินทร ์) 

 รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดี  
 5  มีนาคม  2568  

 Signature Code : 5zVIHUge/oN+Af4w+6qV 

    
 เพื่อโปรดพิจารณา การปรับแก้ไขข้อมลูหลักสูตร (สมอ.๐๘)/มอบ สำนัก
ส่งเสริมฯ  

 
( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 5  มีนาคม  2568  

 Signature Code : 5zFLA0CurtI+RKJ734Xy  
    
 ทราบ / มอบสำนกัส่งเสริมฯ  

 
( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 6  มีนาคม  2568  

 Signature Code : 5zFLA0CurtI+RKP6z4Xy 
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( นายฐิภูสรณ์  บัวขาว ) 
 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
 7  มีนาคม  2568  
 Signature Code : 5RbFFbQ1hXHURRRR9yRF  

 
มอบ รองฯรวยทรัพย์ และคุณอกนิษฐ์ นำเข้าวาระการประชุมสภาวิชาการ 

  
( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 7  มีนาคม  2568  
 Signature Code : 5zFLA0CurtI+EsBgC5H9  
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การปรับปรุงแกไขหลักสตูรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชานาฏยศาสตรและการแสดง (ฉบับป พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

..................................................... 

 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เม่ือวันท่ี วันท่ี 4 พฤษภาคม 2566  
 

2. สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลวในคราวประชุม ครั้งท่ี ……/………… 

    เม่ือวันท่ี ...... เดือน ............. พ.ศ. ………… 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับนิสิตนักศึกษา 

 ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 เปนตนไป   
 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข  

 4.1 เนื่องจากอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร คือ รองศาสตราจารย 

ดร.ธนันทพัชร อัศวเสมาชัย ขอยายไปเปนอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรอ่ืน 

สาขาวิชาจึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร และปรับลดอาจารย

ประจำหลักสูตรจาก 8 คนเหลือ 7 คน 

จาก รองศาสตราจารย ดร.ธนันทพัชร อัศวเสมาชัย เปน ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนัสวี ศรีราชเลา 

 4.2 ขอปรับเพิ่มเติมวุฒิการศึกษาของ อาจารย ดร.ยุทธนา อัครเดชานัฏ เนื่องจากสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก ศิลปดุษฎีบัณฑิต (นาฏศิลป) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 

5. สาระในการปรับปรุงแกไข  

ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

1. นางณัฐภา  

นาฏยนาวนิ* 
(ผศ. สาขาวิชานาฏศิลป 

(8104) 

ศป.ด.  

(ศิลปกรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2559 
 

วท.ม.  

(การจัดการนันทนาการ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒ, 2551 
 

 

 

ศษ.บ. 

31009007 

XXXXX 

 

1. นางณัฐภา  

นาฏยนาวนิ* 
(ผศ. สาขาวิชานาฏศิลป 

(8104) 

ศป.ด.  

(ศิลปกรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2559 
 

วท.ม.  

(การจัดการนันทนาการ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒ, 2551 
 

 

 

ศษ.บ. 

31009007 

XXXXX 
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

(นาฏศิลปไทยศึกษา)

สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป, 

2548 

(นาฏศิลปไทยศึกษา)

สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป, 

2548 

2. นายคมชวชัร  

พสูริจนัทรแดง* 
(ผศ. สาขาวชิานาฏศิลป 

(8104) อนุสาขานาฏศิลปไทย 

(810403)) 

 

ศป.ด.  

(ศิลปกรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2559 
 

ศศ.ม. 

(นาฏยศิลปไทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2554 
 

ค.บ. 

(นาฏศิลปไทย) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

บานสมเดจ็เจาพระยา, 2550 

11199000 

XXXXX 

 

2. นายคมชวชัร  

พสูริจนัทรแดง* 
(ผศ. สาขาวชิานาฏศิลป 

(8104) อนุสาขานาฏศิลปไทย 

(810403)) 

 

ศป.ด.  

(ศิลปกรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2559 
 

ศศ.ม. 

(นาฏยศิลปไทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2554 
 

ค.บ. 

(นาฏศิลปไทย) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

บา้นสมเด็จเจา้พระยา, 2550 

11199000 

XXXXX 

 

3. น.ส.กชกร ชติทวม* 
(ผศ. สาขาวชิานาฏศิลป 

(8104) อนุสาขานาฏศิลปไทย 

(810403)) 

 

ศป.ด.  

(ศิลปกรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2561 
 

ศศ.ม. 

(นาฏยศิลปไทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2555 
 

ศษ.บ. 

(นาฏศิลปไทยศึกษา) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป, 

2551 

28099000 

XXXXX  

 

3. น.ส.กชกร ชติทวม* 
(ผศ. สาขาวชิานาฏศิลป 

(8104) อนุสาขานาฏศิลปไทย 

(810403)) 

 

ศป.ด.  

(ศิลปกรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2561 
 

ศศ.ม. 

(นาฏยศิลปไทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2555 
 

ศษ.บ. 

(นาฏศิลปไทยศึกษา) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป, 

2551 

28099000 

XXXXX  

 

4. นายธนนัทพชัร 

อัศวเสมาชัย* 
(รศ. สาขาวิชานาฏศิลป 

(8104) 

ศป.ด. (ศิลปกรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2560 
 

M.FA.  

(Dance Choreography) 

31012009 

XXXXX  

 

- - - 
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

Korea National 

University of Arts, 2558  

(สาธารณรัฐเกาหลี) 
 

นิเทศศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ,  

2548 

5. นายยุทธนา  

อัครเดชาณัฏ* 
(อาจารย) 

ศล.ม. 

(นาฏศิลปไทย) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป, 

2559 
 

ศล.บ.  

(นาฏศิลปไทย) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป, 

2549  

11405000 

XXXXX  

 

4. นายยุทธนา  

อัครเดชานัฏ* 
(อาจารย) 

ศล.ด.  

(นาฏศิลป)  

สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป, 

2567 
 

ศล.ม. 

(นาฏศิลปไทย) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป, 

2559 
 

ศล.บ. (นาฏศิลปไทย) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป, 

2549  

11405000 

XXXXX  

6. น.ส.มนัสวี  

ศรีราชเลา 
(ผศ. สาขาวิชานาฏศิลป 

(8104) 

 

ปร.ด. 

(วัฒนธรรมศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

2556 
 

กศ.ม. 

(บริหารการศึกษา)

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

2553 
 

ศป.บ. 

(นาฏยศิลปไทย) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

2551  

14499000 

XXXXX  

 

5. น.ส.มนัสวี  

ศรีราชเลา* 
(ผศ. สาขาวิชานาฏศิลป 

(8104) 

 

ปร.ด. 

(วัฒนธรรมศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

2556 
 

กศ.ม. 

(บริหารการศึกษา)

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

2553 
 

ศป.บ. 

(นาฏยศิลปไทย) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

2551  

 

 

 

14499000 

XXXXX  
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ขอมูลเดิม ขอมูลใหม 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

7.นายเอกรัตน รุงสวาง 
(อาจารย) 

ศศ.ด. 

(นาฏยศิลปไทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2561 
 

ศศ.ม.  

(การจัดการทางวัฒนธรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2557 
 

ศป.บ. 

(นาฏยศิลป) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2552 

11014003 

XXXXX 

6.นายเอกรัตน รุงสวาง 
(อาจารย) 

ศศ.ด. 

(นาฏยศิลปไทย) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2561 
 

ศศ.ม.  

(การจัดการทางวัฒนธรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2557 
 

ศป.บ. 

(นาฏยศิลป) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 

2552 

11014003 

XXXXX 

8.นายไกรศร จันทนอย 
(อาจารย) 

ศศ.ม. 

(ศิลปะการแสดง) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

สวนสนุันทา, 2560 
 

ศป.บ. 

(นาฏศิลปไทย) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป, 

2552 

19009000 

XXXXX 

7.นายไกรศร จันทนอย 
(อาจารย) 

ศศ.ม. 

(ศิลปะการแสดง) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

สวนสนุันทา, 2560 
 

ศป.บ. 

(นาฏศิลปไทย) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป, 

2552 

19009000 

XXXXX 

หมายเหต ุ  *   หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสตูร 
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6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้  

หมวดวิชา 

เกณฑกระทรวงศึกษาธกิาร 

พ.ศ.2558 

(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 

 

 (หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 

 

 (หนวยกิต) 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 72 ไมนอยกวา 94 ไมนอยกวา 94 

     2.1 กลุมวิชาแกน  12 12 

     2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน 

     2.3 วิชาพื้นฐานคณะ 

     2.3 วิชาพื้นฐานวชิาชีพ และวชิาชีพ 

หรือสหกิจศึกษา 

 ไมนอยกวา 66 

ไมนอยกวา 9 

ไมนอยกวา 7 

ไมนอยกวา 66 

ไมนอยกวา 9 

ไมนอยกวา 7 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 120 ไมนอยกวา 130 ไมนอยกวา 130 

 

 

รับรองความถูกตองของขอมูล 

 

(ลงชื่อ) ………………………………………… 

(อาจารย ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วันท่ี.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยที่เสนอขอเปลี่ยนแปลง 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ช่ือ - นามสกุล นางสาวมนัสวี  ศรีราชเลา 

ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด สาขาวิชานาฏยศาสตรและการแสดง  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2556  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วัฒนธรรมศาสตร)   

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

พ.ศ.2553  การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

พ.ศ.2551 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (นาฏยศิลปไทย)    

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

สาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ นาฏยศิลป, วัฒนธรรม 

 

ผลงานทางวิชาการ 

ณัฐภา นาฏยนาว ิน และ มน ัสว ี  ศร ีราชเลา ; ย ุทธนา อ ัมระรงค ; อัคว ิทย   เร ืองรอง ; กุลส ิร ินทร   

อภิรัตนวรเดช. (2564) การสรางสรรคการแสดงเพื่อสงเสริมอัตลักษณทางวัฒนธรรมของอำเภอ       

อูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร, 41(4), 90-100.  

ณัฐภา นาฏยนาวิน และ มนัสวี ศรีราชเลา; ยุทธนา อัมระรงค; อัควิทย เรืองรอง. (2562) ภาพชีวิตของ      

กลุมชาติพันธุอำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จากการประกอบสรางลีลาการแสดง. วารสารทีทัศน

วัฒนธรรม, ปท่ี 18 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562), 106-131. 

 

ประสบการณสอน 

1) วิชาสัมมนานาฏยศิลป 

2) วิชาการแตงหนาเพ่ือการแสดง   

3) วิชาพ้ืนฐานการวิจัยและการเขียนรายงานทางดาน 

4) วิชานาฏยศิลปเพ่ือชุมชน 

5) วิชานาฏยศิลปพ้ืนเมือง  
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี ้

1) วิชาบูรณศิลปเพ่ือชุมชน 

2) วิชาการแสดงละครตะวันตก 

3) วิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาทางนาฏยศาสตรและการแสดง 

4) วิชาการแตงหนาทำผม 

5) วิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีสำหรับนาฏยศาสตรและการแสดง 

6) วิชาพ้ืนฐานการวิจัยและการเขียนรายงานทางดานนาฏยศาสตรและการแสดง 

 

ตารางแสดงแหลงเผยแพรผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 
 

 

ช่ือผูเสนอขอ

เปล่ียนแปลง 
ช่ือหนังสือ/บทความ 

ช่ือวารสาร/การประชุม 

และหนวยงานท่ีดำเนินการ 
ฐานขอมูล 

ผศ.ดร.มนัสวี  ศรีราชเลา การสรางสรรคการแสดงเพ่ือ

สงเสริมอัตลักษณทางวัฒนธรรม

ของอำเภออูทอง จังหวัด

สุพรรณบุรี 

วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร, 

41(4), 90-100. 

TCI 1 

ผศ.ดร.มนัสวี  ศรีราชเลา ภาพชีวิตของกลุมชาติพันธุอำเภอ

อูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จาก

การประกอบสรางลีลาการแสดง. 

2562 

วารสารทีทัศนวัฒนธรรม สำนัก

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, ปท่ี 

18 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 

2562), หนา 106-131. (จำนวน 25 

หนา) 

TCI 2 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 

 

วาระท่ี 4.8   การขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสูตร 
 

สรุปเรื่อง   
๑. พิจารณาตามอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา              

ตามสาระสำคัญของ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (3) “กำกับมาตรฐานการศึกษา          
การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดการสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน   ของ
มหาวิทยาลัย” และ (7) “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน  
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด” 

๒. คณะวิทยาการจัดการ ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
 
 
การดำเนินการ  
 มหาวิทยาลัยนำเสนอขอความเห็นชอบในกรณีการเสนอขอการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของ
หลักสูตรดังกล่าว ซึ่งสภาวิชาการมีมติให้ความเห ็นชอบการเปลี ่ยนแปลงดังกล่าวแล้วในคราวประชุม 
สภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันอังคารที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 และให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางสรุปการเสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตร  
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย  

ในการประชุมคร้ังที่ 5/2568 วันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ หลักสูตร คณะ 
รายละเอียดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เหตุผล เปลี่ยนเป็น 
๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
เชิงสร้างสรรค์   
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

คณะวิทยาการจัดการ  
หลกัสูตร
เดิม 

พ.ศ.2560 

หลกัสูตร
ปรบัปรุง 
พ.ศ.2565 

ส่ิงท่ี
ปรบัปรุง 

3101202 
การจดัการ
ผลติภณัฑ ์
 

MS 25102 
การจดัการ
ผลติภณัฑ ์
และการตัง้
ราคา 

ยุบรวมสาระ
รายวชิาและ
ปรบัชื่อของ
รายวชิาใหม้ี
ความทนัสมยั 

3101203 
การจดัการ
ราคา 

- ยกเลกิ
รายวชิา 

 

ปรับแก้ไข ภาคผนวก ญ 
และตารางเปรียบเทียบ

เนื้อหาสาระ 
การปรับปรุงหลักสูตร 
ของหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 กับหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565 
 

 
หลกัสูตร
เดิม 

พ.ศ.2560 

หลกัสูตร
ปรบัปรุง 
พ.ศ.2565 

ส่ิงท่ี
ปรบัปรุง 

3101202 
การจดัการ
ผลติภณัฑ ์
 

 
MS 25102 
การจดัการ
ผลติภณัฑ ์
และการตัง้
ราคา 

ยุบรวมสาระ
รายวชิาและ
ปรบัชื่อของ
รายวชิาใหม้ี
ความทนัสมยั 3101203 

การจดัการ
ราคา 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา   
 เห็นชอบให้หลักสูตรต่าง  ๆเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตร ตามท่ีเสนอ   
 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ คณะวิทยาการจัดการ โทร. 

ที ่   อว 0643.09/0015                           วันที่    2  เมษายน  2568 

เรื่อง ขอปรับปรุงแก้ไข หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา มีความประสงค์ขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิง
สร้างสรรค์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา 
โดยมีรายละเอียดดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

 
(อาจารย์ ดร.พิศิษฐ์  ชำนาญนา) 

ประธานสาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ 
Signature Code : 5zEj6OXQLPofcms2az/k 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  2150                       
วันที่ 04/04/2568  
เวลา 14:29 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0434 
22  เมษายน  2568  

    
 เพื่อโปรดพิจารณา  

 
( อาจารยว์รศิริ  ผลเจริญ ) 

 รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดี  
 4  เมษายน  2568  

 Signature Code : 5z0j6Of2RbBS4Ct/YZY3 

    
 เพื่อโปรดพิจารณา การขอปรับปรุงแก้ไข หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2565/
มอบ สำนกัส่งเสริมฯ  

 
( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 4  เมษายน  2568  

 Signature Code : 530D4OeGJDCYhgx0I8tm  
    
 ทราบ / มอบตามเสนอ  

 
( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 4  เมษายน  2568  

 Signature Code : 5zER6OXjO6byU71tMRe3 
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( นายฐิภูสรณ์  บัวขาว ) 
 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
 22  เมษายน  2568  
 Signature Code : 5zFIA8yqI0BZdHs/bJdu  

 
มอบรองฯรวยทรัพย ์และคุณอกนษิฐ์ นำเข้าวาระการประชุมสภาวิชาการ 

  
( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 22  เมษายน  2568  
 Signature Code : 53ER4OZUQEvOzAIVLsdu  
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การปรับปรุงแกไขหลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค  (ฉบับป พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

..................................................... 

 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เม่ือวันท่ี 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565  
 

2. สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลวในคราวประชุม ครั้งท่ี ……/………… 

    เม่ือวันท่ี ...... เดือน ............. พ.ศ. ………… 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้เริ่มใชกับนักศึกษา 

   ตั้งแตภาคการศึกษา 1 ปการศึกษา 2567 เปนตนไป           
 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

 สาขาวิชาขอปรับปรุงแกไข ภาคผนวก ญ เอกสารการปรับปรุงแกไขหลักสูตร และตารางเปรียบเทยีบ

เนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตรของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (ปรับปรุง พ.ศ.2560)  

กับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565)  
  

5. สาระในการปรับปรุงแกไข 

 แกไขตารางเปรียบเทียบรายวิชา 

จากเดิม 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

สิ่งที่ปรับปรุง 

3101202 การจัดการผลิตภัณฑ 

บทบาท หน าท ี ่และความร ับผ ิดชอบของผ ู จัด        

การผลิตภัณฑ ระดับชั้นและประเภทของผลิตภัณฑ 

การจัดการเก่ียวกับผลิตภัณฑ สวนประสมผลิตภัณฑ

และสายผลิตภัณฑ กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑใหม 

วงจรชีวิตผลิตภัณฑ การวางตำแหนงและการสราง

ความแตกตางของผลิตภัณฑ การวางแผนและ      

การตัดสินใจเก่ียวกับผลิตภัณฑ 

MS 25102 การจัดการผลิตภัณฑ และการตั้งราคา 

แนวคิดเก่ียวกับผลิตภัณฑ ทฤษฎีการ จัดการผลิตภัณฑ 

สวนประสม ผลิตภัณฑ การบริหารสายผลิตภัณฑ 

การวางตำแหนงผลิตภัณฑ การพัฒนา ผลิตภัณฑ 

ข้ันตอนวงจรชีวิตผลิตภัณฑ การจัดการงานผลิตภัณฑ 

การบริหาร ตราสินคาและบรรจุภัณฑ ความรู เบื้องตน

เกี่ยวกับราคา ปจจัยที่มี อิทธิพลตอการกำหนดราคา 

นโยบายการตั้งราคา กลยุทธราคา การกำหนดราคา

กับสวนประสมการตลาด 

ยุบรวมสาระ

รายวิชาและ

ปรับชื่อของ

รายวิชาใหมี

ความทันสมัย 

3101203 การจัดการราคา 

แนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับราคา การกำหนดนโยบาย 

ปจจัยที ่ม ีอ ิทธ ิพลตอการกำหนดราคา กลยุทธ       

การกำหนดราคา การวางแผนและการตัดสินใจ

เกี ่ยวกับการกำหนดและการเปลี ่ยนแปลงราคา     

- ยกเลิก

รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

สิ่งที่ปรับปรุง 

การพิจารณาใชราคาเปนเครื่องมือในการสงเสริม

การตลาดและการบริหารราคาใหสอดคลองกับ     

สวนประสมการตลาดอื่น ๆ การวางแผนกำไรจาก

การกำหนดราคาโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการตลาดของธุรกิจ 

 

ปรับเปน 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ.2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2565 

สิ่งที่ปรับปรุง 

3101202 การจัดการผลิตภัณฑ 

บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ

ผลิตภัณฑ ระดับชั ้นและประเภทของผลิตภัณฑ     

การจัดการเก่ียวกับผลิตภัณฑ สวนประสมผลิตภัณฑ

และสายผลิตภัณฑ กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑใหม 

วงจรชีวิตผลิตภัณฑ การวางตำแหนงและการสราง

ความแตกตางของผลิตภัณฑ การวางแผนและ     

การตัดสินใจเก่ียวกับผลิตภัณฑ 

MS 25102 การจัดการผลิตภัณฑ และการตั้ง

ราคา 

แนวค ิดเก ี ่ยวก ับผล ิตภ ัณฑ ทฤษฎีการจ ัดการ

ผลิตภัณฑ สวนประสม ผลิตภัณฑ การบริหาร 

สายผลิตภัณฑ การวางตำแหนงผลิตภัณฑ การพัฒนา

ผลิตภัณฑ ข้ันตอนวงจรชีวิตผลิตภัณฑ การจัดการ

งานผลิตภัณฑ การบริหารตราสินคาและบรรจุภัณฑ 

ความรูเบื้องตนเกี ่ยวกับราคา ปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอการกำหนดราคา นโยบาย การตั้งราคา กลยุทธ

ราคา การกำหนดราคากับสวนประสมการตลาด 

ยุบรวมสาระ

รายวิชาและ

ปรับชื่อของ

รายวิชาใหมี

ความทันสมัย 

3101203 การจัดการราคา 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับราคา การกำหนดนโยบาย 

ปจจ ัยท ี ่ม ีอ ิทธ ิพลต อการกำหนดราคากลยุทธ        

การกำหนดราคา การวางแผนและการตัดสินใจ

เกี ่ยวกับการกำหนดและการเปลี ่ยนแปลงราคา     

การพิจารณาใชราคาเปนเครื่องมือในการสงเสริม

การตลาดและการบริหารราคาใหสอดคลองกับสวน

ประสมการตลาดอื ่น ๆ การวางแผนกำไรจาก        

การกำหนดราคาโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการตลาดของธุรกิจ 
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6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้  

หมวดวิชา 

เกณฑ

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2558 

(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 

 

(หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 

 

(หนวยกิต) 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 72 ไมนอยกวา 92 ไมนอยกวา 92 

     2.1 กลุมวิชาแกน  30 30 

     2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน 

     2.3 วิชาพื้นฐานวชิาชีพ และวชิาชีพ 

หรือสหกิจศึกษา 

 ไมนอยกวา 57 

ไมนอยกวา 5 

ไมนอยกวา 57 

ไมนอยกวา 5 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 120 ไมนอยกวา 128 ไมนอยกวา 128 

 

รับรองความถูกตองของขอมูล 

 

 

(ลงชื่อ) ………………………………………… 

(อาจารย ดร.นัยนพัศ อินจวงจิรกิตต) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วันท่ี.......เดือน...............................พ.ศ.............. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 

 

วาระท่ี 4.9 การขอความเห็นชอบการปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

ความเป็นมา 
ด้ วยคณ ะกรรมการบริ ห ารหลั กสู ตรปรั ชญ าดุ ษฎี บั ณ ฑิ ต  สาขาวิ ชาดนตรี ศึ กษ า  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) สังกัดวิทยาลัยการดนตรี มีความประสงค์ขอปิดหลักสูตร โดยไม่รับนักศึกษาเพ่ิมเติมอีก 
ตั้ งแต่ ภ าคการศึ กษาที่  ๑  ปี การศึ กษา ๒๕๖๘  เป็ นต้ น ไป  เนื่ องจากหลั กสู ตรไม่ ได้ รั บความนิ ยม 
จากผู้เรียน ไม่สามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนได้ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ยาก รวมทั้งประสบปัญหา 
ในการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม   

ในการนี้  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓)  
มีความประสงค์ขออนุญาตดำเนินการ ดังนี้ 

1. ขอปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓)  
และจะดูแลนักศึกษาจนกระทั่งนักศึกษาคนสุดท้ายสำเร็จการศึกษาประมาณ ภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 
๒๕๗๑ และไม่รับนักศึกษาเพ่ิมเติมอีก ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 

การดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยขอนำเสนอการปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ต่อสภาวิชาการ ซึ่งสภาวิชาการมีมติให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตรดังกล่าว  
ในคราวประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันอังคารที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8  และให้นำเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2568 วันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เพ่ือพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบต่อไป 
  
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 เห็นชอบให้หลักสูตรดังกล่าวปิดหลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนราชการ    ภาควิชาดนตรีตะวันตก วิทยาลัยการดนตรี โทร.02-473-7000 ตอ่ 2076,2306 

ที ่   อว 0643.17/0155                           วันที่    10  มีนาคม  2568 

เรื่อง ขอปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ด้วยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๓ เปิดสอน
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีข้อขัดข้องในการบริหารจัดการหลักสูตรเกี่ยวกับผลงานวิจัยของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งกําหนดให้ 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๓ ท่าน มีผลงานทางวิชาการประเภท
งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกาหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ทั้งนี้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง ๑ ท่านที่มีผลงานผ่านเกณฑ์
ดังกล่าว 

ในการนี้ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๓ มี
ความประสงค์ขออนุญาตดําเนินการ ดังนี้ 

๑. ขอปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๓ โดย
ไม่รับนักศึกษาเพ่ิมเติมอีก ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

๒. ควบคุมการทําวิทยานิพนธ์และดูแลนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร จํานวน ๒ คน ให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย จนกระทั่งนักศึกษาคนสุดท้ายสําเร็จการศึกษา ประมาณภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๗๐ 

๓. หลักสูตรขอคงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไว้ ๓ ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.มนสิการ 
เหล่าวานิช ผศ.ดร.พิมลมาศ พร้อมสุขกุล และ อ.ดร.ชาลินี คุณาเทียน เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การกํากับ
มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
(รายละเอียดดัง เอกสารแนบ) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.มนสิการ  เหล่าวานิช) 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ดนตรีศึกษา 
Signature Code : 5zVLHAj2I6k30lxrq3/o 

    

  
บันทึกข้อความ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เลขที่  1539                       
วันที่ 10/03/2568  
เวลา 13:54 น.  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0283 
12  มีนาคม  2568  
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 เพื่อโปรดพิจารณา  

 
( ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พนัง  ปานช่วย ) 

 หัวหนา้ภาควิชาดนตรีตะวันตก  
 9  มีนาคม  2568  

 Signature Code : 5z1IA8SkYOYT+7u1tVZu  

    
 เรียน อธิการบด ี 
เพื่อโปรดพิจารณา  

 
( รองศาสตราจารย ์ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ์ ) 

 คณบดีวิทยาลยัการดนตรี  
 10  มีนาคม  2568  

 Signature Code : 531IA8yqjbXx3ZcfJxN8 
    
 เพื่อโปรดพิจารณา อนุมัตปิิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี
ศึกษา/มอบ สำนักส่งเสริมฯ  

 
( ดร.วลินเนศวร์  ธีรการุณวงศ์ ) 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธกิารบดี  
 11  มีนาคม  2568  

 Signature Code : 5zFB6Ofcf2D3u52gBMe+  

    
 ทราบ / มอบสำนกัส่งเสริมฯ  

 
( อาจารย์ ดร.นัยนพัศ  อินจวงจิรกิตต ์) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 11  มีนาคม  2568  

 Signature Code : 5z1IA8SuoFCIW6c/JxLz 

    
     

    
    
    
    
    

    
     

   
    
    
    
   

 
  

  
( นายฐิภูสรณ์  บัวขาว ) 
 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
 12  มีนาคม  2568  
 Signature Code : 53VLE06nZ+azFxnvayZi  

 
มอบ รองฯรวยทรัพย์ และคุณอกนิษฐ์ นำเข้าวาระการประชุมสภาวิชาการ 

  
( อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ) 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 12  มีนาคม  2568  
 Signature Code : 531IA86io5TCFajkCy0G  
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แบบฟอรมการปดหลักสตูร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

1. ช่ือหลักสูตร    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

    Doctor of Philosophy Program in Music Education 
 

2. ช่ือปริญญา ช่ือเต็ม     ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ดนตรีศึกษา)   

       Doctor of Philosophy (Music Education) 

 ช่ือยอ         ปร.ด. (ดนตรีศึกษา)  

                  Ph.D. (Music Education) 
 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สาขาวิชาดนตรีตะวันตก วิทยาลัยการดนตรี และบัณฑิตวิทยาลัย 
 

4. หลักสูตรขออนุมัติ/เห็นชอบ โดยไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบ จาก 

 4.1 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2563 

 4.2 สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ไดรับทราบหลักสูตร เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2563 

  เริ่มเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2564 
 

5. เหตุผลในการปดหลักสูตร (สามารถระบุไดมากกวา 1 ขอ) 

  หลักสูตรไมไดเปดสอนติดตอกัน 3 ปการศึกษา 

  หลักสูตรไมเปนไปตามความตอง การนโยบายของประเทศ นโยบายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

  หลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร หรือมาตรฐานสภาวิชาชีพ 

  หลักสูตรท่ีไมสามารถแขงขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนได และพัฒนาสูความเปนเลิศไดยาก 

  เปนหลักสูตรท่ีมีปญหาในการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม 

  ตองการปดหลักสูตร เพ่ือใชศักยภาพอาจารยเปนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีจะพัฒนาใหม 

  อ่ืนๆ (ระบุ) ศักยภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมครบตามเกณฑ 
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6. หนวยงานตนสังกัดมีแผนดำเนินการหลังปดหลักสูตร ดังนี้ 

 6.1 การบริหารจัดการอัตรากำลังเดิม หลังจากปดหลักสูตรแลว 

ช่ืออาจารยประจำหลักสูตรท่ีขอ
ปด 

ภาระงานสอนปจจุบัน 
(ระบุช่ือหลักสูตร สาขาวิชา) 

ภาระงานสอนภายหลังปด
หลักสูตร 

(ระบุช่ือหลักสูตร สาขาวิชา) 
1. ผศ. ดร.พิมลมาศ พรอมสุขกุล ปรัชญาดุษฎ ีบ ัณฑิต สาขาว ิชา

ดนตรีศ ึกษา และครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา 

2. ผศ. ดร.ณัฐศรัณย ทฤษฎิคุณ ปรัชญาดุษฎ ีบ ัณฑิต สาขาว ิชา
ดนตรีศ ึกษา และครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา  

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา 

3. รศ. ดร.มนสิการ เหลาวานิช ปรัชญาดุษฎ ีบ ัณฑิต สาขาว ิชา
ดนตรีศ ึกษา และครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา  

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา 

4. รศ. ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ปรัชญาดุษฎ ีบ ัณฑิต สาขาว ิชา
ดนตรีศ ึกษา และครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา  

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา 

5. รศ. ดร.เอกชัย  พุหิรัญ ปรัชญาดุษฎ ีบ ัณฑิต สาขาว ิชา
ดนตรีศ ึกษา และครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา  

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา 

6. ผศ. ดร.วรินธร สีเสียดงาม ปรัชญาดุษฎ ีบ ัณฑิต สาขาว ิชา
ดนตรีศ ึกษา และครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา  

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา 

7. ผศ. ดร.พนัง ปานชวย ปรัชญาดุษฎ ีบ ัณฑิต สาขาว ิชา
ดนตรีศ ึกษา และครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา  

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา 

8. อ. ดร.ชาลินี  คุณาเทียน ปรัชญาดุษฎ ีบ ัณฑิต สาขาว ิชา
ดนตรีศ ึกษา และครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา  

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
115 



 6.2 ครุภัณฑ (ระบุ) 

  หลักสูตรไมมีครุภัณฑท่ีตองดำเนินการใด ๆ 
 

 6.3 นิสิต/นักศึกษาท่ียังศึกษาอยูในหลักสูตร มีดังนี้ 

  - ปการศึกษา 2564 จำนวน  1  คน 

  - ปการศึกษา 2567 จำนวน  1  คน 

  แนวทางการดำเนินการกับนักศึกษาท่ียังศึกษาอยูในหลักสูตร  

  นักศึกษาทั้ง 2 คน คณะ/สาขาวิชายังคงเปดสอนในหลักสูตรนี้ จนกระท่ังนักศึกษาคนสุดทายสำเร็จ

การศึกษาประมาณภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2570 และจะไมรับนักศึกษาเพิ่มเติมอีก ตั้งแตภาคการศึกษา

ท่ี 1 ปการศึกษา 2568 เปนตนไป 

 

 

7. ไดผานความเห็นชอบของ คณะกรรมการวิชาการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหารคณะ ................................ 

 ในคราวประชุม ครั้งท่ี.................... เม่ือวันท่ี ........................................ 

8. ไดผานความเห็นชอบของ คณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี.................... 

 เม่ือวันท่ี ........................................ 

9. ไดผานความเห็นชอบของ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราวประชุม ครั้งท่ี.................... 

 เม่ือวันท่ี ........................................ 

10. ไดผานความเห็นชอบของ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี.................... 

 เม่ือวันท่ี ........................................ 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1) การปดหลักสูตร หมายถึง การปดหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยไมมีการจัดการเรียน  

 การสอนอีก หากประสงคจะเปดสอนหลักสูตร จะตองดำเนินการเสนอขออนุมัติเปดหลักสูตรใหม 

 2) การไมเปดสอนชั่วคราว หมายถึง การไมเปดสอนเฉพาะภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่ง ไมถือวาเปน   

 การปดหลักสูตร  
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 

 
วาระท่ี 4.10  การขอความเห็นชอบหลักสูตรการแพทย์แผนไทยดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

สรุปเรื่อง   
บัณฑิตวิทยาลัย ขอนำเสนอหลักสูตรการแพทย์แผนไทยดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  ได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตร ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรระดับคณะและ 
ได้นำเสนอหลักสูตรดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2568 วันอังคารที่ 7 มกราคม  
พ.ศ. 2568 โดยสภาวิชาการ มีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อนนำเสนอขอความเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

การดำเนินการ 

 บัณฑิตวิทยาลัย ขอนำเสนอหลักสูตรการแพทย์แผนไทยดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามกฎกระทรวงเรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 โดยได้มีการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมสภาวิชาการเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงขอนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2568 ในวันพฤหัสบดีที่   
15 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 

เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 ๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 
 3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 4. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (7) 
 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

  ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการแพทย์แผนไทยดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
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หลกัสูตรการแพทยแผนไทยดุษฎีบณัฑิต (พท.ด.)
สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

Doctor of Thai Traditional Medicine (Thai Traditional Pharmacy) 

2

แนวคิดการออกแบบหลักสูตรเภสัชกรรมไทย

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

หลักการแนวคิดในการพัฒนาทางการแพทยและสุขภาพ การวิจัยและพัฒนาสารจากแหลงธรรมชาติ สูตรตํารับ 
รวมถึงการผลิตสมุนไพรแปรรูปเปนอาหาร ยาหรือผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางในรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม เพื่อใหไดผลิตภัณฑสุขภาพที่มีตนแบบจากสารชีวภาพ (Bio–Products)

การเตรียมความพรอมของหลักสูตรสูตลาดแรงงาน

ดังนั้นหลักสูตร พท.ด. (เภสัชกรรมไทย) เปนหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่มีศักยภาพเพ่ือรองรับบริบท
ดังกลาวของประเทศ ในการสรางนวัตกรรมทางดานการแพทยและสุขภาพที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑใหมี
คณุภาพมาตรฐานสากล

จากที่ผานมาของการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม เชน โควิด-19 และโรค
ที่เกิดจากพฤติกรรมการดําเนินชีวิตมีระดับสูงขึ้น เชน กลุมโรคไมติดตอ
เร้ือรัง (Non-Communicable Diseases; NCDs) รวมถึงการเขาสูสังคม
ผูสูงอายุของประเทศไทย มีนโยบายแหงชาติรองรับในเรื่อง “แนวทางการ
วิจัยและการพัฒนาผลิตนวัตกรรมดานสุขภาพ” เพื่อสรางเสริมสุขภาพ
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1

ขอมลูอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อจัฉรา แกวนอย

คุณวุฒิการศึกษา    

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พ.ศ. 2531
สาขาเคม ีมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

2. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) พ.ศ. 2539
สาขาเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

3. ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) พ.ศ. 2547
สาขาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี มหาวิทยาลัยมหิดล

หลักสูตรการแพทยแ์ผนไทยดุษฎบัีณฑิต (เภสัชกรรมไทย)

3

2

รองศาสตราจารย ดร. ออมบุญ วัลลิสตุ

คุณวุฒิการศึกษา    

1. เภสัชศาสตรบัณฑิต (ภ.บ.) พ.ศ. 2517
สาขาเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

2. Ph.D. (Phytochemistry) พ.ศ. 2525

      University of Queensland, Australia. 

3

รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณ เจตลีลา

คณุวุฒิการศึกษา    

1. เภสัชศาสตรบัณฑติ (ภ.บ.) พ.ศ. 2517
สาขาเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

2. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) พ.ศ. 2527

สาขาเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
3. ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต (ปร.ด.) พ.ศ. 2537

สาขาเภสัชอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัมหิดล

ปรัชญาของหลักสูตร

บัณฑิตมีทักษะทางการแพทยแผนไทยและสรางองคความรูโดยการบูรณาการศาสตร
ดานเภสัชกรรมไทยกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือนําองคความรูที่ไดมาพัฒนา
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทยเพื่อพัฒนาทองถิ่น สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยดาน
นวัตกรรมทางเภสัชกรรมไทย ผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพ และเคร่ืองสําอางจากสมุนไพร 
อยางมีคุณธรรม จริยธรรม

4
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5

การวิเคราะหความตองการจําเปนของผูมสีวนไดเสยี 
(Stakeholder’s needs/Requirements)

หลักสตูรการแพทยแผนไทยดุษฎบัีณฑติ (พท.ด.)
สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

นักศึกษาปจจุบนั

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับ 13

วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลยั

พฤษภาคม – ธันวาคม 2566

วิสัยทัศนและพันธกิจ
ของบัณฑติวทิยาลัย

ผูมีสวนไดเสยีภายนอก
ผูทรงคุณวุฒิ

ผูใชบัณฑิต

ผูมีสวนไดเสียภายใน

แผน1.1 (เนนการวจิัย
โดยมีการทําวิทยานิพนธ)

แผน2.1 (เนนการวิจัยโดย
มกีารทําวทิยานิพนธ และ
ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม)

กรมการแพทยแผนไทย

กุมภาพันธ – มีนาคม 2568

วัตถุประสงคของหลักสูตร

6

PEO1 ผู้ส ําเร็จการศึกษาสามารถทําวิจัยเพืÉอพัฒนาก่อให้เกิด       
องค์ค วาม รู ้ใหม่  โดยต่อยอดและ เ ชืÉ อม โยงกับ คว ามรู ้ผ่า น
กระบวนการวจิยัแบบบูรณาการองคค์วามรูด้า้นเภสชักรรมไทย และ
เป็นแนวทางใหเ้กิดนวตักรรมทางดา้นการแพทยแ์ละสขุภาพ

PEO2 ผูส้าํเร็จการศึกษามีความเป็นผูน้าํ มีจิตอาสา และสามารถ
ทาํงานเป็นทีม ในการพัฒนางานวิชาการทางดา้นเภสชักรรมไทย
และคาํนึงถึงสิÉงแวดลอ้ม

PEO3   ผู้สาํเร็จการศึกษามีทักษะในการสืÉอสารด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ/หรือ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการทางด้านเภสัช
กรรมไทย อย่างมีคณุธรรม จริยธรรม
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ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
(Programme Learning Outcomes: PLOs) 
แผน1.1 (เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ) และแผน 2.1 (เนนการ
วิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม)

PLO1: ใชความรูทางดานวิทยาศาสตร และ/หรือ เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตรในการพัฒนาเภสัชกรรมไทย

 PLO2: สืบคน วิเคราะห ประเด็นปญหาดานเภสัชกรรมไทย และสังเคราะหองคความรูใหม

 PLO3: พัฒนาองคความรูดานเภสัชกรรมไทย และ/หรือ นวัตกรรมจากการวิจัย โดยเชื่อมโยงองคความรู
ทางดานเภสัชกรรมไทย อยางมคีณุธรรม จริยธรรมในงานวจิัย

 PLO4: ผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการดานเภสัชกรรมไทยระดับนานาชาติ หรือพัฒนาผลงานนวัตกรรมที่
เปนที่ยอมรับ สามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย สังคม หรือเศรษฐกิจได

PLO5: ปฏิบัติงานทางวิชาการรวมกับผูอื่นได มีจติอาสา มีความรบัผดิชอบตอตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอม
7

อาชีพหลังสําเร็จการศึกษา

8

1. นักวิชาการ นักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดาน
เภสัชกรรมไทยในสถาบันวิจัยตาง ๆ ทั้ งภาครัฐและ
ภาคเอกชน และทางดานอุตสาหกรรมยาสมุนไพร 
เคร่ืองสําอาง อาหารเสริม ทั้งในประเทศและตางประเทศ

2. ประกอบธุรกิจสวนตัว ดานเภสัชกรรมไทย
3. ผูเช่ียวชาญอิสระดานเภสชักรรมไทย
4. อาจารย มหาวิทยาลัย

หลักสูตรการแพทยแผนไทยดุษฎีบัณฑิต (พท.ด)
สาขาวชิาเภสัชกรรมไทย 
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9

ตารางเปรียบเทยีบเน้ือหาสาระการปรบัปรุงหลักสูตรการแพทยแผนไทยดุษฎบัีณฑิต
สาขาวิชา เภสัชกรรมไทย หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562

กับหลักสูตรการแพทยแผนไทยดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา เภสัชกรรมไทย พ.ศ. 2567
หลักสูตรปรับปรุงตาม Outcome-Based Education(OBE) : Backward Curriculum Design ตามเกณฑ AUN-QA

หลักสูตรใหม พ.ศ.2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567

ปรชัญา
ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการสรางองคความรูโดยการบูรณาการ
ศาสตรดานเภสัชกรรมไทยกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในงานวิจัยและพัฒนาภูมิปญญาไทยดานเภสัชกรรมไทย 
และสามารถนําองคความรูที่ไดมาเผยแพรในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ

ปรชัญา
บัณฑิตมีทักษะทางการแพทยแผนไทยและสรางองคความรูโดย
การบูรณาการศาสตรดานเภสัชกรรมไทยกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อนําองคความรูท่ีไดมาพัฒนาภูมิปญญาการแพทยแผน
ไทยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยดานนวัตกรรม
ทางเภสัชกรรมไทย ผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพ และเคร่ืองสําอางจาก
สมุนไพรอยางมีคุณธรรม จริยธรรม

แบบ 1.1 แผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ  จํานวน
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 หนวยกิต
แบบ 2.1 แผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธและศึกษา
รายวิชาอื่นๆ จํานวนหนวยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 หนวยกิต

แผน1.1 (เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ)
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 หนวยกิต
แผน2.1 (เนนการวิจัยโดยมีการทาํวิทยานิพนธ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม)
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 หนวยกิต

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร (1)
โครงสรางหลักสูตรแบงเปนหมวดวิชาที่สอดคลองกับท่ีกาํหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสตูรของกระทรวงศึกษาธิการ 

และมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 หนวยกิต ดังน้ี  
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หลักสูตรใหม พ.ศ.2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567
แบบ 1.1 แผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมกีารทําวิทยานิพนธ โดยโครงสราง
หลักสูตรมีรายละเอียด ดังนี้
   1) หมวดวิชาวิทยานิพนธ        48 หนวยกิต
แบบ 2.1 แผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมกีารทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชาอ่ืนๆ 
โดยโครงสรางหลักสูตรมรีายละเอียด  ดังนี้
   1) หมวดวิชาเฉพาะ

1.1) กลุมวชิาเอก/เฉพาะดาน
1.1.1 วิชาบังคับ      9 หนวยกิต

             1.1.2 วิชาเลือก      3 หนวยกิต 
       1.2) กลุมวชิาปรบัพ้ืนฐาน 9 หนวยกิต

(ไมนับหนวยกิต)
   2) หมวดวิชาวิทยานิพนธ     36 หนวยกิต

แผน 1.1 เนนการวจัิยโดยมีการทําวิทยานิพนธ
สําหรับแผนการศึกษาแบบ 1.1 ใหเรียนในกลุมวิชาบังคับ จํานวน 7 หนวยกิต 

ตามแผนการศึกษา โดยไมนับหนวยกิต
ก. หมวดวิชาเฉพาะ
    1. กลุมวชิาบงัคับ ไมนับหนวยกิต                   7 หนวยกิต
ข. หมวดวชิาวทิยานิพนธ                        48 หนวยกิต
แผน 2.1 เนนการวจัิยโดยมีการทําวิทยานิพนธ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 

สําหรับแผนการศึกษาแบบ 2.1 ใหเรยีนในกลุมวิชาบังคับทั้งหมด 10 หนวยกิต 
แตไมนับหนวยกิต จํานวน 1 หนวยกิต 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา     12 หนวยกิต
   1. กลุมวิชาบังคับแบบไมนบัหนวยกิต               1     หนวยกิต
   2. กลุมวชิาบังคับ                                      9      หนวยกิต
   3. กลุมวชิาเลือก ไมนอยกวา            3      หนวยกิต
ข. หมวดวิชาวิทยานิพนธ                36 หนวยกิต
ค. หมวดวิชาเสริมความรูพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)

1. หมวดวิชาเสริมความรูพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต  9    หนวยกิต
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สภาวิชาการพิจารณาแกไข การปรับปรุงแกไข หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567
ปรัชญาของหลั ก สูตร เ พ่ิม เ รื่ อ ง
คณุธรรม จริยธรรม

บณัฑิตมีทักษะทางการแพทยแผนไทยและสรางองคความรูโดยการบูรณาการศาสตรดานเภสัชกรรมไทยกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อนําองคความรูที่ไดมาพัฒนาภูมิปญญาการแพทยแผนไทยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยดาน
นวัตกรรมทางเภสัชกรรมไทย ผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ และเคร่ืองสําอางจากสมุนไพร อยางมีคุณธรรม จริยธรรม

แกไข PLO สามารถใช PLO ชุด
เดียวกันทั้งแผน 1.1 และ 2.1

PLO 1 : ใชความรูทางดานวิทยาศาสตร และ/หรือ เครื่องมือทางวทิยาศาสตรในการพฒันาเภสัชกรรมไทย
PLO 2 : สืบคน วิเคราะห ประเด็นปญหาดานเภสัชกรรมไทย และสังเคราะหองคความรูใหม
PLO 3 : พฒันาองคความรูดานเภสัชกรรมไทย และ/หรือ นวัตกรรมจากการวิจัย โดยเชื่อมโยงองคความรูทางดานเภสัชกรรม
ไทย อยางมีคุณธรรม จริยธรรมในงานวจิยั
PLO 4 : ผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการดานเภสัชกรรมไทยระดับนานาชาติ หรือพัฒนาผลงานนวัตกรรมที่เปนที่ยอมรับ 
สามารถนําไปใชประโยชนในเชงิพาณิชย สังคม หรือเศรษฐกิจได
PLO 5 : ปฏิบติังานทางวชิาการรวมกับผูอืน่ได มจิีตอาสา มีความรับผดิชอบตอตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอม

สํ า ร ว จ ผู มี ส ว น ไ ด เ สี ย 
(Stakeholder) เพิม่เตมิ

สํารวจ Stakeholder เพิ่มในชวงเดือน กพ. – มีค. 2568 คือ กลุมผูใชบัณฑติ กรมการแพทยแผนไทย ไดขอสรุป หนา 5-6

1.ตองการใหบัณฑิตสามารถสืบคนและใชความรูทางดานวิทยาศาสตร เพ่ือวิเคราะหปญหาและสามารถพัฒนาใหเกิดนวัตกรรม
จากการวิจัย โดยเชื่อมโยงองคความรู และถายทอดความรูทางดานเภสัชกรรมไทยอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
2.ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได 

12

รายวิชาที่ผลกัดนั PLO1
GD32905 การตรวจสอบฤทธ์ิทางชีวภาพดานเภสัชกรรมไทย
GD32902 ระเบียบวิธีวิจัยทางเภสัชกรรมไทยและการวิเคราะหทางสถิติ
GD32906 เทคนิคโครมาโทกราฟทางเภสัชกรรมไทย
GD32908 เทคโนโลยีเภสัชกรรมไทย
GD32909 การกําหนดมาตรฐานเครื่องยา
GD32903 ปรัชญาการแพทยแผนไทย
GD32904 การจาํแนกพืชสมุนไพร
GD32907 หลกัการเภสัชกรรมไทย
GD32910 วิทยานิพนธ (แบบ 1.1) GD32911 วิทยานิพนธ (แบบ 2.1)
รายวิชาที่ผลกัดนั PLO2
GD32901 การสืบคนและสัมมนาทางเภสัชกรรมไทย
รายวิชาที่ผลกัดนั PLO3-4
GD32910 วิทยานิพนธ (แบบ 1.1) GD32911 วิทยานิพนธ (แบบ 2.1)
รายวิชาที่ผลกัดนั PLO5
GD32902 ระเบียบวิธีวิจัยทางเภสัชกรรมไทยและการวิเคราะหทางสถิติ
GD32910 วิทยานิพนธ (แบบ 1.1) GD32911 วิทยานิพนธ (แบบ 2.1)
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สภาวิชาการพิจารณาแกไข การปรับปรุงแกไข หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567
การกําหนดมาตรฐานเครื่องยา 
หากอยูในวิชาเลือก แลวไมไดเปด
ควรมีสวนหนึ่งปรับมาเรียนในบาง
รายวิชาทีเ่ปนวชิาหลัก

เพิ่มเร่ืองมาตรฐานเคร่ืองยาลงในรายวิชาหลักคือ GD32905 การตรวจสอบฤทธิ์ทางชวีภาพและมาตรฐานเคร่ืองยาเภสัชกรรม
ไทย  3(0-6-3) 
การทดสอบในหลอดทดลอง ฤทธิ์ตานออกซิเดชัน ฤทธิ์ตานจุลชีพ ฤทธ์ิลดระดับน้ําตาลในเลือด การทดสอบความเปนพิษ
เฉียบพลัน มาตรฐานเคร่ืองยาไทย 

เพ่ิมคําอธิบายการศึกษาในแตละ
หมวดหรือกลุมวิชา จํานวนหนวย
กิตของแตละแผน

หมวดวิชาเฉพาะ
     นกัศึกษาแผน 1.1 และ 1.2 จะตองศกึษาในกลุมวิชาบังคับแบบไมนับหนวยกิต จํานวน 1 หนวยกิต
กลุมวิชาบังคับ

นักศึกษาแผน 1.1 จะตองศึกษาในกลุมวิชาบังคับ แบบไมนับหนวยกติ จํานวน 6 หนวยกิต และนักศึกษาแผน 2.1 จะตอง
ศึกษาในกลุมวิชาบังคับ โดยนับหนวยกิต จํานวน 9 หนวยกิต
กลุมวิชาเลอืก

นกัศึกษาแผน 2.1 จะตองศึกษาในกลุมวิชาเลือก โดยนับหนวยกิต จํานวน 3 หนวยกิต 

แก ไขผลงานของ ผู รับผิดชอบ
หลักสูตรในรูปแบบ APA เพ่ิมช่ือ
อาจารยประจําในสาขาวิชาที่เก่ียว
ขอ

แกไขผลงานของผูรับผิดชอบหลักสูตรในรูปแบบ APA เพิ่มชื่ออาจารยประจํา หนา 39-52 ไดแก
1. ผศ.ดร. นนัทวดี เนียมนุย
2. ผศ.ดร. พจมาน ผูมีสัตย
3. ผศ. ดร.ปยะ วงศญาณิน
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สภาวิชาการพิจารณาแกไข การปรับปรุงแกไข หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567
เ พ่ิมความพร อมด านวิ ชาการ 
แหลงฐานขอมูลทางวิชาการ

ความพรอมดานวิชาการ หนา 54-56

      1) หลักสูตรการแพทยแผนไทยดุษฎีบัณฑิตอยูภายใตความรวมมือกับศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมทางเคม ีCenter of 

Excellence for Innovation in Chemistry (PERCH-CIC)

      2) แหลงฐานขอมูลทางวิชาการ
เพ่ิมคําอธิบายการศึกษาในแตละ
หมวดหรือกลุมวิชา จํานวนหนวย
กิตของแตละแผน

หมวดวิชาเฉพาะ
     นกัศึกษาแผน 1.1 และ 1.2 จะตองศกึษาในกลุมวิชาบังคับแบบไมนับหนวยกิต จํานวน 1 หนวยกิต
กลุมวิชาบังคับ

นักศึกษาแผน 1.1 จะตองศึกษาในกลุมวิชาบังคับ แบบไมนับหนวยกติ จํานวน 6 หนวยกิต และนักศึกษาแผน 2.1 จะตอง
ศึกษาในกลุมวิชาบังคับ โดยนับหนวยกิต จํานวน 9 หนวยกิต
กลุมวิชาเลอืก

นักศึกษาแผน 2.1 จะตองศกึษาในกลุมวิชาเลือก โดยนับหนวยกิต จํานวน 3 หนวยกิต 
PLO1 ไมมีวิชาการใชเก่ียวกับ
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร

มีการสอนใชเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตรและเคร่ืองมือทางเภสัชกรรมไทยในการวิเคราะห เชน เครื่องไมโครเพลทรีด เดอร, เคร่ือง    
ยูวีวิซิเบิ้ลสเปกโทรสโกป, เคร่ือง HPLC, เคร่ือง GC-MS ฯลฯ ในรายวิชา 
GD32905 การตรวจสอบฤทธิ์ทางชีวภาพดานเภสัชกรรมไทย
GD32906 เทคนิคโครมาโทกราฟทางเภสัชกรรมไทย
GD32908 เทคโนโลยีเภสัชกรรมไทย
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร (2)

หลักสูตรใหม พ.ศ.2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567
กลุมวิชา/รายวชิา หนวยกิต กลุมวิชา/รายวิชา หนวยกิต
1) หมวดวิชาบังคบั 9 หนวยกิต 1) กลุมวิชาบังคับ 9 หนวยกิต

4561101 สัมมนาทางเภสัชกรรมไทยขั้นสูง 3(0-6-3) GD32901 การสืบคนและสัมมนาทางเภสัชกรรม
ไทย (ไมนับหนวยกิตท้ังแผน 1.1 และ 2.1)

1(0-2-1)

GD32902 ระเบียบวิธีวิจัยทางเภสัชกรรมไทยและ
การวิเคราะหทางสถิติ

3(2-2-5)

GD32905 การตรวจสอบฤทธ์ิทางชีวภาพและ
มาตรฐานเคร่ืองยาเภสัชกรรมไทย

3(0-6-3)

GD32906 เทคนิคโครมาโทกราฟทางเภสัชกรรม
ไทย

3(2-2-5)

4561106 เทคโนโลยีเภสัชกรรมไทย 3(2-2-5) ยายไปเปนวิชาเลือก
4561201 การวจิยัภูมิปญญาเภสัชกรรมไทย 3(2-2-5) ยกเลิกรายวชิา ยา้ยเนื ÊอหาคาํอธิบายไปเพิÉมในรายวิชาใหม่

15

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร (3)

หลักสูตรใหม พ.ศ.2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567
กลุมวิชา/รายวชิา หนวยกิต กลุมวิชา/รายวิชา หนวยกิต
2) หมวดวิชาเลือก 3 หนวยกิต 2) กลุมวิชาเลือก 3 หนวยกิต

GD32908 เทคโนโลยีเภสัชกรรมไทย 3(2-2-5)
4561104 การกําหนดมาตรฐานเครื่องยา 3(2-2-5) GD32909 การกําหนดมาตรฐานเครื่องยา 3(2-2-5)

4561105 เภสัชวิทยาของสมุนไพร 3(3-0-6) ยกเลิกรายวิชา

16

หลักสูตรใหม พ.ศ.2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567
กลุมวิชา/รายวชิา หนวยกิต กลุมวิชา/รายวิชา หนวยกิต

3) หมวดวชิาวิทยานิพนธ 3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ
4561101 วิทยานิพนธ (แบบ 1.1) 48(0-96-48) GD32910 วิทยานิพนธ (แบบ 1.1) 48

4561202 วิทยานิพนธ (แบบ 2.1) 36(0-72-36) GD32911 วิทยานิพนธ (แบบ 2.1) 36

ปรับเปล่ียนรหัสรายวิชาและปรับปรุงคําอธิบายรายวชิาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

126 



ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร (4)

17

หลักสูตรใหม พ.ศ.2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567
กลุมวิชา/รายวิชา หนวยกิต กลุมวิชา/รายวชิา หนวยกิต

4) หมวดวิชาท่ีนักศึกษาตองมีพ้ืนฐานการศึกษา
รายวชิาเก่ียวกับเภสัชกรรมไทย

9 หนวยกิต 5) หมวดวชิาเสริมความรูพื้นฐาน 9 หนวยกิต

4561102 ปรัชญาการแพทยแผนไทย             3(3-0-6) GD32903 ปรัชญาการแพทยแผนไทย  3(3-0-6)
4561103 การจําแนกพืชสมุนไพร 3(2-2-5) GD32904 การจําแนกพืชสมุนไพร 3(2-2-5)
4561107 หลักการเภสัชกรรมไทย                 3(2-2-5) GD32907 หลักการเภสัชกรรมไทย 3(2-2-5)

*** เฉพาะนักศึกษาที่ไมไดจบปรญิญาตรีทางดานการแพทยแผนไทย แพทยแผนไทยประยุกต และการแพทยแผนตะวนัออก ***

18

สิÉงสนับสนุนการเรียนรู้ สถานท่ีจัดการเรียนการสอน
อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและเกษตร ตึก 24 ช้ัน 10 หองเรียน/หองปฏิบัติการ สาขาวิชาการแพทยแผนไทยและเภสัชกรรมไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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19

•
อาคารแปรรูปสมุนไพรและวิเคราะหคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยาสิÉงสนับสนุนการเรียนรู้

หลักสูตรการแพทยแผนไทยดุษฎีบัณฑิต (พท.ด.)
สาขาวชิาเภสัชกรรมไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

Doctor of Thai Traditional Medicine (Thai Traditional Pharmacy) 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 

 
วาระท่ี 4.11 การขอความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖9) 
ความเป็นมา 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ขอนำเสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖9) เพ่ือโปรดให้ความเห็นชอบ โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่าน
การวิพากษ์หลักสูตร และผ่านการกลั่นกรองในระดับคณะเรียบร้อยแล้ว และได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภา
วิชาการ ครั้งที่ 2/2568 วันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 โดยสภาวิชาการ มีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะก่อนนำเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
การดำเนินการ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖9) ตามกฎกระทรวง  
เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยได้มี
การปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอนำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8  เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ ต่อไป 
 โดยหลักสูตรดังกล่าวปรับปรุงมาจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
และระบบควบคุมอัตโนมัติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) รหัสหลักสูตร 25641744002763 โดยมีนักศึกษา
รายงานตัวเป็นนักศึกษา ดังนี้ 
ปีการศึกษา   2564  2565  2566  2567  
จำนวนรับ 30 ราย 4 ราย  28 ราย  29 ราย  31 ราย 
 

เอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 ๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕65 
 3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 4. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (7) 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

  ให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569) 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  
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Electrical Engineering
สาขาวิศวกรรมไฟฟา

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)

ภาควิชาวิศวกรรมศาสตร
คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร

รศ.ดร.ประมุข อุณหเลขกะ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ

ศ.ดร.วิจิตร กิณเรศ
อาจารยประจาํภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง

รศ.ดร.บุญยัง ปล่ังกลาง
ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

รศ.พิชิต ลํายอง
ประธานอนุกรรมการ
มาตรฐานการศึกษา

สภาวิศวกร

รศ.ดร.สมบัติ ทีฆทรัพย
ที่ปรึกษาอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

คุณปญญาพล สุพรรณวงศ
กรรมการผูจัดการ

บริษัท เอส.เอ็ม.ซี. (ประเทศไทย) จํากัด

คุณศรัทธาพล จินชัย
ผูจัดการโครงการการศึกษาบริษัท เอส.

เอ็ม.ซี. (ประเทศไทย) จํากัด
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ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัย
หลักสูตรตนฉบับ                           หลักสูตรปรับปรุงแกไข

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัย
หลักสูตรตนฉบับ                           หลักสูตรปรับปรุงแกไข
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ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัย
หลักสูตรตนฉบับ                           หลักสูตรปรับปรุงแกไข

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัย
หลักสูตรตนฉบับ                           หลักสูตรปรับปรุงแกไข
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ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัย
หลักสูตรตนฉบับ                           หลักสูตรปรับปรุงแกไข

แผนการเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ

แผนการเรียนสหกจิศึกษา

แผนการศึกษาสําหรับการเลือกวิชาสหกิจศึกษา

แผนการศึกษาสําหรับการเลือกวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ
ทางดานวิศวกรรมไฟฟา

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัย
หลักสูตรตนฉบับ                           หลักสูตรปรับปรุงแกไข

137 



ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัย
หลักสูตรตนฉบับ                           หลักสูตรปรับปรุงแกไข

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัย
หลักสูตรตนฉบับ                           หลักสูตรปรับปรุงแกไข
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ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัย
หลกัสตูรตนฉบับ                           หลักสูตรปรับปรุงแกไข

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัย
หลักสูตรตนฉบับ                           หลักสูตรปรับปรุงแกไข
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ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัย
หลักสูตรตนฉบับ                           หลักสูตรปรับปรุงแกไข

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัย
หลักสูตรตนฉบับ                           หลักสูตรปรับปรุงแกไข

140 



รวมทั้งหมดǰ4 หมวด (7 ขอยอย)

จากการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการǰ
ครั้งทีǰ่2/2568

วันที่ǰ4 กมุภาพันธǰ2568

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภาวชิาการ

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภาวชิาการ

หลักสูตรปรับปรุงแกไข

พรอมสวนอื่นǰๆǰที่
เกี่ยวของกับหลักสูตร
ปรับปรงุǰพ.ศ.ǰ2569

หลักสูตรตนฉบับ
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ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภาวชิาการ

หลักสูตรปรับปรุงแกไขหลักสูตรตนฉบับ

พรอมสวนอื่นǰๆǰที่เก่ียวของกับ
ผลลัพธการเรยีนรูระดับ

หลกัสูตรǰ(PLOs)

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภาวชิาการ

หลักสูตรปรับปรุงแกไขหลักสูตรตนฉบับ
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ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภาวชิาการ

หลักสูตรปรับปรุงแกไขหลักสูตรตนฉบับ

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภาวชิาการ

หลักสูตรปรับปรุงแกไขหลักสูตรตนฉบับ

143 



ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภาวชิาการ

หลักสูตรปรับปรุงแกไขหลักสูตรตนฉบับ

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําจากสภาวชิาการ

หลักสูตรปรับปรุงแกไขหลักสูตรตนฉบับ
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สรุป การแกไข/ปรบัเปลี่ยน/เพิ่มเติม

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)

ภาควิชาวิศวกรรมศาสตร
คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 

 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2568 

 

วาระที่ 6.๑ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2568 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าปี พ.ศ. ๒๕68 ดังนี้ 
 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี 
1/2568 วันพฤหัสบดีที่  16  มกราคม พ.ศ. 2568 
2/2568 วันพฤหัสบดีที่  20  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
3/2568 วันพฤหัสบดีที่  20  มีนาคม พ.ศ. 2568 
4/2568 วันพฤหัสบดีที่  24  เมษายน พ.ศ. 2568 
5/2568 วันพฤหัสบดีที่  15  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
6/2568 วันพฤหัสบดีที่  19  มิถุนายน พ.ศ. 2568 
7/2568 วันพฤหัสบดีที่  17  กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
8/2568 วันพฤหัสบดีที่  21  สิงหาคม พ.ศ. 2568 
9/2568 วันพฤหัสบดีที่  18  กันยายน พ.ศ. 2568 

10/2568 วันพฤหัสบดีที่  16  ตุลาคม พ.ศ. 2568 
11/2568 วันพฤหัสบดีที่  20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
12/2568 วันพฤหัสบดีที่  18  ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

 
การด าเนินการ 
 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2๕68 ในวันพฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน พ.ศ.  
๒568 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุมพระยาโอวาทวรกิจ ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
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	Untitled

