
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี 
------------------------------------- 

 

  ด้วย สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ที่ 19/2566 ลงวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงประกาศหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี ตามที่ก าหนดไว้ 
ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 25๔๗ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 25๖๕ และหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ
ดังต่อไปนี้  
 
  1. การได้มาซึ่งรายช่ือผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีกระท าได้ 
สองวิธี คือ 
      1.1 การสมัคร 

 ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่งอธิการบดี ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา
และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 25๖๕ ทั้งนี้ ผู้สนใจสมัครจะเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย
หรือบุคคลภายนอกก็ได้ ยื่นสมัครด้วยตนเองตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีก าหนด 
                        1.2 การเสนอชื่อ 

 (ก) ให้หน่วยงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และส านักงานอธิการบดี เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี หน่วยงานละ
ไม่เกินสองรายชื่อ วิธีการได้มาซึ่งชื่อให้อยู่ในดุลพินิจของหน่วยงาน ทั้งนี้หน่วยงานอาจจัดให้มีการประชุม
บุคลากรในสังกัดเพ่ือเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี พร้อมแนบหลักฐานการมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อ
ของบุคลากรในสังกัด ทั้งนี้บุคลากรที่มีสิทธิเสนอชื่อต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือนและผ่านการ
ประเมินทดลองปฏิบัติงานมาแล้ว หลังจากนั้นให้เสนอชื่อไปยังคณะกรรมการสรรหาตามแบบที่คณะกรรมการ
สรรหาก าหนด ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่ออาจจะเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกก็ได้  
โดยต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ได้รับการเสนอชื่อด้วย 

(ข) ให้บุคลากร (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  พ.ศ. 25๖๕) เสนอชื่อบุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกก็ ได้  ทั้ งนี้บุคลากรที่มีสิ ทธิ เสนอชื่ อต้ องปฏิบัติ ง านมาแล้ ว 
ไม่น้อยกว่าหกเดือนและผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานมาแล้ว  โดยผู้มีสิทธิเสนอชื่อสามารถเสนอชื่อ
โดยตรงต่อคณะกรรมการสรรหาคนละไม่เกินหนึ่งรายชื่อตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด  
และมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยรับรองไม่น้อยกว่าสิบคน โดยต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร
จากผู้ได้รับการเสนอชื่อด้วย 



 
  2. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มีดังต่อไปนี้ 
      2.1 มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547  “เป็นผู้มีความรู้ ความช านาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย และเป็นที่ยอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กิจการของมหาวิทยาลัย” และมาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 “ต้องส าเร็จ
การศึกษาไม่ต่ ากว่ าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่าห้าปี  
ในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ รวมทั้งมีคุณสมบัติ อ่ืน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนด ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย” 
     2.2 มีคุณสมบัติ ตามข้อ ๑๓ (ก) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 25๖๕ ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารหรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับ
ผู้บริหาร 

(๒) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่มีประวัติอันดีงามทั้งด้านการท างาน และภูมิหลังเป็น
ที่ยอมรับในสังคม  

(๓) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะความเป็นผู้น า มีความเป็นนักวิชาการและเป็นที่ประจักษ์ชัด
ว่ามีความรู้ความสามารถและความส าเร็จในการบริหารอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

(๔) มีความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญ คุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
ภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และมีประสบการณ์ด้านการบริหารองค์การหรือโครงการที่จะสามารถแสวงหา
ความร่วมมือจากหลายภาคส่วน 

(๕ )  มีความสามารถและมีความสนใจ  เล็ ง เห็นความส าคัญของการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาที่เน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน  

(๖) มีสถานภาพทางสังคม ที่จะเอ้ือต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(๗) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย      

2.3 ผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๑๓ (ข) แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 25๖๕ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ 
เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 

(๒) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(๓) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๔) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

ของพรรคการเมือง  
(๕) เป็นผู้มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม  
(๖) เป็นผู้มีลักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ

มหาวิทยาลัย 



(๗) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นสัญญา 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินกิจการทางวิชาการ  

(๘) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ ถือหุ้น ในห้ างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่ เข้า เป็นคู่ สัญญา 
กับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 

(๙) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากมหาวิทยาลัย หรือเป็นหุ้นส่วน หรือ 
ผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานจากมหาวิทยาลัย 

(๑๐) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายโดยทุจริต 
(๑๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่  หรือเคยถูกลงโทษ 

ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ 
(๑๒) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

  3. ให้ผู้สมัคร หรือผู้ได้รับการเสนอชื่อ ด าเนินการดังนี้ 
 (๑) เสนอเอกสารแนวทางนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและบริหารมหาวิทยาลัย

ฉบับสมบูรณ์และบทสรุปส าหรับผู้บริหาร ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 พร้อมกับแนบประวัติ และคุณสมบัติ
ของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
และส่งไฟล์เอกสาร Copy ใส่แผ่น CD พร้อมด้วยส าเนาเอกสาร จ านวน ๔๕ ชุด รูปถ่ายสีขนาด ๑.๕ นิ้ว 
จ านวน 1 รูป และเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศน์แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และส่งไฟล์เอกสารน าเสนอ 
Copy ใส่แผ่น CD จ านวน ๑ ชุด ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๖ เวลาไม่เกิน 16.00 น. มายัง
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

 (๒)  น าเสนอวิสัยทัศน์แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการสรรหา โดยใช้
เวลาน าเสนอท่านละไม่เกิน ๒0 นาที และตอบข้อซักถาม ๑๐ นาที และให้ประชาคมได้รับฟังการถ่ายทอดสด
ในพ้ืนที่ที่ก าหนด โดยผู้เข้ารับฟังการถ่ายทอดสดต้องงดใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิด หรือตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ในวันพุธที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ. 256๖ ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมพระยา
โอวาทวรกิจ (เหม ผลพันธิน) ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ 

 
  4. ให้ผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อแนบส าเนาหลักฐานที่ได้รับรองส าเนาถูกต้อง ดังนี้ 
          1. ส าเนาปริญญาบัตร 
          2. ส าเนาเอกสาร/หลักฐานแสดงประสบการณ์ด้านบริหาร 
          3.  ส า เนาเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบการสอนในมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษา (ถ้ามี) 
          4. เอกสารผลงานดีเด่น (ถ้ามี)   
 
   ๔. ก าหนดเวลาการรับสมัคร หรือการเสนอชื่อ  
          ให้ผู้สมัครด้วยตนเอง หรือการเสนอชื่อโดยหน่วยงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน 
ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และส านักงานอธิการบดี และการเสนอชื่อ 
โดยบุคลากร ต้องยื่นแบบสมัคร หรือแบบเสนอชื่อ พร้อมรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามแบบที่คณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีก าหนด ระหว่างวันที่ ๑-๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๖ ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. 
– 16.30 น.) ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 14 อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 





เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

หน่วยงานที่มีสิทธิในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. คณะวิทยาการจัดการ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. วิทยาลัยการดนตรี 
7. บัณฑิตวิทยาลัย 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
9. ส านักงานอธิการบดี  
10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
12. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
13. ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
14. ส านักกิจการนักศึกษา 
15. ส านักคอมพิวเตอร์ 
16. ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
17. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

หมายเหตุ ทั้งนี้ให้บุคลากรในสังกัด 3 หน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย      
และหน่วยตรวจสอบภายใน มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อร่วมกับส านักงานอธิการบดี 

 
วิธีการและแนวปฏิบัติในการได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง อธิการบดี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

๑. กรณีสมัครด้วยตนเอง ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่งอธิการบดี ที่มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ.  25๖๕ ทั้งนี้ ผู้สนใจสมัครจะเป็นบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกก็ได้ ยื่นสมัครด้วยตนเองตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีก าหนด 

๒. กรณีเสนอชื่อโดยหน่วยงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และส านักงานอธิการบดี  ให้หน่วยงานเสนอชื่อพร้อมทั้งข้อมูลประวัติ ผลงาน 
ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืน ๆ และเหตุผลประกอบ ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ โดยให้หน่วยงานด าเนินการ 
ดังนี้ 

๑) ประชาสัมพันธ์ ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง  หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการสรรหากรรมการอธิการบดี ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 
โดยทั่วกัน 



๒) วิธีการได้มาซึ่งชื่อให้อยู่ในดุลพินิจของหน่วยงาน ทั้งนี้หน่วยงานอาจจัดให้มีประชุมบุคลากร 
ในสังกัด  เพ่ือเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี หน่วยงานละไม่เกิน ๒ รายชื่อตามแบบฟอร์มการเสนอชื่อ
ที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่ออาจจะเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอก
ก็ได้ โดยต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ได้รับการเสนอชื่อด้วย 

๓) หน่วยงานแนบเอกสารมาพร้อมแบบเสนอชื่อ  
3.๑)  แบบเสนอข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืน ๆ และเหตุผลประกอบ 

ตามแบบฟอร์มการเสนอชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด  
   3.๒) หลักฐานการมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อของบุคลากรในสังกัด ทั้งนี้บุคลากรที่มีสิทธิเสนอชื่อ
ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือนและผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานมาแล้ว 

๓. กรณีเสนอชื่อโดยบุคลากร ให้บุคลากร (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 25๖๕) เสนอชื่อบุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกก็ได้ โดยผู้มีสิทธิเสนอชื่อสามารถเสนอชื่อโดยตรงต่อคณะกรรมการสรรหา  
คนละไม่เกิน ๑ รายชื่อ ตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด และมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยรับรองไม่น้อย
กว่าสิบคน โดยต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ได้รับการเสนอชื่อด้วย 
 

ให้หน่วยงานและบุคลากร ยื่นแบบฟอร์มการเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระหว่างวันพุธที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๖  ถึง วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤศจิกายน 
พ.ศ. 256๖ ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. – 16.30 น.) ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 14  
อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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